FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Cruz Borja ‘ Hildemaro
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. pas (O No. 71980804 FOME |co- (R EXTRANERO (7)  coLOMBIA
LIBRETA MILITAR »
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 71989804 D.M. 25
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 106 - 17 78 BARRIO JESUS MORA
FECHA DIA MES ANO 1981
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO TURBO
MUNICIPIO TURBO TELEFONO EMAIL hildemarocruzborja@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1¢. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUGCACION BASICA TITULO OBTENIDO l EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° l 2° I 3° l 4° l 5° 8° | 7° 8° I 9° 10° e MES I 11 | ANO | 1999

EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPEGIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES" GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 06 2008 110086
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS ‘
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ARO
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | FORTALECIVIENTO DE LAS T 2027
DESARROLLO HUMANO COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA
VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ATENCION PSICOSOCIAL A VIGTIVAS 03 2075
DESARROLLO HUMANO DEL CONFLICTQ ARMADO
WIXTA FUNDACION EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ACOMPANAMIENTO A PROCESOS T 2012
UNIVERSITARIA DESARROLLO HUMANO COMUNITARIOS, AFROGOLOMBIANOS E
CLARETIANA INDIGENAS
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL C

UE

. HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB MB

R

B MB

ESPANOL

N
BORAL |
1 N

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE X COLOMBIA
RESTITUGION DE TIERRAS DESPOJADAS .
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIG ‘CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA 1 APARTADO
TELEFONOS 1 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | {4 | Mes l 08 | Afio | 2022 Dia l | Mes l I Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO OFICINA JURIDICA

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE « COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL GCAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3318004 pia || 7 | mes| o7 | ado| 2020 pia | 30 | Mes| 08 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE FORTALECIMIENTO PROYECTQOS SOCIALES CARRERA 27 N - 4 - 15 CALI

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
FUNDACION PARA LA ORIENTACION DE LA FAMILIA FUNOF X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6661473 pia || 22 | mes| o7 | ano| 2010 pia | 30 | mes| 12 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL PSICOSOCIAL ACOMPARAMIENTO FAMILIAR CALLE 35 - NORTE # 3N - 36 CALI

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS X COLOMBIA
Y GRUPQS ALZADOS EN ARMAS \

|

DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
4430020 pia || |15 | mes| o1 | amo| 2019 pia | 13 | aes| 12 | o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ARN GRUPO TERRITORIAL URABA CARRERA 9 N - 11 - 66 BOGOTA
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EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS X

Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

PUBLICA PRIVADA | PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 pia | 15 | Mes| o1 | amo| 2018 pia | 14 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ARN GRUPO TERRITORIAL URABA CARRERA 8 N - 11 - 66 BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
E.S.E HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4448330 Dia I 28 | mes | 08 | Afio ! 2018 Dia | 14 I Mes | 12 l Ao i 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL PSICOSOCIAL 1 ASESORIA JURIDIA CALLE 38 N - 55 - 310 BELLO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
FEDERACION NACIONAL DE CACAOTEROS - FEDECACAQ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3273000 pia | 16 [ Mes [ o4 | ano| 2018 pia | 30 | mes| o9 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADOR SOCIA DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO CALLE 31 N - 17 - 27 BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS X COLOMBIA
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
4430020 pia | 16 | Mes| of | amo | 2017 pia | 15 | mes| 12 [ Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ARN GRUPO TERRITORIAL URABA CARRERA 8 N - 11 - 66 BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS X COLOMBIA
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 pia | 13 | Mes| ot [ amo] 2006 [ pia| 16 | mes| 12 | aro | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ARN GRUPO TERRITORIAL URABA

CARRERA 9 N - 11 - 66 BOGOTA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

SECRETARIADO DIOSESANO DE PASTORAL SOCIAL y COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA APARTADO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8280844 Dia | | Mes | 1 | Afio l 2013 Dia | 31 ! Mes I 10 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROMOTOR LOCAL AEA SOCIAL CALLE 100 N - 94 A 07 BARRIO CHINITA APARTADO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS X COLOMBIA
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA|D.C
TEL EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 pia | [15 | tes | o1 | 4o [ 2015 pia | 18 | mes| 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ARN GRUPQ TERRITORIAL URABA CARRERA 9 N - 11 - 66 BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS X COLOMBIA
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA/D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 pia | 116 | Mes| ot [ ano] 2014 [ D] 19 [ Mes| 12 [ ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA ARN GRUPQ TERRITORIAL URABA CARRERA 9 N - 11 - 66 BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONTRATAMOS - ESE CARISMA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4924000 Dia 11 Mes| 03 | Ado 2013 Dia 25 Mes| 05 Afio 2013
| |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
A. PSICOLOGO ADMINISTRATIVO Y FINANGIERO CARRERA 93 N - 34 AA 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
CONFERENCIA EPISCOPAL DE GOLOMBIA - SECRETARIADG % COLOMBIA
NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA,D.C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4377150 pia | [0 | mes | o7 | Ao | 2011 pia | 30 | mMes| 12 | Ao I 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL COMUNITARIO R UNIDAD DE| PERSONAL CARRERA 58 N - 80 - 87 Bogota




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA TURBO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

bia: |01 es: |o4 favio: [ 2008 pia: | 30 l Mes: | o8 | ado: | 2008

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES, DEREGHO, GIENCIAS | PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPQ DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

0

5

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

12

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL P
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento A Py <L o OLO 7 7 / o1 / o3

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO ¥ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

RESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

r

v T
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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I | \ |
JEFE|DE RE“CURS? HUMANOS Y/O ‘CONTRATOS
P )

CERTIFICO QUE LA INFORMA}CION AQUI SUMINISTRAD,
SOPORTE. |
|

|
Ciudad y fecha 1

A HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No 018000917770 PAGINA WEB: w

gov.co
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(29 UNIDAD PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

Q)¢ DE RESTITUCION
DE TIERRAS

3 CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION E INTELIGENCIA DE MERCADO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucién de Tierras Despojadas identificada
con NIT No.900498879 — 9 y HILDEMARO CRUZ BORJA, quien se identifica con la cédula de ciudadania No.
71989804, se suscribid el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios:

CONTRATO No. 2751 DE 2022.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para acompafiar al
Grupo Cumplimiento de Ordenes Judiciales y Articulacion Institucional, en la gestion para el cumplimiento de las
ordenes judiciales a cargo de la UNIDAD, la consolidacion, andlisis y sistematizacion de la informacién de las
providencias judiciales y el seguimiento al cumplimiento como enlace en la Direccion Territorial asignada.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Actualizar y diligenciar las herramientas de gestion e informacién referentes a: (i) estadisticas de las
sentencias notificadas a la direccidn territorial, ii) el avance en el cumplimiento de las 6rdenes judiciales
a cargo iii) las entregas materiales de los predios ordenados en restitucion, y (iv) el reporte de las
actividades desarrolladas para este fin. Lo anterior de acuerdo con los lineamientos dados por el Grupo
Cumplimiento de Ordenes Judiciales y Articulacion Institucional

2. Realizar el procedimiento interno establecido para el analisis de las providencias proferidas por los jueces
de restitucion de tierras que contengan 6rdenes a cargo del Grupo Cumplimiento de Ordenes Judiciales
y Atrticulacién Institucional notificadas a la direccion territorial, con el fin de determinar si hay lugar a
solicitar aclaraciones, complementaciones, y su respectiva notificacion al equipo encargado de llevar las
estadisticas del Grupo COJAI.

3. Sistematizar las providencias de restitucion de tierras conforme los criterios establecidos en el Médulo
Posfallo del Sistema Registro de Tierras Despojadas y Abandonadas Forzosamente — SRTDAF, como
herramienta establecida para tal fin, garantizando incluir todas las providencias notificadas a la Direccion
Territorial, asi como velar por su permanente actualizacion.

4. Brindar insumos necesarios para: (i) la respuesta de PQRS y requerimientos judiciales, (ii) informes de
avance y cumplimiento (iii) audiencias judiciales y, (v) respuestas a érganos de control y acciones de
tutela.

5. Proyectar los actos administrativos, memorandos, comunicaciones o cualquier documento que se
requiera en cumplimiento de las actividades a cargo del Grupo Cumplimiento de Ordenes Judiciales y
Articulacion Institucional, asi como realizar las notificaciones del caso.

6. Impulsar acciones o gestiones bilaterales interinstitucionales que permitan subsanar los retraso y/o
obstéculos identificados en el cumplimiento de las 6rdenes judiciales a cargo del Grupo COJAI y aquellas
relacionadas con la articulacion interinstitucional en el marco de las sentencias de restitucion de tierras.

7. Apoyar al Grupo Cumplimiento de Ordenes Judiciales y Articulacion Institucional en el desarrollo de las
actividades relacionadas con la gestion de expedientes fisicos y/o digitales que son necesarias para el
cumplimiento de las 6rdenes de Gestion Interinstitucional. Ademas de controlar que los documentos
fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que se elaboren al interior del equipo para que sean

archivados, trasladados o custodiados.
i 5!‘ : El campo
Q’T es de todos

Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas - Sede Central

Carrera 13A No. 29-24 (Pisos del 8 al 13) Teléfonos (601) 3770300 Correo: jenny.rueda@urt.gov.co
Bogotd, D.C. - Colombia www.urt.gov.co
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i‘ﬁ'i DE RESTITUCION
DE TIERRAS
= CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

8. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.
FECHA DE INICIO: 11 de agosto de 2022.
FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2022.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 25.195.383.
VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $5.598.974.
ESTADO: Vigente.
La presente certificacion se efectia por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad
dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacion y estudios previos presentados junto
con la solicitud de contratacion, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, sin que ello conlleve

al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. el 14 de septiembre del 2022.

arehat

HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ

Elabor6: Carolina Fuentes.
Revisé: Jhon Fuentes.

El campo : :
@ es de tgdos LA it
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v FUNDACION _
g UNIV ALLE Proyectamos futuro

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
Nit. 800.187.151-9

CERTIFICA

NOMBRES Y APELLIDOS: HILDEMARO CRUZ BORJA

CEDULA DE CIUDADANIA: 71989804

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
FECHA DE CONTRATO: Julio 17 de 2020 a Junio 30 de 2021
OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL FORTALECIMIENTO

COMUNITARIO - URAB/\, en desarrollo del Acuerdo suscrito entre el Programa
de Desarrollo de las Naciones Unidas — PNUD y la Fundacion Universidad del Valle,
en el marco de la estrategia de acompafiamiento y apoyo a la implementacién de
los PDET.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y a la Agencia de
Renovacidn del Territorio, en los municipios PDET de la Subregion Sur de Bolivar
para implementar la estrategia Yo me Subo a mi PDET, con el fin de fortalecer
las capacidades de las 6 organizaciones ganadoras de la convocatoria.

2. Acompanfar a las organizaciones de los municipios PDET asignados en el marco
de la estrategia Yo me Subo a mi PDET en la estructuracién técnica y financiera
de los Acuerdos de subsidio de bajo valor.

3. Realizar informes de seguimiento quincenales sobre el avance de la ejecucién de
actividades y recursos financieros por parte de las organizaciones, de acuerdo
con los requerimientos que expresen el PNUD y la ART.

4. Apoyar a las organizaciones a entregar de manera oportuna los productos y
resultados en el marco del Acuerdo de Subsidio firmado con el PNUD.

5. Apoyar las actividades acordadas con las organizaciones en el Plan de Mejora
resultado de la aplicacion del Indice de Capacidades Organizativas — ICO.

6. Gestionar alianzas con organizaciones e institucionalidad locales que propendan
por la sostenibilidad de los proyectos realizados a través de Yo me subo a mi
PDET asi como la asistencia técnica para el desarrollo de sus actividades.

7. Apoyar la estrategia de gestidon del conocimiento y comunicacion, generando

Carrera 27 No. 4-15 Cali - Colombia
PBX: +57(2) 331 8004 - 554 5579/80
fundacionunivalle.org contacto@fundacionunivalle.org
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documentos de buenas practicas y lecciones aprendidas y la elaboracion de
informes de avance.

8. Propender por la inclusién del enfoque de género, étnico y de jovenes en el
desarrollo de todas las actividades del proceso de fortalecimiento de acuerdo a
los lineamientos de la estrategia.

9. Disponibilidad para viajar a los municipios asignados y a los lugares donde se
encuentran las organizaciones.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los Siete (07) dias del
mes de Julio de 2021, a peticidn del interesado.

Atentamente,

JEFE ADMINIS RATIVA Y OPERATIVA

Carrera 27 No. 4-15 Cali - Colombia
PBX: +57(2) 331 8004 - 554 5579/80
fundacionunivalle.org contacto@fundacionunivalle.org




LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA

FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890.310.770-2

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) HILDEMARO CRUZ BORJA, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 71.989.804, prest6 sus servicios en nuestra Fundacién bajo los
términos del contrato civil por prestacion de servicios, cuyo objeto consiste en “El
(La) CONTRATISTA se compromete a prestar por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa”, como PROFESIONAL PSICOSOCIAL, dentro
del PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A
VICTIMAS - PAPSIVI en el Departamento de ANTIOQUIA, en el municipio de
CAREPA, en el siguiente periodo:

e Contrato por Prestacion de Servicios No 2019-FUNOF-312
Del 22 DE JULIO DE 2019 hasta 30 DE DICIEMBRE DE 2019

En el marco de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios desarrollo las
siguientes funciones:

e Realizar y ajustar el analisis de contexto del territorio asignado.

e Elaborar el Plan de atencién psicosocial teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad y conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

e Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacién en el territorio que esté
a su cargo conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social

e Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV)
0 en las bases de datos de sentencias nacionales e internaciones y verificar
la identificacion de sujetos colectivos étnicos, en los casos que sean
necesarios.

e Concertar los planes de atencién psicosocial con las victimas, de acuerdo
de acuerdo a los hallazgos identificados en el momento de acercamiento y
reconocimiento.

e Brindar la atencion psicosocial en el marco de las orientaciones
metodoldgicas propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
conforme a la Estrategia Metodologica de Atencion Psicosocial.

e Realizar seguimiento al plan de atencion psicosocial formulado vy
concertado con las victimas.

© Calle 35 Norte # 3N - 36 @ 6661473 - 6661608 @ funof@funof.org e Cali - Colombia

www.funof.org

& v =



e Realizar el monitoreo y seguimiento al Papsivi con participacion de las
victimas.

e Apoyar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva y
analitica de los documentos solicitados en el marco del desarrollo del
Programa (Documento: Plan operativo, analisis de contexto,
implementacion del Programa y de sistematizacion).

e Elaborar en los casos que aplique el Plan de Atencién Psicosocial bajo las
orientaciones de la modalidad étnica — colectiva y conforme a los
lineamientos disefiados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Realizar las derivaciones cuando sea necesarias, conforme a lo establecido
en los lineamientos del Programa y en la Estrategia Metodologica de
Atencion Psicosocial.

e Realizar el cargue de la atencién psicosocial de manera oportuna en el
aplicativo web disefiado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
conforme a los lineamientos establecidos en el Programa.

e Participar en las acciones que integran el desarrollo de la Estrategia
Complementaria (formacién, cuidado emocional y seguimiento) y las
reuniones convocadas por el equipo coordinador.

e Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por el
Ministerio de Salud y Proteccién.

e Tener disponibilidad para apoyar la atencién psicosocial en cualquiera de
sus modalidades.

e Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de
coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccién Social

¢ Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso
de atencion psicosocial y de atencidén integral en salud.

e Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y
seguimiento al Papsivi, con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementacién del
Programa.

Se firma en Santiago de Cali a los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos
mil veinte (2020)

Cordialmente,

Q-c:‘,\\gmé Q NewWNa A f‘%f
ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ CERT'FICAC‘@N

Directora Ejecutiva
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) HILDEMARO CRUZ BORJA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 71.989.804, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS identificada
con NIT. N° 900477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 792 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el acomparfiamiento a la poblaciéon objeto de atencidén de fa ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de
planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atenciéon que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de
acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el
contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento
de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo
de fa poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas
objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, acomparfiamiento e
intervencion. .

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacioén de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccién dei tejido social y la reconciliaciéon.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de
atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo
territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 10 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion inicial : 13 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 04 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el concepto
emitido por la Subdireccién Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de
febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de
los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se
hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo
de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.142.867

Estado actual: En ejecucién

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relaciéon Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de octubre de 2019.

JAVIER MAURI
Asesor Grupo fJe Gestion [Contractual

oyecto: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) HILDEMARO CRUZ BORJA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.989.804, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 515 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de
planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente
segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y
avance hacia la terminacion exitosa del acompanamiento a la poblacion objeto de
atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente
y el objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1.Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacioén
activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas
para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la entidad.

2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas de acuerdo a la
normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias,
la comunidad y las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que
se encuentran. v
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la
terminacion exitosa del proceso de reintegracion.

4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que
faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
correspondientes, asi como el avance en la ruta.

5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de informacién para la
Reintegracion —SIR referente a la poblaciéon asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asighada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion
Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, su contexto econdémico y la normativa vigente.

7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion
de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes
han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompanamiento post a las
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personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de
culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

8. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracién a la poblaciéon
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

10. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccidén de paz y la reconciliacion.

11. Realizar la atencién de la poblacién de proceso especial de Justicia y Paz, y
personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

12. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
gestién documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencidn.
14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $43.274.000

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion inicial : 14 de diciembre de 2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.274.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de octubre de 2019.

royectd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractua,
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HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

—HOMO—

Bello, 13 de enero de 2020
LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA
CERTIFICA:
Que el (la) sefior (a) HILDEMARO CRUZ BORJA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
71'989.804, celebro contratos de prestacién de servicios con la Empresa Social del Estado Hospital Mental

de Antioquia -ESE HOMO-, entidad publica del Orden Departamental identificada con el NIT. 890.905.166-8,
asi:

CONTRATO N°2018CPS454

Iniciacion: 28 de agosto de 2018
Terminacion: 14 de diciembre de 2018
Duracién: 03 meses y 17 dias
Valor: $17°120.000

OBJETO: Prestar servicios profesionales para la orientacidn y atencion psicosocial a la poblacién victima a la
a la que se dirige el componente de atencion psicosocial del Programa PAPSIVI del Departamento de
Antioquia contenido en el Contrato Interadministrativo N° 4600008327 de 2018

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar el proceso de focalizacion de la poblacién victima que requiere atencién psicosocial, previo
al inicio de cada ciclo de atencién en los municipios priorizados. 2) Verificar la inclusién de victimas en el
Registro Unico de Victimas -RUV. 3) Elaborar el plan de atencién psicosocial teniendo en cuenta el enfoque
de interseccionalidad. 4) Realizar atencion psicosocial en modalidad individual, familiar, grupal y comunitaria
a victimas del conflicto armado cobijadas por 6rdenes judiciales con medida de rehabilitacion en salud. Estas
atenciones deben realizarse aplicando las orientaciones metodolégicas propuestas por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social. 5) Realizar seguimiento y evaluacién al plan de atencién psicosocial formulado vy
concertado con las victimas. 6) Manejar rutas territoriales para la atencion integral en salud, de seguridad e
interinstitucionales del Sistema Nacional de Atencién y Reparacién Integral a las Victimas (SNARIV) para
remision y contra remision de personas victimas. 7) Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacién al plan de
atencién psicosocial formulado y concertado con las victimas. 8) Realizar el cargue semanal de los reportes
de atencion psicosocial en el aplicativo disefiado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. 9) Participar
en las acciones de formacién y de cuidado emocional programadas. 10) Todas aquellas que sean derivadas
en el marco de la implementacion del Programa. 11) Apoyar la elaboracién de informes de cumplimiento de
2 Fa
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HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA
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ordenes judiciales. 12) Portar el chaleco y carné con el logo de la Mision Médica. 13) Entregar a la
supervisora del contrato los siguientes productos: a) Cronograma de atencion psicosocial, b) QUINCE (15)
Documentos de andlisis de contexto y directorios institucionales de cada municipio intervenido, de acuerdo al
formato del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, ¢) DOS (2) informes consolidados del proceso de
focalizacion de las victimas a atender, uno por cada ciclo de atencién psicosocial, d) Formatos de atencion
psicosocial PAP completamente diligenciados en fisico de 2600 personas atendidas, escaneados y cargados
al Aplicativo WEB PAPSIVI. Este cargue debe realizarse semanalmente y al finalizar cada ciclo debe estar
cerrado y cargado en un 100%, e) Archivo con el soporte documental en fisico y digital de los (Formatos PAP)
de la atencion psicosocial a victimas del conflicto armado, de acuerdo a las exigencias de Ley General de
Archivo (Ley 594 de 2000), f) DOS (2) Informes de la implementacion de la Estrategia Complementaria de
Seguimiento y Monitoreo del Programa, de acuerdo a los lineamientos e instrumentos del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, g) Un informe con los resultados de la atencion psicosocial y acompafiamiento en la ruta
de acceso a la atencion integral en salud a victimas de violencia basada de género —-VBG en el marco del
conflicto armado. Esta atencién se realiza a demanda de las victimas, con énfasis en los municipios
priorizados en la linea de VBG, h) Documento con estrategia de participacion efectiva de victimas del
PAPSIVI, el cual debe recoger los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, i) Informe de
focalizacion, seguimiento y evaluacion del PAPSIVI realizado con las Mesas Municipales de Participacion
Efectiva de Victimas de los Municipios priorizados, j) VEINTE (20) informes de asesoria realizada con las
Mesas Municipales de Participacién Efectiva de Victimas en los municipios priorizados, k) Documento con
estrategia de divulgacion y socializacion del PAPSIVI y los derechos en salud de las victimas del conflicto
armado en los Municipios priorizados, 1) Informe de gestion de las derivaciones realizadas por los
profesionales psicosociales al Sistema de Salud y al Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas para atencion integral en salud y acceso a otras medidas de reparacion integral, m) Informes
Municipales de los resultados del PAPSIVI, uno por cada municipio intervenido. Estos informes deben recoger
actividades evaluativas realizadas con actores institucionales y con representantes de las comunidades que
participaron del proceso y deben ser socializados en los espacios de coordinacion que defina el municipio. 14)
Entregar oportunamente con el informe de actividades mensuales el certificado de pago de salud y pensiones
sobre el 40% del valor mensual del contrato, y afiliacién a la ARL. 15) Las demas establecidas en el estudio
previo, relacionadas con el objeto contractual.

Se expide el certificado a solicitud del interesado.

/| U flten
LIZET CRISTINA ROLDAN GIRALDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyectd: Liliana Arismendy Marin
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EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DE LA FEDERACION NACIONAL DE CACAOTEROS
HACE CONSTAR
Que el Sefior HILDEMARO CRUZ BORJA, identificado con cédula de ciudadania No
71.989.804 presto sus servicios profesionales a esta Entidad en el periodo comprendido
del 16 de abril al 30 de septiembre del afio 2018 a través de un contrato de prestacion de

servicios ejecutando actividades como Trabajador Social en desarrollo del Convenio PTP
—Antioquia, con un valor total del contrato de ($ 20.515.000).

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.
Dada en Bogota D.C., hoy 03 de junio de 2020.

Cordialmente,

RAFAEL HERNANDO ORTIZ MOLINA
Coordinador Recursos Humanos

El Cacaocultor es lo Primero coO
CALLE 31 No. 17 — 27 TELEFONO: 327 3000 / BOGOTA. ) o
E-mail: info@fedecacao.com.co

NIT 899.999.175-1
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos/
de la Entidad, se encontr6 que el (la) sefior(a) HILDEMARO CRUZ BORJA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.989. 804/ uscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del

29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 357 DE 2017 —_

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo del proceso de reintegraciéon de acuerdo al enfoque
de reintegracion definido por la ACR para su poblacién objeto de atencion—"
Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para
promover el desarrollo de capacidades, la superaciéon de la vulnerabilidad y el
ejercicio autbnomo de la ciudadania con la poblacién objeto segun el marco
normativo vigente. .—

2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo
con las personas objeto de atencidn de acuerdo a la normativa vigente, que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que
se encuentran.~”~

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafnamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para
cada una de las personas en proceso de reintegracién y sus grupos familiares,
propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. —

4. Promover y fomentar el acceso de la poblamon que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. —

5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblamon asignada y su grupo familiar,
a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdémico y la
normativa vigente. —

6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia,
reconciliacion y reintegracién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion en proceso de reintegraciéon, su grupo familiar y la comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.~
7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria. _— ,
8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
acompanamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracién por la
modalidad de culminacion y terminacién de los beneficios.

10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y
seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacién objeto de este beneficio,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. .-~

11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion. =

13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. —

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017 =

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017 —

Valor Inicial del contrato: $42.009.000 —

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacién inicial : 15 de diciembre de 2017

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $42.009.000 7

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de octubre de 2019.

QUERA LASSO
de Gestion Contractual

JAVIER MAY
Asesor Grupo

%royecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
eviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION”

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefor(a) HILDEMARO_ CRUZ BORJA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.989.804,  suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 116 DE 2016 -~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la
formulacién, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asighadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacién, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracién.—
Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo
con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a
las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se encuentran..~~
2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién,
gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencidén) en el marco de los planes de
trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracién y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion.
3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que
le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. =~

4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion
asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econémico. |
5. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de promocién y/o
consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliaciéon a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacién y
registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la
Reintegraciéon -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo
relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y
avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en
los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de
acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los
mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.,—

7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio
de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
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estratégicas de la Entidad.

8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda
activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion..
10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. —

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. .~

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016 —

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016 —

Valor Inicial del contrato: $41.282.400 —

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000 —

Fecha de terminacion inicial : 16 de diciembre de 2016//

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $41.282.400 -
Estado actual: Terminado < ‘

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de octubre de 2019. -~

D

JAVIER MAQG ) UERA LASSO ~
Asesor Grupo d¢\Gestion] Contractual =

oyecto: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
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N SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL

Dibcesis de Apartadd '
l,’ \\\ MIT. 800 191 856-2

CERTIFICAMOS

Que el Profesional en Psicologis HILDEMARO CRUZ BORJA, identificado con
cédula de Ciudadania nimero 71.989.804 de Turbo, laboro en la Institucién
desde el 01 de noviembre de 2013 hasta e 31 de Octubre de 2016 en el
cargo de Promotor Local del proyecto “COL 178 PROMOCION,
INCIDENCIA Y PROTECCION DE LOS DEFENSORE Y
ORGANIZACIONES DE DDMH EN COLOMBIA, EN MECANISMOS DE
PROTECCION, FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, REDES Y
SOSTENIBILIDAD", '

Bl presente certificado <& expide en Apartadd por solicitud del interesado a
o5 18 dias del mes de julio de 2017.

.c{-é’a&‘/z/:lal Aprzecs TN
LEONIDAS DE JESUS MORENO GALLEGO
Representante Legal

Calle 100 No. 94407 Barrio la Chinita, Apartads - Colombia | Tl U325 08 44 - Mo HIE 37 85
Z-rmuil: conteciadipasionisodalapanado.com » contabiidad & pastoraisocia b partiado com
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ~

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré6 que el (la) sefior(a) HILDEMARO. CRUZ BORJA,/
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.989.804, suscribid con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 394 DE 2015 ~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la
formulacién, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion. ~
Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo
con las personas en proceso de reintegracion que le sean asighadas de acuerdo a
las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. ./~
2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, asesoria, acompaniamiento e intervencién) en el marco de los planes de
trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion.””
3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracién que
le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.~—

4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y
registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la
Reintegraciéon -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo
relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y
avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en
los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de
acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los
mismos bajo los procedimientos de gestién documental de la entidad..””

5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
monitoreo post-culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio
de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices
estratégicas de la Entidad.

6. Adelantar acciones que promuevan la participacién activa e ininterrumpida de
las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivaciéon en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucidén de estrategias de busqueda
activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
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para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion .
8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. —

9. Rendir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde parael desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral
2.2 “ Otras Obligaciones”. .~

10. Manteber debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada
y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos
senalados por la entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimirnto realizado por el supervisor.”]
11. Desarrollar las demas actividades que le sean asighadas de acuerdo al objeto
del presente contrato./”

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015~

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015 ~

Valor Inicial del contrato: $40.080.000 —

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000 .~

Fecha de terminacién inicial : 18 de diciembre de 2015 <~

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $40.080.000

Estado actual: Terminado _ -

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de octubre de 2019. -

JAVIER MA
Asesor Grupo d

RA LASSO -~
ontractual 7

%royecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos

" de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) HILDEMARO CRUZ BORJA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.989.804, suscrlblo con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

7

CONTRATO ACR No: 443 DE 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para formulacién, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada
una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracién.~~

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en
proceso de reintegracidn que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta actlva definido por el
Centro de Servicios.

3. Promovery fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que
le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. ~~

4. Realizar las acciones de atencidén, gestion, asesoria, acompafamiento e
intervencién con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con las
instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. ~

5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de
los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. ~~
6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de
la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR,
asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos
de acuerdo al objeto del presente contrato.~~

7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de
la ruta de reintegracién con base en las directrices estratégicas de la entidad.—
8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. —

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.,—

10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral
2.2” Otras Obligaciones”.~”~

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. —

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov




RN, SGERCIA PR LA
Eﬁy 4 plet]
S _;?‘,, o o R AL

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667 —

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000

Fecha de terminacion inicial : 19 de diciembre de 2014

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $38.966.667 —
Estado actual: Terminado .~ -

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de octubre de 20197

%royecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. ’
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractualj
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA Una llusion para la Vida

El SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DE LA E.S.E CARISMA

CERTIFICA QUE:

El Psiclogo HILDEMARO CRUZ BORJA, identificado con cédula de ciudadania
Nro. 71.989.804, prestd sus servicios en la Institucion mediante el siguiente
contrato:

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Nro. CSP-131-02-2013,
para prestar servicios profesionales como PSICOLOGO, para apoyar y
operativizar programas, proyectos, actividades, servicios de capacitacion y
procesos educativos-formativos a los profesionales de las areas de la salud y
psicosocial de los once municipios de la subregion de Uraba en el
Departamento de Antioquia, de conformidad con la Resolucion 67502 del 10
de diciembre de 2012, expedidas por la Gobernacion de Antioquia —SSSA.
Durante el periodo comprendido desde el 11 de Marzo hasta el 25 de Mayo
de 2013, con un valor mensual de tres millones doscientos cuarenta y dos mil
doscientos cincuenta pesos ($3.242.250.00).

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Medellin, a
los dieciocho (18) dias del mes de Noviembre del afio dos mil trece (2013).

Y el

DIEGO LEON QUICENO CALDERON

Luz marina.

SEDE PRINCIPAL: Carrera 93 No. 34AA 01. Teléfono: (57-4) 492 4000. Fax: (57-4) 492 1576
SEDE ALTERNA: Centro Comercial Almacentro Local 305 Teléfono: (57-4) 262 32 06
E-mail; esecarisma@une.net.co — www.esecarisma.gov.co
Medellin - Colombia




N

Secretariado Nacional de Pastoral Social

NIT 860.039.273-3

¢ N

Carrera 58 No. 80 - 87 Tel.: 437 71 50 (PBX) - FAX: (+57 1) 437 71 71 Apartado No. 59206 - e mail: snpscol@cable.net.co
www.pastoralsocialcolombia.org Bogota, D.C. - Colombia

CERTIFICACION

La Unidad de Personal del Secretariado Nacional de Pastoral Social
(SNPS), Organismo de Servicio de la Conferencia Episcopal de Colombia,
Certifica: que HILDEMARO CRUZ BORJA, identificado con cédula de
ciudadania niamero 71.989.804 de Turbo, presta sus servicios Profesionales
tendientes a apoyar en la zona geogréfica de Riosucio, la implementacién de la
estrategia de respuesta inmediata del SNPS en las comunidades afectadas por
la Ola Invernal; aplicando el modelo de trabajo con énfasis en fortalecimiento
comunitario y atencion psicosocial realizando coordinacién institucional local y
departamental.

Productos finales a entregar segundo periodo:

1. Documento de sistematizacién del municipio.

2. Validacion planes de vida comunitario.

3. Validacion directorio institucional.

4. Acuerdos con las instituciones.

5. Informes de visitas de seguimiento al proceso.

6. Actas de seguimiento a las iniciativas.

7. Validacion planes de incidencia local.
El Doctor HILDEMARO, presta sus servicios de manera externa a través del
contrato de prestacion de servicios Profesionales desde el 10 de julio de 2011 y
hasta el 30 de diciembre de 2012.
En constancia se expide la presente certificacion a solicitud del interesado y se

firma en Bogotd, a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil doce
(2012).

SECRETARTADO NACIONAL pF

. PASTORAL
s PAS SOCIAI

Especialista Unidad de Personal



Repiiblica de Colombia

Ministerio de Educaciéon Nacional

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Ley 52 de 1381, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

it denearo Graz 9B o(ﬂ/'(z

NI =70 Vi e
C.C. No. 1989807 e Tardo
Cuinplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucion,

ctori
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de
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Dado emyBogotd, D.C., eldia 20 delmesde_ Diiciembre _ de200 &8
PR Yo
) - i A D
& /yé//
‘{\( = - . Covetos,. Qbls. Geoors
Rector Decand Escuela

Acta de Grado N* S768 Fecha 20 -15 - -900(£~Ke5i.5tm de Diploma N* 42676 , Libro 7 Folio 276"

Secretaric Gereral -

(R



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE TURBO

LICEO CONCEJO MUNICIPAL
DIALOGO, PARTICIPACION, MEJORAMIENTO Y VIDA

Autorizado por Secretaria de FEducacién y Cultura de Departamento de
Antioquia para otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO CON
PROFUNDIZACION EN  HUMANIDADES. Expide el diploma
correspondiente segin Ley 115 de /94y Resolucion Departamental 001737 del
14 de septiembre /98.

ACTA DE GRADUACION No. 01

En atenciéon a que: HILDEMARO CRUZ BORJA, identificado con C.C. #
71.989.804 de Turho Antioquia, cursé y aprobo los estudios correspondientes
al nivel de Educacion Media y cumplio los requisitos establecidos en ei
Proyecto Educativo Institucional, le otorgd el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO CON PROFUNDIZACION EN
HUMANIDADES

Registrado para efectos legales de conformidad con los Decretos Nacionaies No.
180 del 29 de enero de 1981y 921 del 6 de mayo de 1.994 en el Libro de Acta de
Graduacién No. 01 Acta General No. 01 Folio No. 01 No. de ovden 4. Jecha:
Noviembre 30 de 1.999.

Se flrmn en Turho alos 30 dias del mes de Noviembre de J.

e
-

YUVER SENEN ¥ O C. ANA ROCLO S& MO S.
Rector Secretaria
C.C.#71.974.663 de Turbo Ant. CLC. #39.301.569 de Turbo Ant.




ece

Cega®
Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Ministerio de Educacién Nacional

ACTA DE GRADO No. 3763
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES

En ceremonia realizada el dia 20 de Diciembre de 2008 en la ciudad de
Turbo y presidida por el Doctor Guillermo Pefia Moya, Director del CEAD,
previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento
reglamentario, confiri6 el titulo de:

PSICOLOGO
REGISTRO ICFES - M.E.N 3274

A:
HILDEMARO CRUZ BCRJA

|dentificado con Cédula de ciudadania No. 71989804 de Turbo, quien
cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos
y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

FACTORES PSICOSOCIALES ‘QUE DETERMINAN LA AGRESIVIDAD Y EL
MALTRATO ENTRE LOS ACTORES EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION
ANGEL MILAN PEREA Y COMO INFLUYEN EN LOS PROCESOS DE
SOCIALIZACION

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota, D.C., a
los 20 dias del mes de Diciembre de 2008 .

Anotado en el libro de actas No.11
Registro de Diploma No. 42676 Libro 11 Folio 216

Corislege. IRNL. P 67//

4
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UNAD

L
Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

412-41-02- 146

LA SUSCRITA COORDINADORA DE REGISTRO Y CONTROL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD (Ente
Auténomo mediante decreto 2770 de Agosto 16 de 2006 del ministerio de
educacion nacional) CEAD TURBQO (Codigo DANE 05837)

Nit 860512780-4

CERTIFICA:

Que, el sefior HILDEMARO CRUZ BORJA, identificado con Cedula de Ciudadania
No. 71.989.804, se gradué el 20 de diciembre de 2008 con acta No.3763 del libro de
actas No. 11 del programa PSICOLOGIA ofertado por la Escuela Ciencias Sociales,
Artes y Humanidades, (Programa de Educacion Superior), y, en esta Universidad.

Esta certificacion se expide a peticion del interesado.

Dado en Turbo alos 26 dias del mes de febrerc de 2013

DORA C. GIRALDOA E
Coordinadora RyC GEAD-Turbo

%@




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HILDEMARO CRUZ BORJA

Con Cedula de Ciudadania No. 71989804

Curso y aprobo la accién de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LASCOMPETENCIASBLANDASPARA LA VIDAY LA PRODUCTIVIDAD
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Slvania. a los cuatro (4) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

MANUEL ALBERTO REINA PULIDO
Subdirector (E) 79684998 - 04/11/2021

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9510002414469CC71989804C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HILDEMARO CRUZ BORJA
Con Cedula de Ciudadania No. 71989804

Curso y aprobo la accion de Formacion

ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los dieciseis (16) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora 62420526 - 16/08/2019
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9401001960835CC71989804C.



FUNDACGION UNIVERSITARIA CORPORACION CORPORACION
CLARETIANA CENTRO DE ESTUDIOS ETNICOS PASTORAL AFROCOLOMBIANA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA
Resolucion 2233

LA CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS ETNICOS - CORPORACION CENTRO DE PASTORAL AFROCOLOMBIANA

CERTIFICAN QUE:
CRUZ BORJA HILDEMARO

C.C.71.989.804

Aprob6 el Diplomado

ACOMPANAMIENTO A PROCESOS COMUNITARIOS, AFROCOLOMBIANOS E INDIGENAS
~ Con una intensidad de 648 horas
Turbo, Antioquia. Noviembre 04 de 2012

fo dtt DUl |

J IN MONROY PALACIO JESUS ALFONSO FLOREZ LOPEZ P. NEIL ALFONSO QUEJADA MENA 1
Rector Director Director §

\\ Fundacién Universitaria Claretiana Corporacién Centro de Estudios Etnicos Corporacién Centro de Pastoral AfrocolombiirV/-j
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Colegio Colombiano

de Psicologos
www.colpsic.org.co

Tarjeta Profesional de "L}
Psicologo

JILDEMARO CRUZ BORJA
.c. 71.989.804

P

La presente Tarjeta Profesional de Psicologo se expide
en consonancia con lo dispuesto por los Articulos 6° y
12° de la Ley 1090 del 6 de septiembre de 2006 y es
requisito para ejercer la profesion de psicélogo en la
Republica de Colombia



TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia
certifica que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales
sancionados por estos Tribunales, NO se encontr6 que HILDEMARO CRUZ BORJA, con
documento de identificacion N° 71989804, tenga antecedentes deontoldgicos
disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 12 de enero de 2023.

7 IMENEZ

Directgr Ejecutivo Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia

Nota: La informacién certificada en este documento puede ser verificada en el enlace
https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas digitando el numero de cédula del
profesional.

Bogotad D.C., Colombia colpsic@colpsic.co 313 421 6019

9 Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country ll www.colpsic.org.co D 300 797 6929



https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas
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RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

T
ccciousn

\DO

Certificado
Bancario

Miércoles, 11 de enero de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que HILDEMARO CRU ORJ identificado(a) con CC 71989804, a
la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 95967357929 2011/03/03 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS PAGINA: 1PE1

PROCESO: GESTION FINANCIERA CODIGO: GF-FO-09
SOLICITUD DE INFORMACION PERSONAL Y TRIBUTARIA PERSONA NATURAL VERSION: 5
Clasificacion de la Informacion: Publica & Reservada O Clasificada O Fecha de aprobacién: 20/12/2022

REGISTRO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF. Para dar cumplimiento a las Normas Tributarias Nacionales y Distritales, las cuales
establecen el sistema de retenciones en el impuesto de IVA, Retencién en la Fuente e Industriay Comercio, le solicitamos suministrar la siguiente informacion:

HILDEMARO CRUZ BORJA NO

CEDULA DE CIUDADANIA 3207629516
CL 106 -17 78 BRR JESUS MORA TURBO ANTIOQUIA
PSICOLOGO 110.086

hildemarocruzborja@gmail.com

BANCOLOMBIA AHORROS

95967357929

HILDEMARO CRUZ BORJA CERTIFICA QUE LA CUENTA BANCARIA RELACIONADA SE ENCUENTRA ACTIVA

REGIMEN SIMPLE

71989804

NO Sl
7490 2311
CL 106 17 78 BRR JESUS MORA 837

TURBO - 10 DE ENERO DE 2023

FIRMA CIUDAD Y FECHA

Nota : El cédigo de actividad ClIU debe estar relacionado con el Objeto del Contrato.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el
Sistema de Informacion Strategos



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS < .
Tosl an? DESPOJADAS PAGINA: 1DE 1
A

Y PROCESO: GESTION FINANCIERA CODIGO: GF-FO-19

DESIGNACION DE BENEFICIARIOS VERSION: 2
Clasificacion de la Informacién: Publica X Reservada [ Clasificada [J Fecha de aprobacion: 081081201 7]
dd mm aaaa
FECHA 10 1 2023 CIUDAD | TURBO |
DATOS DEL COLABORADOR

NOMBRES Y APELLIDOS | HILDEMARO CRUZ BORJA

NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | 71989804

DEPENDENCIA | DIRECCION TERRITORIAL APARTADO

En mi calidad de Colaborador me permito designar de manera expresa en el presente documento a mi
beneficiario (s), de las cantidades adeudadas bajo los términos del contrato suscrito con la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS, en los
eventos de muerte, secuestro, desaparicion forzada, incapacidad permanente u otra circunstancia que
impida el pago de las mismas de forma personal.

DATOS DEL BENEFICIARIO

NOMBRES Y APELLIDOS | ANA LORENA CAMPILLO AGUILAR
NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | 39321958

DIRECCION DE RESIDENCIA | CL 106 17 78 BRR JESUS MORA
CIUDAD Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA | TURBO - ANTIOQUIA
TELEFONO DE RESIDENCIA - OFICINA | 3206897174

TELEFONO CELULAR | 3142182453
PARENTESCO Y/O VINCULO | COMPANERA

NOMBRE ENTIDAD BANCARIA | BANCOLOMBIA

TIPO DE CUENTA: AHORROS CORRIENTE D

NUMERO DE CUENTA

[ 95946776085
SUCURSAL | N/A
CIUDAD [ TURBO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que el beneficiario de este derecho estd amparado por la ley (articulos 806 - 808 del
Cadigo Civil).

FIRMA DEL COLABORADOR

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si
desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos



-~ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS PAGINA: 1 DE 1
*0s (W DESPOJADAS )
~W\e, .'
Y PROCESO: PREVENCION Y GESTION DE SEGURIDAD CODIGO: SE-FO-13
oo AUTORIZACION VISITA DOMICILIARIA Y ESTUDIO DE SEGURIDAD VERSION: 1
Clasificacion de la Informacion: Publica [] Reservada X Clasificada [J Fecha de aprobacién: 17/06/2016

Yo, HILDEMARO CRUZ BORJA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71989804 de Turbo manifiesto
que es mi voluntad, libre, consciente y sin presion de ninguna indole, recibir la visita domiciliaria que se me ha
informado con anterioridad. La autorizacién faculta al funcionario de COSINTE LTDA, (compafiia encargada
del desarrollo de estos estudios) para que ingrese a mi residencia, formule las preguntar pertinentes y ejecute
las labores necesarias para completar el estudio de seguridad. Asi mismo, autorizo a COSINTE LTDA, para
gue toda mi informacioén pueda ser verificada en las diferentes bases de datos publicas y privadas, en las
diferentes centrales de riesgo y en los archivos a los que haya lugar, esto de conformidad con las Leyes 1266
de 2008 y 1581 de 2012 y especialmente la relacionada con la proteccién de datos personales.

Finalmente, autorizo que en caso de ser necesario se verifigue nuevamente cualquiera de mis datos.

DATOS DE CONTACTO

Dependenciaala | teppitoRiAL APARTADO | Nivel central Nivel X
gue pertenecera territorial
Tipo de vinculacién Funcionario Contratista X
Cargo o perfil
Direccion de CL16 17 78 Ciudad TURBO Departamento | ANTIOQUIA
residencia
Teléfonos Fijo | | Celular | 3207629516
Correo electronico hildemarocruzborja@gmail.com

Importante: La persona que autoriza la visita domiciliaria y estudio de seguridad deberéa contar con la
disponibilidad de tiempo para llevar a cabo dicho tramite en los tiempos estipulados por la empresa
contratada para el efecto, con el fin de garantizar la continuidad de la contratacién o vinculacién con la
Unidad.

AUTORIZO:

FIRMA:
C.C.. 71989804

OBSERVACIONES:

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos




-, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS PAGINA: 1 DE 2
vosl) an? DESPOJADAS :
AN, )
3 ) PROCESO: GESTION DE TI CODIGO: GT-FO-34
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSION: 3
Clasificacién de la Informacion: Publica X Reservada [ Clasificada [ Fecha de aprobacién: 15/09/2021

Apreciado Titular:

Nos permitimos informar que para adelantar procesos de vinculacion, consultas y notificaciones se hace necesario
solicitar sus datos personales tales como: nombres y apellidos, tipo y nUmero de identificacion, correo, direccién
de residencia, celular, teléfono, entre otros (en adelante los “Datos” o el “Dato”). La UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS en adelante UAEGRTD, con el
propdsito de proteger sus datos personales actuara en calidad de responsable y a la vez serd la encargada del
manejo de sus Datos.

Es importante que tenga en cuenta que los Datos que nos suministre tendran las siguientes finalidades:

a) Ejecutar la relacién contractual existente con colaboradores y proveedores, incluido el pago de
obligaciones contractuales.

b) Desarrollar el proceso de seleccién, evaluacion, y vinculacion, asi como los procesos requeridos para dar
cumplimiento a cabalidad en las obligaciones contractuales.

c) Registrar la informacion de colaboradores en las bases de datos de la UAEGRTD.

d) Realizar encuestas.

e) Enviar al correo fisico, electrénico, celular o dispositivo mévil, via mensajes de texto (SMS y/o MMS) o a
través de cualquier otro medio analogo y/o digital de comunicacion creado o por crearse, para brindar
informacion institucional.

f) Realizar el tratamiento de sus Datos (recolectar, almacenar, usar, circular, transferir, transmitir o suprimir)
a instituciones, ubicadas dentro o fuera del territorio nacional.

g) Realizar el proceso de estudio de seguridad, el cual incluye: la visita domiciliaria y la consulta de bases
de datos publicas y privadas.

h) Realizar el tratamiento de la informacion de los sistemas de Videovigilancia (SV) o cAmaras de seguridad
implementadas con la finalidad de garantizar la seguridad de bienes o personas

Usted cuenta con los derechos establecidos en la Ley 1581 de 2012, los capitulos 25 y 26 del Decreto 1074 de
2015, la Ley 1266 de 2008 o deméas normas que los modifiquen, adicionen o complementen, y en especial tiene
derecho a conocer, actualizar y rectificar los Datos e informacién suministrados y podra revocar esta autorizacion
en cualgquier momento.

Asi, por este medio usted autoriza de manera previa, expresa, informada e inequivoca a la UAEGRTD vy las
demas entidades con que se sostengan relaciones juridicas y/o contractuales relacionadas con su objeto social,
establecidos dentro o fuera del territorio nacional, para que realice tratamiento de los Datos, incluidos los
sensibles, que voluntariamente nos ha suministrado con los fines antes descritos.

Datos sensibles

Adicionalmente, se informa que son optativas las respuestas a las preguntas que se le han hecho o se le haran
sobre datos personales sensibles (origen racial o étnico, orientacion politica o sexual, convicciones religiosas,
pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos; salud, datos biométricos), por lo cual
usted no se encuentra obligado a responderlas o0 a autorizar su tratamiento.

Datos de nifios, nifias y adolescentes

La autorizacion aqui suscrita permitird el tratamiento a los datos publicos, responde y respeta el interés superior
de los nifios, nifias y adolescentes y asegura el respeto de sus derechos fundamentales. Lo anterior acorde a la
Constitucién Politica, el articulo 7 de la Ley 1581 de 2012 y el articulo 2.2.2.25.2.9. del Decreto 1074 de 2015 y
demas normas complementarias.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacién Strategos
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Aviso de Privacidad

Por medio de la firma del presente documento acepta usted en calidad de Titular la Politica de Tratamiento de
Datos Personales de la UAEGRTD, la cual se encuentra disponible en la pagina web
https://www.restituciondetierras.gov.co/politica-de-seguridad-y-privacidad-de-la-informacion, “Politica de
tratamiento de datos personales”, autorizando de manera previa, expresa, informada e inequivoca a la entidad a
utilizar los datos que han sido suministrados voluntariamente.

Los datos de contacto de la entidad que realizara el tratamiento de datos personales son los siguientes: Direccion
Calle 26 No. 85 B - 09 tercer piso Bogota, Colombia - Codigo Postal: 110931 - Teléfono: (57-1) - 3770300. Linea
Gratuita Nacional: 01 8000 124212, para la ciudad de Bogota 4279299 - Horario de atencion sede central: lunes
aviernes 8 a.m. /5 p.m.- E-mail: atencionalciudadano@restituciondetierras.gov.co.

Igualmente, se le informa al Titular que el tratamiento que se le dara a los datos recolectados en este documento
consistira en la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, transmision, transferencia o supresion, respetando
en todo caso la privacidad de estos, los cuales serdn utilizados Unica y exclusivamente para las finalidades
expuestas en esta autorizacién y puede ejercer los derechos que le asisten de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 1581 de 2012 y normas relacionadas.
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Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacién Strategos
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