SELECCION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES PROGRAMA GESTION CONTABLE Y DE

INFORMACION FINANCIERA CODIGO DE CONTRATACION 13600.

Teniendo en cuenta la revision realizada por el comité de verificacién en el acta 165, los coordinadores académicos y el coordinador de
formacion profesional, de acuerdo con los lineamientos segtin circulares 3-2022-000192, 3-2022-000227 y acta de criterios de ponderacion de
hojas de vida, recomiendan a la directora hacer la seleccién v distribucion de los contratos para el programa GESTION CONTABLE Y DE

INFORMACION FINANCIERA, los cuales quedan seleccionados de la siguiente manera, segun plan de contratacién actualizado:

Programa Objeto
- Formacion g < < <
) e O~ c
o & £ 58 8§ 5 g g%
&5 sE 8 of L 8 cg
gz S5 55 22 & 5 %t
o 3 =0 6 88 S 1 28
o GESTION o @ = = = = 85_9519_165 Prestar servicios personales de
3 CONTABLE Y DE iD & S S 5 5 caracter temporal para orientar la formacion
e INFORMACION s g = o 2 B profesional integral presencial que el Centro
FINANCIERA 2 © = ~ 12 % programe en su sede principal, subsedes o en los
X & f;; O municipios del érea de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Gestidn Administrativa Y Financiera
27
o GESTION ° @ o o [ 5 85_9519_168 Prestar servicios personales de
2 CONTABLE Y DE T b 3 . = caracter temporal para orientar la formacion
2 INFORMACION s g = = 2 2 profesional integral presencial que el Centro
FINANCIERA 2 © =3 N o b programe en su sede principal, subsedes o en los
& Led ;’; a municipios del &rea de influencia, de acuerdo con los

lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera
30

Nombre
seleccion
ado

ARLEX DE
JESUS
FARFAN
ADAME

YEISON
LEONARD
O
LEGUIZA
MON
VANEGAS

Datos de
contacto

arlexfarfan@
gmail.com
3112879065

leovanegas?2
108@gmail.c
om
3133468116

En caso de diferencia entre los valores de las actas de seleccion y la tabla anterior, se aclara que obedece a la asignacion presupuestal
2023, frente a la proye:cion en 2022 de los contratos a realizar, por lo tanto, se debe tomar en cuenta para proceso de contratacion lo

expuesto en la seleccion y distribucion. Se actualiza plan de contratacion de instructores seglin presupuesto.

De acuerdo con lo anterior se procede a iniciar proceso de contratacion con las personas seleccionadas, en caso de no continuar con el
proceso par algin motivo, con el aspirante seleccionado se recomienda continuar con el siguiente en orden de puntuacion, si existe en el

acta.

JOHANA ASTRI ENA
Directora Regional - Subdirectora de Centro Agroindustrial y Fortaleci
de Casanare

Levis Cerpa Ruiz m&éc)%mggfﬁg%/era Edwin Alonso Quintero

iento Empresarial

Coordinador de Formacion Coordinadora académica Coordinador académico

Responsable: Q@fgﬁﬁmpe Rivera

Cargo: Coordinador académico

GEEMAComunica

GD-F-011 V.08



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-165 DEL DiA 29 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Realizar la ponderacion de los aspirantes que cumplen conforme a los criterios previamente definidos por el Centro para la necesidad de contratacién 13600 del
programa de formacion GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA y la preseleccién de estos, de acuerdo con los resultados obtenidos.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? | EMPRESA GRABACION N\ A PRrTUAL
1 | Levis Cerpa Ruiz 80060834 X Sena — Icerpa@sena.edu.c | 3214118685 N/A )
CAFEC o _J
2 | Ménica Lucia Mancipe | 33365532 X Sena — mmanciperi@sena. 3123635335 N/A ;
Rivera CAFEC edu.co (‘q g( Mﬂ (/\Q
(M "
3 | Edwin Alonso 79533251 X Sena — ealonsoq@sena.ed | 3202595747 N/A : Kf
Quintero CAFEC u.co
A
4 | Ofelia Jiménez Perez | 47434951 X Sena — Ojimenezp@sena.e | 3104328103 N/A '\ !
CAFEC du.co \
m -
5 | Anny Sofia Beltran 1118528982 X Representan | anny.beltran@mise | 3222820811 N/A }' r7
Pérez tes de los na.edu.co 2
aprendices ; - )
6 | Adriana Marcela 47434485 X Sena — amgarciap@sena.e | 3208236572 N/A , -
Garcia Pérez CAFEC du.co ~ (:tﬁ
7 | Vianey Pastrana 51939234 X Sena — vpastrana@sena.ed | 3112175380 N/A AN
Chaparro CAFEC u.co L/\{‘
2™\
8 | Rolando Felipe 17416905 X Sena — rvallejoc@sena.edu. | 3134519811 N/A ~/
Vallejo Castellanos CAFEC co v
9 | Flor Maria Lagos 37514681 X Sena — flagos@sena.edu.co | 3143212300 N/A T MAAL A
Cortés : CAFEC ' ) -
LA (anics

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos- personales que se encuentran almacenados en este documento y les dara el tratamiento correspondsente en

cumphmnento de Io establecido Iegalmente

- GD-F-007 V04
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ACTA No. 165

NOMBRE DEL COMITE O PE: LA "REUNION: COM!TE DE: \/ERIFK‘AC‘&ON PARA LA-”’
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2023 PROGRAMA GEST:ON CONTABLE Y !"‘E
INFORMACION FINANCIERA, CODIGO DE CONTRATACION 13600.

CIUDAD YFECHA: - | HORA INICIO: | HORA FIN:

Yopal, diciembre 29 de’ - | 10: 30 A M - VL P11:60°A.M

2023 | |

LUGAR Y/O ENLACE: =~ | CENTRO AGRONDUSTRIAL ¥ FQRTALFCIM!FNTO““ R
Ambiente M103 - EMPRESARIAL DE CASANARE - )

AGENDA. O PUNTOS PARA DESARROLLAR _
1. Lecturalineamientos y conceptosa normatwos circular 3- 2022 0001 92 de 2022 y c;rcular 3 2022—' '
‘000227 de 2022 o ! . .
Perfiles y cantidad de vacantes
Listado de perfiles gue cumpler: por vacante.
Ponderacion de perfiles conforme a- !meamlento
Preseleccm’)n de perf|le°

OIS D

OBJETIVO 5) DE LA RFUNION ; s '
Realizar la. ponderacion de !os asparan*es Gue cumplen conformm a !os criterios pfe\/.a*nente deﬂnxdos e
por el Centro parad la necesidad - de. Contratacion - 13600 del programa ‘de formacion GEST:DN‘
CONTABLE Y DE INFORI\/IA(‘ION F!NFhC!:RA y la preselecuon de =stos de acuer rao con 105'
resultados obtenldos : e :

DESARF’OLLO DE LA REUNION i #

1. Lectura lineamientos y conceptas normatlvos mrcuiar 3- 2022 600192 de 2022 y cncuiar i
3- 2022 000227 de 2022 7 i L g

Se inicia la venfncac;on con Io<; partlwpantes presentes deSIgnado:. por ’a directora” raglonan con," A

furiciones de subdirectora  'de centro. segin- numeral 4.5 de ia circular -3-2022- 000192 de 2022,
conformado por dos (2) delegados del Director Regional, dos (2) delegados del Subdirector del. Cenfro
dos (2) Cocrdinador Académico del area a contratar, dos (2) Instructores de planta del érea temética de
los perfiles a seleccionar y un (1) representante de los aprendices escogtdo entre sus represe'\tantes
qu1en hara Ias veces de veedor del procef‘o . S

o Para verlﬂcar la idoneidad de las i'aacntos del area agropecuarla se resta un ms{ructor de plaﬁta
e mgresa el profesmnal Agrosena it : : :

‘e Para verificar la idoneidad de Ias Sr‘scntos del area |d|omas se recta un lmtar,Lor de pianta
ingresa el profesxonaf de B: mgw:mo ' : :

El comite se ampho segun recomendac ontf"e la circular, que md:ca “El suodrrectcr no'ira amplmr eate B
equipo para aumentar 'a Capacsdad operacwa de revision en:todo €l proceso depe"‘ad df) del humerd: de
hojas de vida a revisar.” S H ‘f .

El profesmnal AGROSENA no hara parte del comité debido a que o |C¢ta ro seq m,lulao pa'a pod\,r' G50
hacer Iabores de veedor de. SINDESENA - ik : ‘

Corresponde a este Comlte ver,ﬂcar y ac

tar el cumphmlento de Ias dwectz ices mpaft das en. esta
Circular en el respectivo Centro de Form ‘ Y

n durante el proceso, y en espac:ai

141 L0 e e
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e Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente

su Inscripcién y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”.

« Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion

del Centro de Formacion. ~ 3 e b

e Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los 'Inscri-tﬁ'a;s en relacion con la necesidad y

el disefio curricular. % 2

e Registrar en el mdédulo Banco de Instructores el cumplimenis o.no (CUMPLE / NO CUMPLE)

del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos én el cronograma.

¢ Revisar las hojas de vida con “CUMPLE" aplicando los critefios de ponderacion sefialados por

la Direccion de Formacion Profesional, dejando constancia de-esa actuacion en el acta.

e Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copia a

la Oficina de Control Interno de Gestioén, este documento debe ser integrado como parte de los

~ documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECOP |l.

« Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos.o tutelas que se presenten, sobre

esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia. &5 D

‘« Las demas anotatlas en esta Circular o en otros lineamientos:

El comité de verificacion debera realizar la ponderacion, en caso de que haya mas aspirantes con estado

| “CUMPLE” que vacantes, en cada codigo de contratacion, se aplicaran criterios de ponderacién para
poder seleccionar, segtn las recomendaciones dadas por la Direccién de Formacion, por medio de la
circular 3-2022-000227 y acta 01 de 2022 del comité de verificacion.

Los criterios de seleccion que seran tomados en cuenta en seguimiento a las recomendaciones emitidas
por la direccién de formacién profesional y acordadas por el comité de verificacion son los siguientes
con la respectiva puntuacion: ; ‘ !

Categoria para formacion presencial cualquier/Categoria para formacion virtual cualquier tipo
tipo de formacion de formacion
Categoria e Puntaje Categoria : Puntaje
maximo i) maximo
IArraigo : 10 |Arraigo * 0
Poblacion vuinerable 10 |Poblacion vulnerable : | 10
Certificacion de competencias 10 Certificacion de competencias 10
Experiencia Técnica adicional : 20 [Experiencia Técnica adicional 20
Experiencia Docente adicional a la 10 [Experiencia- Docente adicional a la 10
estipulada en el perfil estipulada en el perfil
Experiencia como: instructor SENA 20 [Experiencia como instructor SENA 20
adicicnal adicional : :
Titulo de formacion laboral. 5 [Titulo de formacion laboral. 5
Educacion Formal. 15 [Educacion Formal. _ 15
TOTAL ) - 100 TOTAL Ll 90

2. Perfiles y cantidad de vacantes

A continuacion, se relaciona del programa de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA, las vacantes existentes por codigo de contratacion 13600, segun lo exigido por la
direccién de formacion y en consecuencia con el plan cargado al modulo de la APE denominado
“registrar necesidades de contratacion .- de - instructores, “en el link:
hitps://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/necesidades-contratacion,  de
acuerdo a las variables consignadas: ’ i

GD-F-007 V04
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Caédigo contratacion -

13600

Programa Formacién =~

GESTION CO"JTABLE Y DE INFORMACION FINAN(,IERA

Competencia a Desarrollar

RECONOCER  RECURSOS FINANCIEROS ~_ DE -ACUERDO‘ CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA ; i

Perfil Instructor’

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instrus ctores para
orientar 1a competencia conformado por profesionales de las siguientes 4reas|
alternativa 1: titulo. profesional universitario en el nicleo basico de conocimianto
de: - contaduria plblica - tarjeta profesional en los casos exigidos por la leyl |
alternativa 2 titulo de tecndlogo en el nucleo “basico de “conocimiento de| |
contaduria publica Experiencia laboral: Alternativa 1: vemﬂcuatro (24) meses de|
experiencia relacionada distribuida - asi: - doce- (12) meses de expenenma_‘
relacionada ¢on el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con |

relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relac:onada con
el ejercicio de contabllldad y doce (12) meses en docencm y cen el programa def’t
formacion . !

Tipo Formacion

Educacion Formal - Presencial

Modalidad de Contratacnon

Periodo Fijo -

Tiempo de Contrataclorg» ,

10 meses

Casto Contratacion

~§4.017.000- -

Canfidad Ins_tructores

<]

Costo Total $ 120.510. 0()0
Proyecto . REGULAR . v
Objeto 85 9519 158 Prestar servicios personales de carécter temporal para orientar la

' Admmlstratlva g Fmanmera 20

» 85_9519*165 Prestar. servicios personales de caracter temporal para crientar laf*
formacion profesional integral presencial que €l'Centro programe en su sede

formacién profesional integral presencial que el Centro programe en su sede| |
principal; subsedes o en los municipios del area de influencia, de. acuérdo con »
los lineamientos estipulados por el Sena para Ia red de conommiento Ge%’non

principal, subsedes o en los municipios del area de influencia; de acuerdo-con; |
os lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conccimiento. Gestlon '
Admlmstmtwa Y Financiera 27 4 et : :

85 9519 168 Prestar servicios personales de caracter ternporal para onnnta: m ;
formacion profesional integral presencial que &l Centro pragrame en su cede

Jprincipal, subsedes o. en-los municipios del area. de influencia, de acuerdo conf| "

os lineamientos estipulados por el Sena, para la red de (,onormuemc Oe‘;hon_'
/\dmlmstrdt.va Y ‘:lnanc;iera 30. : :

3. Listadc de perﬂles que "umplen por vacante

De acuerdo con el lineamiento estableCIdc enla CIrcular 3-2022-000192, se proced:c‘» a. rec.!fzar venhc‘ar‘
los aspirantes que cumplieron el perfil establecido, a la vacante 13600 programa de formacfon
GE STION CO\ITABLE Y DE INFORMA" ION FINANCIERA con los s:gu*entes resu:tacos

t o
S

Identiﬁcacion Nombre Comp}eto Rt

____L_;_',‘

{3 ID-Aspi'r'acién 2 Lomp
B YEISON LECNARDO
77973 " CC-1056074385 L LECUIZAMON V/\N“GAS
T AR o H ; JOSI: F?ICARDO SANTAF:E
100200 ;',_j;_; CC - 73580856 RAMON :
104721 CC - 4059328

'.MANU L GLJL RR[ RO Ar DNT[ ;

GD-F-007 V04 3

el programa de formacion alternativa 2:.treinta (30) meses de experiencial: | . -



i By

i 110552 'CC - 46673123 LUZ EMILCE GOMEZ AYALA
S - EDWIN ELISEO MORALES
F5i o 12556, - . CC - 1118549606 : ESTRADA -
A : 3 4 _ ARLEX DE JESUS FARFAN
LA 0110857 0 ICC - 74852788 ' ADAME

v 4. Ponderacion de perfiles conforme a lineamiento =~

El Comité de verificacion, de.acuerdo con los lineamientos de la circular '3-2022-000192 de 2022,
@stableci6 los criterios de ponderacion adicionales a {os requisitos minimos exigidos para la postulacion,
consagrados ‘en acta 001 del 15 de diciembre de 2022. Los resultados de la aplicacion de esta
panderacion para el programa GESTION CONTABLE Y DE-lNFORMAClON FINANCIERA, son los
siguientes: : : el 1 : :

Identificacion _ § 'Nombf_e_ ; i B Lo puntuacion hoja de vida
| 74852788 ~ ARLEX DE JESUS FARFAN ADAME i ' - 72.00

R Sy e ¥ VEISON LEONARDO LEGUIZAMON | .

441 1 (31:16‘35)24385 ;) VANEGAS | 67.00
73580856 JOSE RICARDO SANTAFE RAMON 65.00

MG AR DI (T . . "3 PROTECCION

e “_:4059328 § MANUEL GUERRERO APONTE ek
46673123 . LUZEMILCE GOMEZ AYALA - e L 53.00
b 1118549606 EDWIN ELISEO MORALES ESTRADA WS T

5. Preseleccion de perfiles

Conforme a los anteriores resultados de la ponderacion y en estricto orden, para tres (3) vacantes, sin

embargo, una de las vacantes se asigné para el aspirante MANUEL GUERRERO APONTE, quien cuenta

con Proteccién constitucional especial consignada-en el acta 02, por lo tanto, hay disponibilidad de dos
(2) vacantes, las personas preseleccionadas son las siguientes: .

D i"ldentiﬁcaciéh puntuacién hoja
| Aspiracion . : | Panere . de vida
119567 | 74852788 ARLEX DE JESUS FARFAN ADAME 72.00
79973 i 1056074385 YEISON LEONARDO LEGUIZAMON VANEGAS - . 6700

EI estado del aépirante se actualizara a “EN PROCESO DE PRESELECCION”, esperando la
aceptacion en el término de 36 horas siguientes sefialados por los lineamientos expuestos en la circular
F20220000492:, T N N & ; ;

CONCLUSIONES

Se pondero6 la inforrﬁacién de los aspirantes y las personas que se preseleccionan en el aplicativo del
' Banco de Instructores 2023 para programa de formacion GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA, son las siguientes:

__ID Aspiracién Identificacion e Nombre Completo
- 119557 © 74852788 .. ARLEX DE JESUS FARFAN ADAME
[so. i 77973 1056074385 - ~ YEISON‘'LEONARDO LEGUIZAMON VANEGAS

GD-F-007 V04 -
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Por lo tanto, se recomienda a la Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro para su
contratacion, en caso de que no haya algun caso de proteccion constitucional especial o: .cambio de |-
estado en cualquier momento del proceso. En caso de no contratarse al aspirante preseleccionado se | -
continuara con el siguiente aspirante de manera descendiente, teniendo en cuenta la puntuac‘on
obtemda en la ponderacion del punto cuatro (04) del acta. : ety

Se aclara que !a carcu!ar 3-2022-00192° manifiesta que . “Los . .estados “CUMPLE’,
“PRESELECCIONADQ’ y “SELECCIONADO” en el modulo web Banco de Instructores no generan
para el SENA la obligacién de contratar al respectivo Inscrito, ni le dan un derecho adquiridoa -
esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un repositcrio de hopas
de vida, pero la suscripcion del contrato depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que
Centro de Formacién cuente en la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que
subsista durante el 2023 la necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo con. ia
ejecucion de metas que se vaya dando en el transcurso del afio; iii) que la necesidad de contratacién
estéincluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2023; iv) que se cumplan las restricciones de austenoad
del gasto y los Imeamlentos del goblerno nacnonal que estén vigentes aI momeqto dela COntrataCIon

COMPROMISOS

ACTIVIDAD " RESPONSABLE | FECHA

Publicar informacion con | Comité de verificacion 02 de dlclembre de 2023
estado “En Proceso de
Seleccién” en el Banco
de Instructores 2023 -

ASISTENTES (Incorporar reglstro de asmtenma)

Nota: Puede incluirse imagen d"captura de pantalla de los -as;istentes_, si se trata de |
una reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

‘GD-F-007 V04



Identificacion Nombre puntuacion hoja de vida * _observaciones
74852788 ARLEX DE JESUS FARFAN ADAME 72,00 .
1056074385 YEISON LEONARDO LEGUIZAMON VANEGAS 67,00
73580856 JOSE RICARDO SANTAFE RAMON 65,00
4059328 MANUEL GUERRERO APONTE PROTECCION CONSTITUCIONAL
46673123 LUZ EMILCE GOMEZ AYALA 53,00
1118549606 EDWIN ELISEO MORALES ESTRADA 52,00




Tipo de Perfil: Formacién para el Trabajo Puntaje Hoja de Vida : 3 4 : »
Modalidad de Formacién: Presencial y/o Distancla Categoria Calificacién subcategoria Calificacidn_| TotaIMeses o
Nombre completo: YEISON LEONARDO LEGUIZAMON VANEGAS Cédigo Sclicitud: 13600 Arraigo 10,00 EeRE 20,00 BED
Identidicacién: 1056074385 Poblacion Vulnerable 10,00 £xperiencia Docente 1000 40,70 . < *
PERFIL Requisitos académicos €l programa requiere de un equipo de para orientar la Laborales 0,00 Técnica 0,00 ©0
conformado por profesionales de las siguientes dreas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el 2 4
niicleo bisico de conocimiento de: -contadurfa pdblica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley Formacién para el Trabajo 5,00 Z g
alternativa 2 titulo de tecnélogo en el niicleo bésico de conocimiento de contaduria publica Experiencia
laboral: Alternativa 1: velnticuatro (24) meses de experiencia relaclonads distribuida asi: doce (12) meses. )
de experiencia relaclonada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el fenci 30,00 ; 2 Y5
programa de formacién alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida ast .
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en
docencia y con el programa de formacién Educacién 12,00 . ;
Total 67,00 B
Categorfa Experiencia i
Ponderacién méxima por Categorfa en puntos 60 . 5
Categoria Arraigo
Ne Descripcién Certificado Tipo de Experlencia | Fecha de Inicio T;:;':a‘:;" ::r';‘s Num Dias | OBSERVACIONES e g i .
Ponderacién mixima por Categoria en puntos 10
2 | COLEGIO DE LOS ANGELES Docente 01/01/2010_|_22/05/2013 1221 Subcategora Deseri Puntaje .
3 | Mp DEL NORTE Técnica 02/06/2014 | 08/03/2015 276 st e o RS e
4 | ACUEDUCTO ALCANTARILLADO  [Técnica safbspona]  ofor)sone e ? o
5] Instructor SENA 3/11/2017 15/12/2017 | 42 ¥ 0,00
(o] Instructor SENA 25/01/2022| __17/12/2022 322 0,00 .
7 Instructor SENA 29/01/2021] __ 18/12/2021 319 /|
8 Instructor SENA 30/01/2020] __ 16/12/2020 316 :
Instructor SENA 21/02/2019 6/12/2019 285 Categoria Poblacién Vulnerable g
Instructor SENA 29/01/2018 17/12/2018 318 eracién mdxima por Categoria en puntos 10 *
instructor SENA 27/01/2017]__26/10/2017 269 Descripcién Puntaje )
Instructor SENA 1/02/2016] __30/11/2016 299 Victima del conflicto 10,00 " A
0,00
0,00
0,00
0,00 g
0,00
Categoria Competencias Laborales
Ponderacién méxima por Categorfa en puntos 10
i Puntaje - :
Cuenta con centificacion de At
2 competencias laboral técnica? NO 1 o0 -
[ZCuenta con certificacion de o
2 laboral en pedagogia? No 0,00 )
- 4Cuenta con certificacién de industria? NO 0,00 ;
26 éCuenta con certificacién de TIC'S? NO 0,00
27 3
28
29 S Categora Formacion para el Trabajo Adicional
30 Ponderacion mixima por Categorfa en puntos 5 o
31 inci Puntaje .
32 cap Secretaria enAuiliar Contable 5,00
33 0,00
34 000 ;
35 : [eioor il Wl
6 F 000 |
37
38 2
39 Categoria Educacion 2 #
20 Ponderacién mixima por Categoria en puntos 15 i )
a1 Subeategorfa ipci Puntaje
a2 i i en Revisaria Fiscal 17,00
43 0,00
44 6,00
45 3 0,00
m , . 000 . 0%
o 0,00 i
28 0,00 A
49 N
50 . 1 :
51 41 programa de formacién es para grupos étnicos? NO ;
£l aspirante corresponde a la etnia donde se va a impartir la
52 formacién? NO
53 Tipo de formacién 3 % . Agld
54 n 8
55
s6 OBSERVACIONES 3 4
57
58 . 40
59
60 4 .
61
5] ;
63 :
64
65
66 3
67
68
69
70
71 : 2
7
73 :
74 /
75 g 3
76 K
77
78 ° .
79 %
80




Tipo de Perfil: Formacién para el Trabajo Puntaje Hoja de Vida .
Modalidad de Formacién: Presencial y/o Distancla Categoris Callficacion | Calificatiin |
Nombre completo EDWIN ELISEQ MORAL ES ESTRADA Cédigo Solicitud: 13600 Armaigo 10,00 Fxperiencia Sama 0,00 O
dentidicacién: 1118549606 Poblacion Vulnerable 10,00 Experier.cia Docente 0,00 7,70
PERFIL Requisitos académicos El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia < Laborales 0,00 Expericncia T4cnica 20,00 3163
conformado por profesionales de las siguientes reas: alternativa 1: tituio profesional universitario en el
niicleo bisico de conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley Formacién para el Trabajo St
alternativa 2: titulo de tecnélogo en el niiclea basico de conacimiento de contaduria publica Experiencia :
laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida ast: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el Experlencia 20,00
programa de formacién alternativa 2: treinta (30} meses de experiencia relacionada distribuida asf:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en
docencia y con el programa de formacién Educacion 12,00
Total 52,00
Categorfa Experiencia
Ponderacién méxima por Categoria en puntos 60 '
Ne Descripeidn Certificado Tipo de Experlencia | Secha de tnicio | _"*"? ¢ MU | umDias | OBSERVACIONES iy ;
| Terminacién | Horas e
Ponderacién mixima por Categorfa en puntos 10
2 [COOPERATIVA MULTIACTIVA Técnica 01/03/2012_| _31/08/2012 180 ipcié Puntaje
3 [DIAmANTE Técnica 12/04/2015 | 31/05/2017 769 [ — i
4 [UNIREMINGTON Docente 1/08/2020 30/11/2020 e 0.0
SE RESTA POR
s Docente CUMPLIMEINT ODE
UNIREMINGTON 1/02/2021 4/06/2021 PERFIL 000
SE RESTA POR ;
3 Docente CUMPLIMEINT ODE
| |uniemingTon 9/08/2021| __30/11/2021 PERFIL 0,00
[7 [UNIREMINGTON Docente 7/02/2022 6/06/2022 119
s |0 on Docente 1/08/2022] __ 23/11/2022 112 s o
9 Categorfa Poblacién Vulnerable
0 Ponderacién maxima por Categorfa en puntos 10 |2
11 Subcategoria 6 Puntaje
12 Victima del conflicto 10,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 000 |
17 ¥ 0,00
18
19 oL 8
20 Categoria Competencias Laborales
21 Ponderacion mixima por Categoria en puntos 10 g
T 2 -
¢Cuenta con certificacion de
2 competencias laboral técnica? NO . 0,00
¢Cuenta con certificacion de
u aboral en pedagogia? NO 0,00
2 ¢Cuenta con deindustria? NO 0,00
26 ¢Cuenta con certificacion de TIC'S? NO 0,00
27
28
29 Categorla Formacion para el Trabajo Adicional
30 Ponderacién mixima por Categorfa en puntos 5
31 incio [ punzaje .
32 .00
33 6,00
3 0,0
35 0,00
36 0,00
37 ¥
38 )
39 Categorfa Educacién
20 Ponderacién mixima por Categorfa en puntos 15 Y
n ? i Puntaje
42 [ESPECIALIZACIGN EN REVISORIA FICAL Y AUDITORIA FORENSF: 12.00 -
) 0,00
m .00
g 0,00
6 0,00
a7 0,00
7 0,00
9
50
51 4El programa de formacién 6s para grupos étnicos? NO I
€l aspirante corresponde a la etnia donde se va a impartr la .
52 :
formacién? NO ;
5 Tipo de formacién ]
54
S5 i
56 (OBSERVACIONES
57 S
58 i
59
60
61
62 ¥
63
64 B
65 :
66 =
67 !
68 —l
69
70
7
72 . :
73
74
75 :
76
77
78
79
80




Tipo de Perfi:

Modalidad de Formacién:
Nombre completo:
Identidicacién:

PERFIL

Formacién para el Trabajo

Presenclal y/o Distancia

MANUEL GUERRERO APONTE Cédigo Solicitud: 13600

4059328

Puntaje Hoja de Vida

Categoria Calificacion

Callficaciin

Total Meses

Arraigo 0,00 Experiencia Szna

0,00

0,00

0,00

0,06

Requisitos académicos. El programa requiere de un equipo de para orientar la

Poblacion Vulnerable 0,00 Experiencia Docente
o

0,00

0,00

conformado por profesionales de las sigulentes 4reas: alternativa 1- titulo profesional universitario en el

nucleo bisico de conocimiento de: -contadurfa publica -tarjets profesional en los casos exigidos por la ley

alternativa 2: titulo de tecnélogo en el niicleo basico de conocimiento de: contaduria piblica Experiencia

Iaboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadz distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asf:

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de coritabilidad y doce (12) meses en
docencia y con el programa ce formacién

Laborales 0,00 Experlencia Téenica |

Formacién para el Trabajo 0,00

Educacién 00 .

Categorfa Experiencia
Ponderacién méxima por Categoria en puntos 60

0,
Total 0,00

Descripcién Certificado

Fecha d N
cechadelnicio | 5" 9® U™ | NumDias | OBSERVACIONES

Tipo de Experiencia TR
Terminacién Horas

Categoria Arraigo

Y

Ponderacion méxima por Categoria en puntos 10

Puntaje

Categorfa Poblacion Vulnerable

Ponderacién mixima por Categorfa en puntos 10

Descripcion

Categorfa Competencias Lahorales
Ponderacién mixima por Categoria en puntos 10

" Punaje

¢Cuenta con certificacion de
competencias laboral técnica? NO

000

ZCuenta con certificacion de
laboral en pedagogia? NO

Cuenta con certificacién de industria? NO

0,00

0,00 ]
|
|

¢Cuenta con certificacién de TIC'S? NO

0,00

Categorfa Formacion para ef Trabajo Adicicnal
Ponderacién méxima por Categoria en puntos 5

Puntaje |
0,00

0,00

0,00

000

0,00

Categorfa Educacion
Ponderacién méxima por Categoria en puntos 15

Puntaje

0,00

|ESPECIALIZACION GERENCIA TALENTG HUMANO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

|
000

¢El programa de formacién es para grupos étnicos?

NO

El aspirante corresponde 3 la etnia donde s va a impartir la
formacién?

NO

Tipo de formacion

OBSERVACIONES




Tipo de Perfil:

Modalidad de Formacién:
Nombre completo
Identidicacion

PERFIL

Formacién para el Trabajo

Presencial y/o Distancla

LUZ EMILCE GOMEZ AYALA Cédigo Solicitud 13600

Puntaje Hoja de Vida

Categoria

Calificacién | Total iie:

Arraigo

10,00

Exper na

20,00 17.27

46673123

Poblacion Vulnerable

0,00 £ Docente

000 - 677

Requisitos académicos. El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia

conformado por profesionales de las sigulentes dreas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el

nicleo basico de conocimiento de: -contadurfa pablica -tarjeta profesional en los cases exigidos por la ey

alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de contadurfa piblica Experiencia

laboral: Alternativa 1: vuinticuatro (24) meses de experiencia relacionadz distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relaclonada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el
prograrna de formacién alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asf:

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en
docencia y con el programa de formacién

C Laborales

3,00 Técnica

20,00 8193

Formacién para el Trabajo

Experiencia

40,00

Educacién

0,00

Categoria Experiencia
Ponderacién méxima por Categoria en puntos 60

Total

53,00

Descripeién Certificado

Fecha de Num

o Num Dias
Terminacién | Horas

Tipo de Experiencia | “echa de Inicio OBSERVACIONES

Ponde

Categorfa Arraigo

eracién mixima por Categoria en puntus 10

CARLOS JULIO

Técnica 30/01/2004 30/01/2008 1440

" Puntaje

CLINICA ODONTOLOGICA

Técnica 01/04/2012 29/01/2015 1018

Reside en el mismo municipio

10.00

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Docente 11/03/2014 21/06/2014 100

. 0.00

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Docente 23/08/2014 6/12/2014 103

00

SENA

Instructor SENA 27/01/2022 26/08/2022 209

0,90

SENA

Instructor SENA 9/02/2021 18/12/2021 309

Categoria Poblacién Vulnerable

racién méxima por Categoria en puntos 10

[ puntaje

. 0,00

[

0,00

0,00

0,00

0,00:

Categoria Competencias Laborales

Ponderacién méxima por Categoria en puntos 10

Puntaje

ZCuenta con certificacion de
competencias laboral técnica?

ZCuenta con certificacion de
laboral en pedagogia?

NO

¢Cuenta con certificacion de industria?

NO

¢Cuenta con certificacion de TIC'S?

NO

Categoria Formacion para el Trabajo Adicicnal

P

dxima por Categoria en puntos S

Puntaje

0,00

0,00

0,00

|
|
00|
1

0,00

Categorfa Educacién

Ponderacién méxima por Categoria en puntos 15

€l programa de formacién es para grupos étnicos?

NO

El aspirante corresponde a la etnia donde
formacién?

se vaaimpartir la

NO

Tipo de formacién

OBSERVACIONES




Tipo de Perfil: Formacién para el Trabajo Puntaje Hoja de Vida :
Modalldad de Formacién: Presencial y/o Distancia Categoria Calificacion " Calificacién | Total Meses
Nombre completo: JOSE RICARDO SANTAFE RAMON C6digo Saiicitud 13600 Arraigo [Experlencia Sana 20,00 ° 3107
Identidicacién: 73580856 Poblacion Vulnerable 0,00 iencia Docente 0,00 6,00
PERFIL Requisitos académicos El programa requiere de un equipo de para orientar la < s Laborales 3,00 Tienica 20,00 11813
conformado por profesionales de las siguientes dreas: alternativa 1 titulo profesional universitario en el
niicleo bisico de conocimiento de: -contadurfa pablica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ey T T o0
alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de: contaduria publica Experiencia *
laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionads distribuida ast: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el Experiencia 40,00 ;
programa de formacién alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asf:
dieciocho (18) meses Je experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en ;
docencia y con el programa de formacién Educacién 12,00 5 o
Total 65,00
Categoria Experiendia :
Ponderacién méxima por Categorfa en puntos 60
Categorfa Arraigo
Ne Descripcién Certificado Tipo de Experiencia | “echadetniclo | _Fech2 ¢ NUM | mDias | OBSERVACIONES : i
Terminacién | Horas Ponderacién méxima por Categorfa en puntos 10 o g
2_|SPORT ZONE SAZ Técnica 28/04/2014 19/01/2015 261 B i g Puntaje
3 [FUERZAS MILITARES Técnica 01/01/1999 | 14/02/2008 3283 [ — i 100
4 [sena Instructor SENA 29/01/2018 | 13/12/2018 314 500
[s [sena Instructor SENA 1/02/2016] __31/03/2016 50 0.00
| 6 |SENA Instructor SENA 6/03/2015 30/11/2015 264 & 0,00
[7[sena Instructor SENA 27/01/2017] __21/11/2017, 294
8 - b
P Categorfa Poblacién Vulnerable
10 Ponderacién mixima por Categorfa en puntus 10 Plrse il S
11 Deseripei Puntaie
12 000
13 ; 0,00
14 600
15 S_000
16 0,00
17 . 0,00
18
19 Lt
20 Categoria Competencias Laborales :
21 Ponderacién mixima por Categoria en puntos 10 g%
2
ICuenta con certiicacion de
2 competencias laboral técnica? NO 000
Cuenta con certificacion de
2 laboral en pedagogia? st 400 o
» ¢Cuenta con de industria? NO 0,0
26 dCuenta con de TIC'S? NO 0,00
27
28 ' =
29 Categoria Formacién para el Trabajo Adicicnal 2
30 Ponderacion maxima por Categorfa en puntos 5
31 i ipcié Puntaje
3 6,00
33 0,00
34 0,00
35 ¢
36 ¥ 0,00
37 3
38
39 Categorfa Educacion
20 Ponderacién mixima por Categorfa en puntos 15 Wil Uy
a Descripcién Puntaje
2 Especializacién Universitaria ESPECIALIZACION GERENCIA D PROYECTOS 12,00
m 0,00
m 0,00
45 % 0,00
46 0,00
47 0,0
48 0,00
49
50 ]
51 41 programa de formacién es para grupos étnicos? NO
€l aspirante corresponde a la etnia donde te va a imparti la
= formacién? NO
B Tipo de formacion
54
55
56 OBSERVACIONES ¥
57 I
58 !
59 ¢
60
61 —_
62
63 4 LID e
64
65
66
67
68
69
70
71
7
7
74
75 A
76
77 i i 39
78 E
79
80 :




Tipo de Perfil: Formacién para el Trabajo Puntaje Hoja de Vida ; :
Modalidad de Formacion Presencial y/o Distancia . Categoria Calificacién i Calificacién’_| Total Meses
Nombre completo: ARLEX DE JESUS FARFAN ADAME Cédigo Salicitud: 13600 Armaigs 10,00 ExperiticinSang 20,00 15.40
\dentidicacion: 74852788 R i Poblacion Vulnerable 0,00 Experiencia Docente 10,00 6037
PERFIL Requisitos académicos €l programa requiere de un equipa de Istructores para orientar la competencia c Laborales 0,00 Experiencia T écnica 20,00 86,00
conformado por profesionales de las siguientes dreas: alternativa 1 titulo profesional universitario en el
nécleo bisico de conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley biadia iara ) YAl 0
alternativa 2: titulo de tecnélogo en el niicleo bisico de conocimiento de contadurfa publica Experiencia
laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadz distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad v doce (12) meses en docencia y con el 50,00 "
programa de formacidn alternativa 2. treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asf:
dieciocho (18) meses Je experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en
docencia y con cl programa ce formacién tducacion 12,00
Total 72,00
Categoria Experiencia
Ponderacién méxima por Categarfa en puntos 60
Ne Descripcién Certificado Tipo de Experlencia | Fecha de Inicio T:v:::‘:::l:n ::::s Num Dias | OBSERVACIONES Cataorlyarilio
Ponderacién maxima por Categorfa en puntos 10
2 [BASTIMENTO LLANERO Técnica 01/07/2017 | 02/02/2019 571 6 Puntsie
3 [csTAR Téenica 01/05/2012 | 30/11/2017 2009 Reside en el mismo municipio 10,00
4 [unisanaiL Docente 28/04/2012 | 26/06/2012 58 0,00
5 [UNISANGIL Docente 1/07/2011 14/05/2016 1753 0,00
| 6 [SENA Instructor SENA 19/02/2021 18/12/2021 299 0,00
[7 [sena Instructor SENA 1/06/2017| __14/12/2017 193 g
8
9 Categorfa Poblacién Vulnerable *
10 Ponderacién méxima por Categoria en puntos 10
11 i Descripcion Puntaje
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 oo
18
19 < Ly
20 Categoria Competencias Laborales 1
2 Ponderacion maxima por Categoria en puntos 10 v dgl
22 i i 7‘?‘:3[& -L
ZCuenta con certificacion de 3
2 competencias laboral técnica? NO 00
ECuenta con certificacion de
2 laboral en pedagogia? ‘NO 0,90
z ¢Cuenta con certificacién de industria? NO oo |
2 ¢Cuenta con deTICS? NO 0,00
2
28
29 Categorla Formacion para el Trabajo Adicional
30 Ponds n méxima por Categoria en puntos § AN
31 ipcio Puntaje _
32 0,00
» 0,00
34 6,0
15 0,00
5 z 0,00
37
38
39 Categoria Educacion
40 Ponderacién mixima por Categoria en puntos 15
a1 Subcategorfa 5 ipci Pumﬂe_‘
42 i6n U lEPEC\AU?AC!GN REVISORIA FICALY CONTRALORIA 12,00
e 0,00
Py 00
i 00|
5 0,00
7o T 0,00
48 0,00 °
49
50 gl
51 ¢El programa de formacién es para ¢ NO
€ aspirante corresponde a la etnia donde se va a impartir la
& formacion? NO
5 Tipo de formacién
54
55
56 OBSERVACIONES
57 ' —
58
59
50
61
52
63
64
65 —_—
66 e
67
68 -
69 i
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79




