L) Version: 01
SERNA —
Cadigo:
/\ GFPI-F-139
- GESTION DE FOR.%AC!&H DROEESIONAL INTEGRAL -
[‘ . ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - FIC
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TOPE GLOBAL PROGRAMADO 317.846.000
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e - = FECHAS PREVISTAS PARA b : e - - -
. codigo | No. DEMESES | LA CONTRATACION costo | | [cosi ‘ . .
NOMBREDEL | - lNo | de | “ypiasa | : HONORARID |01 C 1OTAL ~ OBSERVACIONES
| PROGRAMA | CONTRATO |CONTR| contrata| cONTRATAR : . MES | HONORARIOS - o
| (TE-TP-TGO) . ATOS | ciénen : nicle | terminacienl .|
s e | pmn | owA)
| MESES|DIAS| l ; PROFESIONALES
Requisitos academicos: NIVEL TECNOLOGO.
TITULO DE TECNOLOGO EN LOS NUCLEOS DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES.
NIVEL PROFESIONAL.
TITULO PROFESIONAL EN LOS NUCLEOS DE CONOCIMIENTO
DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES, O INGENIERIA CIVIL, O
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA'Y AFINES.
!NSTALAQ(I;O.N\ES TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
g,[AE:\]Fl{'?/L\);;AQTEE Por iod Experiencia Laboral;TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
Yopal - |TEGNIEO . |20 ciannioNES perodos | 4 | 17749 | 10 | 20 | 23/01/2023| 12/12/2023|  4.017.000 | 42.848.000 9 meses | DISTRIBUIDA AS[:

RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.

fijos

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL DESEMPENO EN EL AREA DE
HIDRAULICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA
CON EL DESEMPENO EN EL AREA DE HIDRAULICA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION.




PAZ DE

ARIPORO TECNICO

CONSTRUCCION
DE VIAS.

Por periodos
fijos

17708

10

20

23/01/2023

12/12/2023

4.017.000

42.848.000

9 meses

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.7(TULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES EN LAS
ESPECIALIDADES DE: INGENIERIA CIVIL INGENIERA DE
TRANSPORTE Y VIAS.ALTERNATIVA 2.TiTULO DE

TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CIVIL Y AFINES EN LAS ESPECIALIDADES
DE:TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILESTECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILESTECNOLOGIA EN
CONSTRUCCIONES CIVILES Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA 1.VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS{:DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA
FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.ALTERNATIVA 2.TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS:VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA
FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION."

PAZ DE

ARIPORO| TECNICO

INSTALACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Por periodos
fijos

19997

10

20

23/01/2023

12/12/2023

4.017.000

42.848.000

9 meses

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,
INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA,
LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA,
INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y
DE POTENCIA. Experiencia Laboral;EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."




INSTALACION DE
SISTEMAS
Tauramend TECNICO |ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y

COMERCIALES

Por
periodos
fijos

20005

20

23/01/2023

12/12/2023

4.017.000

42.848.000

9 meses

“Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACA iNINVIOS
QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN
SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA,
LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA BE ESTUDIO: TECNOLGGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA
ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE
POTENCIA. Experiencia Laboral;EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

TOTALES

171.392.000
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