PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNID D |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE Al

©
SENO.

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUM'
FORMATO ESTUDIO PREVIO

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCT

Prestar servicios personales de carac;ter
o _ | formacién profesional integral presencial g
OBJETO: ' | su sede principal, s‘ubsgdes oen los munici
| de acuerdo con los lineamientos e
‘| programas del Fondo de la Industria d
de conocimiento (Segun numeral 4 de »’re
EDUCACIQN Y/O E! perfil del instructor a contratar se regls
FORMACION | parte de los documentos precontractuales
EXPERIENCIA El perfil del instructor a contratar se regls
RELACIONADA: .| parte de los documentos precontractuale ‘
/| Se fija como valor total para los 4 contr
: . |SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENT
‘ . /| PESOS ML/CTE ($171.392.000). Es
VAL.OB Y FORMA DE . SENA al contratista mensualidad venc
PAGO: ) . bEs ;
:1Un primer y ultimo pago proporciona
| mismo, b) los demas pagos iguales mens
.| millones diecisiete mil pesos ML/Cte $
. El establecido para cada contrato en
PLAZO: calendario académico 2023
Yopal, Aguazul, Chameza, Hato Corozal~L
LUGAR DE | Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, P
EJECUCION: ‘| S4cama, San Luis de Palenque, Tamar
: Villanueva (19 Municipios del Depan‘amen
SUPERVISOR: Coordinador Académico ,
ORDENADOR DEL Johana Astrid Medina Pefia. Directora
PAGO: funciones de sUbdirectora de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del a
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por e
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto °
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del D
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresanal de Casanare del SEN
personales para atender la necesidad que a continuacién se dest

1. Jhstificacién de la necesidad deilg contratacion:

El SENA es un establecimiento publizco del orden nacional a
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
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SENA

w

s colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
| desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
‘y;tecnologlco del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994; cuenta
ntros de Formacnon entre ellos la Reglonal Casanare respectivamente
:el Centro Agromdustnal y de Fortalecimiento Empresarnal de Casanare

culo 25 del Decreto 249 de 2004, !os Centros de Formacion son las
s de la prestaCIon de Ios serwcms de formacnon profesmnal mtegral los
omocioén y el desarrollo del empresarismo, la normahzacnon y evaluacion
le en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
lo sectores econémicos. El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004
sben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar
cesos mencionados anterlormente entre ellas "Admlmstrar y ejecutar los
n" del Centro. Con el fin de atender la demanda social y de los
, asi como la capacutamon y actualizacion del personal vmculado a
gromdustnal y Fortalecimiento Empresarial de Casanare a través de los
"rofesmnal integral, busca IIenar sus expecta’uvas e mcxdlr posmvamente
y sus gentes. » ~

ortalec:mlento Empresanal de Casanare en desarrollo del proceso
rmacion Profesional Integral, cuyo objetivo es Dlsenar administrar y
sional mtegral a través de estrateglas y Programas de formacion por

o el acceso, pertinencia y cahdad para mcrementar la empleabilidad, la
| ‘lt:wdad de las empresas y del pais, requiere del desarrollo de acciones
liza on de este ObjetIVO desde la planeacmn y pubhcac;on de la oferta

umphmlento de metas as:gnadas relacnonadas con Ia formacuon para la

ha deiprocesos SlGA el Centro de Formamon esta a cargo de cmco 5)
stion de formacion profesnonal integral, ‘Gestion de evaluacion y
cias laborales, Gestion de innovacion y competmwdad Gestion de
6n de instancias de concertacion y competencias laborales; el proceso de
rofesional Integral, cuenta con 18 procedlmtentos los cuales se deben
prestacwn de los servxcnos del Centro uno de ellos es el Proc edlmlento
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SEDNA,.

Ejecucion de la FormaCIon Profesmnal Integral, con sus respectlvas
Ejecucién de la Formacion Complementaria Presencial, guia Orie
virtuales de aprendizaje, guia Desarrollo Curricular, guia para desar
entre otros, y de esta manera cumplir con la misién de cumplir la fu
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajador
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el ¢
en actividades productivas que contribuyan al desarrolle social, econ
El Fondo de Industria de la Construccion (FIC), fue creado con ei fi
modos de formacién profesional desarrollados por la entidad, q
diferentes especialidades del sector de la‘industria de la construccmn
metas a3|gnadas en formacnon tltulada para la wgencua 2023 ‘

PROYECCION DE METAS PARA EL 2023 FORMACION TITU

TECNICO -

et e ial | TECNIC
Presencial | Virtual | OPERARIOS | AUXILIAREs | Presencial

(Sin AMT)

1.121 850 150 100 3.413

PROYECCION DE METAS PARA EL 2023 ~ FORMACION COM

G
Meta Meta
Meta cupos Aprendices Meta cupos Apren dices Meta cupos
8.480 6784 2.560 2.048 |3.300

Para materializar el procedimiento de ejecucion de la formacié
cuenta con dos (2) Coordinaciones Académicas, establecidas en
2020, y actualmente con 41 instructores de planta, treinta y nu
ejecucmn de la formacién y dos (2) instructores a cargo las co
asignacién de metas para la vigencia 2023, y a la disponibilidad p
necesidad de instructores vs los programas de formacion FIC que
primera oferta 2023, teniendo en cuenta la caracterizacién del ce
del sector productivo y al desarrollo de la regién, y se proyecta
instructores, teniendo en cuenta la inexistencia de instructo
programacién de todo el Centro para los demés programas (R
Media Técnica, SER, Victimas), en pro del cumplimiento de las met
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SENA

wn

os instructores de planta La proyeccion que se adelanto (planeacioén
relacionada con el cumplimiento de las metas y se encuentra dispuesta
http://dfp.senaedu.edu. co/mncm/planeacmn-lndlcatlva/ siguiendo los
de Formacion Profesional. - ,

 una vez realizado lo determmado en el Decreto 371 del 8 de abril de
ntidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
via y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal
cios professonales y de apoyo a la gestion” y la Circular No. 3-2022-
bre de 2022, qué sefala: “En el afio 2023 los contratos de prestacion de
y de apoyo a la gestion se suscribiran por el término estrictamente
justificacién de cada
Reglonal y Area u Oficina de la Direccion General. Los contratos de
r vigencia maxima hasta el dltimo dia del calendarlo académico del
a Instructor méximo hasta el 31 de diciembre del ano 2023°

o por el Departamento Administrativo de la Funcuon Publica - DAFP y la
dministracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
uanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestac:on
a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses’,
sto gue las entidades publlcas podran realizar en ese tiempo los estud!os
ara la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
zan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
\p‘] rsonal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
eras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir Ia\: metas
ervicios en todo el terntono nacional. - ) ,

ita do ante las entidades competentes del Gobierno Nacnonal la ampliacion
| permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
o despues) se haya expedido el correspondlente decreto por dudas en el
e submsten a la fecha. : s

rsonal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
021 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
_tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta

) tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudlos técnicos y de cargas
1ir costos de nomma supenores alos 1.152 (,argos que estan en tramlte de
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provean es posmle supnmlr contratos. Lo mismo sucede con los,
entldad en los cuales la continuidad es fundamental

apoyo a la gest/on pues se cons:dera que ‘dados los multiples tra Sy
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entid:
/n SquC/ente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades pub/:ca

de actividades operativas, logisticas o, asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de ener )

con fo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscr,
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen a
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de ge
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de pres
con personas juridicas y aquellos que /mpllquen act/wdades no ving
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo
requerirse la ap//cacmn de una de las excepciones prewamente s‘,
en los estudios prewos los motivos por Ios cuales resulta necesa
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ntrato de prestaC/on de serwcms de apoyo ala gest/on en Iugar de la
planta temporal.” . |

SENA se encuentra en este momento en mposnblhdad fisica, técnica,
ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero de cargos
ncuentran en tramite en las entidades del Goblerno Nacional, y ante la
,r la adecuada prestacién de sus servicios, resulta necesana la presente
‘ e en razon a que el Centro no.cuenta en su planta con los instructores
ormacién profesional integral programada, que genera el proceso de
esuonal integral, especmcamente en el Procedlmlento Ejecucion de la
tegral‘,'por lo que se requnere contratar (5) instructores para la formacién
mino sefialado en el anexo 2, el cual forma parte de los documentos
ute el sngwente objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal
acion profesional integral presen¢ial{~que el Centro programe en su sede pfrincipal,
del area de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena,
le la Industria de la Construccién, para la red de conocimiento (Segun ndmera/4
;segun el Calendario académico y de labores para el afio 2023 y de esta
,SIdad planteada, segun los lineamientos de la Dlreccaon de formacion
ct de inversion con cédigo BPIN 201801 1000764 MEJORAMIENTO DEL
I.N PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL y considerando dos de las
as para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior
' para el presente estudio previo, aplica: 1. Expert:cra 0 conocimiento
le prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos
10 vinculadas a funaones permanentes financiados con recursos de
__anterior, teniendo en cuenta que resulta necesarlo y conveniente
,,e;ecucnon dela formacnon programada por calendarlo academlco y de
anera permanente la cual vana por vngencra (programas de formacmn

, aSIgnada al Centro, la alternatlva legal con que cuienta la entidad para
poral que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
a persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del

iidoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
can en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3

establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
’ desarrollar actlwdades relac:onadas con Ia adm/nlstraCIon 0

es 10 puedan realizarse con personal de planta o reqweran conocimiento
gun caso estos contratos generan relac:on laboral ni prestaciones sociales
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rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019

2, Olaligaciones EspecificaS'

proglamacmn asugnada por la Coordmamon Academlca

3) Establecer la ruta de aprendizaje en Soﬂa Plus de acuerdo ccm lak prog
horaria dada a «.onocer por Coordinacion Académica. '

4) Asociar aprendices en el aplicativo inst‘itucional dispuesto para ello.
5) Planear y ejecutar las actividades relaCIonadas en la guia de aprendlzaje

6) Cumplir con los productos asomados al proyecto en actlwdad
asignado.

7) Aplicar el modelo pedagognco establecudo por el SENA y el
Formacion Profesional Integral, aphcando los formatos estable
portafolio del instructor.

8) Mantener actualizado mes a mes el porféfolio del instructor segl

Contrato.

10) Participar activamente en el cumphmlento de las metas d )
lineamientos, cobertura y productos mdtcados por la Subdlrec0|on de
Contrato. : v
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garantizar el buen desarrollo de los cursos

a sesiones programa as,;_ ;
e ,-‘a del programa asugn do o) la entidad asi lo requuera

de los procesos de actuahzac:on y formacron que requ:ere
bligaciones contractuales. ;

as _disponibles en el ambaente virtual de aprendlzc je para forta
mphmlento de los lmeamlentos cobertura y productos indicados.

una estrategia que permlta Ia permanencia de |os aprendices du
ma de formacion y/o curso ‘ ~ " ~

tas | forméticas asociadas al, area objeto de Ia formacién. :

én y mejoramiento de la formacion profesional mtegral y la formac
ramaen acreditacion asignado.

ehtos y disposiciones institucionales en materia de politica

GTH-F-075 V.07

uentos

los grupos de tf::‘bajo cuando el equspo de

para el

lecer la

rante el

ien‘co"f de cada aprendlz medlante la orlentacmn y acompanamiento a las
 'y repor’car avances o dlfncultades de manera oportuna ala Coordlnamon

te los requerimientos que haga el supervisor ( del contrato y presentar los
a Jecucmn del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
ién (planear, ejecutar

de Casanare inicie o esté desarrollando en el area del programa en

idades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacmnal y social, que

6n para

_editorial




e
SENA

7/\‘7

29) Realizar seguimiento a las acciones de formacion en etapa,i_i iva y -
cuenta las directrices de la Coordinacién de Formacion, garantizar
competencias, transversales de forma opﬁo'rtuna para las formacio

cumphrse se pagara en forma proporcmnal a las horas eJecutad""sv
establec;do como mstructor de Formacnon Profesional Integra! p ,

investigacion, innovacién y desarrollo tecnologlco hasta un maxi
(equivalente al 50 % del maximo), snempre y cuando le hayan sido
vigencia, y en el plan de trabajo del grupo.de investigacion, el mstr‘ 10
en fechas precisas, segln las lineas programaticas de SENNO A,
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SENA

es de calidad;, para Ies registros cahﬁcados de los programas de
ucion y los programasde formacion que tlenen proyectados para la

res asignados a programas de formacién de educacion superior, desarrollar
on investigacion, desarrollo tecnologlco e innovacién con su
el CVLAC de los productos los cuales deben cu mplir con la tipologia

para Instructores Virtu'ale‘s Para los instructbres de formacion virtual en
umplir con lo establecxdo en la Guia Orientacion Formacion ambientes
FPI-G-014 pubhcada en Ia plataforma Comproml‘:O E

sentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondlentes
es, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
de pago del contrato. El mcumpllmlento de esta obligacion dara lugar
, al contratista, las cuales seran descontadas del pago a realizar de
pue, o el paragrafo del artrculo 17 de la Ley 1150 de 2007 La fovmula sera

uince (15) dias de retardo enel cobro del mes anterlor facultara ala
ta, o terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se
e, de adelantar actuacuon admmsstratnva para declarar el mcumplumlento
sula penal pecumarla ‘ ‘

ra informar, en un término. no inferior a 15 dlas hablles sobre la
iente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor) para continuar
o, de tal manera que el Centro de Formacion, adelante las acciones
ecesidad, evitando la demora o reprogramacion: del proceso formativo.
ligacion dara lugar a gue se impongan multas al contratista o se haga
as cuales seran descontadas del pago a reahzar La féormula sera la
ade multas del presente negocuo jurldICO de acuerdo a Ia clausu!a sexta

multas asi impuestas, s,e‘ harén efectivasf:di.rectémente por el SENA,
efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas
, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago,
cC n coactiva, de conformidad con lo dsspuesto en el paragrafo del articulo

nt 1to a Celebrar:

prestacién de serviéioséjp‘rbfesionaies ode é;poyc a la gestion teniendo
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
02.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. ‘

S 10
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De conformidad con las normas mencm‘ adas este contrato en nmguncask genera relaci
i prestaciones sociales, no tiene subordmacnon y se celebrara por e! término estr
|nd|spensable - ‘ G

4, Competenmas Tecmcas y Personales.

de la comunicacion, capamdad de trabajo en equnpo y hderazgo

‘ TIPO
No : G DE PROGRAMA ~
OBJETO S
FORM | COMPETENCIA
ACION EOE I

: - Instalaciones civil
85_9519_067  Prestar - servicios ' .

: nivel
personales de caracter temporal para

hidraulicas y
‘ . . sanitarias en
orientar la formacién - profesional | Formac S
o . i B edificaciones
integral presencial que el “Centro | idn ol
Lo residenciales y afines.
programe en su  sede . principal, | para el P
L C . comerciales - tarjeta profestonal en Ios cascq
1 subsedes o en los municipios del &rea . | trabajo : i
] . instalar redes laboral; treinta (30) meses d
de influencia, de acuerdo.con los | - . L
o . : hidrosanitarias
lineamientos estipulados por el Sena, | Presen :
i . de acuerdo con
para programas del Fondo de la | cial o
. B procedimientos docencia :
Industria de la Construccion, para la ; -
. R téchicos y veinticuatro  (24) meses de expe eﬁc;a dISU ui

red de conocimiento Construccion 52 ! : : ‘

normativa

85_9519_068 Prestar  servicios
personales de caracter tempora! para RN
orientar la formacién profesu)nal Formac Constrgdcién de

integral presencial que el.:Centro i6n v}’as.f‘vfundir
programe en su sede .principal, | para el éénéreto de
2 subsedesoenlos municipio‘s‘del area | frabajo acuerdo con
de influencia, de acuerdo con los | - re'queﬁmientos
lineamientos estipulados por el Sena, | Presen .- técnicos de
pa'ra' programas del Fondo;de la | cial construcmén

Industria de la Construccién, para la
red de conocimiento Constrgcdién 53

relacionada con el objet@
. docencia o instruccién.”

l

-
i %
. 3
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!nstglacién De -

"Reqws;tos académicos:los requns:tos academlcos minimos:que

. debe cumpllr el 'equipo de mstructores técmcov deben-ser: rivel’

de estudio licenciatura en electncrdad y electr{)mca ingenieria

Presen
cial

instalaciones
eléctricas
internas de

acuerdo con
normativa

gest;bn eficiente dé la energia e(ectnca tec 1ologia en distribucion

de la energla eléctrica, tecnologsa en electncudad industrial y de
potencra experiencia laboral; expenenma laboral:: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada dlstnburda asi: doce (12
meses de experiencia relac:onada con uso-final de la‘energia

Sistemas
o electromecamca ingenieria -en d|str|bucu§n y redes eléctricas,
| Formac Eléctricos
- i ; mgemena elecmca Ilcenctatura en electrotecnia; licenciatura en
i6n Residenciales Y.
) | electrénica, licenciatura electromecémca ingenieria
para el Comerciales -
\ electronica. alternativa de estudxo tecnologla eléctrica, tecnologia 19997 -
frabajo Montar
i en electromecanica, tecnolog;a electromecamca tecnologia en 37
= Instalaciones
i gestion eficiente:defa energia eléctnca tecnolog)a endistribucion
Presen Eléctricas
- | de la energia eléctrica, tecnologx‘a en‘electricidad industrial v de
Internas De = o e . -
potencia. ‘experiencia laboral; experiencia laboral: veinticuatro
Acuerdo Con : o S :
N . (24) meses de experiencia re!acwnada dtsmbwda asi: doce (12)
ormativa
meses de experiencia relacionada con uso final de la energla
eléctnca y doce (12) meses en docencia.”
"Reqmsnos académicos: los requlsxtos academlcos minimos que
> debe cumphr el equipo de instructores técnicos deben ser: nivel
Instalacién de o - L P S
st de estudio: licenciatura en electricidad y electrénica, ingenieria
sistemas o . ! :
o electromecanica; ingenieria en distribucion y redes eléctricas,
Formac eléctricos 5 5 T : o 5 .
: ] ; | ingenieria eléctrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en
ion residenciales y e p : - . : S
. electrénica, " licenciatura ™ “en  electromecénica, " ingenieria
_para el comerciales - . g : i K
: electronica. alternativa de estudio: tecnologie eléctrica, tecnologla 20005 -
trabajo montar . : . S : P
en electromecémca tecnolcgia electromecanica; tecnologia en 35

ontratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
do por el articulo 32 - numeral 3dela Ley 80 de

GTH-F-075 V.07

eléctnca y doce(12) mesesen docencia:!

ia y teléfono

1993 y el liter

ra el area de influen¢ié, del Centro Agréiﬁdustri'él y Fortalecimiento
(19 Municipios del Departamento de Casanare). Para efectos de
lo datos

gue de
al h) del

Je 2015,

objetiva

1ento la

12




. SENA

N

con el Plan de Accion de la Entxdad el presupuesto asignado a la dependen [
Adqu;snc;ones y la tabla de honoranos vngente e

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites admmlstra’uvos de pagu
acreditar prewamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como| ,
por el supervisor del.contrato en la que acredite el cumplimiento a entera sat facc&o’ de (
obhgacmnemdel contrato en el respectlvo periodo y la cancelacucn dkf fo] ”aportes 2 la seguridad

i
o)

No o T No. De No. De
Objeto Contractual Y meses a dias a .
: , : cmtratar .

contratar

.| 85_9519 067 Prestar. semmos personales de caracter
| temporal para-orientar la formacién profesional integral
. presencial que el Centro programe en su sede:principal,
1] subsedes o en los municipios del area de influencia, de 10
- | acuerdo con los lineamientos estipulados porel Sena para
programas del Fondo-de la Industria de la Construccxén para
la red de conocimiento Construccron 52

;| 85_9519_068 Prestar servicios personales de caracter
"\ temporal para orientar la formacion profesional integral
-1 presencial que el Centro programe en su sede principal,
24 | subsedes o en los municipios del drea de influencia, de : 10
acuerdo con los lineamientos estipulados por.el Sena para .
it | programas de! Fondo de-la Industria de la Construccxén para i
i'| la red de conocimiento Gonstruccion 53 TS P

85_9519_069 Prestar servncnos personales de caracter
temporal para orientar Ja formacién profesional integral
presencial que el Centro programe en su sede principal,
3 | subsedes o en los municipios del area de influencia, de 10
| acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para
programas del Fondo de la Industria de la Construccxén para
la red de conOC|m|ento Energia Eléctrica 54 -

85_09519_070 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional integral
= | presencial que el Centro programe en su sede principal,
4 | subsedes o en los municipios del rea de influencia, de 10
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena para
programas del Fondo de fa Industria de la Construcmén para
la red de conocimiento. Energ|a Eléctrica 55

VALOR TOTAL lNSTRUCTORES FORMAClON FIC
*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los ob;etos tenga

profesional y tecnélogo, en el area del programa de formamén a contratar seguin los parametros paia
académico inferior a los perﬁles ‘de los ITEM A, By C, en el area del programa de formacion a ¢
por penodos fijos sera el ﬂjado .en el Plan de accion vsgenma 2022, con un incremento del 3%

En caso de requenrse el desplazam!ento del contratista a otras cnu;ia
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el S
cause el desplazamlento de conformldad con lo establecido en el act.

- :GTH-F-075 V.07



ma de mitigarlos:

de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
s de salvaguardar el rnteres patnmoma! la Entldad sollmtara al futuro
ntla de cumphmlento , ' .

lr el contratista:

ituir a su costay a favor del SENA una garantaa de cumplimiento sobre
ntrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
al se mantendra VIgente durante el plazo de ejecucion del contrato y
ustara a los limites, exis tenCIa y extension de los siguientes amparos:
ste amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
defectuoso del contrato, cuando el mcumphmrento es lmputable al
putables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
arciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal

total del supervisor, la misma sera asum!da por quien ocupe el cargo,
adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
asanare designara nuevo, para lo cual no:se requerira de modificacion
acion se comunicara a las partes medlante el SECORP II.

n cobijado por un acuerdo comercial: SI - NO _X_

n incluido en el plan de adquisiciones:SI____ NO__
so de contratacion en el afio 2023 se verificara y y anexara el soporte

ar la oferta mas favorable.
culo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “pOI tratarse de contratos

rofesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
encomendarse a determ/nadas personas naturalea, no es necesario que

nara la Elaboracion de
sector en un contrato

expenencna que llevan a contratar ala persona natural conforme alo

z 14
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14.1 Idoneldad y experlencla

De. acuerdo con Ios soportes de ldoneldad y experiencia alle ,
, se procede al anahms y venﬂcacxo f‘de los ;_'docu ent

consecuencia se cert:ﬂca lo SIgmente

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido‘en los estudios previos.

CUMPLE

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro o
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | MeSeS |

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

*Nota: Instructores seleccnonados mediante convocatoria pubhca Bancozde !nst uc
2023, cuya acta de seleccién por cada objeto a contratar se encuent'
tabla del numeral 4, del presente estudlo previo. dei

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Conshtumonal en Sentenma C-614 del 2009, sefiald que e ej
permanentes en la Administracién Plblica debe hacerse con persona de pl
contractual para el desempeno de funcxones permanentes y proplas delﬁ

pero también-es cierto que, a pesar de Ias multlples medidas adopac s e
normativas, persnste el uso de esta modahdad para cumplir funcnones de C

-+:GTH-F-075 V.07



, rvicios a diversas entldades y cuyo obje’co y obhgacxones son si
ste ’de‘ ontratar.

alizada la hoja de vida del. thuro contratisté frente ial objetd cont

hda.

ado colombiano existen muiltiples profesionales y expertos en diferentes
imilares

ractual,

sidad que se pretende satlsfacer la directora reglonal de Casanare, con
e Centro, establece que el futuro contratlsta cumple con los requisitos

formacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de

; objetos y honorarios smlares

cuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
es publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

 tuvo como referente Ios SIgwentes contratos hlstoncos de la Entidad,

Valor

A4rea de ‘influencia, de acuerdo con los lineamientos. 11dias | cuenta, mes | Dirscta
ados por el Sena, para la red de conoumlento Energia | . vencido

Objeto del contrato . Plazo | SOMtrato ¥ Modalidad  de
¢ | forma de | iselecc
' - | pago

Prestar servicios personales de carécter temporal para orientar, . :

la formacién” profesional “integral - presencial que el Centro |5 | 1'$20.930.000 =

'rogfame en'su‘sede principal; subsedes o en los municipios mese‘s.',; 'Abo:no en’ | 'Contratacion

; trica ; i ~ ‘f .
p starsgrvicios personales de caracter tém‘pibral paraorietar | ..
12 formaci6n -profesional “integral presencial que el Centro . 1°$31.200.000 =

deI 4rea de influencia, de  acuerdo con _los' lineamientos | meses | cuenta,  mes | Directa
eshpulados por- el Sena, para ‘la red” de’ conocimiento . vericido :
Construcmén : | !

programe en su sede principal, subsedes 0 en los municipios |8 Abéno . en | Contratacién

 Prestar servicios personales.de caracter temporai para orientar. s
*Ia ‘ormacién. profesional integral presencxal que el Centro | 8 1 $34.580.000. -

del area de influencia, ~de acuerdo con los lineamientos || — 25 cuenta,  mes Directa

ar servicios personales de caracter tempora! por penodos :
‘con ejecucion ‘de 160 horas al mes o proporc:ona| alas
sras ejecutadas como instructor de _Formacion - Profesional
‘ ntegrai y formacién complementaria, en la oferta regular del -
_ Centro, “aplicando ei- modelo pedagégxco establecido  por el . 39.000.000

ructor: previa programacion del Coordinador Académico, - ‘vencido
ilizando las’ plataformas virtuales segun lineamientos, en el ‘
area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresanal de Casanare, en la espectahdad Construccion De
i Edlﬁcacuones -

programe en su sede principal, subsedes 0 en los municipios '|: meses Ab(ano en: | Contratacion

estipulados  por el Sena, para la red de conocimiento | dias | vencido ;
. Construccion . . i ’

‘NAyeI procedimiento de ejecucion de la FRIy los formatos |10 | Abono en | Contratacion
scidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del | meses | cuenta, . mes | Directa

GTH-F-075 V.07
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SENA,

N

CO1.PCCNTR
2262722 -
2021

OMAR
PACHON

MANTILLA

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos

fijos con_ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las::
horas ejecutadas como instructor de Formacién Profesional

Integral y formacion.complementaria, en la. oferta regular del

Centro, aplicando ‘el-modelo pedagdgico establecido por-el: v
SENA y el procédimiento de ejecucion de la FPly los formatos: |
establecidos  por el SIGA, elaboracién del portafolio del

instructor previa pragramacion del Coordinador Académico,

107

utitizando las plataformas. virtuales segin lineamientos, en el . -

area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento

Empresarial de Casanare, en la especialidad Mamposteria. Y/O |7

Mantenimiento Y Reparacion De Edificaciones

_meses,
| 2dies

Abono
cuenta,
vencrdo

39.260.0005 |

CO1.PCCNTR.
2262391 -
2021

JORGE
ENRIQUE
MACIAS
PRECIADO

Prestar servicios personales de caracter temporal, por penodos

fijos con ejecuciénide 160 horas al mes o proporcional a las. f iy
horas ejecutadas como -instructor de Formacion Profesional

Integral y formacién .complementaria, en la oferta regular def

Centro, aplicando ‘el modelo pedagégico establecido por el *: o

* SENA y el procedimiento de ejecucion de la FP1y los formatos:
establecidos por ‘el SIGA, elaboracién del portafolio del |
instructor previa programacién del Coordinador Académico, .
utilizando las plataformas virtuales segln lineamientos, en el i
area de influencia:del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento { -

Empresarial de Casanare, en la especialidad Instalaciones
Eléctricas Para Viviendas Y/O

Residenciales

Instalaciones Eléctricas' | -

1
meses;
2digs

cuenta,
venmdo

mesi

CO1.PCCNTR.
1319424 -
2020

OMAR
PACHON
MANTILLA

Prestar servicios personaies de carécter temporal, por periodos’ |
fijos con ejecucion: de 160 horas al mes o proporcional a las! o
horas ejecutadas como instructor de Formacion Profesional |-

Integral y formacion con_ﬁp!ementaria en la oferta regular dél
Centro, aplicando el' modelo pedagégico establecido por el |

SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI y los formatos
establecidos por &l SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programamén del Coordinador Académico, en

el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Construccion De:

Edificaciones — Mamposteria - (Construccion)

meses

‘cuenta,
vencido

Abono. . ‘en |

CO1.PCCNTR.
1862049 -
2020

OMAR
PACHON
MANTILLA

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos | -
fijos con ejecucién ‘de 160 horas al mes o proporcional a las 1= .

horas ejecutadas como instructor de Formacion Profesional.
Integral y formacién: complementaria en la oferta regular- del
Centro, aplicando ¢! modelo pedagégico establecido por el
SENAYy el procedimijentc de ejecucion de'la FP1 y los formatos.
establecidos por &l SIGA, elaboraciéon del portafolio “del :
instructor previa programacién del Coordinador Académico, en .
el &rea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento |
| Empresarial de Casanare, en la especialidad Construccion De -

Edificaciones — Mamposteria - (Construccion)

meses,
17 dias

£9.728.480
Abono.
- cuenta;
vencido

Contratacien « |-

5 Contratacxon'

000172 - 2019

JOHN
CARLO

BUITRAGO

BURGOS

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos: 1

fijos con ejecucion. de 160 horas al mes o proporcional a las

horas ejecutadas. como instructor de formacion profesional
integral y/o formauén complementaria en el Programa FIC,

aplicando el modeio’ ‘pedagégico establecido por el SENA y el T

procedimiento. de- ejecucnén de la FPl y los formatos .

establecidos por - el SIGA, elaboracion del portafolio del | =

instructor previa programacion del Coordinador Académico, en .
la especialidad de Laboratorio de Suelos en el &rea de influencia

del Centro Agromdustnal y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

000193 - 2018

JUAN
CARLOS

BERMUDEZ |
BLANCO

Prestar servicios personates de caracter temporal, por periodos. |- o

fijos con ejecucion de.1_60 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas .como instructor de formacioén profesional

integral y/o formacuon complementaria en el Programa FIC,

aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA yel
procedimiento de- ejecuc:lén de la FPl y los formatos

o

. meses |
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®
SENA

,Iecidos por el SIGA; - elaboracion ;ﬁ{et portafolio del

h ras gjecutadas como instructor de formacxon profesional
ral ylo formacion complementana en el Programa FIC,

ap ando el modelo pedagégico establecido por el SENA'y e e 22.080.000 - Contrataci an
edimiento - de - ejecucion de la FPlL y los formatos‘ meseé‘" Abono BN | Sirseta
blecidos por el SIGA, elaborac;én del portafolio " del 7 |'cuenta, ' mes T
uctor previa programacion del Coordmador Académico, ‘en .| vencido
specialidad . de Construccion: de Redes de Acuedtictoy . :
ntarillado en el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanae.
Prestar: servicios personales de’caracter temporal por periodos
fij )os con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional & las
horas ejecutadas como instructor -de formacion  profesional
- mtegral y/o formacién complementaria en el Programa FIC,
| ap ando el-modelo pedagég«co establecndo por-el SENA y el g 33. ! 20,000 - Contratacion
: Abono en h |
meses | Directa

,k establecxdos por el SIGA, elaboracion del portafolio” del cuenta, ' mes
| mstructor previa programacion det: Coordinador Academico, en . |.vencido
| (a 'e"specialidad de Operario Instalacio‘ne's Eléctricas Para

tar servicios personales de caracter temporal por periodos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
ejecutadas como instructor de formaC|6n profesional
integral y/o formacién complementaria en el Programa FIC, 0 ;
aphcando el modelo pedagéglco establecido. por el'SENAyel |8 34.280:000 . -
procedlmlento de ejecucion de 1a FPI y los ‘formatos | meses, | Abono en
establemdos por el "SIGA, elaboracion del portafolio del | 15 dias | cuenta; = mes
structor previa programacion del Coordinador Académico, en .1 vencido

s ‘especialidad de Construccion De Edifi icaciones ‘en el area de ‘ 5
influencia  del' " Centro Agromdustnal y = Fortalecimiento
Ek presanal de Casanare. .

Contratacion
Directa

Johana Astrid Medj fa

ntro

Relaciones Corporativa

2 irofesion‘al GO01; Grupode FormaciéanrofesionaI integral, Gestién Educativa y Promocion y Relaciones
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