[ el

2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-056
o e i e, APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
Carre Orteniz £5.0. FORMATONECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 1022-08-24
FECHA 13 | 1 | 2023 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE 3 .
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SANTA CLARA DIRECCION ADMINISTRATIVA INFRAESTRUCTURA 1
2. SUPERVISION
Tipo de Supervisiin, Marcar con X SUPERVISION UNICA E SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA \:I
RESPONSABLE 1
(Jefe de oficina yio director administrativo y/o asistencial en caso de su ril o conj o (Servidor| o, . . RESPONSABLE 2 1 : 5
Msmumu-unﬂniupi::‘]dmw 3 & (p de Aoy ylo Lider - Fiasia ) (Ea casa de mpervisica plaral LT
MHARCATLOS CARDENAS SIERRA DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO 009 GRADO 03 AR ARt SR DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO 009 GRALO) 05
SOMURF COMPLETO CARGO i CARGO
FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
\FUNCIONES SUPERVISION UNICA; Segiin el manual de contratacion:
sable 1: Lax contempladas en el numeral 8,6,7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no extin asigmadas al Responsable 2
Segiin of munual de contratacidn: Lax contempladas en el Capitulo §, Manual de C idn (Resolucidn 152 de o g ional del drea

sable 2: Las comtermpladas en ol mumeral 86,71, 8.6.7.3, 86,74

general para los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manwal de Contratacion {Resolucidn 152 de
019 y Articulo 12 Resolucidn No 33 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJIETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA
NIVEL REQUISITOS (SEGUN
(SEGONTABLA | 5y G (N TABLADE| - TABLADE -
HONORARIOS |  WONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) VIGENTE)
1 4 TB+18 ME BACHILLER BACHILLER NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revimr "J':;:?"““' del DE HONORARIOS VIGENTE)
m 18 MESES EXPERIENCIA
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ LR12.800
S, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

CENTRO ORIENTE

ESE

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION:

PESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2023

HUSTIFICACION:

previsto desde el muneral 6 del articulo 195 de la

I Subred Integrada de Servicwos de Salud Centro Oriente E. S E, constituye uma categoria cspecial de entidad pablica d lizada, con i puridica, patrimonio propio y la admink cuyo régimen de contralacidn
Ley 100 de 1993 e5 ¢l de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Mamual de Contratacidn, sobre ¢l cual sc Tian las reglas v procedunientos en esta materia, Ahor
Picn y en la gestion integral de b prestacidn de sus servicios en sahud, articula Jos sistermas de gestion administrtiva que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de ks

nsuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l

sruciando con la verificacién de persoral de planta, el cual no es suliciente conforme a certificacin expedida par el responsable de L Direccidn de Talento Humano de b Entidad y las reglas establecidas para este tipa de contratos, prevista
en ¢l Manual de Comtratacion vigente,

ticmpo en la Direceidn y/o o oficina de DIRECCION ADMINISTRATIVA para el desarrollo de actividades ADMINISTRATIVA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar ¥ alai tura, en ks dreas de plomeria, mumposteria, resane, pintura, wn, instalacidn de b ias, cambio de pisos y en lns demds que se requicr, de acuerdo al
T b o necesidad en los diferentes srvicios de bas Unidades de la Subred, 2 Realizar alzado de nuros en mampostera y/o estructura liviana, con sus i bados 3 Realizar instalacion de cielo rasos en Py,
Lrrywall o Liminas de Fib CON 5US respectives remmates y finales 4. Realizar i wn de das hid ¥ saniarias, con sus W08 ¥ prucbas de fugas. 5. Realizar cl scguimicnto al consumo de los

servicios publicos tales como agua, luz, alcantarillado y gases medicinales en redes o cilindros en los diferentes servicios y dreas de I.u diferentes Unidades de b Subred, diligenciando Jos formatos establecidos para tal fin 6, Apoyar al area de
wctivos fijo y a quicn requicra en el traslado de mobiliario en las diferente unidades de b subred centro oriente E.S.E.7.Contar con curso de aliuras vigente 8 Realizar impicza y mantenimiento periddico de las canales de recoleccién de agua

e lhivias % Realuzar al hospitalario cuando se requicra. 10, Apoyar libores de omamentacion cuando se requicra. 11, Las dersis d que gl por el supe del contrato y que se encuentren
aci con ¢l objelo L en el formato de de personal que hace panie imegral del presente contrato,
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
MOTA: Todos los cangpos son de obligal il ©n caso seril devuclta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Ofidind y/o Dircctor Administrativo y/o Asistencil,
derente. Subgerente yiu Orderndor del gasto.

Llefe e oficina v/o director i

A

AP PO

e

e de drea vio Gerente

cxceprionalmenie)

o cuenia con el persoral

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

[La Dircccion Operativa de Gestidn de Talento Humano por medio del Formato Cenificacion de iencia ¢ Inexi ia de Persoral en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Imegrada de Servicios de Salud Centro Oricntc E S E,

¥lo perfil requerido para el d de las

y ohjeto cn b presente solicinud.

L.-..-__R ':..'u :,,.-:IL b

VoBo Seleceidn

| { g
VoBo Enlace VoBo Contratacidn ‘/J N )

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

[ o

PENDIENTE POR

SID

1. FLAN DE ADQUISICIONES
xol_]

[CONTRATAR:

REEMPLAZA | NOMBRE: ANGEL IGNACIO ROJAS MONTANA
A CEDULA: 19279342
NUMERO DE CONTRATO: PS 1060 2022

Nolio Presupuesto: I

O

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
|| [ - ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
e B O et el FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

| T

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER, CORRESPONDENCIA CON MOTO DE APOYO A
LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION
ADMINISTRATIVA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

; W’Z/ Pz M“‘

4

FELIA'GUEVARA GOME
})irector de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

7/

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talenta Humano J“iﬂ- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo (‘_\‘_‘i E b “M‘L & 2 de enero del 2023




