[T e ;-:r'xw:n!v P SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT-056

2 APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2

B cemmonemerse FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2012-08-24

FECHA 13 | 1 ‘ 2023 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE i :
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SANTA CLARA DIRECCION ADMINISTRATIVA INFRAESTRUCTURA 1
2, SUPERVISION
Tipo de Supervisién, Marcar con X SUPERVISION UNICA SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA D
RESPONSABLE 1
(Jefe de oficina yio director administrativo y/o asistencial en caso de supervisidn plural o conj 0 (St mm'u 3 1 s
Jesignado en c10 de superyisién finica) (P de Apoyo ylo Lider - Planta ) (Es caso de supervision plural J u Ot sup
THAN.CARLOS EARDENAR SIERRA DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO 009 GRADO 05 TumN mﬂé—tﬁlm?ﬂ;u SIERRA DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO 009 GRADO 03
1!!\‘ uiﬂ!!l\n'l I""i "M CARGO

\FUNCIINES SUPERVISTON PLURAL O CONJUNTA

WFUNCHINES SUPERVISION UNICA: Segrin ef manwal de contratacidn:

\Respansable I: Las contempladas en ef numeral 8.6.7.2 y K6.7.5 y las demds que no estin asignadas ol Responsable 2|
Segun el manual de contratacidn; Las contempladus en e Capitulo 6, Manwal de C ddn (Resolucide 152 de o p iomal del drea
FOIR y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022) (Responsable 2; Las contempladas en ef wumeral 8.6.7.1 , 8.6.7.3, £.6.7.4

\En general para los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manwal de Contratacidn (Resolucion 152 de
01 y Artlcule 12 Resolucidn No 33 de 2022)

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA
NIVEL REQUISITOS (SEGUN
(SEGUNTABLA | SEGUN TABLADE|  TABLADE : .
HONORARIOS | MONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE /0 NUMERO DE CONVENIO
ot VIGENTE) VIGENTE)
i 4 TB+18 ME BACHILLER BACHILLER NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA froimciol Jé salicorion te! DE HONORARIOS VIGENTE)
1] 18 MESES EXPERIENCIA
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ LEI2 800
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
Bﬂ.l ETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYOQ A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ICENTRO ORIENTE ES.E

[DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2023
JUSTIFICACION:

Lt Subred Imegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica con p Juridica, patrimonio propio ¥ inistrativa, cuyo régimen de contratacion
previsto desde ¢l numeral 6 del anticulo 195 de b Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, v en ese sentido, cucita con su pmpn Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan Las reglas ¥ procedimientos en esta materia. Ahora
ficn v en la gestadn integral de b prestacion de sus servicios en salud, anicula los sistemas de y:sudn inistradiva que a in de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con ks necesidades de los
usuanos, de lal forma que se han liado las idades a par el tiempo estri le en la Direccion y/o o oficina de DIRECCION ADMINISTRATIVA para el desarrollo de actividades ADMINISTRATIVA .

do con la verificacidn de persoral de planta, ¢l cual 1o ¢s suficientc conforme a certificacidn expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, previsia
et ¢l Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Realizar 1 F ¥ a L infi tura, en las drcas de plomeria, mamposterfa, resane, pintura, instalacion de huminarias, cambio de pisos y en las denuis que se requicr, de acucrdo al
Bno en bos difercntes servicios de las Unidades de la Subred 2 Realizar alzado de muros en |mmpu:l:r|.| ylo cstructura Lmam £O SUS Tesp bados. 3 Realizar instalacian de ciclo rsos cn Pye,
Dl’\\ldll o Binunas de Fibro-cemento, con sus respectivos remates y acabados finales, 4, Realizar i wn de idas hidriul 1as, CON SUS resp 408 y prucbas de fugas 5. Realizar ¢l seguimicnto al consumo de los

pervicos pablicos takes como agua, uz, alcamanllado y gases medicinales en redes o cilindros en los diferentes servicios y dreas de l.u diferenies Unsdades de b Subred, diligenciando los formaos establecidos para tal fin 6. Apoyar al drea de
petivos fijo y a quien requiera en el traslado de mobiliano e las diferente unidades de L subred centro oncnte E.S.E.7.Contar con curso de aliuras vigente 8 Realizar limpicra y mantenimiento periddico de las canales de recokeecian de agua

Llc luvias 9 Realizar al il hospitalario cuando se requicra. 10 Apoyar labores de ormamentacion cuando s requicra. 11.Las densds Actividades que sean asignadas por el supervisor del contralo y que s encuentren
con el objeto das en cl formato de necesidad de personal que hace parte integral del presentc contrato,
6. APROBACION DE LA SOLICITUD

[NOTA: Todos ks campos son de obligatorio diligenciamicmo, en caso canfrario serd devucha b solicitud, Las Nrmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Ofich Direcior Administrative y/o Asistencial,
Gerene, Subgerente yiu Ondemador del gasio,

{Jefe de oficina o director |

0 v/0 s fal y/o Suls de de drea vio Gorenie

excepeionalmente) FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
fLa Direccson Operativa de Gestion de Takento Humano por medio del Formato Cenificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Persomal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnie ESE,
e cuenta con el personal suficicnte yio perfil requenido para cl d de las actividades y objeto sefalados en b preserte solicitud,
LT R R L {A)II !
VoBao Selecciin VoBao Enlace VoBo Contratacidn £,

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

L |:| REEMPLAZA | NOMBRE:  JOSE GUSTAVO MORENO MORENO
I:l NUEVO: [I: PLAN DE ADQUISICIONES A CEDULA: 19273258
= * WENDIENTE POR NO D NUMERO DE CONTRATO: P3 1063 2022
ICONTRATAR: - I

I

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
(| ] it ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
1 e e s e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Centro Oriente ESE.

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER, CORRESPONDENCIA CON MOTO DE APOYO A
LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION
ADMINISTRATIVA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

P

Cordialmente,
Jttrazed] f/77-

/.
)/
LIAGUEVARA COM

irector de Gestion del Talento Humano (E)
/ Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemas revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, v por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i Fech
/ Contratista Nombre Cargo Firma echa

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jmi"- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo fhi 'Hm ik 2 de enero del 2023




