ALCALDIA MUNICTPAL DE
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COMPETITIVAS NIT. $99999312-2

gestion transparente

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 064- 2023

CONTRATISTA: LEIDY MARCELA JOYA HERRERA

C.C. o NIT. : 52.657.211

VALOR ; $22.975.800

PLAZO : 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023

OBJETO : CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL PARA EFECTUAR EL ENLACE Y SEGUIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y APOYO DE PSICOORIENTACION EN LAS I.LE.D.R
DEL MUNICIPIO DE VILLETA, CUNDINAMARCA

Entre los suscritos a saber FREDDY RODRIGO HERNANDEZ MORERA, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No 80.279.268 de Villeta, quien obra en calidad de Alcalde Municipal de Villeta
Cundinamarca, elegido el 27 de octubre de 2019, tal como consta en la credencial expedida por la Registraduria
Nacional del Estado Civil en Villeta — Cundinamarca a los dos (02) dias del mes de noviembre de 2019 y
posesionado mediante Acta de Posesion No. NUV — 001/2020 del 01 de enero de 2020 de la Notaria Unica de
Villeta, de conformidad con lo establecido en el Articulo 314 de la Constitucion Politica de Colombia y en
ejercicio de las funciones conferidas en el literal b del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, quien en
adelante se denominara el MUNICIPIO, de una parte, y por la otra, LEIDY MARCELA JOYA HERRERA
identificado (a) con C.C. 52.657.211 obrando en nombre propio, también mayor de edad, quien para efectos
del presente contrato se denominara el CONTRATISTA hemos acordado celebrar el siguiente contrato; el cual
se regira por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL PARA EFECTUAR EL ENLACE
Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA
DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y APOYO DE PSICOORIENTACION EN LAS
I.E.D.R DEL MUNICIPIO DE VILLETA, CUNDINAMARCA. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: Seran
obligaciones de las partes las siguientes: A) DEL CONTRATISTA: a) Cumplir con el objeto contractual. b)
Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes. ¢) Suscribir oportunamente el acta de inicio. d)
Adelantar oportunamente los trdmites encomendados y cumplir los requisitos para la ejecucién y legalizacion
del contrato. e) Presentar, al supervisor del contrato, un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo. f) Entregar al Supervisor los documentos e informes
elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales. g) Presentar la cuenta de cobro de conformidad
con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades para cada periodo de
pago. h) Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia, celeridad y transparencia para atender sus
obligaciones. i) Tratar de manera respetuosa a los funcionarios de la Entidad, demas contratistas y publico en
general, evitando malos tratos, gritos, groserias, desplantes. j) Mantener estricta reserva y confidencialidad
sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato, asi como respetar la titularidad de los
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derechos de autor, en relacion con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del
contrato. k) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucion a las mismas. I) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando dilataciones y en trabamientos. m) Abstenerse de incurrir en comportamientos que
atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. n) Cumplir con el
objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con la alcaldia del
municipio. 0) Dar cumplimiento a las normas constitucionales y legales que tengan relacion con la celebracion,
ejecucion y liquidacion del presente contrato, especialmente deberd cumplir con las obligaciones frente al
sistema de seguridad social (Ley 789 de 2002 Modificada por la ley 828 de 2003 articulo 1° y demas normas
concordantes). En caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gastos
0 costos no previstos, estos seran a cargo del CONTRATISTA. p) Cumplir con el pago de los aportes al sistema
general de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales - ARL) durante la vigencia del presente
contrato, conforme a lo legalmente exigido (Art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, y demas disposiciones
legales vigentes), entregando copia de la planilla correspondiente al Supervisor del contrato para cada pago.
g) Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato. r) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio al municipio o0 a terceros, en los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993. s) Procurar el cuidado integral de su salud. t) Aplicar los diferentes protocolos de bioseguridad
establecidos por el Gobierno Nacional y adoptados por la entidad, frente a la prevencion del Coronavirus Covid-
19, en especial los referidos al uso de tapabocas, lavado frecuente de las manos y desinfeccion del lugar de
trabajo, durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria declara por el Gobierno Nacional. u) Cumplir con
las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo, establecidos por la entidad. v)
Informar al municipio la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y toda
novedad derivada del contrato. w) NO aceptar presiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley y
comunicar oportunamente al contratante, asi como a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que
el contratante declare la caducidad del contrato. x) Entregar al contratante los documentos y asuntos que en
razén a su actividad estuvieron a su cargo, debidamente inventariados, una vez vencido el plazo de ejecucion
del contrato. y) Recibir y tener en custodia los bienes que le brinde para el desarrollo operativo y logistico del
contrato, para lo cual se obliga a: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion; ii) Devolverlos
a la Administracion Municipal en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural,
iif) Dar aviso inmediato al supervisor del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion de
la ejecucion del contrato. Sin embargo, el contratista se obliga a prestar los servicios contratados con plena
autonomia, por lo tanto, debera contar con las herramientas de trabajo necesarias para cumplir el objeto
contractual de forma adecuada. z) Diligenciar y mantener actualizada la informacion del SIGEP. aa) Cumplir
con los deberes establecidos en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993. bb) Actuar con diligencia en los asuntos
encomendados por la Secretaria Administrativa de Gobierno, el Despacho y demas funcionarios en la materia
objeto del contrato. inherentes a su actividad. El incumplimiento de estas obligaciones acarrea las sanciones
legales que corresponda, incluidas las penales. cc) Mantener la confidencialidad de la informacion que le sea
suministrada en razon del contrato. La protecciéon es indefinida por lo tanto no se podra hacer uso de la
informaciéon en ningun tiempo, ni durante la ejecucion del contrato, ni cuando este finalice, ya que dicha
informacion goza de confidencialidad en razén del secreto profesional, asi que la misma solo podra ser utilizada
para fines inherentes a su actividad. El incumplimiento de estas obligaciones acarrea las sanciones legales que
corresponda, incluidas las penales. dd) Utilizar las herramientas tecnoldgicas disefiadas por la entidad como
instrumento de apoyo y consulta para cumplir de manera efectiva en la calidad, oportunidad y pertinencia en
sus servicios como contratistas. ee) Dar cumplimiento a las actividades asignadas a través del correo
electrénico dispuesto por la Entidad, el cual debera ser utilizado de forma adecuada y para los fines contratados
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y/o institucionales. Por lo tanto, a la terminacién del contrato es deber del contratista entregar el correo con la
informacion que se haya manejado a través de este, asi como su clave o contrasefia. ff) Realizar de forma
constante back up de la informacién manejada de forma fisica y digital, bien sea a través de correo electrénico,
plataformas, paginas web, entre otras, garantizando permanente disposicién de la informacién para la Entidad.
gg) Entregar back up de la informacion manejada y conocida en la ejecucién contractual, a la terminacién del
contrato o cuando el Supervisor del contrato lo requiera. hh) Entregar certificado de paz y salvo suscrito por el
funcionario competente, con la presentacion de la Gltima cuenta de cobro, en el que se evidencie haber devuelto
los bienes y/o recursos y/o informacion asignada por la Entidad para el cumplimiento de sus actividades. ii)
Abstenerse de realizar cualquier actividad externa que esté directa o indirectamente relacionada con los
procesos o competencias de la dependencia en la que ejecuta sus actividades contractuales, y en general, de
la administracion municipal, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 734 de 2002, “por el cual se expide
el Codigo Disciplinario Unico”, respecto del régimen de inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades vy
conflicto de intereses. jj) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y/o aquellas sugeridas por el
Supervisor del Contrato. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: a) Presentacion y
ejecucion de cronograma de actividades a realizar de manera mensual en las Instituciones Educativas
Departamentales del municipio. b) Apoyar a la Unidad de Desarrollo Social dentro de los procesos de
implementacién de la politica publica de infancia y adolescencia del municipio de Villeta, con registro fotografico
y planilla de asistencia de las reuniones que se lleven a cabo. ¢) Apoyar los comités a que haya lugar dentro
de los procesos de la politica publica de infancia y adolescencia del municipio de Villeta. d) Apoyar al desarrollo
del 100% de las acciones programadas para el cuatrienio en cumplimiento de la politica publica de equidad de
nifez infancia y adolescencia. e) Llevar a cabo de manera satisfactoria los procesos administrativos como
enlace para el sector de educacién como son los programas de Transporte Escolar y Alimentacién Escolar. f)
Realizar seguimiento de las entregas de alimentacién escolar. g) Realizar “Escuela de Padres” en las
Instituciones Educativas Publicas Departamentales Rurales del municipio de Villeta, de manera bimensual. h)
Realizar la referencia, seguimiento y apoyo de los Nifios, Nifios, Adolescentes y Poblacién Vulnerable que
requiera el servicio de Psicologia ante la EPS e IPS, activando las rutas de atencién a solicitud de las
Instituciones Educativas Municipales y/o de la Unidad de Desarrollo Social. i) Apoyar en la realizacion de
actividades de formacion a la ciudadana a través de capacitaciones y conferencia de acuerdo con las tematicas
de:

. Bullying

. Violencia intrafamiliar.

. Violencia Sexual.

. Trata de personas, prevencion de la explotacién sexual
. Embarazo adolescente.

. Pautas de crianza

. Sexo, género y orientaciéon sexual.

. Las que sean requeridas por la supervisora del contrato

j) Realizar contestacion oportuna a todas las Peticiones, Solicitudes, Quejas, Reclamos y Sugerencias que
lleguen a los canales de comunicacion de la Unidad de Desarrollo Social. k) Asistir, participar y colaborar en
las reuniones técnicas de caracter administrativo, informativo y de fortalecimiento institucional a las que sea
convocado por parte de la administracion municipal. ) Actualizar permanente la hoja de Vida en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP. m) Dar cumplimiento al manual de seguridad de la
informacion establecido por la entidad. n) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y/o aquellas
que se le indiquen por el Supervisor del Contrato. o) Apoyar a la Entidad en el proceso de empalme con la
administracion entrante en las actividades asignadas C) OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE VILLETA: a) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones de la presente
contratacion. b) Pagar al CONTRATISTA el valor monetario del contrato, en la forma establecida en el
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respectivo contrato; una vez verificado el cumplido de recibo a satisfaccién suscrito por el supervisor del
contrato y verificacion que el contratista se encuentra a paz y salvo en seguridad social y parafiscales (salud,
pensiones, riesgos laborales). c) Ejercer la Supervisién y control en la ejecucién del presente contrato, a través
de la persona designada. Para estos efectos, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del
articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el numeral 34 del articulo 48 de la Ley 734 de
2002 y demas normas establecidas sobre la materia. d) Cumplir con las demas obligaciones que contribuyan a
garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del contrato. e) Entregar al contratista la informacién necesaria
para la ejecucion del contrato y obligaciones contractuales. f) Acudir ante las autoridades para obtener la
proteccion de los derechos derivados de la presente Contratacion y sancion para quien los vulnere. g) Adelantar
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las garantias a que hubiere
lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al competente sobre la ocurrencia de hechos constitutivos
de mora o incumplimiento, cuando de acuerdo con la naturaleza y clausulas del contrato aplique. h) Adelantar
las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra la administracién en el desarrollo
0 con ocasion del contrato. i) Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o tercero, por las
indemnizaciones de los dafios que sufra en el desarrollo o con ocasién del contrato o convenio. CLAUSULA
TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor estimado del contrato establecido es
hasta la suma de VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS
($22.975.800) M/Cte. INCLUIDO IVA y todos los impuestos y costos directos e indirectos a los que haya lugar.
El Municipio pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato asi: UN (1) PAGO por la suma de UN
MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.377.300.00), el cual
debe ser tramitado a la finalizacién del mes de enero de 2023 previa suscripcion de acta de inicio y presentacion
del informe de actividades del contratista, cuenta de cobro y/o factura y expedicion del certificado de
cumplimiento a por el supervisor del contrato y demas tramites administrativos a que haya lugar. SIETE PAGOS
(7) MENSUALES VENCIDOS, cada uno por la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.879.800.00) los cuales deben ser tramitados a la finalizacién
de cada mes, a partir del mes de febrero previa presentacion del informe de actividades del contratista, cuenta
de cobro y/o factura y expedicion del certificado de cumplimiento a satisfaccion suscrito por el supervisor del
contrato y demés tramites administrativos a que haya lugar. UN (1) PAGO por la suma de UN MILLON
CUATROSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($1.439.900.00), el cual debe
ser tramitado a dentro de los primeros quince dias del mes de septiembre de 2023 previa presentacién del
informe de actividades del contratista, cuenta de cobro y/o factura y expedicion del certificado de cumplimiento
a por el supervisor del contrato y demas tramites administrativos a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO:
Los pagos que efectué la ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA en virtud del contrato estaran sujetos a la
Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC y los recursos disponibles en Tesoreria.
CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion, es
decir, el tiempo durante el cual el CONTRATISTA se compromete a ejecutar a entera satisfaccion de EL
MUNICIPIO, prestar los servicios del presente contrato, serd hasta el 15 de septiembre de 2023 contado a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal y su vigencia sera igual al
plazo de ejecucion del contrato y cuatro meses mas. CLAUSULA QUINTA: RELACION LABORAL: El presente
contrato no genera relacion laboral con el CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones
sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula tercera del mismo. Esta
disposicion es aceptada por el CONTRATISTA y por consiguiente renuncia a cualquier reclamacion en contra
del MUNICIPIO, diferente a las obligaciones expresamente pactadas en este contrato. PARAGRAFO: Al tenor
de las disposiciones legales, EL CONTRATISTA se compromete por su cuenta y riesgo y en forma
independiente a afiliarse y realizar los aportes a los Sistemas de Seguridad Social previstos en la Ley 100 de
1993 y las normas que la reglamentan o modifican. Para tal efecto, en un todo, las partes se cifien a los
postulados de la buena fe, la cual se presume en esta obligacién del CONTRATISTA, conforme a los preceptos
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del articulo 83 y SS de la Constitucion Politica. CLAUSULA SEXTA: APROPIACION PRESUPUESTAL: EL
MUNICIPIO pagara el gasto del presente contrato con segun la disponibilidad nimero 2023000106 del 24 de
ENERO de 2023., expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Villeta. CLAUSULA SEPTIMA:
GARANTIAS: teniendo en cuenta que el pago se hard mediante actas de avance parcial realizadas las
actividades, previo certificado de cumplimiento por parte del supervisor, no se exigira al contratista la
constitucion de garantia Gnica de cumplimiento. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: La supervision del
presente Contrato sera ejercida por parte del MUNICIPIO a través de la JEFE DE UNIDAD DE DESARROLLO
SOCIAL o quien haga sus veces, quien debera controlar su correcta ejecucién y cumplimiento. CLAUSULA
NOVENA: MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales, EL CONTRATISTA
autoriza expresamente la tasacion y cobro de multas diarias sucesivas de hasta el uno por ciento (1%) del valor
total del contrato sin que ésta sobrepase el 10% del valor total del mismo contadas a partir del momento en que
la entidad tenga conocimiento de la ocurrencia del hecho de acuerdo con el informe presentado por quienes
realicen la supervision del contrato. CLAUSULA DECIMA: CADUCIDAD: EL MUNICIPIO previo requerimiento
por escrito al CONTRATISTA, declarara la caducidad del presente contrato, cuando se presente incumplimiento
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecten de manera grave y directa su ejecucién y amenace
con su paralizacién. El presente contrato se clasifica como Contrato de Prestacion de Servicios y le es aplicable
el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podra, de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la
ejecucion contrato mediante un acta, en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CESION: EL CONTRATISTA, solo podra
ceder el presente contrato previa autorizacién escrita de EL MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMO TERCERA.
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA so6lo podra subcontratar todo aquello que no implique la ejecucion
de la totalidad del objeto del presente contrato o, para la realizacion de actividades de apoyo que no impliquen
la asignacion de responsabilidad sobre las actuaciones del personal de apoyo, con autorizacion previa y escrito
de EL MUNICIPIO. En el texto de los subcontratos autorizados se dejara constancia que se entiende celebrado
dentro y sin perjuicio de los términos de este contrato y bajo la exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA.
EL MUNICIPIO podra solicitar la terminacién del subcontrato en cualquier tiempo sin que el subcontratista tenga
derecho a reclamar indemnizacioén de perjuicio ni a instaurar acciones contra EL MUNICIPIO por esta clausula.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacion,
modificacion y terminacién unilaterales de éste, se dard aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16, 17 de
la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO QUINTA: TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes de comun
acuerdo manifiestan que, de presentarse situaciones ajenas a la voluntad de las partes, estas podran de
manera conjunta terminar de forma bilateral el contrato suscrito, soportado en la materializacion de condiciones
especificas que no pudieron ser previstas en el proceso de selecciéon o al momento mismo de la suscripcion
del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
con la suscripcion de este contrato afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en la Constitucién Politica de Colombia la
Ley y demas disposiciones vigentes sobre la materia y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo
prevé el articulo 9 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: INDEMNIDAD: El contratista debera
mantener indemne al Municipio de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros o procesos
en su contra que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA
DECIMO OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: El
presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcién del mismo por las partes. Para la ejecucion se
requiere: 1). La existencia del registro presupuestal correspondiente, expedido por la Secretaria de Hacienda
Municipal. 2) Acta de inicio suscrita por las partes. CLAUSULA DECIMO NOVENA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las divergencias que surjan durante la ejecucién del objeto contractual, se solucionaran
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ALCALDIA MUNICTPAL DE

ef“: 11 et a VILLETA CUNDINAMARCA

COMPETITIVAS NIT. §00000312-2

gestion transparente

preferiblemente por los mecanismos de conciliacion y transaccion. CLAUSULA VIGESIMA:
NOTIFICACIONES: La direccion de naotificaciones de la entidad sera Calle 4 N° 5 - 61 Palacio Municipal de
Villeta, Cundinamarca, el contratista sera notificado en el correo electronico Leidy.joyal@gmail.com

Firmado el 24 de enero de 2023 en Villeta, Cundinamarca.

EL MUNICIPIO; EL CONTRATISTA,

FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL

FREDDY RODRIGO HERNANDEZ MORERA LEIDY MARCELA JOYA HERRERA
ALCALDE MUNICIPAL C.C.52.657.211

Leidy.joyal@gmail.com
Cel: 318 463 65 46

FUNCIONARIO O NOMBRE FIRMA FECHA
ASESOR
Proyectado por Christian Quirley Sierra Aranguren. Abogado Contratista S.A.G.
Revisado por Carlos Alfonso Rincon Basto — Abogado Consejo Legal S.A.S
Aprobado por Jaime Alejandro Colmenares Garzén — Abogado Contratista — Asesor de despacho
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del Alcalde Municipal.
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