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Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servic

Sur Occidente E.S.E.

IWHGEIE DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Version 2
Fectiade 0310412017
aprobacion

Codigo: 04-02:F0-0003

Ubicacion del Servicio: UCI ADULTOS Sede: KENNEDY

No. DE CONTRATO: 3941 DE 2019 Periodo certificado desde el Dig |Mes|| Aol , |[ Did ]| Mes [ :Ano
1| 3 ]2019 31 3| 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KELLY JOHANNA CIFUENTES TORRES c.c. 53133245  |DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:EI Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacion ni relacion laboral alguna, prestara sus servicios y conocimientos comoAUXILIAR

DE ENFERMERIAde la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: SI

NO

Servicios: SI __X__NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

ACTIVIDADES BASICAS: 1. Portar con los elementos basicos para el desarrollo de sus
actividades -2.Preparar oportunamente los elementos de acuerdo al tipo de procedimiento.-
3.Ejecutar con criterio, actividades segun tratamiento médico y de enfermeria, planeando y
ejecutando cuidados de enfermeria segun necesidades y prioridades del paciente.-4.Realizar
procedimientos basicos, teniendo en cuenta la técnica adecuada.-5.Arreglar la unidad,
man(ener el orden y aseo de la misma. -6.Preparar al paciente, colaborar en los examenes de

i y i -7.Asistir oportt al paciente en la alimentacién,

inaci ion y -8.Realizar calculo y control de liquidos, administrados

y ehmlnados -9. Realizar personalmente las actividades objeto del contrato para lo cual fueron
contratadas y responder por el ejercicio de las actividades delegadas sin que quede exento de
la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.-10. Dedicar la
totalidad del tiempo para el cumplimiento de sus actividades.

100%

1-Porta uniforme y elementos necesarios para
el cumplimiento de las actividades.
2-Realizar procedimiento basicos de
enfermeria a pacientes asignados.

Preparar paciente para examenes especiales
y/o medios diagnosticos 4-Asistir
al paciente en sus actividades basicas

w

1-Anecdotario

2-Bitacora de procedimientos
3-Bitacora de procedimientos
4-Bitacora de procedimientos

REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA
LEGIBLES Y VERACES: 11. Efectuar oportuna y claramente, registros de todos los cuidados
de enfermeria.-12.Registrar en Notas de Enfermeria, el estado clinico del paciente y

i 13. Llenar a i los formatos de historias clinicas, escribiendo en
las Notas de Enfermeria su nombre claro y manteniendo identificadas las Historias Clinicas de
acuerdo con lo establecido con las normas legales, los procedimientos de auditoria y el manual
de historias clinicas de la Institucié toda ion con su nombre y sello.-
14.Custodiar y cuidar la documenlacmn e informacién que en su cargo conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso e impedir o evitar la ion, destruccion, i o
utilizacién indebida. 15. Elaborar guias, informes, protocolos u otros informes solicitados en el
cumplimiento de sus actividades.

100%

1-Realiza registros en forma clara y ordenados
cronologicamente

1-Lista de verificacion

RECIBO Y ENTREGA DE TURNO:16. Recibir y entregar la informacién detallada de cada uno
de los pacientes.

100%

1-Realizar recibo y entrega de turno

1- Libro de recibo y entrega de
turno con asignacion diaria

RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA,
HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES DEL EQUIPO:17. Atender las necesidades del
equipo de trabajo.-18.Explicar procedimientos al paciente y/o a la familia.-19.Respetar los
derechos del paciente y cumplir el cédigo de ética de enfermeria y todas las disposiciones
legales pertinentes que como servidores en el area de la salud estan obligados, tanto en
Servicios Ambulatorios, como en Urgencias y Hospitalizacién.-20. Tratar con respecto,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razon de su cargo.-21.
Cumplir con las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus
atribuciones, atender los requerimientos y citaciones del jefe i iato o de las. i
competentes.

100%

1-Aplicar protocolo de bienvenida al paciente
que ingresa al servicio

1-Bitacora y/o lista de verificacion

EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 22. Aplicar los principios de técnica
aséptica.-23. Aplicar las normas universales de Bioseguridad, en el manejo de fluidos.-24.
Cumplir con la presentacion del reglamento de higiene y seguridad y con la ejecucion del
programa de Salud Ocupacional, ejecutando procedimientos seguros de trabajo segun
actividad a realizar en la Institucion. Asi como al de Salud O ional
Institucional y a los planes de emergencia y evacuacién del Hospital y a los planes de|
contingencia del area de mantenimiento.

100%

1-Usa los elementos de proteccion personal
2-Realiza aseo y desinfeccion de
camas,camillas e inmobiliario de paciente

1-Anecdotario
2-Lista de verificacion aseo y
desinfeccion

MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS E
IDENTIFICACION: 25. Vigilar e informar faltantes del inventario.-26.Mantener el orden,
limpieza y buen manejo de los equipos de materiales.-27. Velar por la adecuada y racional
uhl:zaclon de los recursos de la Institucion y demas equipos y elementos del Hospital que sean
para el ct imiento de sus -28. Portar el Carnet de la
durante la prestacion de servicio segin los pardmetros de la institucién.29.
Salvaguardar los bienes que se entregan para el desempefio de las funciones y registrando y
controlando los formatos establecidos para esta funcion. -30. Gestionar de acuerdo a los
procedimientos establecidos los cambios de ubicacion, traslados, reintegros o pérdidas de los
bienes bajo el marco normativo.-31.Utilizar los bienes y recursos asignados para el empleo a
su cargo o la informacién reservada en forma exclusiva para los fines que correspondan.

100%

1-Realizar inventarios asignados por el jefe
inmediato

2-Custodia historias clinicas de pacientes
asignados

1-Libro de inventario

clinicas de la unidad

2-Registro del traslado de historias

CAPACITACION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION PERMANENTE: 31. Asistir a
todas las capacitaciones programadas por la institucion. 32, Participar enel diagndstico de
necesidades de capacitacién al interior de su area, para su posterior realizacion.

100%

1-Asiste a las capacitaciones programadas en
la USSK

1-Formato de asistencia

capacitacion

de

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras) : $1,671,024 (UN MILLONDEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL VEINTICUATRO PESOS MCT.)

U

SOy
KELLY JOHANNA C]FUENTESDTO%REé C.C.53133245

Feelfa : dd/mm/aaaa Firma de recibido supervisor:

Nota: El_informe para su aprobacién estara sujeto a la certificacion _de cumplimiento del contrato que expida el sUpervisor.




AUTOLIQUIDACION T
CONSOLIDADA

PAGOSIMPLE |

Fecha creacion reporte: 2019-03-14, 02:40:21 PM Tipo Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1019728792
. Periodo Cotizacion:  febrerc de 2019 Periodo Servicio:  febrero de 2019 Referencia pago (PIN): 8800995390
PAGADO 14/03/2019
I. DATOS DEL APORTANTE
KELLY JOHANNA CIFUENTES TORRES
Documento CC53133245 Direccion CRA 87 D BIS # 50 A 04 SUR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2993131
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion  |UNICO
Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C.
| Representante Legal
 Total Afiliados 1 ] ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
ﬁ Datcs del Afiliado Novedades | Pensiones Riesgos Cajas Parafiscales
m e T W Iy sl
| dentencion | PSMESSYRTS el w_m 231858558y m_ Adminisiadors | 10| et St | S | T | g | e Administeadra G | G | | g | e | awere
; a 5
wr,n §3133245 _vqm_wmum%r\‘zz», GUFUENTES \,F 59 i o0 _ « m ~ _ * 0 _us 0 “.mmm.awmﬂa«omqnmno_m_’wz $828.116| S 132.500((EPS017) FAMISANAR EPS $828.116) § 103,600 2436 $828.116] S 20.200|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 so s0 mo_ 50 s0 5256 300]
IL,TOTALES ) ] .
! N i ) - . . Apories Aportes (Incap SUBTOTAL SIN TOTAL
| IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos| Apartes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Ed is Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
i eacion aFavor) EPS | MORA DE MORA
_ $828.116 $828.116 $828.116 s0 $ 132,500 $ 103.600 $20.200 S0 $0 $0 $0 $0 $ o_ 50 $256.300 § 500 § 256,800
1
........ == i Pagina 1 de1

Lineas de Servicio FondSIMPLE: Bogots 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!




