P Versién:
&@g e . FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO Forhad bacion: :
P CONTRATO &l .a & aprobacion: 2710612017 it 8
Cédiga: 04-02-F0-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita {colocar cargo y o perfl del supervisor) Fecha de la Solicitud Dopundencia o seds: ASDINCGO
Dia Wes Afto ivaceit ; .
LILANA RIOS VELANDIA Direccina o q‘ue pertenece:
Jefe Oficinia Asesora de  Desarrolio Institucional - Subred Sur Occidente E.SE, 6 4 spin - |Subred Sur Occidente E.S.E.
Contrato Nu evo (Marque con una X ) X Fofmata documentos minimos para celebrar contrato 1 Lista de Chegquso

Pergona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Provia verificacion presupuestal)

La oficing de: Desarrollo Institucional-RIPS, requiere la contratacion de un APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO 1, 'en ef acompariamiento de las diferentes actividades quese
realizan en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Octidente ESE. En concordancia con las obligaciones y actividades'pactadas;

Descripeidn del servicio solicitads

Prestar gervicios como APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO 1, dantrs db los difererites procesos.y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR OCCIDENTE ESE,; de acuerdo a las nacesidades de 1a Institieisn.

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D
PERFIL .. |APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO | »

NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: Huna (1) ;

EXPERIENCIA: {(Enafos) ENmansjoy analEs ao informacion

HABILIDADES: :Desempefiarse con compromiso y responsabilidad ética dentro de 1as caracterishoas socioculurales economicas; individuales y.colectivas en sl drea de la
prestacion de sus servicios y actuar en consscuencia desde su profesionalismo y autodsterminacion. en curnplimiento de las normas, principios ¥ valoras que regllan &l
ejercicio de'su profesion. | :

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes. Demora eri el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en |a supervisibn. Mo informar
oportunamente al supervisor su designacion Rigsgo relacionado al conotmiento, experiencia y destreza en el desempenic de  sus actividadesRiesad porno asistencia a las
actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran fa intencionalidad del individuo ¥y su actitvidad valorativa'y ética ante las actividades y 1os usiarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo'por no cumplimiento de normas y politicas institucionales; entre las que se'encusniran mision, visidn, planes de
accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de ealidad establecidos por-el supervisor-para las actividades asigradas No'entréga ds
soportes’, registros de 1as actividades de acuerdo cah los procedimientos y requerimientos de la entidad

Margue conuna X segiin corresponda- las condicionas| - CANTIDAD (meses | OIbservationes: Se requiere la contrataclon de ui Apoyo Téchnico
del contrato P e |Administrativo | en reemplazo de JUAN DAVID CORREA CANO C.C.

e newrdaaia 11031146039, se solicita con experienclalaboral menor a1 afio para dar
TIEMPO DE-EJECUCION [jses 3 " Resohicien do - | cumplimiento al Convenio 1203.2017.
: 1 Henoraries Vigendia 14
e
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar actividades para Ia entrega de productos del Convénio 1203« 2017,

2. Gerieracion de Archivos planss de cada una de las asegiuradoras, ,

3. Coordinacion da las entregas de informacion teniendo en cuenta fa solicitud realizada por dreas de la Unidad de servicios do salud Océidsrite;
4. Apoyar 1a validacién de los archivos planos Rips de Eseolares, Particiares de la subred Suroccidents,

5. Apoyar 1a validacion de- fas estructuras de cada archivo plario segin Resclucion 3374 de 2.000

6. Subir.a las plataformas web correspondiantes o8 Archivos planos Rips y modificar las inconsistencias generadas.

7.'Apoyar ja velidacion de los archivos planos Rips dé Capital Salud  (SUBSIDIADO, CONTRIBUTIVO; CARITADO Y PGP)

8. Apoyar la validacitn de los archivos planos Rips de Cepitacion {Capital v Unicajas jda la subred Suroccidente

9. Apoyar la validacion de - los archivos planos Rips de Fondn Financisro (FFOS) Vincilados, Desplazados; tutelas da la subred Suroccidente e
10, Verificar el Anexo'4 ¢on los archives planos que generd la facturscion del EFDS y Garantizar la calidad de 1a informacion de acuerdo a los linsamientos de la 8DS!

11: Apoyer la validacion de 1os archivos planos Rips de No POS & Rips VE de la subred Siroccidents ;

12, Apoyar 1a generation de informacion estadistica con fundarmento e 1os RIPS (Rasolucion 3374 de 2000) ante Becretaria Distital de'salud v 14s demas administiadoras @ fas qua debs
reportar dicha informacion.

13. Generar informes para reporte; control y toma de decisiones de 18 institucion, con basesn 1a informacién obtanida de los sistemas de computo y elaborar los informes de gestion reqlisridos
por el coordinador del drea o dirsctivas de la Subrad,

14; Consolidar log Rips de Capitacion; FFDS, Escolaras; Particulares’y enviar la informacion en 163 tiernpos establecidos de acuerdo al calendaric de 1a SDS.

15. Consolidar la totalidad de Rips generadas por la Subred y enviar via e-mall al Diractor (a) de Gerencia de g Informacion para 1 gestion de'la misma.

18.:Coordinar con los diferentes pagadores cuando hay necesidad de hacer visitas por inconsistencia de informacién.

17. Entrega de informacion al drea de fachiracién de log soportes de RIPS, (plancs e magnélico, Pantallazo, sic.) para la presentacion de cuentas segun relaciones de gnvio.

18. Realizar | comécciones espacificas en los planos RIPS, de acuerdo a las inconsistencias que generen los diférentes validadores;

19. Generar RIPS 'segin cusntas enviadas de pericdos antericres.

20, Asistir a las capécitaciones y reunionss programadas por la coordinacién det drea

21, Participar en 14 ejecucion de Jas acciones que se establezcan anlos planey de mejoramiento scordados y la implementacion del Sistema Integrado de Cestidn de la entidad v planes de
acreditacion que correspondan,
22. Apoyar el desarrcllo de las aclividades del drea, o actividades y eventos en general; cisndo sea requearido.

23, Elaborar y presentar oportunamente los informas ‘de gestién o'desarrolio de adtividades especificas solicadas por el supervisor, cuando sea requsrido y/o sentn programacion astabiseids.
24. Asistir y Participar activaments en reuniones y procesos de fortalecimianto de comp ias segun programacion en el drea o'entes competentes cuando ses reqlisrds.
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LA LILIANA RIOSVELANDIA MARTHA YOLIMA PASACHOA MORENO
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