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FORMATO DE REQUER!M{ENTQ'PRESTAC!QN DE SERVICIOS

Fecha de aprobacion:
PARA NUEVO CONTRATO echa de aprobacidn
, Cﬁdigo:r

_ tlorroooit |

: : SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCLIDENTE
Quien solicita (colcar cargo y /o petfi del feqiiirients) | . Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:

. Mes Afo PAPS 10 ABASTOS
REFERENTE ESPACIO PUBLICD ' : Direceidh a la nue pertensce:

d 1 T 3 | 7018 |DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

Formato documentos minimos para celebrar contrate © Lista de Chequeo Persona
. - Natural

Contrato Nuevo (Marque conuna X ) X
JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar ol Apoyo en el area de ESPAGIO PUBLICO en Ja Subred Integrada da servicios de
salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y aclividades paciadas.

Doscripcion del sorvicto solicitado
. Se requlers sarantizar las actividades del. PROFESIONAL EN ENEERMERIA erer ‘

en los difererentes corpone

ntes de salud publica de I Subred Integrada de servicios de salud

Sur Octidente ESE ,
AREA ADMINISTRATVO D ' | . ASBISTENCIAL X
PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA  ANGELICA PAOLA BELLO URREA - 1030559406

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sabrevinientes Demora an el inicia de fa sjecucion del contrato Erroras en la supervision. No informar |
oportiinamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia v destreza en el desempenio de sus actividadesRissgo por no asistencia & las
actividades programadas.Riesgo relacionado con fas conductas que miran la Intencionalidad del individuo y sy actitvidad valorativa v ética anle las actividades y log usuarios,
Rigsgo en la planeacion de las aclividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de
accién, objetivos, metas ¢ indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asipnadas .
No entrega de soportes | regisiros de Jas actividades de actierdo con los procedimientos v requerimientos de fa entidad :

- TGN [Observacionss
Marque conina X sagun corrssponds las {rames '
condiciones del contrato : - hotas,

: siividadus o
TIEMPO DE EJECUCION
ACTIVIDADES | OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA
Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o teenico conforme a lo establecido por os finsamiantos dialriales, estandares instiucionales v portaiolio
de servicios, con eriterios de veracidad, calidad, oportunidad v perlinencia segin pardmelros descritos para los componentes del escenario, e5pacio yio Provectos

aspetiales, cuands sean requeridos vi/o aslanados en el contrato vigéme' entre la Sub Red sur Oécideme, y la Secretaria Distrital de Salud.  Dar cumplimiento a las
aclividades y metas pericdicas designadas en el plan de accion, con base en fas fichas técnicas v lineamientos definidos por ls SDS.

3
B

ACTIVIDAD

Desarrollo de Acciones undividuales yio colectivas, jomadas y demas acciones requeidas por ef Espacio Phblico, Participar en la planeacion, direcoionamiento técnico ¥
gjecucion de las Jomadas locales v Distritales de Promocién de 1a Salud de acuerdo al cronograma definido por ta Secretaria Distrital de Salud v la Subred, Desarrollar
acciones de conirol social, informacion, sensibilizacian y educacion, seguimiento a la canalizacion. Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a
problematicas de salud identificadas, implementar actividades ludico-pedagogicas parlicipativas para el desarrollo de capacidadss y empoderamiento én practicas de cuidado ,
en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas gor los Referentes de la Secrelaria Disbital de Salud., Consolidar v fortalecer grupos de lideres pares
farmados segun necesidades priorizadas en salud e inclusién. Eortalecer las capacidades de autogestion v fiderazgo de personas. colectivos grupos, organizaciones y redes

comunitarias para impulsar los ejercicios participativos v Ia movillzacin social por el derecho a la salud.

Realizar ajustes de marera oportuna cuando sean requeridos acorde a Ias,pfeaudiiarias del referente de{ espaclo asignado. Realizar entrega ,o:)munya y con calidad de|
informes requeridos. Alistar soportes v presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de [a firma auditora 6 8DS, entes de control. Asumir el 100% de Glosal

generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes vio acciones de calidad, ,,Opaﬁunidaﬁ; ¢ de otra indole en ia que tenga responsabilidad off
contratista. (Incumplimiento de meta. inconsistencia en Sopories, enire olras), : -

1. Realizar entregas de los producios de su intervencion cumpliendo los principios de vera i‘dad,f oporunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las]
lineas de intervencion. - '

2. Garantizar la entrega oporiuna de los productos tenisndo en cuenta los ciclos de diaitacion del componente, ,

3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en &l desarrolio de sus"ac’:tividades'abje’ie del contrato,

4. Asistir & las reuniones ordinarias y extracrdinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigitancia en salud ambiental; coordinader PIC v de nivel central
5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo.

6. Enviar y responder de manera oportuna los informas, solicitudes y quejas derivados de Ia ejecucion de!'presemé contrato o de aciividades delegadas por ef lider operativo
de la linea de intervencion segln sea requerido. ' .

7. Atender oporiunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias delectadas de lbs productos derivados de la ejecucion de las actividades de VG ¥ sUs corfsspondiantes

bases de dalos. , ,

8. Asistir, participar activamente de las acciones del ESPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requeritse, adicionalmente prestar apovo, ¥ pardicipar en la
atencion de eventos de interés en salud publica segun se requiera. , o

Transversales: 1. Ejecutar las actividades segun criterios de autocontrol. -

2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a dispesicion para el desarrollo del objeto contractual.

3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidas en los manuales v realamentos de la institucion.
4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados yio delegados

5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred . G
6. Mantener, desarrollar e implementar Ia vision y la misién de la Subrad ¢ impulsar y promocionar nuestro poriafolio de servicios,

7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Safud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas ¢ sus
respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) . :

8, Preseniacion y acompaiiamiento a las auditorias internas y externas e 6&50[ de requerirse. o

9. Participar activamente en proceses v melodologias deé atencion ante un svento prioritario de Salud Publica o alerias epidomioldgicas que se presente de maners ciilica en
la Subred, seqin se requisra, ' i

10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de Insumos necesarlos én'lqs lineas de aceion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual

de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables,

11. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumplisndo los princisios de veraciiﬁad, oportunidad, calidad segan'dinémica yio prcgramacién de cada una de las
lineas ds intervencion. ' .

12, Garantizar |a entrega oportuna de los producios teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente.

13: Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrolio de sus actividades abjeto del conirato,

14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operalivos, referente de vigllancia en salud ambiental, coordinador PIC v da nivel central.

15, Alender las solicitudes v dar respuesta de manera oportuna a quejas y salicitudes asignadas por ol lider aperativo, ,

16. Enviar y responder de manera oportuna los informes. solicitudas ¥ Qqajas'dérivadcs de I3 ejecucion del presente contralo o de actividades delegadas por ol fider operative

dela linea de intervenciap segun sea req ’
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