G226/2018

A\ l\IlHlHlllll‘llHll\ll‘l‘l\lH\lll\\lH\ll\!ll_ﬂlclllél)\!lilﬂgmvlvllﬂﬂllll

No. 2018178006404

i - -09-13 15:25:48
Radicador: AMORA Fecha: 2018-0
Remitente: COMPARIA DE SEGURIDAD NAC...

B 3, 12 de Septiem 201 iho?
PO, 1% o8 Sep NeR e 2008 R::tr:?:{érzf\a/lo OFICIO COPIAS HOJAS DE VIDA

PERSONAL COMSENA...

Oara harar caniimianta a trAmita - wiana imaranta nnv AN
a

Doctora

SANDRA DEL PILAR GUTIERREZ ALVAREZ

Coordinadora de Seguridad Imprenta Nacional de Colombia
Ciudad

Respetada Doctora;

Reciba un cordial saludo, adjunto a la presente entrego copia de las hojas de vida con sus respectivos
soportes del personal que se encuentra asignado al dispositivo de seguridad por parte de
COMSENAL LTDA., de acuerdo a lo exigido en el contrato.

Es importante mencionar que en la documentacidn allegada queda pendiente los siguientes
compromisos:

1. Actualizacion de los psicofisicos que se encuentran vencidos los cuales ya estan programados
de acuerdo a que nos asignaron orden de servicio, se dara cumplimiento el dia 30 de los
corrientes.

' 2. Para el dia 20 del presente mes se hara llegar los certificados de curso basico de sistemas de

[‘ las dos recepcionistas de Imprenta Nacional.

3. En relacidn a las competencias laborales me permito remitir 8 certificados de Competencias
laborales quedando pendiente 10 certificados los cudles se dard cumplimiento el dia 30 de
Noviembre debido a que en la actualidad el Sena se encuentra en proceso de certificacién con
el personal y tarda dos meses.

4. Con respecto a las dotaciones del puesto se hizo entrega de un espejo cdncavo, 11 linternas
para cada uno de los puestos.

Por su atencién gracias.

/
Anexo 19 Hojafde Vida.

v



N
B m./ﬁ N
) S5

=
[




= '¥
£
i

E:

i)

GUHIDAD
sIUNKL

V]

-

CONSTANCIA DE TRABAJO

Que los trabajadores que relaciono a continuacioén, se les realizo proceso de seleccién
para garantizar que son personas idoneas y calificadas para ocupar el cargo de
Guarda asi mismo son personas que se caracterizan por su responsabilidad,
honestidad y entablan buenas relaciones interpersonales. Al personal seleccionado
para prestar el servicio, se le realizo los respectivos examenes de ingreso, los cuales
reposan en las carpetas de cada uno de ellos debidamente custodiados, ya que por

LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DE LA COMPAN{A DE SEGURIDAD NACIONAL
“COMSENAL LTDA”

NIT: 860.518.504-5

CERTIFICA

tratarse de informacién médica es de caracter confidencial.

Benavides Séez Alvaro Antonio.
Munoz Gamboa Yesica

Torres Alvarez Orlando Antonio
Rodriguez Rojas Andrés Felipe
Garnica Camargo Albeiro

Palma Rayo Abraham

Pifiacue Trujillo José Luis
Quesada Terreros Ricardo

Gomez Cardenas Raul

Cérdoba Soler Pedro Julio
Escarraga Pefia Nelfi Janeth
Gomez Quintero Héctor Wbeymar
Guerra Arciria Wilmer Farith
Gutiérrez Gonzalez Wilson Andrés

Monitoreo

Planta

Parqueadero
Banderas

Soétano

Av. 68

Banderas
Supervisor
Promocion y divulgacion
Av. 68

Recepcion Principal
Banderas
Monitoreo
Monitoreo
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| e Ramos Bue saquillo Jhon Edwin Despachos

l e Ramirez Ramos Otoniel Av. 68

, ¢ Rojas Moreno Maribel Parqueadero
e Bernal Rodriguez Sonia Mayerly Museo
¢ Soto Viane Luz Parqueadero

~ Se expide en Bogot4 D. C., a los diez (10) dias del mes de Septiembre de 2018.

Cordialmente,

VIGILADO SUPER VIGILANCIA RESOLUCION No. 20131200023907 de 24/04/13

Teléfonos: 2509394,2509340,2509288,2509380, PBX: 2501814, Calle 72 No. 28-52 Bogota, D.C.

E.Mail: servicioalcliente@comsenal.com. / 1COMSENAL®@etb.net.co / gerencia@comsenal.com






