MODELO INTEGRADO DE PLANEACION

Y GESTION
(MIPG) MAJA01,04.01.P001.F002

DESIGNACION DE
SANTIAGO DE CALI RESPONSABLES PARA
ESTRUCTURAR PROCESOS
Eellh CONTRACTUALES DE VERSION 8
GESTION CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - Secretaria de Bienestar Social requiere
estructurar el proceso de seleccion N° 4146.010.32.1.0128-2023, bajo la modalidad de
contratacion directa por la causal de prestacion de servicio profesionales y/o de apoyo a
la gestion cuyo objeto es: Prestar los servicios profesionales en la Secretaria de
Bienestar Social — Subsecretaria de Equidad de Género., por consiguiente, se hace
necesario designar los siguientes profesionales para la estructuracion del proceso:

NOMBRE COMPLETO CARGO o PROFESION
Juan Fernando Urriago Gallardo Profesional universitario
Ofir Mufioz Vasquez Subsecretaria de Equidad de Género
' . Administradora de empresas
Paula Andrea Timana contratista

Para adelantar los tramites necesarios, el Lider de Contratacion o Gestor de Compras
que brindara apoyo en el organismo es: Willian Ferney Ortiz Franco- Jefe Unidad de
Apoyo a la Gestion.
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Juan Féihando Urriago Gallardo
- Rol juridico

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracién o modificacitn
por cualquier medio, sin previa aulorizacién del sefior Alcalde.
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Ofir Myfioz Vaéquez
Rol téenico
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Paula Andrea Timana
Rol financiero.

Proyectd; Juan Fernando Urriago Gallardo- Profesional Universitario
Revisé: Ofir Murioz Vasquez- Subsecretaria de Equidad de Género
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prokibida su alteracién o modificacian
por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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