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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
NUEVO CONTRATO
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Fecha de la Solicitud

Quien solicita {colocar cargo v /o pertil del requiriente)

Dependencia o sede:

LUZ DARY CAMPOS Afio . BOSh ,
Direccidn a la que pertensce:
LIDER ASISTENCIAL 21 1 2019 URGENCIAS
Contrato Nuevo (Marque conunaX ) X Formato documentos minimos para cgf;i::;ii contrato : Lista de Chequeo Persons |

JUSTIFICACION O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUER!DO
{Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Servicios de Urgencias requiere requiere la contralacion de un PROFESIONAL EN ENFERMER]

A para la fealizacion de
actividades en Ia sede BOSA

Descripcion del servicio solicitado

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

AREA ADMINISTRATIVO []

ASISTENCIAL
X

PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA

———
IUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 11
LMERD DE PERSONAS REQUERIL

1ABILIDADES: Generacion de précticas seguras en salud, diligencia en
roblemas, capacidad de andlisis, toma de decisiones, empatia.

UESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad incompatibilidades sobrevinientes Demora en 6l inicio do la gjecucion del contrato Errores en
portunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia v destreza en el
clividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intenclonalidad del
tiesgo en la planeacion de fas actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las Que se encuentran mision, visién,planes de

¢Cidn, objetivos, metas e indicador 25.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas
lo entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos de la entidad

la atencion a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadds relaciones interpersonales. resolucion de

la supetrvision. No informar
desempefo de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
individuo y su actitvidad valorativa v ética ante las actividades v los usuarios.

. CANTIDAD  1Gbservaciones : Valor lfon6rarios conforme a 1a resolueian vigencia 2019
Marque con una X segin corresponda as {meses horas,
condiciones del contrato actividades a

contratar

IEMPO DE EJECUCION [t

HORA X
{acTivipAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

) Apoyar Ia realizacion de las actividades, procedimientos diagnosticos y terapéuticos ordenados por el profesional tratante para el manejo de patologias establecidos deniro
el plan integral. 2) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado mariejo de |a historia clinica de los pacientes 3) Llevar registro de la atencion de los
rocedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios pata el
Jmplimiento de 1os procesos de costos y facturacion 4) Participar en la entrega de turno sequn &l procedimiento establecido. 5) Parlicipar en la programacion de las aclividades |
el area. 6) Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 7) Notificar las fallas de calidad que se presenten en ol |
swvicio, participar en los analisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 8) Impartir instrucciones al personal a cargo 9)
iligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de st actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e infegralidad 10} Realizar los procedimientos al usuariol
sorde con sus responsabilidades dentro del servicio. 1 1) Practicar el sequimiento y control a paclentes en los que se requiera su participacion, 12) Informar al pacienta v su
imilia sobre su condicién, plan de manejo y atencion, 13) Promover acciones de humanizacion enla atencion y de seguridad del paciente en el servicio. 14) Apoyar el
implimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de Ia Calidad segun requerimientos de 1a Subred. 185) Elaborar informe mensual sobre el desarollo v avance |
2 sus actividades y entregarias al supervisor del contrato para gue este cerfifique el cumplimiento. 16) Responder por los elemientos entregados para el desempefio |
2 las actividades asignadas y entregarlos ala bersona encargada en caso de terminacion del contrato. 17) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion equipos de i
\ejoramiento de acreditacion, reuniones ¥ eventos 2 los cuales sea convocado. 18) Conocer y dar cumplimiento a 10s procedimientos establecides por la Subred. ademas de :
Joyar la Implementacion de los mismos. 19) Apovar a la Subred en las actividades que demande segln requerimientos interinstitucionales y eXtra institucionales. 20) Registrar
$ aclividades realizadas relacionadas con la prestacion del setvicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 21) Realizar supervision de los contratos para los

Je sea designado 22) Entregar la constancia de afiliacion y ¢l pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones v riesgos profesionales mensualments 23) Realizar las |
amas actividades que le sean asignadas acordes con ol objeto del contrato. '
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Vo Bo. Y@ie{ Lopez Retamoso
Subgerente de Prestacion de Servicios de Salud

Yanith Piragauta Gu j
Directora Servicios de Wigt
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