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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Primario — Revision necesidades de
contratacion de SPI Administrativos vigencia 2023.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 9:00 HORA FIN: 11:00
13-01-2023
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Subdireccion de Centro CENTRO 3
CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision necesidades de contratacion servicios personales indirectos vigencia 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar las necesidades de contratacion de servicios personales administrativos segun
planes, proyectos relacionados con la formacion profesional.

DESARROLLO DE LA REUNION

El equipo de contratacion del centro de formacién analiza las necesidades de
contratacion de los apoyos administrativos y otros perfiles para la vigencia 2023 segun
planes, proyectos relacionados con la formacion profesional y asignacion de
presupuesto, segin apertura presupuestal.

a) La caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector
productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacién
Profesional.

b) El plan tecnoldgico del centro

c) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA —
POA y el Plan de Accion, para la vigencia 2023

d) Directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales
en el SENA para la vigencia 2023.

e) Planeacioén Indicativa 2023

f) Las metas de formacion asignadas al Centro.

g) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.
h) El andlisis del personal de planta apoyando diversas areas de la regional segun
resolucion

i) EI nimero y los nombres de los programas de formacidn, resultante de la planeacion
y programacion de la oferta de formacion en sus diferentes

modalidades, garantizando la pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa para
la vigencia 2023

j) El numero y los nombres de los programas de formacion en sus diferentes
modalidades que pasan de la vigencia 2022 a la 2023.

k) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuenta
el Centro de Formacion.

[) Revision de la proyeccion de asignacion segun apertura del presupuesto vigencia
2023
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m) El valor total de cada contrato y forma de pago queda sujeto a la asignacion de
recursos segun apertura presupuestal 2023 por direccion general.
n) Distribucién de presupuesto para contratacion de apoyos administrativos en las
diferentes areas y proyectos asignados.
Una vez analizados los anteriores items se procede a la definicion de las necesidades
de contratacion de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la formacién
profesional, quedando distribuidos en el plan de contratacion adjunto.
BIENESTAR APRENDICES
PERFIL HONORARIOS MESES VALOR
APOYO ADMINISTRATIVO 1.926.000 10,5 20.223.000
DEPORTE 3.666.000 8,5 31.161.000
ENFERMERA PROFESIONAL 3.666.000 10,5 38.493.000
AUXILIAR ENFERMERIA 1.833.300 10,0 18.333.000
DANZA Y MUSICA 3.139.440 8,0 25.115.520
APOYO ADMINISTRATIVO 1.689.000 10,5 17.734.500
SICOLOGA 3.666.000 8,5 31.161.000
SICOLOGA 3.666.000 10 meses y 13 dias 38.248.600
TRABAJADORA SOCIAL 3.666.000 8,5 31.161.000
SICOLOGA 3.666.000 8,5 31.161.000
TOTAL 282.791.620
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
PERFIL HONORARIOS MESES VALOR
TECNICO INPEC 1.781.000 12 20.481.500
TECNICO INPEC 1.781.000 12 20.481.500
TOTAL 40.963.000
PROFESIONALES DESPLAZADOS
PROFESIONALES DESPLAZADOS 3.811.100 12 43.827.650
PROFESIONALES DESPLAZADOS 3.811.100 12 43.827.650
PROFESIONALES DESPLAZADOS 3.811.100 12 43.827.650
PROFESIONALES DESPLAZADOS 3.811.100 [ 11,5 43.827.650
TOTAL
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175.310.600
ARTICULACION
LIDER PROGRAMA ARTICULACION |4.199.654 11,5 48.296.021
TOTAL 48.296.021
MESA SECTORIAL
APOYO 2.472.000 11,5 28.428.000
28.428.000
COMPETENCIAS LABORALES
APOYO ADMINISTRATIVO C.L 2.360.000 11,0 25.960.000
TOTAL 25.960.000
EVALUADORES COMPETENCIAS
LAB
EVALUADOR 750
3.020.990 ’ 22.657.425
EVALUADOR 750
2.781.000 ’ 20.857.500
EVALUADOR 750
3.020.990 ’ 22.657.425
EVALUADOR 750
3.942.840 ’ 29.571.300
EVALUADOR 750
3.942.840 ’ 29.571.300
EVALUADOR 700
2.781.000 ' 19.467.000
EVALUADOR 700
2.163.000 ' 15.141.000
2.781.000 7,50 20.857.500
TOTAL 180.780.450
SALUD OCUPACIONAL
SALUD OCUPACIONAL 2.981.891 10,1 29.918.306
29.918.306
LIDER SENNOVA 5.819.500 11,5 64.014.500
64.014.500
LABORATORIO AMBIENTAL
LABORATORIO AMBIENTAL 4.023.125 11,5 46.265.938
LABORATORIO AMBIENTAL 5.022.500 11,5 57.758.750
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LABORATORIO AMBIENTAL 2.203.750 11,5 25.343.125
TOTAL 129.367.813
LABORATORIO MODA
PROFESIONAL LAB MODA 4.305.000 11,5 49.507.500
PROFESIONAL LAB MODA 5.022.500 11,5 57.758.750
TECNOLOGO 2.870.000 11,5 33.005.000
PROFESIONAL LAB MODA 5.022.500 11,5 57.758.750
198.030.000
DISENO CURRICULARES
PROFESIONAL 4.000.000 11,0 44.000.000
PROFESIONAL 4.000.000 11,0 44.000.000
TOTAL 88.000.000
PROCESOS DE INVESTIGACION
1.004.500 6 6.027.000
Por Cuatro Contratos 24.108.000
TECNOLOGO INVESTIGACION 2.050.000 12 23.575.000
TECNOLOGO INVESTIGACION 2.735.725 11 28.725.113
PROFESIONAL INVESTIGACION 4.100.000 8 32.800.000
TECNOLOGO INVESTIGACION 2.735.725 9 24.621.525
TECNICO INVESTIGACION 2.203.750 11 24.241.250
TECNICO INVESTIGACION 1.004.500 6 6.027.000
APOYOS ADMINISTRATIVOS
TECNOLO 1.720.100 | 10,5 18.061.050
TECNOLO 1.720.100 | 10,5 18.061.050
TECNOLO 1.720.100 | 10,5 18.061.050
PROFESIONAL 3.357.800 | 11,5 38.614.700
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TECNOLO 1.720.100 | 10,5 18.061.050
TECNOLO 1.720.100 | 10,5 18.061.050
TECNOLO 1.680.000 | 10,5 17.640.000
TECNOLO 1.680.000 | 10,5 17.640.000
ABOGADO 4.750.875 | 11,5 54.635.063
TECNOLO 1.720.100 | 10,5 18.061.050
PROFESIONAL 3.600.000 | 11,5 41.400.000
LIDER SIGA 4.088.165 | 11,5 47.013.898
TECNOLO 1.697.440 | 11,5 19.520.560
LIDER AMBIENTAL 2.718.815| 11,5 31.266.373
TECNICO MANTENIMIENTP 1.720.100 | 11,0 18.921.100
TECNICO ARCHIVO 1.720.100 | 11,0 18.921.100
TECNOLOGO 1.442.000 | 10,5 15.141.000
TECNOLOGO BIBLIOTEC 2.350.000 | 10,5 24.675.000
PROFESIONAL BIBLIOTECA 3.600.000 | 10,5 37.800.000
TECNICO INVENTARIOS 1.720.100 | 11,0 18.921.100
TECNICO ALMACEN 1.720.100 | 11,0 18.921.100
TECNOLOGO 1.720.100 | 10,5 18.061.050
TECNOLOGO 3.193.000 | 10,5 33.526.500
TECNOLOGO MULTIMEDIA 1.680.000 | 10,5 17.640.000
TECNOLOGO 1.442.000 | 6,2 8.940.400
TECNOLOGO 1.680.000 | 10,5 17.640.000
INTERPRETE DE SENAS 2.400.000 | 10,0 24.000.000
INTERPRETE DE SENAS 2.400.000 | 10,0 24.000.000
INTERPRETE DE SENAS 2.400.000 | 10,0 24.000.000
INTERPRETE DE SENAS 2.400.000
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10,0 24.000.000

TOTAL 721.205.243

El valor total de cada contrato y forma de pago queda sujeto a la asignacion de recursos
segun apertura presupuestal 2023 por direccion general.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Atender los lineamientos de la Direccion
General y Regional y las necesidades del Enero 2023

centro de formacion, para la ejecucion del | Comité de contratacion
proceso de contratacion de servicios | de centro.
personales para la vigencia 2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para adelantar procesos de
orientacion ocupacional e intermediacion laboral para la poblacion
victima y vulnerable. Asi como apoyar el desarrollo y la
implementacién de acciones y estrategias requeridas en la atencion
de estas poblaciones que contribuya al cumplimiento de los
compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de
Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia Campesena.

EDUCACION Y/O

Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de
conocimiento: Ciencias sociales y humanas, en los siguientes
nucleos de conocimiento: (ciencia politica, psicologia, sociologia,
trabajo social); economia, administracién, contaduria; ingenieria

FORMACION (ingenieria administrativa, agricola y forestal, agroindustrial,
ambiental e industrial); y/o postgrado. En todo caso se tendra en
cuenta las equivalencias contempladas en la tabla de honorarios
expedida por el SENA vigente para la época de contratacion.

EXPERIENCIA Trece (13) meses de experiencia relacionada en trabajo con

RELACIONADA:

poblacion vulnerable o victima de la violencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CIENTO
SESENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($167.688.400). Cada
contrato por valor de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIDOS MIL CIEN PESOS ($41.922.100), que el SENA pagara
al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre del 2023 por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL CIEN PESOS M/CTE
($3.811.100) ) cada uno.

PLAZO: Sin exceder del 31 de Diciembre de 2023

LUGAR DE Santiago de Cali y otros Municipos del Valle del Cauca, segun

EJECUCION: programacion y compormisos institucionales

SUPERVISOR: Coordinador S?rupo Regional Agencia Publica de Empleo — Jorge
Humberto Pefa

g:ggNADOR DEL Alex Amed Valencia Rojas — Subdirector de Centro CDTI

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
1
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subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Disefo
Tecnoldgico Industrial (CDT) del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA, es una Entidad adscrita al Ministerio de
Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir
con la funciéon que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA” se establecidé que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccion de Empleo y Trabajo. El articulo 14 de la precitada norma asigno las funciones
a desarrollar por dicha oficina, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por dicha dependencia,
dentro de las cuales se encuentran....“ “4. Dirigir el Servicio Publico de empleo, para facilitar el
cruce entre la oferta y la demanda del mercado laboral colombiano y orientar las acciones de
formacion del SENA; 5. Mantener actualizados los procesos y actividades del Servicio Publico de
Empleo, a través de convenios interadministrativos o de cooperacion técnica a nivel nacional e
internacional; 7. Desarrollar estrategias de promocion del servicio Publico de empleo, mediante la
vinculacién de los empleadores, entidades del Estado, sistema educativo y sistema nacional de
formacion para el trabajo y disefar e implementar indicadores de seguimiento y evaluacion a la
gestion del servicio publico de empleo; 9. Desarrollar y aplicar metodologias para la orientacion
ocupacional de los usuarios del Servicio Publico de Empleo.

Que mediante el Decreto 0722 del 15 de abril de 2013 “Por el cual se reglamenta la prestacion del
Servicio Publico de Empleo, se conforma la red de operacién del Servicio Publico de Empleo y se
reglamenta la actividad de intermediacién laboral” en el articulo 60 dispone como prestadores del
Servicio publico de Empleo: a) la Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA. Que el articulo 21 del Decreto 722 de 2013, sefiala que el Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA hace parte de la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo y tiene a
su cargo la funcion de promocién, ejecucion de la gestion y colocacién publica y gratuita de empleo.

La Direccién de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacion de empleos, trabajos
e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacién, el emprendimiento e
intermediacion laboral, ejecutara acciones que garanticen la alineacion con el Plan de Desarrollo
Nacional en armonia con la nuestra misién y vision institucional, a través de los Programas
misionales del SENA, los cuales son operados en los 33 despachos regionales y en los 117 Centros
de Formacién, ademas del Centro de Empresarial virtual que se esta implementando, Agencias
Publicas de Empleo y demas lugares donde tenemos representacion misional.

En materia de atencidon a la poblacion victima, poblaciones vulnerables y demas grupos
poblacionales, en cumplimiento de la normatividad vigente relacionada con estos temas, dentro de
las que se encuentran: La Ley de victimas y restitucién de tierras 1448 de 2011, su Decreto

2
GTH-F-075 V.07

No0.258-Enero 25-2023



SENA

N

Reglamentario 4800 de 2011, la Directiva Presidencial 05 de 2013 que establece la coordinacion
armonica entre entidades del sector publico en materia de restitucion de tierras despojadas, la Ley
975 de 2005 (ley de Justicia y Paz), lo consagrado en la Ley 70 de 1993 comunidades negras, la
Ley 1098 de 2006 codigo de infancia y adolescencia, Ley 1453 de 2011 reforma al codigo penal
procedimiento penal, infancia y adolescencia y reglas sobre extincion de dominio, el Decreto 4633
de 2011 medidas de asistencia, atencion, reparacion integral y restitucién de derechos territoriales
a las victimas pertenecientes al pueblo ROM o Gitano, el Decreto 4634 de 2011 medidas de
asistencia, atencion reparacion integral y de restitucion de tierras a las victimas pertenecientes a
las comunidades negras, afrocolombianas raizales y palenqueras, la Ley 618 de 2013 Derechos de
personas con discapacidad, la Ley 1709 de 2014 programas de resocializacién y reintegracion
social, la Resolucién 1726 de 2014 politica institucional de atencidén con discapacidad, el Decreto
4138 de 2011 y el Decreto 4238 de 2011 agencia colombiana para la reintegracién, el Acuerdo N°
10 de 2016 politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial, la Sentencia T-025 de 2004
que declara el estado de cosas inconstitucional respecto de la situacion de la poblacion
internamente desplazada, la Ley 1785 de 2016 que establece la estrategia Red Unidos, el CONPES
166 de 2013 politica publica nacional de discapacidad e inclusion social, el CONPES 3726 de 2012,
el cual contiene el plan de ejecucion de metas, el presupuesto y los mecanismos de seguimiento
para el Plan Nacional de Atencién y Reparacién Integral a las Victimas (PNARIV), 2012 y el
CONPES 4031 de 2021, el cual contiene el plan de ejecucion de metas, el presupuesto y los
mecanismos de seguimiento para el Plan Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
(PNARIV), por citar algunas.

En ese orden de ideas, El Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial con la Agencia Publica de
Empleo requiere para cumplir con sus cometidos misionales y legales contratar temporalmente los
servicios profesionales temporales de cuatro (4) personas para adelantar procesos de orientacién
ocupacional e intermediacion laboral para la poblacion victima y vulnerable. Asi como apoyar el
desarrollo y la implementacion de acciones y estrategias requeridas en la atenciéon de estas
poblaciones que contribuya al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas
y Restitucion de Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia Campesena, con el fin de aportar al
cumplimiento de metas y especialmente el control y seguimiento de los indicadores, politicas y
acciones implementadas para ser desarrolladas a nivel nacional y regional y con el propésito de
impulsar los proyectos y las acciones estratégicas del SENA; las cuales van dirigidos a cualquier
foco poblacional, asi como a diferentes entornos tematicos que deben ser acompafados de manera
permanente para la consecucién de los cometidos de la entidad, lo anterior pensado en légica de
un esquema integral de los servicios del SENA.

Asi como lo indicado en la Ley 1636 de 2013 su articulo 25, por medio de la cual la Agencia Publica
de Empleo - APE, pertenece a la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo, para adelantar
procesos de intermediacion laboral y asi mismo las funciones asignadas por medio del Decreto
2852 de 2013 por medio del cual tiene a su cargo la funcién de gestion y colocacion de empleo, de
acuerdo con lo dispuesto en su articulo 32, y adicionalmente alguna de las acciones a realizar son:

1. Orientacién con enfoque diferencial para la pblacion vulnerable

2. Formacion y capacitacion para desempleados;

3. Remision y Orientacion para Certificacion por competencias a los desempleados que lo
requieran

4. Remision a formacion y asesoria para oferentes como emprendedores.
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5. Las que contribuyan a mejorar las condiciones de empleabilidad de los oferentes que permitan
su insercion en el mercado de trabajo.

6. Prestar asesoria de promocion y ejecucion de la gestion y colocacion publica de empleo en
todas las Direcciones Regionales de la Entidad. (...)

Sobre la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
por un plazo mayor a los cuatro (4) meses de acuerdo al lineamiento impartido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica —
ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La
contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan
tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades
publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de
las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas
sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de
preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-
000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por
las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005
de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de
personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios
personales que suscribe el SENA cada ano para poder cumplir las metas institucionales y prestar
sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacién superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.
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- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirti6 la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” seiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la
necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o0 maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicd: “(...) en el evento de
requerirse la aplicaciéon de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un niumero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional
y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas
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por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.

Con base en el analisis anterior respecto de los compromisos institucionales asi como de la
capacidad operativa, se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la demanda
de los servicios que permitan continuar dar cumplimiento a los objetivos en materia de generacion
de empleo decente a través de los procesos de orientacion e intermediacion labora reflejados en la
atencion a poblacién victima y vulnerable y teniendo en cuenta las metas preliminares asignadas
para la Agencia Publica de Empleo Regional Valle para la vigencia 2023 que se detallan a
continuacion:

INDICADOR A.P.E REGIONAL VALLE METAS 2023
META INSCRITOS 65.000
META VACANTES 42.724
META COLOCACIONES EGRESADOS SENA 13.995
META COLOCACIONES NO SENA 12.921
TOTAL COLOCACIONES 26.916
META Empleo Cultural (incluidas en el Total de Colocaciones) 5.039
META ORIENTADOS DESEMPLEADOS 95.569
META ORIENTADOS DESPLAZADOS 22.191
META TOTAL ORIENTADOS 117.760
META TASA DE COLOCACION (%) 63%
META NUEVAS EMPRESAS 2.149

Por otro lado, el marco de la estrategia institucional CampeSENA, las metas preliminares
establecidas para la Agencia Publica de Empleo SENA Regional valle para la vigencia 2023, son
las siguientes:

INDICADOR CAMPESENA APE REGIONAL VALLE METAS 2023
Meta Campesena Inscritos 1.300
Meta mujeres rurales inscritas 600
Meta Vacantes Campesena y Rural 200
Meta Colocaciones Campesena y rural 120
Meta Colocaciones Campesena Mujer rural propuesta Regional 5
Meta orientados desplazados Campesena 390
Meta orientados Campesena 1.040
Meta Campesena Mujeres orientadas rural 520
Meta empresas nuevas registradas del Sector rural 10

El SENA, a través de la Agencia Publica de Empleo, gestiona los mecanismos y estrategias de
atencion dirigidas a poblaciones vulnerables, con el fin de aportar al mejoramiento de su perfil
ocupacional y aumentar sus niveles de insercién social y productiva.

Las poblaciones caracterizadas como vulnerables a las que el SENA brinda acompafamiento y su
oferta de servicios son: victimas de la violencia, personas con discapacidad, grupos étnicos,
personas privadas de la libertad, madres cabeza de hogar, reintegrados y reincorporados, jévenes

6
GTH-F-075 V.07

No0.258-Enero 25-2023



vulnerables, adolescentes en conflicto con la Ley Penal, poblacion retornada, migrantes, entre
otros.

En articulacién con los centros de formacién se apoya con la promocion y difusiéon de programas
de capacitacién y actualizacién a desempleados, poblaciones vulnerables y demas grupos de
especial proteccion por parte del estado, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, para
el mejoramiento del empleo y la empleabilidad de la regién. En linea con lo establecido en el
Acuerdo 010 de 2016 Politica Institucional de atencion con enfoque pluralista y diferencial.

En este sentido, siendo la Agencia Publica de Empleo (APE) una de las puertas de entrada de
poblaciones vulnerables y de personas con condiciones especiales o de especial proteccion de
acuerdo con la Constitucién Nacional de Colombia, las cuales requieren una atencion diferencial e
incluyente por parte del SENA, de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades particulares. Para
esto la APE parte del reconocimiento de sus caracteristicas y necesidades diferenciales, de las
politicas publicas y normativa en materia, y de la ruta de atencién a poblaciones vulnerables, la cual
inicia con el abordaje y la orientacion ocupacional que se brinda a las personas o grupos que llegan
a la Agencia Publica de Empleo o participan en jornadas efectuadas en diferentes territorios, para
direccionarlo a las lineas de atencion institucional.

Centros Regionales de Atencion a Victimas Instituciones/Programas y Estrategias de Gobierno.

MECANISMOS DE

FocAZAGON oE
POBLACION
ORIENTACION OCUPACIONAL (individual/grupal)
* Caracterizacion /Inscripcion Aplicativo APE
_MNK;:. - . * Determinacion del perfil ocupacional
DE EMPLEO 7 + Oferta institucional finterinstitucional
= Inscribote-
FORMACION PARA EL INTERMEDIACION EMPRENDIMIENTO
PROCESOS TRABAJO LABORAL z
——— DIAGNOSTICO | 2
FORMACION COMPLEMENTARIA ‘ ORIENTACION OCUPACIONAL A ——— §
IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE m
COMPONENTES FORMACIONTITULADA | NEGOCIOS S
SENSIBILIZACION AL USUARIO Y FORTALECIMIENTO | 2]
AL EMPRESARIO o
co;ﬂ&%'m?;m ‘ IDENTIFICACION DE FUENTES DE =
FINANCIACION 2
m
PRODUCTOS POR RTINS 3
PROCESO CALIFICACION/ INSERCION AL MERCADO IDENTIFICADOS o

RECALIFICACION DEL PERFIL LABORAL PLANES FORMULADOS
UNIDADES PRODUCTIVAS

PRODUCTO FINAL

Por lo expuesto anteriormente la Direccion del SENA Regional Valle del Cauca requiere contar con
los servicios personales temporales como apoyo a los procesos de atencion a la poblacion Victima
y Vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los compromisos de la Entidad frente
a la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras.
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Es de anotar que la Agencia Publica de Empleo de la Regional Valle del Cauca, debe contar con el
recurso humano suficiente que permita garantizar el normal desarrollo y orientar los procesos en
el aplicativo de la pagina de la Agencia Publica de Empleo, de tal manera que se pueda dar
cumplimiento a cada una de las solicitudes presentadas por cuanto la consecucion de la mismas
genera desplazamientos de visitas para orientacién a poblaciones vulnerables, a empresarios y
seguimiento de las vacantes en el departamento, registro de las hojas de vida de los oferentes y
del proceso de orientacion, captacién y registro de informacion sobre las necesidades de personal
requerido por los empresarios con los perfiles ocupacionales de los cargos disponibles, partiendo
de diversas fuentes de informacion del mercado laboral. Por ello estos apoyos contribuyen a la
orientacion de acciones de formacion y empleo dirigida especialmente a la poblacién vulnerable.

Estos servicios la Agencia Publica de Empleo los presta a través de oficinas propias e
independientes en las sedes regionales y en los Centros de Formacion SENA, que cubren los 42
municipios del departamento, disponiendo en total de nueve (9) Oficinas de la Agencia Publica de
Empleo del SENA entte propias y en convenio con Alcadias Municipales. Oficinas que disponen del
espacio fisico necesario y adecuado que se constituyen en una plataforma para la prestacion
gratuita e indiscriminada de nuestros servicios; asi como de una mejorada y potente herramienta
web para la administracién de la informaciéon y que requiere de recurso humano cualificado:
orientadores y asesores que trabajaran con los buscadores de empleo y empresarios para
identificar las necesidades talento humano para los procesos productivos de la region y el pais.

Segun la Resolucién No. 76-000024 de 2023 del 11 de enero de 2023 el Grupo Interno de Trabajo
denominado "Oficina Regional de la Agencia Publica de Empleo" de la Regional Valle esta
conformada con siete (7) cargos de planta, distribuidos de la siguiente manera, del nivel profesional
tres (3) y del nivel técnico cuatro (4).

Por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos de la
Agencia Publica de Empleo - APE para el 2023, se hace necesario contratar cuatro (4) personas
naturales, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para prestar los
servicios profesionales, para adelantar procesos de orientacidon ocupacional e intermediacion
laboral para la poblacién victima y vulnerable. Asi como apoyar el desarrollo y la implementacion
de acciones y estrategias requeridas en la atencion de estas poblaciones que contribuya al
cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448
de 2011 y a la estrategia Campesena, asi como de las Obligaciones Especificas establecidas en el
numeral 2 de este documento.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que la Agencia Publica de Empleo, requiere apoyo para el desarrollo y la
implementacién de acciones de orientacion y estrategias de atencion poblacién victima y vulnerable
en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo en la Regional
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Valle.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional Valle, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de cuatro (4)
contratos de prestacién de servicios personales de caracter temporal, con personas naturales, que
estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

a. Brindar los talleres de orientacién ocupacional a la poblacién victima de la violencia,
identificando las necesidades de atencion, direccionarlos a la oferta institucional y registrando la
gestion realizada en el aplicativo web de la APE.

b. Apoyar e impulsar la participacién de la poblacién victima y vulnerable en los procesos y
estrategias de orientacién ocupacional e intermediacion laboral de la APE que contribuya al
cumplimiento del indicador de Personas Orientadas y Colocaciones de Poblacién Victima.

C. Alimentar el aplicativo Share Point con la gestién adelantada en relacién con los procesos
de concertacion de acciones adelantados con las mesas departamentales y municipales, con
organizaciones y representantes de la poblacién victima de la violencia; asi como articular con las
demas areas misionales, la atencién de los compromisos adquiridos y reportar en la matriz de
seguimiento los avances de la gestién realizada.

d. Acompanfar a los centros de formacion en la caracterizacion de la poblacién victima que
accede a los diferentes programas de formacion de la Entidad.

e. Realizar jornadas y estrategias para impulsar la participacién de la Poblacion Victima de la
Violencia en la formacion titulada.

f. Participar en los espacios de implementacion de la Politica Publica de Atencién a Victimas.
g. Priorizar e impulsar la atencion en los servicios de la APE de la poblacion victima ubicada

en los municipios rurales y rurales dispersos en el marco de la estrategia CampeSena.
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h. Regionales de Atencién y Reparacién a Victimas — CRAV y en los Puntos de atencion de
Poblacion Victima, asi como en los diferentes espacios convocados por la Unidad para las Victimas
o las demas entidades del SNARIV.

i. Apoyar la atencion de los beneficiarios focalizados en los Fallos de Restituciéon de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz, entre otros.

j- Colaborar en la proyeccion de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de
informacion relacionada con la atencién de la poblacién victima y vulnerable.
k. Al inicio del contrato, presentar propuesta a al Coordinador(a) de la Agencia Publica de

Empleo Regional y el Supervisor del Contrato, de las estrategias para el cumplimiento de los
indicadores en especial los realccionados con las acciones y gestion a la Poblacion Victima,
Desplazada y Vulnerables..

l. Realizar el 100% de las actividades mensualmente requeridas para el cumplimiento de los
objetivos contractuales

m. Las obligaciones especificas, el contratista las ejecutara primordialmante en forma
presencial donde se requiera ejecutar estas actividades y en forma virtual cuando asi es concertada
la programacion de la actividad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de aprendizaje continuo, trabajo en equipo, capacidad de compresién del entorno
personal y social de la poblacion, con vocacion de servicio, con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, asi como la efectividad en las relaciones interinstitucionales con
las otras Entidades de Gobierno para responder a los compromisos y obligaciones emanados de la
Ley de Victimas 1448 y demas normatividad vigente para la atencion de la Poblacién Victima y
vulnerable.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones, la tabla de honorarios vigente y los Lineamientos para lo operacion de los proyectos
y programas de la Agencia Publica de Empleo vigencia 2023.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la aprobacion expedida
por el supervisor del contrato, a través del secop ii en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecuciéon del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo del
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SENA Regional Valle o quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago el Subdirector(a) del Centro CDTI segun el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP
Il.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificaciéon de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

Meses Dias Sl NO
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CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el meérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector(a) de Centro (segun el
caso) establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor .
- . Objeto del contrato y Modalidad
No. y aino Contratista Plazo de
contrato forma de ‘r
seleccién
pago
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CO1.PCCNTR.3246519
del 2022

MARIA DEL
ROSARIO
CUELLAR
AVILA

Prestar los
servicios
profesionales
para
desarrollar
acciones y
estrategias
encaminadas
al
cumplimiento
de los
ompromisos de
la Entidad
frente a la
Politica Publica
de Atencion a
Victimas de la
violencia, en
especial los
relacionados
los servicios
institucionales
que se brindan
desde la
Agencia
Publica de
Empleo

350
Dias

$41.933.333
abono a
cuenta

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3246637
del 2022

VICTORIA
EUGENIA
PADILLA
AGUILAR

Prestar los
servicios
profesionales
para
desarrollar
acciones y
estrategias
encaminadas
al
cumplimiento
de los
ompromisos de
la Entidad
frente a la
Politica Publica

350
Dias

$42.180.000
abono a
cuenta

Contratacion
Directa

No0.258-Enero 25-2023
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de Atencion a
Victimas de la
violencia, en
especial los
relacionados
los servicios
institucionales
que se brindan
desde la
Agencia
Publica de
Empleo

MARIA
CO1.PCCNTR.3246330 | ROSARIO
del 2022 RODRIGUEZ

SOLARTE

Prestar los
servicios
profesionales
para
desarrollar
acciones y
estrategias
encaminadas
al
cumplimiento
de los
ompromisos de
la Entidad
frente a la
Politica Publica
de Atencion a
Victimas de la
violencia, en
especial los
relacionados
los servicios
institucionales
que se brindan
desde la
Agencia
Publica de
Empleo

350
dias

42.251.612
abono
cuenta

a

Contratacion
Directa

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi

No0.258-Enero 25-2023
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mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, 20 de enero 2023.

Firmado
digitalmente
por Alex Amed
Valencia Rojas
Fecha:
2023.01.24
13:53:37 -05'00"

Alex Amed Valencia Rojas
Subdirector Centro de Disefio Tecnolégico Industrial - CDTI

<= S

Proyecto: Luz Mary Cabal, Técnica 01 CDTI
Reviso: Jorge Humberto Pefia — Coordinador APE Regional Valle JA#P

Aprobd: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada contratista CDTI ﬂﬁ—
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Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO: ANO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 4
ELABORADO POR:
SALDO Valor CDP: Nombre: Luz Mary Cabal, Técnico CDTI
% UTILIZAR: Valor de la contratacion: $167.688.400 Teléfono: 3175031625
FECHAS PREVISTAS PARA LA DU'E‘I\E?_'ON
No. DE MESES CONTRATACION COSTO COSTO TOTAL COSTO coSTO ToTAL | PROGRAMA
NOMBRE DEL N Y DIAS A HONORARIO HONORARIOS HONORARIO HONORARIOS OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO CONTF‘{)I.\TOS CONTRATAR MES MES
(TE-TP-TGO)
Inicio Terminacion =B [0
(D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro de Disefio Prestacion de Prestar los servicios
Tecnoldgico . APOYO e profesionales  para
Industrial - Profesional ADMINISTRATIVO - Prgfeer;/ilcc)::)jes 4 11 01/02/2023 | 30/12/2023 | $3.811.100 | $41.922.100 adelantar procesos
Regional Valle de orientacién
ocupacional e
intermediacion
laboral para la
poblaciéon victima 'y
vulnerable. Asi como
apoyar el desarrollo
4 $3.811.100 |$167.688.400 y la implementacion

TOTALES

No0.258-Enero 25-2023

de acciones y
estrategias

requeridas en la
atenciéon de estas
poblaciones que
contribuya al
cumplimiento de los




e
Proyecto: Luz Mary Cabal, Técnica 01 CDTI =

Reviso: Nestor Viadimir Espitia Torres, Coordinador Misional, SENA CDTI

No0.258-Enero 25-2023

S|

Firmado
digitalmente
por Alex Amed
Valencia Rojas
Fecha:
2023.01.24
13:55:31

/. -05'00'

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

compromisos

establecidos en la
Ley de Victimas y
Restitucion de
Tierras 1448 de 2011
y a la estrategia
Campesena.
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHoehernan
36-02-00-076-

11/01/2023 12:00:00 a. m.

OSCAR EDUARDO HERNANDEZ MOLANO
CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 423 Fecha Registro: 2023-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-922910 CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 175.310.600,00|Valor Total Operaciones: 0,00]Vvalor Actual.: 175.310.600,00 Saldo x 175.310.600,00{Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NGmero: 423 Fecha Registro: 2023-01-11 Numero: Modalidad de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RESSE:SR SITUAC.
VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

C-3602-1300-7-0-3602036-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
922910 CENTRO DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS DE
DISENO TECNOLOGICO ORIENTACION OCUPACIONAL - SERVICIO DE Naci6 10 CSF
INDUSTRIALVALLE ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACION Y acton

: EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA
POR LA VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL
Total: 175.310.600,00 0,00 175.310.600,00 175.310.600,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES: GARANTIZAR RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS - ORIENTADORES OCUPACIONALES FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA
POR LA VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL

Firmado
digitalmente por
Francisco Joseé
Luna Ramirez

No0.258-Enero 25-2023

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL

impacto despuds del tratamiento
o Monitoreo y revisién
g
Dest s |3 £ éAfecta el equilibr
- = = _ s o
A PR O P Y BEEEELR ermrmeneazn|[E |8 ||E H o : : : 3 CACEITED G
s |&8 |8 |§ |8 (Qué puede pasary, 2 2 |z $ ¢A quién sele asigna? Tratamiento/Controles a ser implementados = econdmico
o |2 |= |F D) D £ E |3 3 g |s¢ H T i s " . Periodicidad
€6mo puede ocurir I e 8 g [8F g Dl :C6mo se realiza el monitoreo?
& 5 g g8 £ tCusndo?
5 = 2 8
& s
° s
- S [€ |Expedicion de normas que impongan|Genera carga adicional a las .
E |e § |8 e que impong: o artes de mutuo acuerdo determinaran la forma de retormar|
5 |E |8 |8 |nuevos wibutos, impuestos o cargas|previstas puede afectar a| e s s s y
1 2 1s |3 |E 2 | 2 g Contratista el equilibrio contractual a fin de no generar perjuicio para las| 1 3 g si Contratista Ejecucion Liquidacion
& |& |8 |3 |paafiscales que pueda afectar ellcualquiera de las partes del & s & normativa
w |& |equilbrio econémico del contrato contrato P
o _ |g [Periicios que se puedan ocasionar al
£ |g |§ |& |contatistaporla ocurrencia de hechos|
s e |8 |8 Retrasos e ejecucion Las partes de mutuo acuerdo acordaran la forma de retormar el e Revision por parte del Contratista y Super
2 g |8 |2 |E |detuerza mayor o caso fortuito en Ins cuasos elecudt 4| a 2 Contratista - SENA partes de mutuo acuerdo acordar " reormar ell - o 3 g si SENA y Contratista Ejecucion Liquidacion Vision porp: FaSta Y SUPENISOM permanente
g2 £ (3 |3 o | contractual < equilibrio contractual a fin de no generar perjuicio para las partes & del contrato
& |8 |& |§ |eminos del conato y de
€ |legislacion existente
H
- s |E |enfermedad  General, laboral, s
T (2 [§ |8 |accidontes de laborales que pusdarn o Reduccion de la probabilidad de ocurencia del evento con o
3 2 |z 2 |8 ue p Acciones judiciales 3 1 g Contratista actividaes y programas de prevencion en seguridad industrial y| 1 1 g No Contratista Ejecucion Liquidacion SENA Supenvisor Contratiasta Permanente
§ |& |8 |§ |oenewr incapacidad discapacidad, @ ocupaciona) &
W |§ [muertedel contratista entre otros
Riesgo por mal Uso de la informacion Reducir las_probabiidades de ocurrencia con divulgacion _de|
_ | se materializa cuando el contratista en politicas sobre la administracion de la informacion documental y|
3 ° 5 E} de sus magnética. A través del control y seguimiento que realiice
£ |E S |8 |adminsita informacién y la Monitoreo a las fuentes de informacion usadas por el contratista s 5 5 | del contrat
< |2 |8 |3 |8 Y " Acciones Judiciales 3| 4 2 Contratista P 1 2 g No Supenvisor del contrato Ejecucion Liquidacion | supervisor 0l corialo y COMUNICACoN & | permanente
g |E |8 |§ |actvoades dierentes a esamolo de < & las demas colaboradores que manejan
& @ & [suobjeto contractual informacion a fin de canalizar la misma.
Riesgos por conceptos errados.
se materializa cuando el producto del
o . |® |contrato, el concepto, no es acorde|
8 e |§ |5 X X .
£ |E 8 |g |con lorequerido por la entidad por nofymplimiento  de  las o Unificacion de  criterios para el manejo de la informacién, o A través de los informes mensuales que
5 g g |2 |8 6n de o por 3| 4 2 Contratista 1 2 g No Supenvisor del contrato Ejecucion Liquidacion Permanente
g2 |2 |8 |§ : del contrato < cumplimento de procedimientos formalizados por la entidad @ genere el supervisor del contrato
& % | |& [aicacion incorectadeos mismos
Riesgo_por senvicios adicionales., se|
materializa  cuando  se requiren
8 |o |g |g [ooveos  comeomentaies of o cenicio sin A través de los informes parciales que genere
£ € g |2 [|adicionales de manera sobreviniente a| 2 No prestar servicios sin las debidas legalizaciones de adiciones, o Director del Area - Supervisor del el supervisor del contrato y comunicacion a
6 8 |8 |3 |8 |a necesidad que se 2|3 H SENA 1 2 g sl Ejecucion Liquidacion i 5.,|Pemanente
2 |E |2 |8 « ) 2 prorrogas o modificaciones contractuales @ contrato las demas personas que manejan informacion
& |5 |& |* |satstaciendo con la ejecucion del|due generen reclamaciones a fin de canalizar
contrato
Riesgo de no cumplimiento del
contrato  en  sus obliagciones
5 |generales, especificas y naturales; | omisien o v el contol i
3 s |2 mision de ejecucion de| través del control y seguimiento que realiice
Sl (8 |8 [ aterla | cvando dguna do s obigaconcs 2 Solicitud de garantia de cumplimiento a favor de |a Entidad por ef 2 Expediion dlregisro [« supendsor del contrata y comuniadna [T a8
7 g |§ |2 |8 [|evidencia afectacion del contato| o 3| 2 3 CONTRATISTA 10% del valor del contrato y con una vigencia hasta por cuatro| 1 2 g No CONTRATISTA Suscripcion del contrato o o P y firma del
2 |2 |8 |8 on d ‘go|contractuales  generales, 2 a presupuestal las demas colaboradores que manejan
& |5 |& |& |por omisin de ejecucion i e meses mas luego de la terminacion del plazo formacion a i de canalivar & conrato
S |ias obligaciones del contratista especificas o naturales. informacion a fin de canalizar la misma.
= A raves de las comunicaciones que se
g |o |5 |E |Reswo por la tadanza de Ia generan entre las dependencias que Posterior a
£ |2 8 |2 |expedicion del respectivo registro|Demora en el inicio de la 2 Seguimiento a cada un de los expedietnes contractuales quel o Expedicion del registro osterior a la
8 2 |8 |2 |8 " o el 3 | 2 3 SENA u 1 2 g No SENA Sucripci6n del contrato participan en la elaboracion del contrato y a. | firma del
& € | |B [presupuesial como requiso  deejcucion delconvato 2 requieran registro presupuest & encargada del realizar el conrato
w & |eiecucion registro presupuestal
E El supenvisor y contratista deben dar estricto cumplimiento a la
g Resolucion No. 000666 del 24 de abril de 2020 expedida por el
T o|g § Demandas, indemnizaciones| Ministerio de Salud y Proteccién Social: ‘por medio de la cual se El supenvisor esta obligado al seguimiento
13 2 g 2 |contagio coronavirus a 4 2 Contratista adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar controlar| 3 7 El si Interventor del Contrato / Contratista. Ejecucion Liquidacién A - g H Diario
5 |2 <] del personal fallecido < s cumplimiento del protocolo de bioseguridad.
& |@ 2 y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus
g COVID-19"y su anexo técnico “Protocolo de Bioseguridad para la
3 prevenci6n de la transmision de COVID-19".

*En todo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de_riesgos de acuerdo a su contexto,
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verific6 que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para adelantar procesos de orientacion
ocupacional e intermediacion laboral para la poblacién victima y vulnerable. Asi como
apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones y estrategias requeridas en la atencién
de estas poblaciones que contribuya al cumplimiento de los compromisos establecidos en
la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia Campesena.

NUmero de Contratos: 4

VALOR TOTAL POR CUATRO CONTRATOS: CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS MICTE
($167.688.400)

CADA CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL CIEN
PESOS ($41.922.100).

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los 20 dias del mes de enero de
2023 . digitalmente

ALEX AMEX VAEENCIA ROJAS
Subdirector Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

s
Proyectd: Luz Mary Cabal, Técnica 01 CDTI  ~ “= v
Revis6 y Aprobd: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada Contratista CDTI ﬂlﬁ

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA-VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios de orientacidn ocupacional e intermediacién laboral para la poblacion
victima y vulnerable, asi como apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones y
estrategias requeridas en la atencion de estas poblaciones que contribuya al cumplimiento de
los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011y a
la estrategia Campesena.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales para adelantar procesos de
orientacion ocupacional e intermediacion laboral para la poblacion
victima y vulnerable. Asi como apoyar el desarrollo y la
implementacién de acciones y estrategias requeridas en la
atencion de estas poblaciones que contribuya al cumplimiento de
los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion
de Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia Campesena.

4

Descripcion breve
de la solicitud:

Cantidad de
contratos:

Valor total de la
contratacion:

CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL
CIEN PESOS ($41.922.100).

CDP: 423 del 11 de enero de 2023
Rubro: C-3645-1300-14-0-36Q3025-02
/

—U)A & D —
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE
Tl
Proyecto: Luz Mary Cabal, Técnica 01 CDTI —=- )
Reviso: Néstor Vladimir Espitia Torres, Coordinador Misional, SENA CDTI el

Aprobd: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada Contratista CDTIJE’
Visto Bueno: Alex Amed Valencia Rojas

L . . o
Centr Disefio Tecnolégico Industrial Gract )

Carrera 72K No0.26J-97 Santiago de Cali- PBX 57 602 4315800 1R

(L3510 1S

Cartificad o

Oy oM Cotrt
@SENAComunica

www.sena.edu.co

No0.258-Enero 25-2023

£

GD-F-011 V.08



SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL, requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO
INDUSTRIAL, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Centro de Formacion, acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “(Prestar
los servicios profesionales para adelantar procesos de orientaciébn ocupacional e
intermediacioén laboral para la poblacion victima y vulnerable. Asi como apoyar el desarrollo y
la implementacion de acciones y estrategias requeridas en la atencién de estas poblaciones
que contribuya al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y
Restitucion de Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia Campesena.)

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, el

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

Director
SENA REGIONAL VALLE

VoBo. Nombres y apellidos
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Reviso y Aprobd: Alex Amed Valencia Rojas, Subdirector CDTI
Proyecto: Luz Mary Cabal, Tecnica 01 CDTI /
Anexo: Estudio Previo
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