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SISTEMA DE GESTION VERSION
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL
J PROYECTO FECHA DE
INDERVALLE PROCESO: GESTION DE PLANEACION APROBAGION

25/ AGOSTO/2021

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA - INDERVALLE
CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “APOYO PARA LA PREPARACION Y

PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO

Y ALTO

RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL”, bajo el codigo de

registro N°1-202-002-23 por valor de $ 38.692.000.000

stratégico contiene las siguientes actividades:

PENAPS

Ui

Ejecutar el programa deportista apoyado en el

Cauca con personal técnico especializado

Valle del Cauca (Seguridad social integral, apoyo 1-1001 13.482.000.000
econdmico, becas de estudio)
Ejecutar el programa deportista apoyado en el
Valle del Cauca (Seguridad social integral, apoyo RECURSOS 2.000.000.000
. . DE GESTION
econdmico, becas de estudio)
Brindar preparacion a los deportistas del Valle del ‘
Cauca con personal técnico especializado 1-1001 10.500.000.000
. «t . RECURSOS
B deportist V. ’
rindar preparacion a los deportistas del Valle del DE GESTION 1.000.000.000

Cofinanciar la organizacién y participacion de

Valle del Cauca en eventos y competencias
regionales, nacionales e internacionales

deportistas convencionales y de discapacidad del 1-1001 7.000.000.000
Valle del Cauca en eventos y competencias

regionales, nacionales e internacionales

Cofinanciar la organizacion y participacion de REGURSOS

deportistas convencionales y de discapacidad del DE GESTION 2.000.000.000

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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del Cauca

Deportiva a los deportistas priorizados del Valle DE GESTION _

Brindar alojamiento y alimentacion en la Villa
Deportiva a los deportistas priorizados del Valle 1-1001 2.599.367.761
del Cauca
Brindar alojamiento y alimentacion en la Villa
RECURSOS 100.632.239

TOTALES

38.692.000.000

N°. Registro del Proyecto: 1-202-002-23 /
Certificado de viabilidad N°: 002- 23

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los dos (02) dias del mes de enero de

dos mil veintitrés (2023)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este certificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacién.
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o cODIGO FO-220-016
@}@ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA'Y LA
5 Q9 RECREACION VERSION >
& SISTEMA DE GESTION
OFICIOS APROBADO | 18/12/2018

Santiago de Cali, 03 de Enero de 2023
250.34.12.325.-2023

Doctora ] )
LUZ STELLA DIAZ VELEZ
Secretaria General (E)

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacién para la Subgerencia de Competicion y
Liderazgo Deportivo.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia Competicion y Liderazgo

O Deportivo, para adelantar contratacién mediante suscripcién del respectivo contrato de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Subgerencia de Competicion y Liderazgo
Deportivo. Teniendo en cuenta los puntos que a continuacion se detallan:

1.- El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacion de un proceso
de contratacién en el marco de la actividad “Brindar preparacion a los deportistas del Valle del
Cauca con personal técnico especializado”.

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto de Inversién: “APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE COMO
POTENCIA NACIONAL”

A continuacidn, se relaciona la informacién de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA OBJETO VALOR
0 CONTRATO
Prestar los Servicios
JAIME ALFREDO BELTRAN | 84.401.502 PROFESIONALES Y DE APOYC A $10.296.720
PALMA LA GESTION por sus propios

medios con plena autonomia
técnica y administrativa, como
entrenador de VOLEIBOL para el
desarrollo del proyecto estratégico

denominado “APOYO PARA LA

PREPARACION Y
PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE

RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE
COMO POTENCIA
NACIONAL" ,

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de Marzo de 2023‘,’ desde la suscripcién
del acta de inicio o segun corresponda de acuerdo al caso en particular. -~

} Carrera 36.No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels.: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
| gerencia@indervalle.qoy.co,
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En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y
LIDERAZGO DEPORTIVO, se requiere que se adelanten actividades relacionadas con: Presentar
y disefiar los planes de entrenamiento correspondientes, entregar trimensualmente las evaluaciones
técnicas y de cualidades motrices y Presentar mensualmente los analisis correspondientes del
entrenamiento aplicado y las recomendaciones. Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar
una persona que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para apoyar el cumplimiento de las funciones del
area. Para ello, se deja constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente
que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

ANA MILENA OROZCO CANAS
Subgerente de Competicién y Liderazgo Deportivo

[ Proyecto: Carolina Espaiia — Técnico Operativo | Firma: =

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels.: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
gerencia@indervalle.gov.co,
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA | P
RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-220-121
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 1

AUTORIZACION CONTRATACION DE

INDERVALLE | bpESTACION DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA
CUANTIA APROBADO | 24-JUN-2022

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CERTIFICA:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de servicios en la Subgerencia de
Competicién y Liderazgo Deportivo, para ejecutar actividades conforme a la siguiente
informacién.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contratacién de: JAIME ALFREDO BELTRAN PALMA,/mayor de edad,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero: 94.401.502, para la prestacién de
servicios Profesionales y/o de apoyo a [a gestion.

Inversidn (X) Funcionamiento ()

APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE
COMO POTENCIA NACIONAL ,

Nombre del contratista ~_ [.JAIME ALFREDO BELTRAN PALMA. s v
Modalidad i Contratacion Directa
Prestar los Servicios PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION por sus propios medios
con plena autonomia técnica y administrativa,
como entrenador de VOLEIBOL d para el
X desarrollo del proyecto estratégico denominado
Objeto “APOYO PARA LA PREPARACION Y
PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS
DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO
DEL VALLE COMO POTENCIA
NACIONAL". /

DIEZ MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y

Valor SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS | /
MCTE ($10.296.720). /
Plazo 31/03/2023 /

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues
serd labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el
ordenamiento juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones
administrativas para su celebracion y ejecucién, y de parte del supervisor garantizar el
cumplimiento del contrato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacién del
Instituto, los objetos contractuales de los procesos de prestacion de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestion
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente en la entidad, siendo

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA -
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA copieo | PEFOZAZ

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 1 i

AUTORIZACION CONTRATACION DE

R PRESTACION DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA
CUANTIA APROBADO | 24-JUN-2022

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

labor de cada Subgerencia verificar la coherencia con la normatividad de contratacién
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los
valores de contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idéneas para el cumplimiento del objeto a contratar.

Si esta autorizacion no es utilizada antes de UN MES contados desdée la fecha de
expedicion se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera
autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se daréa traslado a |a
oficina encargada de ejercer las acciones disciplinarias que correspondan.

De acuerdo con la delegacién recibida por cada Subgerente, este sera responsable de la
contratacion conforme a la Ley.

ntjago de Cali, a los Tres (03) dias del mes de Enero de

~—#0Z-STELLA DIAZ VELEZ -
Secretaria General (e)

INDERVALLE

Consecutivo de Autorizacion No. 7 3 3

Proyecté: Proyectd: Carolina Espafia — Técnico Operativo Firma: & \/\
Aprobado: Maira Alejandra cabrera Valencia - Asesor Gerencia Firma: ? %

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA RECREACION DEL | c4digo A FO-300-013
VALLE DEL CAUCA ]
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version 3
SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Aprobado 24/junio/2022

EP10(DescripcionideilaictividadalEjecttar)? &
Prestar los servicios PROFE SIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, por sus propios medlos con plena autonomla tecnlca v
administrativa, como entrenador de VOLEIBOL para el desarrollo del proyecto estratégico denominado APOYO PARA LA
PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA

NACIONAL. /

TR T E AT s PR

-NOMBRE&

ettty

2. 3 2.02. 02 009.4302002. Brmdar Prepanacnon Alos DeportlsLas Del Valle Del Cauca Con Personal
96620.22.2202.105 ¢ | Tecnico Especializado

$10.296.720
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APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL

PRESUPUESTO
y y INDERVALLE
ANA MILENA OROZCO CANAS
{ SUBGERENTE COMPETICION 1 0 ENE 2923
(
CAROLINA ESPANA POSADA RECIBIDO
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION cODIGO | FO-220-033

SISTEMA DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

INRERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA
PRESENTE CONTRATACION APROBADO | 18/12/2018

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

VERSION 1

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA'Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

“INDERVALLE”

' CODIGO UNSPSC

80111600 servicios de personal temporal

MODALIDAD DE CONTRATACION

CONTRATACION DIRECTA — PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO

RECURSOS — (INVERSION)

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los Servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION por sus propios medios con plena autonomia
 técnica y administrativa, como entrenador de VOLEIBOL para

| el desarrollo del proyecto estratégico denominado “apoyo para-

la preparacion y participacion de los deportistas de
rendimiento y alto rendimiento del Valle como potencia

| nacional" /

CODIGO DE REGISTRO BANCO DE
| PROYECTO.

1-202-002-23 /

SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA
CONTRATACION

SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO
DEPORTIVO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, INDERVALLE
procede a efectuar el analisis necesario, para conocer el sector relacionado con el objeto del presente
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo; aspectos, acordes con la proporcién al valor y tipo de contrato.

El Presente Analisis se elabora de acuerdo con lo sefialado en las normas legales y se desarrollé en

los siguientes términos:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

desarrollan.

El Instituto del Deporte, La Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca "INDERVALLE", para
el cumplimiento de su mision y responsabilidades, requiere contratar personal de apoyo idoneo para
realizar la planificacién, formulacion, ejecucion, verificacion y control a los proyectos estratégicos que se

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION cODIGO FO-220-033

SISTEMA DE GESTION

i VERSION 1
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION -

WIDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA
PRESENTE CONTRATACION APROBADO | 18/12/2018
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

Que en el marco del proyecto denominado “APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE
1.OS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA
NACIONAL", se requiere la contratacion de personal idéneo que permita contribuir desde su campo de
experticia, a la ejecucion del proyecto y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas
y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

\

' Dentro de los componentes del proyecto estratégico a ejecutar, se requieren etapas procedimentales que
aseguren el éxito de las metas y objetivos propuestos por el Instituto, los cuales garanticen que la
poblacién vallecaucana en efecto se beneficie de las politicas plblicas que, en materia deportiva,
aprovechamiento del tiempo libre, recreacion y actividad fisica se refiere.

Dentro de los procedimientos necesarios para continuar con la ejecucion de las actividades del proyecto,
se requiere la planeacién, formulacion, ejecucion y verificacion, las cuales en su conjunto permiten medir
el indice de cumplimiento frente al proyecto y las actividades.

Para el cumplimiento de las actividades que enmarca el proyecto, se requiere personal idéneo, que logre
contribuir desde su campo de experticia, al logro de indicadores satisfactorios para la entidad. Asi resulta
perentorio sefialar que, en el marco del proyecto, y cada una de sus actividades, se requiere tanto
personal operativo, logistico, asistencial, profesional y ejecutor.

El Instituto en su planta de cargos no cuenta con personal profesional suficiente para planear y ejecutar
las actividades del proyecto estratégico: “APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA
NACIONAL".

Conforme a lo anterior, el Instituto para satisfacer esta necesidad, requiere contratar personas naturales
que se encuentren en la capacidad de ejecutar las actividades requeridas por INDERVALLE, en el
desarrollo del proyecto, en especial se requiere la contratacién de entrenadores deportivos, que cuenten
con la suficiente experiencia e idoneidad, que den apoyo para la ejecucion del proyecto estratégico y de
esta forma cumplir con las metas establecidas

El Jefe de la oficina asesora de Planeacién, certificd, que en el banco de programas y proyectos del
Instituto de Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca-INDERVALLE, se encuentra
registrado el proyecto estratégico denominado “Apoyo para la preparacion y participacion de los
deportistas de rendimiento y alto rendimiento del Valle como potencia nacional”, que dicho proyecto
estratégico contiene la actividad “BRINDAR PREPARACION A LOS DEPORTISTAS DEL VALLE DEL
CAUCA CON PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO”, segtin REGISTRO DEL PROYECTO No. 1-
202-002-23, certificado de viabilidad No. 002- 23, que dentro de los componentes de esta actividad se
encuentra la contratacién de personal profesional y/o de apoyo a la gestion, con la finalidad de optimizar
los proceso deportivos y competitivos a través de entrenadores para las diferentes disciplinas deportivas,
en provecho de nuestros atletas vallecaucanos, es por ello que para satisfacer esta necesidad el Instituto
requiere contratar personas naturales con experiencia e idoneidad, segtn certificado de la oficina asesora
de Planeacion que se anexa, y que forma parte integral de los estudios previos.

ASPECTOS GENERALES

INDERVALLE, de acuerdo con las competencias y funciones contempladas en la Constitucion, la Ley, y
en cumplimiento de los fines esenciales del Estado, y obedeciendo a los lineamientos legales que rigen

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
‘Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION cODIGO FO-220-033

SISTEMA DE GESTION

‘ ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA 1
PRESENTE CONTRATACION APROBADO | 18/12/2018

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

VERSION 1

"la contratacion publica; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, realizé el andlisis
relativo al sector econémico de servicios, que cobija el objeto del contrato.

J

1-ECONOMICO:

1.1-SERVICIOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR:

Los servicios para el respectivo proceso de contratacién son los relacionados con la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y /O DE APOYO A LA GESTION, segtin corresponda con la formacion
académica y experiencia requerida en los estudios previos del proceso.

O 1.2-NECESIDADES PARA LA PRODUCCION Y DESARROLLO DEL PROYECTO

La persona contratada tendra como finalidad el apoyo a los proyectos incluidos dentro del marco del
proyecto de inversion denominado “APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA
NACIONAL”, que dicho proyecto estratégico contiene la actividad “BRINDAR PREPARACION A LOS
DEPORTISTAS DEL VALLE DEL CAUCA CON PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO” y este
aportara su conocimiento en la rama requerida, desarrollando las actividades encomendadas.

2-TECNICO:

La persona natural que prestara los servicios objeto del contrato debera cumplir con las competencias -
establecidas por la entidad en la RESOLUCION IND - SG — 010-23 del 03 de Enero de 2023

CRITERIOS ESPECIFICOS DE FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA, RECONOCIMIENTOS
DEL DEPORTE ESPECIFICO, Y FORMACION ESPECIFICA EN EL DEPORTE:

Debera acreditar resultados con varios de sus deportistas en calidad de oro y/o plata y/o bronce
de los siguientes certimenes deportivos o en eventos de nivel superior: Eventos Nacionales de
O Categorias Juvenil de campeonatos oficiales de la Federacion respectiva y/o eventos ‘

Suramericanos de la misma categoria avalados por la confederacion o Técnico, Tecnélogo o
Universitarios de uaitimo afio de formacién en Deporte y Recreacion, Ciencias del Deporte, |
Educacién Fisica y Salud, Educacién Fisica y Deporte o Profesional en Deporte o profesiones
afines y Minimo Cinco (5) afios de experiencia certificada, desempefidndose en formacién
deportiva especifica.

3-REGULATORIO:

La modalidad de seleccién es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal h, numeral 4,
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de mayo 26 de 2015,
que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de la entidad, en forma directa con

' la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se frate, sin que sea
necesario que ha haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita.

|.4-CRITERIOS DE SELECCION:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co

O




Paginad4 de 8

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA

RECREACION CODIGO FO-220-033
SISTEMA DE GESTION :
_ . VERSION 1
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
NDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA
PRESENTE CONTRATACION APROBADO | 18/12/2018
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligacién de
cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia; principios que
fueron desarrollados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del 2007.Los principios son los siguientes:

O Igualdad, Transparencia, deber de seleccion objetiva; moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, Se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucién
Politica de Colombia y desarrollados en el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007.

O Planeacién, Economia y Participacion; Estos principios se encuentran consagrados en los
articulos , 63 y 66 de la Ley 80 de 1993 y 32, 33 de la Ley 1150 de 2007

5-CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones;
de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio. La
capacidad juridica para el caso en particular obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad
que permite crear, modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y auténoma.

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de
- obligaciones, su nacionalidad, idoneidad y experiencia.

6-CONDICIONES TECNICAS:

La persona natural que desarrollara las actividades objeto del contrato debera cumplir con unas
especificaciones relacionadas con su idoneidad y experiencia como entrenador deportivo, para lo cual se
valorara la hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a través de la formacion académica,
{ logros deportivos y experiencia.

ANALISIS COMERCIAL, FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

1-ANALISIS COMERCIAL O DE MERCADO:

La entidad en vigencias anteriores, ha contratado los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
mediante contratacion directa”, ios cuales se cancelaron previa presentacion del informe de actividades,
certificado de recibo a satisfaccion por el supervisor del conirato, acompariado de las planillas de pago
al sistema de seguridad social integral, durante la ejecucion del contrato y una vez la necesidad fue
satisfecha. Segtin la experiencia obtenida por las anteriores contrataciones, es necesario que los
honorarios sé paguen por cuotas una vez sea rendido los informes de actividades, previa certificacion
del cumplimiento de estas realizada por el supervisor.

1.1-Durante el afio 2021 el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca,
realizé varios contratos para apoyo de gestion , entre los cuales dejamos constancia de los siguientes
como guia de apoyo para esta nueva contratacion:
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Prestacion de Servicios DE
VALLEDEL | APOYO A LA GESTION como
INDERVALLE - entrenador de PARA -TENIS
INSTITUTO DEL EN SILLA DE RUEDAS, en el
SIGIFREDO DEPORTE LA desarrollo del proyecto $15,536,500.00
2021-0372 | HIDALGO EDUC ACléN estratégico denominado ' Peso ) 5 Meses
ORTIZ FISICA 'Y "Consolidacion como pptencxa Colombiano
RECREACION Nacional de los deportistas de
DEL VALLE DEL logros v altos logros del Valle
CAUCA del Cauca".
VALLE DEL
CAUCA - Prestacion de Servicios DE
INDERVALLE - | APOYO A LA GESTION como
INSTITUTO DEL | entrenador de TAEKWONDO,
JORGE LUIS DEPORTE LA en el desarrollo del proyecto $15,536,500.00
O 2021-0373 | AVENDANO EDUCACION, estratégico denominado Peso 5 Meses
GOMEZ FISICAY "Consolidacién como potencia | Colombiano
RECREACION | Nacional de los deportistas de
DEL VALLE DEL | logros y altos logros del Valle
CAUCA del Cauca".

1.2-Analisis del Mercado — SECOP:

Se consulté en la plataforma SECOP la contratacion relacionada con el objeto, con el fin de establecer
si el valor del contrato y la estructura pueden satisfacer la necesidad de la Entidad Estatal, asi:

UCA Prestacion de servicios de
INSTITUTO apoyo a la gestion de la
CARLOS DEPARTAMENTAL | entidad como entrenador de $9,000,000.00
158-2020 ALBERTO . . Peso 3 Meses
URIBE LOPEZ DEL DEPORTEY |los deportistas de la liga de Colombiano
LA RECREACION | ajedrez del departamento de
INDER ARAUCA Arauca
) Prestar servicios de apoyo a la
O I?\IASL"JFCI:TAUTO gestion como entrenador de
‘ levantamiento de pesas, segtn
CD-143- ALEXANDER | DEPARTAMENTAL contrato 1638 y de acuerdo al $6,400,000.00
GUZMAN DE DEPORTES S Peso 2 Meses
2021 ‘ : proyecto fortalecimiento de .
JIMENEZ DEL CAUCA - . Colombiano
altos logros y liderazgo
INDEPORTES deportivo en el departamento
CAUCA p P
del cauca.

Una vez revisadas las condiciones particulares, de otros procesos de confratacién similares, se acopio
informacion de calidad, condiciones y plazos de entrega; para lo cual se tomé referencia la informacion
publicada en el SECOP, tomando como referencia las condiciones locales del mercado segun el analisis
realizado.

Igualmente, la entidad tiene en cuenta la RESOLUCION IND - SG — 010-23 del 03 de Enero de 2023",
donde se establece:

CRITERIOS ESPECiFlQOS DE FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA, RECONOCIMIENTOS
DEL DEPORTE ESPECIFICO, Y FORMACION ESPECIFICA EN EL DEPORTE
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Nivel y Categoria: 2-B

Debera acreditar resultados con varios de sus deportistas en calidad de oro y/o plata y/o bronce de los
siguientes certamenes deportivos o en eventos de nivel superior: Eventos Nacionales de Categorias
Juvenil de campeonatos oficiales de la Federacién respectiva y/o eventos Suramericanos de la misma
categoria avalados por la confederacién o Técnico, Tecndlogo o Universitarios de Gltimo afio de
formacion en Deporte y Recreacion, Ciencias del Deporte, Educacién Fisica y Salud, Educacion Fisica y
Deporte o Profesional en Deporte o profesiones afines y Minimo Cinco (5) afios de experiencia
certificada, desempefandose en formacion deportiva especifica.

ANALISIS FINANCIERO:

El Instituto por tener autonomia financiera asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente, para
atender el servicio requerido. Los recursos de esta contrataciéon serén con cargo al presupuesto de
ingresos y egresos aprobado para la Institucién para la vigencia 2023.

El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del presente Proceso de
Contratacién son los honorarios.

INDERVALLE después de realizar el analisis correspondiente, identifico que dada la modalidad de
contratacion Directa; el objeto del contrato y las condiciones de ejecucion y pago de la misma puede ser
ejecutado por una persona natural; que cumpla con los requisitos de idoneidad y expefiencia
mencionados en los estudios previos.

ANALISIS ORGANIZACIONAL:

El Instituto establece que, para la satisfaccion de la necesidad, que sustenta la presente contratacion
directa, es viable contar con los servicios de una persona natural, que cuente con la suficiente experiencia
que permita acreditar su idoneidad.

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es la contratacion directa, con fundamento en las
normas legales que la rigen: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de
2012, Decreto 1082 de 2015; la entidad estatal debe adjudicar el proceso de contratacion, a la persona
que cumpla con las condiciones exigidas en los documentos del proceso; por lo tanto, para desarrollar el
objeto del contrato, se requiere la presentacion de la siguiente documentacion:

1. Propuesta de prestacién de servicios
2. hoja de vida del SIGEP actualizada
3. Fotocopia de la cedula de ciudadania legible
4. Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios de edad)
' 5. RUT actualizado
6.Tarjeta profesional (si aplica)
7. Certificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta profesional. (si aplica)
8. Acta de grado y/o constancia de estudios
9. Certificados experiencia laboral
10. Certificacion de afiliacion vigente a EPS -(Entidad Prestada de Salud) y a AFP - (Administradora
Fondo de Pensiones). \
11. Examen Médico Ocupacional- Decreto 1072 de 2015.
12. Certificacién cuenta bancaria.
13. Registro del proveedor en el SECOP Il (Pantallazo)
14. El Certificado de Bienes y Rentas y conflictos de Interes

f
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15. Formato de consulta de antecedentes en el registro de inhabilidades delitos sexuales
16. Formato de asumir de manera unilateral el compromiso anticorrupcion

ESTUDIO DE LA DEMANDA:

1-OBJETO: Prestar los Servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION por sus propios
medios con plena autonomia técnica y administrativa, como entrenador de VOLEIBOL para el desarrollo
de! proyecto estratégico denominado “Apoyo para la preparacion y participacion de los deportistas de
rendimiento y alto rendimiento del Valle como potencia nacional

12-CODIGO UNSPSC: 80111600

| CODIGO | SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO

Servicios de gestion,
80111600 | servicios profesionales
de empresa y servicios
[ | administrativos.

Servicios de servicios de

servicios de pe |
recursos humanos | personal temporal e persona

temporal

3-VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

|El valor total del contrato es la suma de: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($10.296.720).

4-FORMA DE PAGO:

e? INDERVALLE pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdp como se estable;ca enla

minuta del Contrato.

5-TIEMPOS DE ENTREGA:

Los tiempos de permanencia, se estableceran claramente en el contrato y quedaran establecidos en los |
estudios previos.

6-RECURSOS LOCATIVOS:

El desarrollo del presente servicio se ejecutara en las instalaciones departamentales que se designen en
el contrato, de acuerdo con las necesidades.

7-SUPERVISION:
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Una vez legalizado el contrato, se designa un supervisor para el mismo, quien tendra la facultad de
inspeccionar en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades de supervision
y verificacion de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

8-GARANTIAS:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 las garantias no seran obligatorias en
la contratacion directa, la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.

|9-ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contratacion estatal se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de
eventos aleatorios, que afecten el desarrollo de este, generando una variacion sobre el resultado
esperado, tanito en relacion con los costos como con los ingresos. Los riesgos estimados de la presente
contratacion se encuentran contemplados en el Anexo - Matriz de riesgo y en los estudios previos.

En cumplimiento de la Guia para la elaboracion de Andlisis del Sector GEES-02 de Colombia Compra
Eficiente, y dado que se trata de un proceso de seleccién de Contratacion, cuya naturaleza del objeto,
forma de pago y servicios a ser adquiridos, no representan mayor complejidad, se realizo el presente
estudio de manera sucinta, pero que refleja la situacion de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en Enero de 2023

Atentamente,

ANA l\fl% NA OROZCO C;NAS
Subgerente de Competicién y Liderazgo deportivo

Il t
Proyecté: Natalia Vivas Romero — Contadora Contratista Firma: ] WL~
Revis6: Andrés Felipe Villota Duque —Abogada Contratista Firma: {

Aprobd: Ana Milena Orozco Cafias Subgerente de competicion y liderazgo deportivo Firma: /4
v

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co




INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-220-113
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE
INDERVALLE | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION |APROBADO | 2410UN022

«

VERSION 2

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: ENERO 2023.

Area solicitante: SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO.

Responsable del drea solicitante: ANA MILENA OROZCO CANAS.

Objeto: Prestar los Servicios de PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION por sus por sus propios

medios con plena autonomia técnica y administrativa, como Entrenador de VOLEIBOL, para el desarrollo del
proyecto estratégico denominado “Apoyo para la preparacion participacion de los deportistas de
rendimiento y alto rendimiento del Valle como potencia nacional”./

Informacién proyecto:

9

Nombre del’ Cadigo de Rubro. Tipo de
proyecto. Registro Banco Recursos
de Proyecto.

APOYO PARA LA 1-202-002-23 2.3.2.02.02.009.4302002.96620.22.2202.1/05 Inversion
PREPARACION Y
PARTICIPACION DE
LOS DEPORTISTAS
DE RENDIMIENTO Y
ALTO
RENDIMIENTO DEL
VALLE COMO
POTENCIA
NACIONAL

]

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
establecimiento publico del orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte.

Fue creado mediante Ordenanza Nro. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos
el patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacién, la planificacién, la coordinacion, la ejecucién vy el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar, -l aprovechamiento del
tiempo libre y la promocién de la educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y.
estamentos sociales del Valle del Cauca. '

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como
ha sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el
individuo desarrolle su vida dignamente; (ii) se relaciona -con los derechos al libre desarrollo de la
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personalidad, a la educacién, a la libre asociacién, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones
correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de
conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a fravés de las
organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacién de los
fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas.

Por su parte la Junta Directiva de INDERVALLE, en uso de sus competencias mediante el Literal d) del
Articulo 16 de la Ordenanza 022 de noviembre 26 de 1997 y el Literal d) del Articulo 18 de los Estatutos
Internos de INDERVALLE y el Acuerdo Nro. 007 de Diciembre 12 de 2022, expedido por la Junta Directiva
del Instituto le concedié autorizacion al Gerente para celebrar todos los contratos que se requieran para la |
debida ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y en general aquellas obligaciones que se demanden para |
el buen funcionamiento del Instituto, la garantia de la prestacién del servicio y en cumplimiento de |
postulados constitucionales y legales.

@

Que a través de la Resolucion IND-SG-0705 del 23 de junio del 2022, la Gerencia General de INDERVALLE
delego la contratacién y la ordenacion del gasto a la subgerencia de COMPETICION Y LIDERAZGO

DEPORTIVO.

Por su parte, el articulo 64 de la Resolucién 218 del 22 de febrero de 2021, ha establecido como funciones
de la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO. 1. Dirigir, coordinar y controlar la
gjecucién de los programas y proyectos del deporte competitivo. 2. Asesorar a la Gerencia, a los
funcionarios y a los usuarios en los asuntos relacionados con el deporte de rendimiento y alto rendimiento. {
3. Monitorear, evaluar y presentar informes con los resultados obtenidos en los deportes que se practican en
conjunto y de aquellos que se practican individualmente. 4. Establecer y dirigir la ejecucién de los programas
de capacitacién a los diferentes actores del deporte y entrenadores deportivos en los Municipios del
| Departamento del Valle del Cauca. 5. Promover la participacion de los funcionarios de la Subgerencia de la |
Competicién en asuntos de indole deportivo en representacion de INDERVALLE. 6. Proporcionar asistencia
técnica a los municipios organismos del Sistema Nacional del Deporte, con la jurisdiccion en el
Departamento del Valle del Cauca. 7. Participar activacion en los comités de gerencia y demas reuniones |
que sea citado o designado de la Gerencia. 8. Coordinar la preparacion y participacién de los deportistas del
Valle del Cauca en los eventos departamentales, nacionales e internacionales. 9. Formular, liderar \
promover la implementacion de planes, programas y proyectos relacionados con la medicina deportiva, |88
ciencias aplicadas al deporte y la investigacion que contribuyan con el mantenimiento de la salud y el
mejoramiento del rendimiento de los deportistas con excelente proyeccion y de aquellos que se destacan
por sus altos logros. 10. Formular e impulsar programas de capacitacion en temas relacionados con la
medicina deportiva con el fin de mejorar las competencias de los entrenadores, del personal de medicina
| deportiva y de los dirigentes deportivos. 11. Promover en los servicios que presta el area de competicion a

los deportistas, ligas, clubes y demas grupos de interés altos niveles de compromiso de los empleados,
eficacia en la presentacion de los servicios de mejoramiento continuo en las actividades que realiza la
dependencia. 12. Promover, fomentar, difundir en coordinacién con los entes deportivos municipales y
demas estamentos publicos privados, las practicas del deporte de rendimiento y alto rendimiento en el
territorio departamental. 13.Implementar de conformidad con lo establecido en el Sistema Nacional del
Deporte y las politicas de Indervalle, programas de apoyo técnico y social a deportistas con el fin de mejorar
su calidad de vida y estimular el alto rendimiento deportivo. 14. Asesorar técnica y metodolégicamente a los
| organismos deportivos del nivel departamental y fomentar las investigaciones en el area del deporte de alta
competencia con el fin de estimular el surgimiento de nuevos talentos para mantener semilleros de
deportistas con alto potencial para representar con excelentes resultados al departamento del Valle del
| Cauca y a Colombia’ 15. Liderar, disefiar, coordinar, implementar y evaluar las estrategias, programas y
acciones de promocién, fomento y fortalecimiento del deporte competitivo en el Valle del Cauca. 16. Realizar
con objetividad la evaluacién de desempefio y productividad de los servidores publicos vinculados en
Carrera Administrativa adscritos a la dependencia. 17. Definir las estrategias de difusién efectividad de los
programas establecidos en INDERVALLE orientados a estimular el buen desempefio deportivo de los
Deportistas, logrando el cumplimiento de los objetivos misionales y la cobertura e impacto de los programas.
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18. Implementar los lineamientos administrativos y técnicos conducentes a lograr que los atletas de-
rendimiento vallecaucano, cuenten con las condiciones necesarias para su preparacién deportiva a corto, |
mediano a largo plazo, asegurando la participacion en competiciones a través de los organismos del
deporte. 19. Implementar y practicar en el trabajo diario la cultura de autocontrol y de calidad integral son de
los valores, principios y conceptos se centran en la calidad; y las herramientas, técnicas y métodos en los
"procesos establecidos en el Sistema Integrado MECI — CALIDAD y Modelo Integrado de Planeacion v :
Gestion MIPG. 20. Aplicar los procedimientos establecidos en el Manual de Procesos y Procedimientos del |
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle de Cauca, INDERVALLE, en la ejecucién
de sus funciones, eliminando tramites innecesarios y ejerciendo autoconirol en su desempefio. 21. Asesorar -
'y apoyar todas las actividades de las dependencias en el desarrollo de su funcién, fomentando la cultura de
autocontrol del Instituto y verificando permanente el cumplimiento y la efectividad del Sistema Integrado
MECI — CALIDAD vy el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, para asi cumplir con los planes,
' metas y objetivos previstos en todas las actividades del Instituto contribuyendo con la aplicacién de los
mecanismos de participacién ciudadana. 22. Atender a os encargados de la realizacion de las auditorias que :
irmitan evaluar el cumplimiento de las politicas, normas de control de informacion y seguridad de los |
cursos, verificando que los controles definidos para los procesos y actividades de la dependencia se
cumplan de acuerdo a lo establecidos en la normatividad vigente, el Sistema Integrado MECI — CALIDAD y -
'Modelos Integrado de Planeacién y Gestion MIPG. 23. Presentar los planes de mejoramiento requeridos en
los tiempos establecidos para tal fin, realizando el seguimiento y evaluacion de los mismos oportuna y
eficazmente. 24. Realizar la supervision de los contratos del area de competicién y los que le sea asignados
por la gerencia. 25. Presentar mensualmente, con sus respectivos soportes, los informes de las actividades
realizadas ante los entes correspondientes. 26. Las demas funciones que le asignen la Gerencia de la
entidad, de acuerdo con el caracter de sus funciones establecidas en el Sistema Nacional del Deporte. |

En cohsecuencia, para dar cumplimiento a estas funciones, la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y
LIDERAZGO DEPORTIVO requiere que se adelanten actividades relacionadas -con el entrenamiento y la
preparacion deportiva de los deportistas de rendimiento y alto rendimiento del valle del cauca en las
diferentes disciplinas deportivas, para el cumplimiento de los fines objeto de la dependencia, tales como: ﬁ
realizar evaluaciones técnicas y de cualidades motrices, proyectar Plan de metodologia del entrenamiento,
desarrollar los planes de entrenamiento. Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que,
por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios de
' PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION para apoyar el cumplimiento de las funciones del area.
égra ello, se deja constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda
Y¥ielantar las actividades que le corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecuciéon del confrato, se
requiere entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato demostrara que esta
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada
con el objeto contractual, mediante la acreditacién de las condiciones de formacién académica vy |
experiencia sefialadas a continuacion, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién IND - 8G -~
010-23 del 03 de Enero de 2023 y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Categoria. Requisitos: Nivel y Categoria:
Entrenador Debera acreditar resultados con varios 2-B

(PROFESIONALES | de sus deportistas en calidad de oro y/o
Y DE APOYO A LA | plata y/o bronce de los siguientes
GESTION) certamenes deportivos 0 en eventos de
nivel superior: Eventos Nacionales de
Categorias Juvenil de campeonatos
oficiales de la Federacion respectiva y/o
eventos Suramericanos de la misma
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categoria avalados por la confederacion
o Técnico, Tecnologo o Universitarios de
Gltimo afio de formacién en Deporte y
Recreacién, Ciencias del Deporie,
Educacién Fisica y Salud, Educacién
Fisica y Deporte o Profesional en
Deporte o profesiones afines y Minimo
Cinco (5) afos de experiencia certificada,
desempefiandose en formacidn deportiva
especifica.

*La categoria, los requisitos, meses de experiencia y se tomaran teniendo en cuenta la tabla de
honorarios del INDERVALLE establecida mediante Resolucién IND - SG ~ 010-23 del 03 de Enero
de 2023, y las demas que la compilen, actualicen o modifique.

** Tener en cuenta, las EQUIVALENCIAS entre estudio y experiencia establecidas mediante
Resolucién IND - SG —010-23 del 03 de Enero de 2023, y las demas que la compilen, actualicen o
modifiquen.

*** Tener en cuenta que cualquier variaciéon a la tabla de honorarios debera ser sustentada y
avalada técnicamente por cada subgerente.

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que
| presente el candidato a considerar, en todo caso el candidato no podra estar incurso en casuales de
inhabilidad o incompatibilidad para la celebracién del contrato.

1.2. Descripcién de la Necesidad:

El Jefe de la oficina asesora de Planeacién ceriificd, que, en el banco de programas y proyectos del Instituto
de Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca-INDERVALLE, se encuentra registrado
| el proyecto estratégico denominado “apoyo para la preparacion y participacion de los deportistas de
rendimiento y alto rendimiento del valle como potencia nacional” que dicho proyecto estratégico contiene D
actividad “Brindar preparacién a los deportistas del Valle del Cauca con personal técnico especializados
segUn registro de proyecto No. 1-202-002-23, certificado de viabilidad No 002- 23.

Al interior subgerencia de SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO, se desarrollan
procesos de entrenamiento deportivo a los deportistas de rendimiento y alto rendimiento del valle del cauca .
en las diferentes disciplinas deportivas, lo anterior se materializara con la formulacion de los planes de
entrenamiento dirigido a atletas, el disefio de los micro y macro ciclos segln los calendarios de competencia
| v el disefio de la participacion de los atletas en las concentraciones y competencias deportivas durante la
vigencia. Para el cumplimiento de lo anterior, la planta de personal de la SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO resulta insuficiente teniendo en cuenta el volumen de
procesos de entrenamiento deportivo por disciplina, conforme a lo anterior, el Instituto para satisfacer esta
necesidad, requiere contratar personas naturales que se encueniren en la capacidad de ejecutar las
actividades requeridas por INDERVALLE respecto del proyecto estratégico, en especial se requiere la
| contratacién de un entrenador que cuente con la experiencia e idoneidad requerida en los presentes
estudios previos respecto la disciplina deportiva que le corresponda, que le permita una satisfactoria
| ejecucién del proyecto estratégico y de esta forma cumplir con las metas establecidas.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacién de
prestacién de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles,
| para que cada uno, segtn la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.
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En consecuencia, es necesaria la contratacién de un entrenador deportivo con la finalidad de prestar a la
subgerericia de competicion y liderazgo deportivo, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION para que contribuya con
las tareas antes enunciadas facilitando el cumplimiento de las responsabilidades de la Subgerencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

“Prestar los Servicios de PROFESIONALES Y DE APOYQO A LA GESTION por sus por sus propios medios
con plena autonomia técnica y administrativa, como Entrenador de VOLEIBOL, para el desarrollo del

oyecto estratégico denominado “apoyo para la preparacion y participacion de los deportistas de
- rendimiento y alto rendimiénto del Valle como potencia nacional”.

2.2 Plazo de ejecucion:
| El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el 31 de Marzo de 2023. /

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera el municipio del departamento del valle del cauca que sea designado .
por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO: Para todos lo efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santiago de Cali. :

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

@1 identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de

Prestacion de Servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

3.2 Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para contratar corresponde a:

“Prestar los Servicios de PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION por sus por sus propios

medios con plena autonomia técnica y administrativa, como Entrenador de VOLEIBOL, para el

desarrollo del proyecto estratégico denominado “apoyo para la preparacion y participacion de los.

deportistas de rendimiento y alto rendimiento del Valle como potencia nacional”.

a) Licitacién Publica

b) Seleccién Abreviada:

I. Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
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Inversa
I[.  Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de
catalogo derivado de la celebracién de acuerdos marco de precios_____
lll. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de
productos____
IV. Para la Seleccién Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacién de servicio de salud _____
VI.  Declaratoria de desierta de Ia licitacion. _____
VIl.  Productos de origen o destinacidén agropecuarios______

VIIl.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales € industriales propias de las
EICE y de las SEM
IX. Paralaejecucion de: proteccién de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencion
a poblacién desplazada por la violencia, proteccién de derechos humanos y poblacion en alto grado
de exclusion _
X.  Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional____ @

c) Concurso de méritos:

.  Abierto
II.  Con precalificacion
llI.  Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:

I.  Urgencia manifiesta. ____

II. Contratacion de empréstitos__
lll.  Contratos interadministrativos _____
V. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas ____
V. Encargo fiduciario ____

VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes. ___

VIl.  Arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles.
VII.  Prestacién de servicios de apoyo ala gestiéon. _X__ g’
e) Minima cuantia

| 4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil
requerido para esta contratacion, el valor del contrato sera hasta por la suma de DIEZ MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($10.296.720), presupuesto
estimado en atencién a dispuesto por la Resolucidén IND - SG — 010-23 del 03 de Enero de 2023, |
PARAGRAFO: El valor del presente contrato seré el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacion del plazo contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentira respaldado por la siguiente disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:

Nro. CDP o Fecha de CDP o Subgerencia. | Valor en letras. Valor en
vigencia futura. vigencia futura. NuUmeros.
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776 10 de enero de 2023 | Competicion y | DIEZ MILLONES $10.296.720 /
Liderazgo  DOSCIENTOS NOVENTA 'Y
Deportivo SEIS MIL SETECIENTOS
VEINTE PESOS MCTE

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
No aplica.

6.1 Criterios de Verificacion:
No aplica.

6.2 Criterios de Ponderacion:
No aplica.

.3 Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:
Yo aplica.

7. OBLIGACIONES.

' 7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ninglin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre el CONTRATISTA v el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacién Del Valle Del
Cauca —INDERVALLE. 2. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
que realice en la ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la induccién y entrenamiento
organizado por INDERVALLE 3. Participar y apoyar al Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La
Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE en fodas las reuniones a las que éste lo convoque
relacionadas con la ejecucion del contrato.4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacién necesaria para el desarrollo del objeto del

esente conirato. 5. Atender los requerimientos, instrucciones. y/o recomendaciones que durante el

sarrollo del Contrato le comunique el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle
Del Cauca —INDERVALLE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucién y cumplimiento de
sus obligaciones. 6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.7. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la
plataforma SIDD — Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de pago al sistema de seguridad social, certificado d afiliacion de la '
ARL y demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o
mecanismo que se determine en la entidad. 8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrolio
del contrato y que no tenga carécter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio
dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del Instituto Del Deporte, La
Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE. 9. Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su actividad. 10. Asumir
un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Del Deporte, La Educacion
Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia. 11. Devolver al Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacién Del Valle Del
Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato los documentos que en desarrolio del
contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de
sus obligaciones y a la Direccién Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en
custodia. 12. Utilizar la imagen del Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del
Cauca —INDERVALLE de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Ninglin contratista podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indoie
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sin autorizacion expresa. 13. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), aportando los
soportes de pago correspondientes, seglin cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente. 14.
Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor dentro de los términos,
tiempos y procedimiento establecidos por el instituto Del Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion Del
Valle Del Cauca —~INDERVALLE para tal fin. 15. Cumplir con las disposiciones establecidas en el del Manual
de contratacidn vigente.16. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del
VA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del [IVA, se compromete a realizar dicho cambio
de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al Instituto,
para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 17.
Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de
los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y |
demas normas vigentes, cuando aplique. 18. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo |
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya
lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aporizgm
antes de la suscripcién del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacion o subgere'nc?
solicitante. 19. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha
de consignar el pago derivado de la ejecucién del contrato. 20. Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo
17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el
territorio nacional’, y demés normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el
contratista podra realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con
| las indicaciones que establezca el Instituto, a través de circulares y resoluciones, previa coordinacién con el
supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos necesarios para cumplir con sus
actividades contractuales, tales como equipo de cémputo, internet, y demés herramientas para el
cumplimiento del objeto y actividades contratadas.21. El contratista se compromete a masificar los procesos,
programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole deportivo y recreativo,
ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion
Del Vaile Del Cauca -INDERVALLE- y la Gobernaciéon del Valle del Cauca en programas deportivos
relacionados con el objeto misional del instituto, a través de redes y plataformas digitales que el contratista
disponga. 22. Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad del Instituto Del
Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-, relacionado con las
medidas de proteccién del COVID 19. 23. El contratista no podra usar la indumentaria entregada para el
desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes a los de la précticg
deportiva o similares. 24. El coniratista debera dar cumplimiento a las politicas de prevencion del consum
de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y ‘
La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-.25. Cumplir con las buenas practicas que requiere la
gestién contractual y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades especificas a
desarrollar para la prestacién de los servicios son las siguientes: 1) Entregar mensualmente el Plan de
Entrenamiento en fisico y por medio electrénico a la Subgerencia de Competicion y liderazgo deportivo,
antes de iniciadas las actividades. 2) Debera presentar los planes de entrenamiento correspondiente en
formato entregado por la Subgerencia de Competicion y liderazgo deportivo, 3) Disefiar los planes de trabajo
utilizando el formato que le entregara para tal fin la Subgerencia de Competicién y liderazgo 4) Participar con
deportistas en los juegos del departamento 5) El contratista deberd tener disponibilidad de tiempo, con la
finalidad de garantizar la prestacion del servicio de conformidad con el cronograma de actividades aportado.
6) Participar en festivales deportivos que conduzcan a descubrir nuevos talentos deportivos. 7) Mantener
absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas. 8)
Entregar informe de competencias tanto en resultados como el andlisis de los mismos. 9) Cumplir los
requisitos que establece el sistema integrado de gestién en todas y cada una de sus actuaciones. 10). El
Contratista debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la
periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo
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considere conveniente.
7.2 Obligaciones de INDERVALLE.
7.2.1 Obligaciones Generales del INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar
el valor del contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION en la forma
términos establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Sufragar gastos dg
desplazamiento y gastos de permanencia al contratista cuando su actividad lo requiera, siempre y cuandd
“esté autorizado por el supervisor del contrato. 4) Vigilar, supervisar y controlar la ejecucion idonea y oportuna

del objeto del contrato. N

8 FORNA DE PAGO.

€l valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en Tres (3) cuotas iguales por valor TRES

MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE
($3.432.240) cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del
contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
sistema integral de seguridad social, y que presento el informe solicitado.

9 SUPERVISION E INTERVENTORIA.

~.

9.1 Supe’rvi\sién&.

La supervisién del contrato estara a cargo del Subgerente de Competicién y Liderazgo Deportivo. En todo
caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por
escrito al designado, con copia a la oficina juridica.

9.2 Interventoria.

“No Aplica”

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacién
de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

l

40 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

| ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

|

| Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias, se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082
de 2015. De conformidad con el Articulo 2.2.1.2,1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.

En este contrato no se exigira garantia teniendo en cuenta la naturaleza del objeto por contratar, la forma de
pago v el valor del contrato, ya que este contrato seré cancelado una vez la contratista presente informes de
las actividades desarrolladas y la supervision certifique la prestacion del servicio.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE

CODIGO PE-FO-220-113
VERSION 2
24/JUN/2022

MPERCLLE | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | APROBADO

PESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Fecha: ENERO 2023.

11 AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Por medio de documento denominado “autorizacion contratacion de prestacion de servicios” de 03/01/2023,
con Consecutivo de Autorizacion No. 733, se autoriza adelantar el proceso de contratacion que aqui se

relaciona.

12 ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

13 APROBACIONES.

Cargo Nombre 4, Firma
SUBGERENTE ANA MILENA OROZCO CANASé% %A{ @& (
[ & / N
f':
- A
Proyecté: Omar Andrés Henao — Abogado Contratista Firma: &/ |
Revis6: Andrés Felipe Villota Duque — Abogada Contratista Firma: A
Aprobé: Ana Milena Orozco Caifias Subgerente de competicién y liderazgo deportivo Firma: Q\'A»k_
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICA Y
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
_ CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
;__&IQ'_;JJERUAI.LE .
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Dependencia; ~ COMPETICION

Certifico disponibilidad por valor de $

dar:Pepara tas Del Valle,
Del Cauca Con Personal Tecnico Especializado

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2023

Por concepto de:

TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE VOLEIBOL, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO

DENOMINADQ 2APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
{ i‘ 7O DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL". (AUT-733)

/ }

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA

75 INDERVALLE
JEFE OFICINA}D/E PRESUPUESTO

ELABORADO POR:  YESICA TROCHEZ
APROBADO POR: Fablan'Valverde Correa

Modulo de Presupuesto v6

% REGISTRADO
mpErviLLE P RESWPUESTO




INSTITUTO DEL DEPORTE, LA CODIGO FO'Z%O'MG
EDUCACION FiISICA YLA VERSION 1
RECREACION (INDERVALLE) -
RS SISTEMA DE APROBADO | 18/12/2018
GESTION
OFICIO

Santiago de Cali, Enero de 2023.

Sefior(a)
JAIME ALFREDO BELTRAN PALMA
Ciudad

ASUNTO : INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR
CONTRATO DE PRESTACION PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
ENTRENADOR/A

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacién de
servicios profesionales de apoyo a la gestién conforme a la Ley 80/1193, Ley 1 150/2007 y
Decreto 1082 de 2015, para que de apoyo al proyecto denominado "APOYO PARA LA
PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL".

PERFIL REQUERIDO : Debera acreditar resultados con varios de sus deportistas en calidad de oro y/o
plata y/o bronce de los siguientes certamenes deportivos o en eventos de nivel superior: Eventos Nacionales
de Categorias Juvenil de campeonatos oficiales de la Federacion respectiva y/o eventos Suramericanos de
la misma categoria avalados por la confederacién o Técnico, Tecnologo o Universitarios de tlfimo afio de
formacién en Deporte y Recreacion, Ciencias del Deporte, Educacion Fisica y Salud, Educacion Fisica y
Deporte o Profesional en Deporte o.profesiones afines y Minimo Cinco (5) afios de experiencia certificada,
desempefiandose en formacién deportiva especifica.

DURACION DEL CONTRATO: EI plazo de ejecucién del contrato, es decir, el tiempo durante: el
cual elcontratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma de acta
de inicio y hastael término del contrato.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor total al que ascnende yla forma de pago sera
como se estipule en la minuta del contrato. >

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan
a continuacién, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE” y presentarlos en la SUB. DE COMPETICION,
ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 206 de Santiago de Cali y/o en medio magnético a
través del sistema de informacién que laentidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

Carrera 36 No. 5B3 - 65. Casa del Deporte. / Tels: 5569242 - 5560556 Fax: 5570906 / Cali - Colombia
www.indervalle.gov.co / gerencia@indervalle.gov.co
Pagina 1




CODIGO FO-220-016
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACIQN FISICAYLA VERSION '
VALLE RECREACION (INDERVALLE) ~ ‘
R SISTEMA DE APROBADO |18/12/2018
GESTION
OFICIO

1.
12,
13.
14.

15.
16.
17.
18
19,
20.
.
22,
3.
4.
25.
26.
17.
28,
29,
30

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma SIDD
y expediente fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad. y experiencia

Propuesta De Prestacién De Servicios.

Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

Fotocopia Cédula Ciudadania Legible.

Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.

Rut Actualizado Actividad Economica Requerida.

Tarjeta Profesional (si Aplica).

Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.

Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

Certificados Experiencia Laboral.

Certificacién Afiliacion Eps Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud.

Certificacion Afiliacion Afp Vigente Independiente - Administradora Fondo De Pensiones.

Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.
Certificacion Cuenta Bancaria.

Registro De Proveedor En Secop ! | Pantallazo.

Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés.
Antecedentes Disciplinarios (procuraduria General).
Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).
Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).
Antecedentes Penales (policia).

Consuita De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018.

requeridos paraque la propuesta sea admitida, de lo contrario podréa ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacién del contrato.

Atentamente,

Mb///w'fﬂ ‘

na Milena Orozco @afias
Subgerencia de Cémpeticion

Elaborado por : Ohenao — Omar Andrés Henao —
Revisado por : avillota- Andres Felipe Villota D.
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