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COMANDD GENERAL FUERZAS MILITARES

NIT 800230729
MES MAYO 2019

RETENCION EN LA FUENTE

JUAN CARLOS HERNANDEZ GONZALEZ

VT 2019 4.270
RETENCION RENTAS DE TRABAJO
Totalidad de ingresos renta de trabajo (Excluir prima de servicios procedimiento 1} s 2.400.000
Ingresos laborales $ 2.400.000
Limite del 40 % del ingreso neto del mes. $ 960.000
1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) S 153.600
2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) S 120.000
3. Aportes voluntarios a fondo de rensiones obligatorias. {Arl, 55 ET. Dcto 1625 Art,
1.2.1.12.9)
Total ingresos no constitutivos $ 273.600
Subtotal 1 5 2.126.400
DEDUCCIONES

. Fago Intereses ae vivienda o Costo Fnanciere Leasing Habitacional. Limite maximo 100 S _
UVT Mensuales (53.427.000,00) Articulo 387 del ET,
2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.1.) No puede exceder del 10% del Ingresa
bruto del trabajadar y maxima 32 UVT mensuales. (1.096,640,00 2019) Articula 387 del ET, )
3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 543.320 Afio N i
2019). Articulo 387 del ET.
Total Deduciones $ -
Subtotal 2 $ 2.126.400

RENTAS EXENTAS

a, Aportes Voluntarios Empleador Fondo ¢e Pensiones Articule 126-1 del ET.
Articulos 1.2.1,22.41 v 1.2,4,1.15 del DUT 1625 de 2016.

. - N Neficios o (APOries 3 i

laboral o tributario

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8
Total Rentas Exentas s .
Subtotai 3 $ 2.126.400
Fm‘mrrrmca TZ5%] Warmns  7.957.300 AN0 2U18. (240 UV, ATUCUIos 206 Y 358

el ET. S 532.000
Subtotal 4 $ 1,594.400
Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas $ 850.560
Total deducclones y renta exentas $ 532.000
v todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Afticolo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016
12 095 000 P $ 14.393.000
Iingreso Laborai Mensual Base para Retencidn en la Fuente $ 1.594.400
{Ingresa laboral gravado en UVT $ a7z
fvalor de la UVT durante 2019 s~ - 34.270 |

Rangos en UVT Tarifa marginai

Instruccidn para cafcular la retencion

("impuesto"} en 5

Caleulo en $ del valor de
la retencion para el
asalariado

0 87 0% Nirigiinia : R
87 145 19% (ingreso labr:;ar: cgsr;\.;ass-?;plr::ﬁado en UVT <o
e |50
R sl I
= |50
|59
s | |5
5;.1 TDTALAPAGAR




Y 1N INFORME SUPERVISION [ pagina: 1 de 3
PR MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL ACTIVIDADES Y GESTION |
: COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE PRESTACIONDE | Cédigo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS FU.95.1-33 V.09
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SGl Vigente a partir de; 05-02-2019

(RN E M

N° Radicado 0119003516802 / MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-FEDEM-VIFEM-17.5
Bogota, D.C., 15 de mayo de 2019
No. 003

Seriora Teniente Coronel

VERONICA PEDRAZA MARTINEZ

Directora Administrativa y Financiera COGFM
Comando General FF.MM

Avenida Calle 26 No 69 — 76

Bogota D.C

Asunto:  Informe de Supervision, Actividades y Gestidn Contrato de Prestacion de Servicios

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacién de Servicios N°055 del 2019 de manera
atenta me permito relacionar a continuacion el detalle de las actividades realizadas a la fecha por parte
de Juan Carlos Hernandez Gonzalez, quien como entrenador de Atletismo de Pista, en cumplimiento
con las obligaciones especificas pactadas en el contrato, cuyo objeto es: prestar los servicios de apoyo
a la gestion como entrenador de ATLETISMO DE PISTA, para apoyar a la Federacion Colombiana
Deportiva Militar del Comando General, en el desarrollo de los programas y eventos avalados por la
Federacion Nacional y por el Concejo Internacional del Deporte Miiitar (CISM) en competencias
nacionales e internacionales asi:

No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se sigue realizando el trabajo y entrenamiento
’ Prestar sus servicios como entrenador de | propuesto en el macro ciclo de entrenamiento, a
ATLETISMO DE PISTA su vez se hace el acompafiamiento a la
propuesta metodoldgica.

Para el presente mes se entra en la etapa de
Realizar los Planes de entrenamiento anual, | preparacidén especial con la que se concluira el
mensual, semanal y diario para elevar la | periodo preparatorio, para este ciclo se toman
condicion técnico -tactico de cada uno de los | los correctivos necesarios para elevar [a
deportistas. condicidn del atleta para la proxima etapa que
se desarroliara.

Llevar Control y estadistica del rendimiento | Los test que fueron propuestos y realizados por
deportivo de cada uno de los deportistas | los deportistas se aplican en el proceso del
3 | realizando las evaluaciones propias de | entrenamiento, ademas de esto se realizan
entrada salida en cada caso, y pasar los | ajustes a los mismos, siempre en conocimiento
informes a la liga y con copia a la federacién. | del deportista y del cuerpo interdisciplinario.
Disponer de [os datos basicos sobre la salud | La ficha técnica de los deportistas es llevada de
de los deportistas y los riesgos que implican | manera adecuada, de igual forma se actualiza
las actividades, con el objetivo de tomar las | de manera periddica, con el fin de tener la
decisiones acertadas, en caso de que se | manera de actuar ante cualquier imprevisto de ,(‘0
produzca un contratiempo durante una | tipo medic o deportivo.

sesion ‘S(-.
o




COMANDD GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
PROCESOQ DE GESTION ADMINISTRATIVA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIDNAL ACTIVIDADES Y GESTION
; S DE PRESTACION DE | Codigo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-

INFORME SUPERVISION | pagina: 2 de 3

SERVICIOS Flj.95.1-33 V.09

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SGI Vigente a partir de: 05-02-2019

Presentar 2 informes, el primero serd de manera
mensual donde relacione las actividades del plan
de entrenamiento y asistencia a entrenamientos
de cada deportista dirgido a la Federacién
Colombiana Deportiva Militar, el segundo informe
se debe presentar todos los lunes de cada
semana donde relacione los resultados obtenidos
en participaciones, rendimiento, medaliero e
incluir eventos para el siguiente fin de semana.

Los dos informes se vienen reatizande de manera
ininterrumpida, son presentados a la oficial
encargada de los mismos, el primero donde se
relacidon el personal y los entrenamientos del
mesociclo de entrenamiento y el segundo es
entregado al régimen de la liga, el cual a su vez
hace la entrega a la federacion, en este se hace
informe de los eventos de competencia y resultados
ademas de informar de las futuras competencias.

Verificar que Ilas instalaciones y el
equipamiento deportive deben ser seguros
para los deportistas, antes y durante las
sesiones correspondientes, teniendo en
cuenta las condiciones, durante todas las
actividades, conforme a las normas de
seguridad establecidas

Se cuenta con escenarios adecuados para la
practica y entrenamiento de los mismos, [uego
de que contamos con los escenarios de
Coldeportes, Jos cuales a su vez son aprobados
por la federacion internacional de atletismo, lo
gue genera la garantia para su utilizacion.

Acompafiamiento a los deportistas en los
eventos deportivos militares nacionales e
internacionales y caréacter civil.

Cada deportista tiene un acompafamiento de
manera individual y a su vez de grupo en los
eventos deportivos, tanto del entrenador como
del grupo de fisioterapia y personal
administrative de la federacion y la liga
deportiva militar. En este mes no hubo eventos

Garantizar que los deportistas de FFAA
reciban el adecuado y profesional
entrenamiento para con esto tener la
garantia de ocupar las primeras posiciones
en eventos militares y civiles.

Los deportistas y para este caso los atletas
cuentan con un plan de entrenamiento
individualizado, respetande un principio del
entrenamiento deportivo, esto con el fin de
ajustar, valorar, adoptar y tomar los correctivos
necesarios para incrementar el rendimiento del
atleta.

Elaborar y sustentar los planes de
entrenamiento al inicio y término del afio,
Conociendo y comprendiendo los conceptos
basicos de los deportes en ensefianza y
aprendizaje

Se presentaron al inicio de ejecucion del
contrato los planes de entrenamiento, de esta
manera se realizan los ajustes en cada
mesociclo a que haya lugar, todo teniendo en
cuenta el comportamiento del deportista
durante el mismo.

10

Llenar los formatos dispuestos por federacion
donde se indica datos especificos de los
deportistas y su proyeccion.

Los formatos establecidos se continlan
manejandc acorde con las disposiciones del
supervisor y [a federacion.

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaté que son acordes
con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto se recibe a
satisfaccidn 1a prestacion del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

Para dar estricto cumplimiento a la obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el
paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE PRESTACION DE | Codigo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-

S é’%@ " MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTIVIDADES Y GESTION
a@a PROCESOC DE GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS FU.95.1-33 V.09

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SGI Vigente a partir de: 05-02-2019

2007, Decreto 129 de 2010, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de 2015 y demas normas
reglamentarias y complementarias vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verificd y
certifico que el Contratista cumple con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
parafiscales (cajas de compensacién familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
cuando apligue) y se anexa para tal fin, las certificaciones, planillas y comprobantes soportes del
cumplimiento por parte del contratista.

Atentamente,

Anexo:  Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al
mes que se presenta el informe de supervision.

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el
seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y
que garanticen |la adecuada ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia
fotografica, cronogramas, entre otros.




§ » MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL FORMATO PARA TRAMITE DE PAGOS Pag-lna: 1del
SCOMA NDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU-95.1-30 V. 07
SRl vy PROCES O DE GESTION ADMINISTRATIVA . .
- Vi . -(2-2019
W DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA S¢! igente a partir de: 04-02-2010 "
COMANDCQ GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
NIT. 800.230.729-9
- N® 003
CIUDAD Y FECHA: 15 Mayo de 2019 /
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Juan Carlos Hernandez Gonzalez /
NUMERO DE IDENTIFICACION (NIT, GG, CE): 11202447
L

VALGR A COBRAR POR PARTE DEL CDNTRATISTA: 400,000 v/
PCR CONCEPTC DE: Pago cuota por prestacion de servicios segun Contrato N°C55 de 2019 /’

En cumplimiento con el articulo 2° de! Decreto 129 de 2010, me permito certificar que efectué los aportes correspondientes al Sistema General de Seguridad Social, conforme con las
disposiciones legales, segun Numero de planilias que a continuacién relaciono:

PLANILLA PAGC APORTES A SALUD Y/O FOSYGA | 4272204726/ | FECHA DE PAGO | 22/04/2019 /
PLANILLA PAGGC APORTES A PENSION | 4272294726 / | FECHA DE PAGO | 22042019 ¢
PLANILLA PAGC RIESGDS LABORALES | 4772294726 / | FECHA DE PAGO f 2200412018

Asimismo, manifiesto bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte de pago de aportes obligatorios ai Sistema General de Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos
laborales presentados para el pago del mes de: Mayo de 2019.39rresponden a los ingresos provenientes dei contrato materia del pago sujeto a retencion.

Cordialmente.

Juan Carics Hern onzalez
Nombres y Apelli el Contratista

Firma:

Direccion CARRERA 1A N 5A-T1INT. &

Teléfono 3107815412
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

WQ&. SOPORTE DE PAGO GENERAL 3
" Bancocomeva
. B T T DATOSGENERALES DELAPORTANTE o OATOS GENERALES DE LA PLANILLA - o .
E : N CED A DE CHITADANA NEMIRG DE IBENTFICATI BN BEENTS 4272294726 TIPD DE FLANIL A N —
AGMERE () RAZON S0 SUA GARLGS AERNANCEZ GORZALEZ | o niane cpmizarion CTRDS MES g RIOGO COZACICH B S e
o i DEPARTAMENTD ONDNAMARGH | FELIDC CO 3 a 0 m.:m PERIGDO COTIZACION S JC Mg abrt ARD e
BRECTIN GATABATY INT 5 TELEFQNO BBTET L Er L up OAGD taanaimmida) RO AU ORI AT .
* TIRO AFGRTANTE 92-INDEFENDIENTE CLRSE APORTANTE. LINDEPENINENT anw 2LAIZ NUMERC AUPORILATIN $a94342490
I F SMPRESA PRIVADA ACTIVDAD ECONDRICA PErSaas naCaIos S0 Ackndad Exunomica |
FORMA IE PRESENTACION UL -
LPCRTANTE EXDNERADD PAGD APCRTES SALUD SENAE ICEF (REFORMA TRIBU &RIA) Hi
—__ —e - R [ e e S
[ TOTAL APORTES A PENSHIR g i
I i 15TRADGRA | o covayyEs | N b SPORTES YGLUNTARIDS, F5R TGTALES i
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. NUMERG WUMERDH | . T o N X
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[EFS05GOMPENSAR N 1 54 r S e B ERELLL B A 1 [ S0 34 T ¥ 1z00m]
Fd 54 50 T 120,009,
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T TEERGC | NCMBRE NMOMERD AUTORIZACKN] NALDR *PAGS A BTROS RESGOS PLANILLA | VALGR APORTES MDRA | QESCUENTG | VALOR PAGADO i
T 1423 FaETINA COMPATIA DE SEGUROS SA. [ | 30, | L 55,1 | (| B
SUBTOTALES: EERIT | 39 i0 35100
- LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DRTOS DEL COTIZANTE NOVEDADE SEGURIOAD SOGIAL PARAFISCALES
7 i .Jm wwm 5 H 1 ] T PENSION . SaLUD ARF 43 SENA | ICBR | EGAP [MINEDU|
: H . e 1 Dot . APORFES - : 5|
(OENTIFICK] o suanpo sacemo 0| BF| 2R | e | plufuelalr e i 2 | 2 £5P : EHCAOOR 5 | CENTRD I
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
CCOMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTACION ENTREGADA
PARA TRAMITE DE PAGO

Pagina: 1 de 1

Cadigo: MCN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FL.95.1-31 V.11

DIRECCIGN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,

SGI

Vigente a partir de: 04-02-2019

CONTRATG N°

055-19

RECURSC

10

RUBRO PRESUPUESTAL

SERVICICS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y PERSONALES

CONTRATISTA

JUAN CARLOS HERNANDEZ GONZALEZ

CONCEPTC

TERCER PAGO

VALGR

$2.400.000,00

NUMERQ DE ENTRADA DEL SERVICIO EN SAP (CUANDQ APLIQUE)

4500316949

TIPQ DE DOCUMENTD:

CRIGINAL COPIA CANTIDAD DESCRIPCION

CONTRATQ

MODIFICATORICS AL CONTRATO PRINCIPAL

CDP. INICIAL

CDP. ADICIONADC

REGISTRO PRESUPUESTAL MDDIFICADO

11819

POLIZA INICIAL POR CUMPLIMIENTC

POLIZA INICIAL POR RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

POLIZAS MODIFICADAS POR CONTRATGS MCDIFICATCRICS

APROBACION POLIZA INICIAL POR CUMPLIMIENTO

APROBACION POLIZA INICIAL POR RESPONSABILIDAD CILVIL

APROBACION POLIZAS MODIFICADAS POR MODIFICATORIOS

POLIZA POR EXTENSION DEL AMPARO DE CALIDAD

APROBACION POLIZA MODIFICADA POR EAC.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION, ACTIVIDADES Y GESTION (PARA
CONTRATQS DE PRESTACION DE SERVICIOS)

003

FORMATD ACTA DE RECIBO A SATISFACCION (PARA CONTRATOS DE BIENES O
SERVICIOS)

FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE

FORMATO PARA TRAMITE DE PAGOS

003

FORMATO CERTIFICACION DE INDEPENDIENTES (CON O SIN SOPORTES)

ALTA DE ENTRADA Al ALMACEN

PLANILLA UNIFICADA PAGO APORTES SEGURIDAD SQCIAL Y COMPROBANTE DE
PAGO (PARA CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS)

PL # 4272254726

CERTIFICACICN PAGO DE APORTES PARAFISCALES CON PLANILLAS (SEGUNLO
ESTIPULE EL CONTRATO)

OTROS DOCUMENTQOS :

OFICIO REMISORIO

TOTAL FOLIOS

Nombre y firma de quien recibe en Contabilidad

Fecha y hora de recibido

4

[

20-08-/5 d 30

Nombre y firma de quien recibe para archivo en el expediente contractual

Fecha y hora de recibido

DILIGENCIADC POR:

TINEZ
ION GESTION DE PAGQOS CGFM

TS17 DIANA MILENA CHARRY §
TECNICQ DE SERVICIQS SE
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