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ESTUDIO DEL SECTOR

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
GENERAL DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA (Q).”

(CONTRATACION DIRECTA)

a. Aspectos generales

De acuerdo al articulo segundo de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado, servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y a vigencia de un orden justo. Igualmente,
el articulo 209 Constitucional contempla que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Igualmente, dispone la citada norma que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El Concejo Municipal de Armenia es una corporacion politico-administrativa de eleccion popular, integrada por
19 concejales elegidos por periodos de cuatro (4) afios; Corporacion que goza de autonomia administrativa y
presupuestal y cuyas funciones se encuentran consignadas en el articulo 313 de la Constitucion Politica de
Colombia y el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012.
Igualmente, la Corporacion Concejo Municipal de Armenia cuenta con una planta de empleo de personal,
conformada bajo Acuerdo Municipal 077 de 2008.

Dentro de las gestiones a cargo del Concejo Municipal de Armenia, y en virtud de la Ley 1757 de 2015,
encontramos que la Corporacion debe realizar entre otras labores en materia administrativa, (como por ejemplo,
respuesta a solicitudes de la comunidad, elaboracion y verificacion de los bienes); de igual manera la
corporacion realiza capacitaciones con la poblacion joven de la ciudad.

Para esta gestion, inmiscuida dentro de las labores de la Secretaria General, el Concejo Municipal de Armenia
no cuenta con personal de planta, por lo que se harequerido de recurso humano a través de la figura de contrato
de prestacion de servicios, tanto profesionales como de apoyo a la gestion. Para este caso, encontramos que
existen necesidades al interior de la dependencia, tales como la proyeccion de la respuesta a las solicitudes
que habitualmente llegan, realizacion y verificacion del inventario de bienes, acompaiiamiento a las
capacitaciones que realiza la corporacion con la poblacion joven y servir de enlace con estas, entre otras.

De acuerdo a lo anterior, para satisfacer la necesidad de la Corporacion se considera conveniente y necesario
celebrar uno o varios Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion en Secretaria Genereal de la
Corporacion Concejo Municipal de Armenia (Q), debido al amplio nimero de actividades que es imposible de
ejecutar por la insuficiencia de personal de planta.

El servicio requerido para cumplir con la necesidad descrita se encuentra incluido y publicado en el plan anual
de adquisiciones.
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b. Especificaciones del proceso

- Objeto: “Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion ejecutando actividades
asistenciales en los diferentes procesos y procedimientos que se adelantan en la secretaria
general de la corporacién Concejo Municipal de Armenia — Quindio.".

- Valor: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.500.000).

- Plazo: Tres (3) mes.

- Obligaciones especificas:

- Apoyar en la elaboracion de respuestas a las diferentes solicitudes elevadas ante esta dependencia.
- Apoyar en los procesos de inventario de bienes y demas relacionados que adelante la corporacion.

- Brindar apoyo a las capacitaciones que realiza la corporacion con las comunidades jovenes de la
ciudad.

- Servir como enlace entre la corporacion y las comunidades jovenes de la ciudad.

- Apoyar en las demas actividades que le sean encomendadas para el normal funcionamiento de la
corporacion, en desarrollo del obejto contractual.

- Caracteristicas del pago: Se cancelara mediante tres (3) pagos mensuales vencidos hasta por valor
de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.500.000.00) cada uno, previa verificacion del
pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas y visto
bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control. No obstante, la forma
de pago prevista, queda sujeta a la situacion de los recursos del plan anual mensualizado de caja

PAC

NOTA: El tltimo pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y documentos
correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar.

¢. Justificacion de la modalidad de contratacion

Luego del analisis de las obligaciones a ejecutar, se estima que las mismas difieren de aquellas propias de la
consultoria; igualmente, se trata de actividades asistenciales que no requieren conocimientos técnicos
especializados y que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Corporacién Concejo Municipal de
Armenia, especificamente las relacionadas con la oficina juridica de la entidad.

De acuerdo con lo anterior y en el marco de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el contrato mas adecuado para la necesidad es el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion; el
cual, de acuerdo con el literal h, del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, corresponde a la modalidad

de contratacion directa.
d. Justificacién para la eleccion del proveedor

Por mandato del articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, este tipo de contrato se debera celebrar con
una persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, previa verificacion de
idoneidad o experiencia requerida.
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Para este caso, teniendo en cuenta las obligaciones que ejecutara el contratista, se estima que el perfi
requerido sera el de quien haya cursado y aprobado como minimo los estudios de bachiller y tenga 6 meses de

experiencia laboral.
e. Anélisis de la oferta

De acuerdo con la necesidad de la demanda, las actividades a ejecutar y el perfil requerido para el futuro
contratista, se considera que puede existir una gran cantidad de personas que se encuentran en capacidad de
ejecutar el contrato, en términos de eficiencia, eficacia y economia.

No obstante, se deja constancia de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que la
entidad no requiere la obtencion de varias ofertas, por lo que la invitacion se extendera a una sola persona

natural, quien debera acreditar el cumplimiento de requisitos para la celebracion del contrato.

@ Igualmente, se deja constancia que el personal de planta de la Corporacién es insuficiente para satisfacer la
: necesidad planteada.

f. Analisis de la demanda

A efectos de realizar el respectivo analisis de demanda, se analizaron contrataciones anteriores realizadas por
la entidad, con objeto y perfil similar al del presente proceso de contratacion:

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

NO.

| PLAZO
pROCES| MODALIDAD OBJETO VALOR | CONTRATISTA

fid & ’ Contrato de Prestacion de Servicios de
e ontratacion | Apoyo a la Gestion en la Secretaria ia Mazo Villa |2 meses
2021 directa General de la Corporacion Concejo $2500.000; | Neipla Mzo ik '
Municipal de Armenia (Q)

Contrato de Prestacion de Servicios de

129de Contratacion  |Apoyo a la Gestion en la Secretaria $1.600.000 Vanessa Giraldo

2021 directa General de la Corporacion Concejo Alzate
Municipal de Armenia (Q)

1 mes.

Secretaria General
Corporacion Concejo Municipal de Armenia (Q)

Elaboré: Adrian Vicente Lopez Gonzélez — Abogado contratista. M

Calle 17 con Cra 18 Esquina, Armenia

R EE———— i




