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S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
YOHANA MAYERLY PIÑEROS GARZÓN

Con Cedula de Ciudadania No. 52.832.431

Cursó y aprobó la acción de Formación

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los veintinueve (29) días del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

FABIO HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ
Subdirector de Centro 

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

38685688 - 29/08/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9211001229222CC52832431C.

Firmado Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.09.01 16:37:51



YOHANA MAYERLY PIÑEROS GARZON

23 de agosto de 2021

8rZGg7oXeC

CERTIFICA QUE

La República de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACIÓN

HORAS CERTIFICADAS

20

ARL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.

ACTUALIZACIÓN VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

C52832431
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOHANA MAYERLY PIÑEROS GARZON
Con Cedula de Ciudadania No. 52832431

Cursó y aprobó la acción de Formación

PRIMEROS AUXILIOS
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los catorce (14) días del mes de julio de dos mil veinte (2020)

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Subdirector 

CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

67083296 - 14/07/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9403002101978CC52832431C.

Firmado Digitalmente por
2020.07.17 23:56:12
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TRIBUNALES DEONTOLÓGICOS Y BIOÉTICOS DE PSICOLOGÍA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontológicos y Bioéticos de Psicología

certifica que, una vez consultado el sistema de información y reporte de profesionales

sancionados por estos Tribunales, NO se encontró que YOHANA MAYERLY PIÑEROS

GARZON, con documento de identificación N°  52832431, tenga antecedentes

deontológicos disciplinarios en ninguno de ellos.




Este certificado tiene validez de tres (03) meses. 

Se expide en Bogotá, D.C., el 2 de diciembre de 2022.





Nota: La información certificada en este documento puede ser verificada en el enlace

https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas   digitando el número de cédula del

profesional.  

https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas
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Carrera 47A No. 91-78 Of. 201 B. La Castellana 
Teléfono: (031) 795 8855  

Bogotá 

 

H-CEC-2015024 

 

CERTIFICACIÓN 
 

 
 
A quien pueda interesar HARMONYCE S.A.S identificada con NIT. 900.425.784 
domiciliada en la ciudad de Bogotá D.C., Certifica que YOHANA MAYERLY PIÑEROS 
GARZÓN Identificada con C.C No. 52832431 de Bogotá, estuvo vinculada a nuestra 

compañía en calidad de profesional adscrita en psicología especializada en Salud 
Ocupacional en la modalidad de contrato por prestación de servicios desde el día 01 de 
Agosto de 2012 al 31 de Agosto de 2013. 
 
Entre las actividades que ha desarrollado para Harmonyce SAS, se encuentran: 
 

1. Asesoría en riesgo Psicosocial 
2. Procesos de Psicosocial tales como: Asesoría en el Manejo de Estrés, Asesoría y 

capacitación en la solución de Conflictos y negociación, Asesoría y capacitación 
en acoso laboral, capacitación en factores de riesgo Psicosocial, Capacitación en 
el manejo y administración del tiempo. 

La profesional se destacado por su actitud responsable, honesta y transparente. 

Desarrolló sus funciones con calidad técnica y humana. 

Certificamos que la información consignada es válida y veraz. La presente se emite a los 
23 días del mes de Noviembre de 2015 
 

 
Atentamente, 
 
 
 

 
ADRIANA E. GARCÍA SÁNCHEZ 
Gerente  
HARMONYCE SAS 
Celular: 3152888013 



	

Cel	315	358	36	09/	300	8	56	64	54	

	
	Chia,	diciembre	07	de	2015	
	
	
	
	

HUMAN MANAGEMENT CONSULTIGN LIMITADA 
Nit 900108708-6 

 
Certifica	que	 la	Psicóloga	Yohana	Mayerly	Piñeros	Garzon	 identificada	 con	número	de	
cédula	 52.832.431	 tuvo	 convenio	 de	 prestación	 de	 servicios	 con	 la	 empresa	 Human	
Management	 Consuting,	 nit	 900108708-6	 desde	 el	 12	marzo	 de	 2013	 hasta	 el	 11	 de	
noviembre	 en	 calidad	 de	 profesional	 independiente	 como	 asesora	 en	 riesgos	
psicosociales.		
	
	
Se	expide	en	el	Municipio	de	Chía	a	solicitud	de	la	 interesada	a	 los	07	días	del	mes	de	
diciembre	de	2015.	
	
	
 
Cordialmente, 
 

 
PATRICIA SILVESTRE M 
Gerente 
 





                                                                   

 

            
            
         

A QUIEN INTERESE 
 

 
 

Por medio de la presente yo DIANA VICTORIADIANA VICTORIADIANA VICTORIADIANA VICTORIA        JIMENEZ JARAMILLOJIMENEZ JARAMILLOJIMENEZ JARAMILLOJIMENEZ JARAMILLO 

identificada con cedula de ciudadanía numero 43.792.225 de 

Valparaíso Antioquia Certifico que        YOHANA MYOHANA MYOHANA MYOHANA MAYERLYAYERLYAYERLYAYERLY    PIÑEROS PIÑEROS PIÑEROS PIÑEROS 

GARZÓNGARZÓNGARZÓNGARZÓN, identificado con Cedula de Ciudadanía No. 52.832.431 de 

Bogotá,  Trabajo con HELM CORREDOR DE SEGUROSHELM CORREDOR DE SEGUROSHELM CORREDOR DE SEGUROSHELM CORREDOR DE SEGUROS bajo contrato 

de prestación de servicios en la ejecución de actividades de seguridad 

y salud en el trabajo con profesionales especializados en Psicología, 

en el periodo comprendido de Enero a  Diciembre de 2014, por otra 

parte certifico que es una profesionales de amplia competencia en su 

campo e idónea y responsable  en las actividades que se le 

encomiende. 

 

La presente se expide a solicitud del interesado a los 17 días del mes 

de Septiembre de 2015. 

 
 
 
 
 
 
 
 



                           
 

        
 
 
VILLAVICENCIO (Meta) YOPAL (Casanare) PUERTO GAITAN (Meta) 
Cl 15 No. 42-70 Mz 1Cs1                                                     Cra 22 No 6-27                                               Mz 45 
Br. El buque                                                                         Br. San Martín                                               Br. Bateas                  
Teléfono: 8-6814846                                                           Teléfono: 8-6333206 

 
 E-MAIL: recursoshumanos@cilamgroup.com 

 
F147 V1 

CILAM CONSULTING GROUP S.A.S  
NIT 900.350.763-7 

 

 
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL 

 
CERTIFICA QUE: 

 
 
La señora YOHANA MAYERLY PIÑEROS GARZON identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.832.431 de Bogotá, laboro con nosotros  como COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 
desde el 08 de Enero al 03 de Octubre de 2014, con un contrato a término fijo a un año, con una 
jornada laboral de tiempo completo, realizando las siguientes funciones: 

 
- Diseñar los procesos del área de Recurso Humano. 
- Atender las consultas presentadas por los trabajadores de la Organización, relacionados 

con la interpretación y aplicación de reglamentos, normas y procedimientos en materia de 
recursos humanos, a fin de proponer soluciones adecuadas. 

- Garantizar la coordinación de las acciones requeridas de manera oportuna para dar 
cumplimiento a la programación de pagos a los colaboradores. 

- Realizar las acciones de selección de personal según las necesidades de la compañía. 
- Ejecutar el proceso de inducción general y al cargo de cada trabajador nuevo que ingrese a 

la organización   
- Planificar, coordinar y supervisar la elaboración y actualización de los manuales de cargo, 

funciones y procedimientos de la organización 
- Coordinar y revisar la elaboración de la nómina de los trabajadores, con los ajustes 

correspondientes (horas extras, permisos, descansos entre otros), controlando toda la 
documentación inherente a la elaboración de la misma  

- Diseñar el programa  las actividades de bienestar social. 

 
 
Se expide la presente certificación a solicitud de la  interesada a los  (1) día del mes de Diciembre 
del 2015. 
 
 
En constancia firma,  

 
MARIA ENITH TOVAR BEDOYA 
Representante Legal 

mailto:recursoshumanos@cilamgroup.com


 

 

PBX: 805 54 25 – Móvil. 314 311 68 13- 314 401 48 50 
Mail: esigmesas@gmail.com; dianal.esigme@gmail.com 

www.esigmesas.com 

  

 
 
 

 
ESPECIALISTAS EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Y MERCADEO ESIGME S.A.S. 

NIT 900.684.830-6 
 
 
 

CERTIFICA 
 

 
 

Que la señora YOHANA MAYERLY PIÑEROS GARZÓN   identificada con cédula de ciudadanía No 
52.832.431 de Bogotá, labora actualmente en la compañía desde el 14 DE OCTUBRE DE 2014 , Tipo 

de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS cargo ASESORA INTEGRAL EN SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO  funciones realizadas: 
1. Asesoría e implementación del SG-SST para empresas solicitantes 
2. Asesoría e implementación en el diagnóstico de Riesgo Psicosocial para empresas solicitante  
3. Asesoría en procesos psicosocial tales como: capacitación en problemáticas específicas 

(manejo de estrés, solución de conflictos y negociación, acoso laboral, capacitación en factores 
de riesgo manejo y administración del tiempo.  

 
 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado en Bogotá, a los (02) días del mes de 
diciembre del año (2015). 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
  
   
  
Diana  Marcela Lorenzana Vélez   
Directora SIG . 
 
 
 
 

mailto:esigmesas@gmail.com


EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE CONTRATOS

C E R T I F I C A

Que el contratista YOHANA MAYERLY PIÑEROS GARZON identificado con RUT 52832431-0 posee en nuestros registros los siguientes contratos:

Vigencia Objeto

Referencia del Contrato

Inicio Valor
Contrato

Plazo
Estimado

de
Contrato

Tipo
Plazo

Tipo
Presupuesto

Fuente
de los

Recursos

Experiencia
Requerida

(Idoneidad)
Formación
Contratista

Fecha
Terminación

Prevista
(Vigencia)

Contrato Modificación/Cesión

Num. Fecha Tipo de
Contrato

Tipo de
Modificación Num. Fecha

Modificación
Fecha Inicio
Modificación

Fecha Fin
Modificación

Descripción de
la

Modificación

2022 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCIÓN DE TALENTO
HUMANO, PARA LA IDENTIFICACIÓN, EVALUACIÓN, INTERVENCIÓN Y
MONITOREO PERMANENTE DE LA EXPOSICIÓN A FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO, Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES
FRENTE A LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), ACORDE CON LAS
NORMAS VIGENTES CONCORDANTES.

CO1.PCCNTR.3294974
de 2022

jue.,
20/01/22

Prestación
de Servicios
Profesionales

            Fecha
Inicio:
vie.,
11/02/22

$62.513.000,00 11,00 MESES INVERSIÓN RECURSOS
PROPIOS

36 MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

TÍTULO
PROFESIONAL
EN
PSICOLOGÍA
CON LICENCIA
EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

mar., 10/01/23

2021 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCIÓN DE TALENTO
HUMANO, PARA LA IDENTIFICACIÓN, EVALUACIÓN, INTERVENCIÓN Y
MONITOREO PERMANENTE DE LA EXPOSICIÓN A FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO, Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES
FRENTE A LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), ACORDE CON LAS
NORMAS VIGENTES CONCORDANTES.

CO1.PCCNTR.2241577
de 2021

mié.,
10/02/21

Prestación
de Servicios
Profesionales

            Fecha
Inicio:
jue.,
11/02/21

$66.204.000,00 12,00 MESES INVERSIÓN RECURSOS
PROPIOS

CUARENTA Y
OCHO (48)
MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

  jue., 10/02/22

2020 MODIFICACION 1 ADICION Y PRORROGA ADICION AL CONTRATO NO.
CO1.PCCNTR.1844907 , DEL 16/09/2020, CUYO OBJETO ES: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO,
PARA LA IDENTIFICACIÓN, EVALUACIÓN, INTERVENCIÓN Y MONITOREO
PERMANENTE DE LA EXPOSICIÓN A FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
EN EL TRABAJO, Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES FRENTE A LA
IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), ACORDE CON LAS
NORMAS VIGENTES CONCORDANTES.

CO1.PCCNTR.1844907
de 2020

mié.,
16/09/20

Prestación
de Servicios
Profesionales

Adición y
Prórroga

1 mar., 15/12/20     ADICION EN DOS
MILLONES
SEISCIENTOS
CINCUENTA Y
NUEVE MIL DIEZ
PESOS
($2.659.010)
PRORROGA
HASTA EL
30/01/2021

No
Requiere
Fecha de
Inicio

$2.659.010,00 0,50 MESES         sáb., 30/01/21

2020 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCIÓN DE TALENTO
HUMANO, PARA LA IDENTIFICACIÓN, EVALUACIÓN, INTERVENCIÓN Y
MONITOREO PERMANENTE DE LA EXPOSICIÓN A FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO, Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES
FRENTE A LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), ACORDE CON LAS
NORMAS VIGENTES CONCORDANTES.

CO1.PCCNTR.1844907
de 2020

mié.,
16/09/20

Prestación
de Servicios
Profesionales

            Fecha
Inicio:
mar.,
29/09/20

$18.967.601,00 3,50 MESES         vie., 15/01/21

2020 MODIFICACIÓN No. 1 ADICIÓN Y PRORROGA CO1.PCCNTR.1351049
de 2020

jue.,
13/02/20

Prestación
de Servicios
Profesionales

Adición y
Prórroga

1 mar., 26/05/20     Adición del valor
en el contrato en
TRECE MILLONES
DOSCIENTOS
NOVENTA Y
CINCO MIL
CUARENTA Y
OCHO PESOS ($
13.295.048),
Prorroga hasta el
28 de septiembre
2020 -- -- -- -- -- -
-

No
Requiere
Fecha de
Inicio

$13.295.048,00 2,50 MESES         lun., 28/09/20

2020 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCIÓN DE TALENTO
HUMANO, PARA LA IDENTIFICACIÓN, EVALUACIÓN, INTERVENCIÓN Y
MONITOREO PERMANENTE DE LA EXPOSICIÓN A FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO, Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTICES
FRENTE A LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN

CO1.PCCNTR.1351049
de 2020

jue.,
13/02/20

Prestación
de Servicios
Profesionales

            Fecha
Inicio:
vie.,
14/02/20

$26.590.095,00 5,00 MESES         lun., 13/07/20

Guardar Imagen

https://contratacion.educacionbogota.edu.co/BackEnd/FichaContratoResumida.aspx?NumContratoVigencia=CO1.PCCNTR.3294974|2022
https://contratacion.educacionbogota.edu.co/BackEnd/FichaContratoResumida.aspx?NumContratoVigencia=CO1.PCCNTR.2241577|2021
https://contratacion.educacionbogota.edu.co/BackEnd/FichaContratoResumida.aspx?NumContratoVigencia=CO1.PCCNTR.1844907|2020
https://contratacion.educacionbogota.edu.co/BackEnd/FichaContratoResumida.aspx?NumContratoVigencia=CO1.PCCNTR.1844907|2020
https://contratacion.educacionbogota.edu.co/BackEnd/FichaContratoResumida.aspx?NumContratoVigencia=CO1.PCCNTR.1351049|2020
https://contratacion.educacionbogota.edu.co/BackEnd/FichaContratoResumida.aspx?NumContratoVigencia=CO1.PCCNTR.1351049|2020


Vigencia Objeto

Referencia del Contrato

Inicio Valor
Contrato

Plazo
Estimado

de
Contrato

Tipo
Plazo

Tipo
Presupuesto

Fuente
de los

Recursos

Experiencia
Requerida

(Idoneidad)
Formación
Contratista

Fecha
Terminación

Prevista
(Vigencia)

Contrato Modificación/Cesión

Num. Fecha Tipo de
Contrato

Tipo de
Modificación Num. Fecha

Modificación
Fecha Inicio
Modificación

Fecha Fin
Modificación

Descripción de
la

Modificación
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), ACORDE CON LAS
NORMAS VIGENTES CONCORDANTES.

2019 MODIFICACION 1, ADICION Y PRORROGA CO1.PCCNTR.725905
de 2019

mar.,
15/01/19

Prestación
de Servicios
Profesionales

Adición y
Prórroga

1 vie., 15/11/19     Adición en Siete
Millones
Seiscientos
Setenta Mil
Doscientos Veinte
Pesos ($7.670.220)

No
Requiere
Fecha de
Inicio

$7.670.220,00 1,50 MESES         mar., 31/12/19

2019 Prestar servicios profesionales a la Dirección de Talento Humano, en el
desarrollo de cada una de las fases establecidas para la adecuación y
transición del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG
SST), con los Estándares Mínimos señalados en la Resolución 1111 de
2017, Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015, Decreto 1655 de 2015 y
demás normas vigentes concordantes.

CO1.PCCNTR.725905
de 2019

mar.,
15/01/19

Prestación
de Servicios
Profesionales

            Fecha
Inicio:
mié.,
16/01/19

$51.134.800,00 11,15 MESES         vie., 15/11/19

2018 MODIFICACION 1, ADICION Y PRORROGA CO1.PCCNTR.281294
de 2018

mié.,
10/01/18

Prestación
de Servicios
Profesionales

Adición y
Prórroga

1 vie., 30/11/18     Se adicionó el
valor inicial del
Contrato en la
suma de CUATRO
MILLONES
SETECIENTOS
NOVENTA Y
NUEVE MIL
CINCUENTA Y
NUEVE PESOS ($
4.799.059) M/CTE.
Adicionalmente a
esto se prorrogo
la vigencia del
contrato, hasta el
30 de diciembre
del 2018.

No
Requiere
Fecha de
Inicio

$4.799.059,00 1,00 MESES         dom., 30/12/18

2018 Prestar apoyo profesional especializado para la planificación,
implementación, mantenimiento, evaluación y mejora continua del
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en el
marco del Decreto 1072 de 2015 y demás normas concordantes, dirigido
al personal administrativo, contratista y estudiantes que desarrollen
prácticas y actividades de origen laboral en la Entidad.

CO1.PCCNTR.281294
de 2018

mié.,
10/01/18

Prestación
de Servicios
Profesionales

            Fecha
Inicio:
mié.,
17/01/18

$52.127.712,00 10,50 MESES         sáb., 01/12/18

2017 Prestar servicios profesionales de apoyo y acompañamiento al programa
de Salud Ocupacional en la SED, en lo relacionado con el subprograma de
medicina preventiva y medicina del trabajo desde programa de riesgo
psicosocial y apoyar la implementación de sistemas de gestión en salud y
seguridad en el trabajo.

271 de 2017 jue.,
19/01/17

Prestación
de Servicios
Profesionales

            Fecha
Inicio:
vie.,
20/01/17

$52.509.600,00 11,00 MESES         sáb., 30/12/17

2016 MOD 1 - VALOR Y PLAZO 2885 de 2016 mar.,
26/07/16

Prestación
de Servicios
Profesionales

  1         No
Requiere
Fecha de
Inicio

$918.000,00 0,50 MESES         dom., 15/01/17

2016 Prestar servicios profesionales de apoyo y acompañamiento al programa
de Salud Ocupacional en lo relacionado con el subprograma de medicina
preventiva y medicina del trabajo desde programa de riesgo psicosocial y
apoyar la implementación de sistemas de gestión en salud y seguridad en
el trabajo.

2885 de 2016 mar.,
26/07/16

Prestación
de Servicios
Profesionales

            Fecha
Inicio:
mié.,
27/07/16

$24.939.000,00 5,13 MESES          

2016 MODIFICACION NO. 1 PLAZO CLAUSULA CUARTA 1946 de 2016 jue.,
31/03/16

Prestación
de Servicios
Profesionales

  1       Se modificó el
clausulado en lo
siguiente: OTROS
ASPECTOS A
MODIFICAR:
Mediante la
presente solicitud
se modifica la
cláusula cuarta del
plazo de
ejecución, y la
misma quedará
así: El plazo del
contrato será de
tres (3) meses y

No
Requiere
Fecha de
Inicio

$0,00 0,00 MESES         vie., 15/07/16

https://contratacion.educacionbogota.edu.co/BackEnd/FichaContratoResumida.aspx?NumContratoVigencia=CO1.PCCNTR.725905|2019
https://contratacion.educacionbogota.edu.co/BackEnd/FichaContratoResumida.aspx?NumContratoVigencia=CO1.PCCNTR.725905|2019
https://contratacion.educacionbogota.edu.co/BackEnd/FichaContratoResumida.aspx?NumContratoVigencia=CO1.PCCNTR.281294|2018
https://contratacion.educacionbogota.edu.co/BackEnd/FichaContratoResumida.aspx?NumContratoVigencia=CO1.PCCNTR.281294|2018
https://contratacion.educacionbogota.edu.co/BackEnd/FichaContratoResumida.aspx?NumContratoVigencia=271|2017
https://contratacion.educacionbogota.edu.co/BackEnd/FichaContratoResumida.aspx?NumContratoVigencia=2885|2016
https://contratacion.educacionbogota.edu.co/BackEnd/FichaContratoResumida.aspx?NumContratoVigencia=2885|2016
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Vigencia Objeto

Referencia del Contrato

Inicio Valor
Contrato

Plazo
Estimado

de
Contrato

Tipo
Plazo

Tipo
Presupuesto

Fuente
de los

Recursos

Experiencia
Requerida

(Idoneidad)
Formación
Contratista

Fecha
Terminación

Prevista
(Vigencia)

Contrato Modificación/Cesión

Num. Fecha Tipo de
Contrato

Tipo de
Modificación Num. Fecha

Modificación
Fecha Inicio
Modificación

Fecha Fin
Modificación

Descripción de
la

Modificación
quince (15) días,
contados a partir
de la suscripción
del acta de inicio,
previo
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecución.

2016 Prestar servicios profesionales en asesoría, apoyo y acompañamiento al
programa de Salud Ocupacional en lo relacionado con el subprograma de
medicina preventiva y medicina del trabajo desde programa de riesgo
psicosocial y apoyar la implementación de sistemas de gestión en salud y
seguridad en el trabajo.

1946 de 2016 jue.,
31/03/16

Prestación
de Servicios
Profesionales

            Fecha
Inicio:
vie.,
01/04/16

$16.065.000,00 3,50 MESES         vie., 15/07/16

2016 Prestar servicios profesionales en asesoría, apoyo y acompañamiento al
programa de Salud Ocupacional en lo relacionado con el subprograma  de
medicina preventiva y medicina del trabajo desde programa de riesgo
psicosocial y apoyar la implementación de sistemas de gestión en salud y
seguridad en el trabajo.

353 de 2016 lun.,
01/02/16

Prestación
de Servicios
Profesionales

            Fecha
Inicio:
lun.,
01/02/16

$8.874.000,00 1,90 MESES          

2015 MODIFICACIÓN 1. VALOR Y PLAZO 1659 de 2015 lun.,
23/02/15

Prestación
de Servicios
Profesionales

  1         No
Requiere
Fecha de
Inicio

$5.198.891,00 1,10 MESES          

2015 MODIFICACIÓN 1. CESIÓN DEL CONTRATO DE MARTHA CONSUELO
AMEZQUITA COLLAZOS A YOHANA MAYERLY PIÑEROS GARZÓN CUYO
OBJETO ES: Prestar servicios profesionales en Psicología Clínica, asesoría y
apoyo al área de Salud Ocupacional desde el programa de riesgo
psicolaboral en lo relacionado con la intervención específica del personal
docente, directivo docente y administrativo con factores de riesgo
psicosocial diagnosticados y en manejo de la EPS y/o ARL.

1659 de 2015 lun.,
23/02/15

Prestación
de Servicios
Profesionales

  1         No
Requiere
Fecha de
Inicio

$0,00 0,00 MESES          

La presente certificación se expide a solicitud del interesado el 28 de diciembre de 2022. Pudiendo verificar cada uno de los contratos en el siguiente enlace https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html o
confirmando telefónicamente en el +57 (1) 3241000 Ext. 3527 o 3526

Jefe Oficina de Contratos
Secretaría de Educación (NIT: 899.999.061-9)
Alcaldía Mayor de Bogotá

© Todos los derechos reservados para la Secretaría de Educación del Distrito Capital. Bogotá - Colombia. Avenida el Dorado No. 66 - 63. ☎ +57 (1) 324 1000.

https://contratacion.educacionbogota.edu.co/BackEnd/FichaContratoResumida.aspx?NumContratoVigencia=1946|2016
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https://contratacion.educacionbogota.edu.co/BackEnd/FichaContratoResumida.aspx?NumContratoVigencia=1659|2015
https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html


AÑO(S) MES(ES) TOTAL 

24 0 720 720

EXPERIENCIA 

(DIAS)

1 321

2 365

3 124

4 228

5 350

6 348

7 345

8 173

9 106

10 0

11 0

12 0

13 0

14 0

15 0

16 0

17 0

18 0

19 0

20 0

21 0

22 0

23 0

24 0

25 0

26 0

27 0

28 0

29 0

30 0

2360

 Elaboró:

Nombre: CLAUDIA PATRICIA SANDOVAL C.

Area / Dirección: DIRECCION DE TALENTO HUMANO

EXPERIENCIA 

REQUERIDA: 
YOHANA MAYERLY PIÑEROS GARZON

DIAS 

EXPERIENCIA

SI CUMPLE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 11/02/2021 10/02/2022

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 29/09/2020 30/01/2021

NOMBRE EMPRESA O ENTIDAD FECHA DE INGRESO  
DIA/MES/AÑO 

FECHA DE RETIRO  
DIA/MES/AÑO 

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 11/02/2022 28/12/2022

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 17/01/2018 30/12/2018

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 20/01/2017 30/12/2017

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 14/02/2020 28/09/2020

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 16/01/2019 31/12/2019

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 27/07/2016 15/01/2017

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 1/04/2016 15/07/2016

DIA / MES / AÑO

Firma

FECHA DE  VERIFICACIÓN:

REPORTE DE EXPERIENCIA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTIÓN

EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL 

28/12/2022

11-02-IF-021

V1


