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DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-01-01 Hasta: 2023-01-31
Pk del | ROSA ELENA TORRES RUEDA Nimero de Documento: 51763375
Correo Electrénico: sgp@subredsur.gov.co Nimero Telefénico: 3006649233
.. | JAMES FERNANDO BELTRAN g DIRECTOR DE TALENTO | Cédigo -
Nombre del Supervisor: RODRIGUEZ Cargo: HUMANO Grado: 009-05
| T ——
—

DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato; 3192-2022 . Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 472
Perfil: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 111
Direccién a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Unidad de Servicios: ADMINISTRATIVA
—_— — — — __.J
—— —_—
LIQUIDACION DE SERVICIOS
; 5 A Procetaje(% ntro d
Centro de Costos Direccion Unidad Total je(%) Ce .
Costos
DIRECCION DE GESTION .
RISSA DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA $3863000 100%
VALOR SERVICIO = . e ’ 3
PRESTADO MES: $ 3863000 TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS

_— e 1

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato | 2022-02:01 [F:ii'i‘:l de Terminactin del Contrato: | 55 114 29
No. Prorroga . Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicion Yalor Adicion 5 cbr
1 2022-04-01 2022-07-31 1 $ 7726000 1099
2 2022-07-01 2022-09-30 2 $ 7726000 2018
3 ‘ 2022-08-01 2022-09-30 3 $ 3863000 2330
4 2022-10-01 2022-10-31 4 $ 3863000 2784
5 2022-11-01 2022-12-31 5 $ 3863000 | 3354




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

] 2022-12-01 2023-01-31 6 $ 3863000 3722

7 2023-01-01 2023-01-31 7 $ 3863000 206

No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 FEBRERO $ 3863000

2 : MARZO I $ 3863000

3 ABRIL $ 3863000

4 MAYO $ 3863000

5 JUNIO $ 3863000

6 JULIO $ 3863000

7 AGOSTO $ 3863000

8 SEPTIEMBRE § 3863000

9 OCTUBRE $ 3863000

10 NOVIEMBRE § 3863000

11 ; DICIEMBRE ; _$ 3863000 g
VALORICALDEL | VALORTOTALDEL | pacosmauizaros | Lavmns

$ 11589000 $ 46356000 L‘L&SUW——

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA) EROBUCTO GIEVIDENCEA

Alimentar matriz por administradoras
(EPS, AFP, AFC y ARL desde el afio
1 1994-2016) de los antes hospitales por
cada administradora. ‘Conciliacion de
saldo Talento Humano Vs Contabilidad
por concepto de Aportes Patronales,
Congiliacién Patrimonio Auténomo de
rendimientos del 1SS-PARISS. Proceso
saneamiento aportes patronales -deudas
presuntas y reales 1994-2016.

OBLIGACION
1. Efectuar conciliacion de Situado "s Proceso de verificacién y revision saldos a favor
Fiscal y Sistema General de | y en contra matriz de los antes hospitales,
Participacion con las administradoras de | continuidad y seguimiento proceso de saneamiento
salud, pension, cesantia y | aportes patronales. * Actualizacion de la matriz
Administradora 'de Riesgos Laborales. | saneamiento aportes patronales 1994-2016 -

Respuesta y seguimiento a correos electronicos.
Entrega informacion del saldo del AFP Porvenir por
traslado de recursos al Fondo de cesantias - AFC
Colfondos » Establecer revision y verificacién de
saldos a favor y en contra con Contabilidad con las
diferentes administradoras EPS-AFP y ARL's de
los extintos hospitales « Cruce y verificacion de
saldos del fondo de pensiones -AFP Porvenir Vs.
Hospitales Tunjuelito, Tunal y Subred Sur, y
liquidacién de rendimientos

Fisicos Correos electrnicos Actas de
conciliacién Soportes de la conciliacion
Estados de cuenta Oficios Informes
Matriz 5F y SGP de saldos a favor ¥ en
contra"

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —- Cddigo postal: 110611

www.subredsur. gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

2. Proyectar y elaborar devolucién,
traslados, seguimiento de recursos de
situado fiscal y Sistema General de
2 Participaciones - Compilacion de la
informacién de los antes seis hospitales,
Subred Sur y seguimiento de saldos a
favor y encontrar de recursos.

"+ Proyectar y elaborar oficio de solicitud de cruce,
traslado y devolucién de saldos a favor con AFP
Porvenir. * Seguimiento traslado de recursos AFP
Porvenir » Compilacién de la informacién de los
antes seis hospitales, Subred Sur y seguimiento de
saldos a favor y en contra de recursos. -
Verificacion de saldos-excedentes de las entidades
administradoras para traslado de recursos.
Verificacién pgiros de recursos ADRES, -
Seguimiento a respuesta y solicitud solicitud de
cruce, traslado y devolucién de saldos a favor,

Fisicos Oficio Correos electronicos

3. Proyectar y elaborar informes de
gestién, técnicos y ejecutivos, internos y
entes de control. Elaboracion de
informes  para el Comité de
Sostenibilidad y/o Direccién de Gestion
del  Talento  Humano. Proyectar
respuesta a derechos de peticidn,
requerimientos  (internos-extemos vy
entes de control), Revision, respuestas y
seguimientos a correos electronicos

"+ Infome de saldos a favor y en contra para la
soleitud de devolucion, cruce y traslados de
recursos Sistema General de Participaciones 2012-
2016 « Informe de Gestion 2022 « Proyectar y
claborar respuestas a derechos peticion +
Seguimiento y emisién de respuestas a correos
electronicos. * Informe giros, traslados y devolucién
de recursos de situado fiscal y Sistema General de
Participaciones.

Oficios Fisicos Acta Formato plantilla
Correos electronicos

4. Actualizar, ingresos, retiros,
novedades (traslados, reubicados entre
otros) de la planta de personal y
caracterizacion del talento humano.

"+ Actualizacién Novedades de planta de personal
(Reubicaciones-Sanciones-Vacaciones-Licencias
No Remuneradas-Reintegros-Sanciones) .
Actualizar  ingresos, retiros, ingreso retiros
comisiones, encargos * Informe gestién ambiental »
Actualizacion de las dependencias estructurales,
dependencia funcional, unidades de servicios de
salud, centros de costos. * Proyectar y elaborar
respuestas internas y externas, entes de control =
Proyectar respuesta listado funcionarios retirados -
Area Activos Fijos + Revision Hojas de vida
funcionarios de planta » Verificacion y actualizacion
del tiempo de servicio en otras entidades de los
funcionarios de planta + Solciitud actualizacion
dependencias funcionales y Ubicacién de servicios
de los funcionarios de planta de la Direccion de
Gestion del Riesgo. = Actualizar dependencias
funcionales y Ubicacion de servicios de los
funcionarios de planta + Actualizar correos
electronicos y numero de celular » Envio planta
personal a la Direccion de Talento Humano y
profesionales * Actualizacion codigos centros de
costos funcionarios de planta * Proyectar y elaborar
respuestas a derechos peticion, aplicativo Orfeo »
Proyectar y elaborar repuestas concejo de Bogotd
(Circulares, Proposiciones), personeria y contraloria
* Proyectar y elaborar repuestas a requerimientos de
Sindicatos.

Planta de personal Caracterizacion del
talento humano Oficios Expedientes de
Historias Laborales Reportes Correos
electronicos

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611

wiww.subredsur. gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

5. Elaborar informes internos y externos
relacionados con la planta de personal.

" Informes de planta de personal (Concejales, SDS,
entes de control, entre otros) ¢ Informe gestidn
ambiental + Informes de planta de personal,
ingresos, retiros y ubicacion de personal * Informe
consolidacion Matriz concejal cargos provistos -
ingresos-retiros -novedades * Informe de Ingresos y
retiros de las vigencias * Informar y enviar la planta
de personal a la Direccion de Gestion del Talento
Humano y diferentes lineas de trabajo. ¢ Proyectar
respuestas a Sindicatos relacionados con la planta
de personal (vacantes, activos, entre otros) ¢
Informe de personal en condicién prepensionada de
las direcciones de hospitalarios y urgencias *
Proyectar Presentacion Vacantes- Costo de planta
por afio con la distribucién por nivel, entre otros. *
Proyectar Presentacion Planta aprobada, planta
ocupada y composicion de la planta

Oficios Correos electrénicos Formato de
atencién y asesorias Listados Informes
Plantilla Presentacion

6. Verificar y validar elaboracion de
certificaciones de tiempos laborados,
factores salariales -y devengados.
6 Revisién y actualizacion de Historias
Laborales, Asesoria, Atencién personal
y ftelefénica a funcionarios y
exfuncionarios, (Gestion Pensional).

" Asesoras, atencién y acompafiamiento para el
tramite de pension de funcionarios y exfuncionarios
+ Solicitud de Hojas de Vida *+ Apoyo proceso
Pasivocol y Foncep * Apoyo y seguimiento
informes de Pasivocol-Foncep * Seguimiento a
respuesta de solicitudes para tramile de bono
pensional * Seguimiento a  inconsistencias
presentadas en pasivocol + Envio de Base
funcionarios en condicién prepensionado ¥
prepensionables + Informe total prepensionados y
prepensionables. + Proyectar y elaborar respuestas
requerimientos  del orfeo * Revisar y
agesorar lectura Historia Laboral de los funcionarios
de la entidad.

1stema

Actas de reunién Correos electronicos
Historias Laborales AFP Base Datos Acta
Reunion

7. Realizar las demés actividades
inherentes al objeto y naturaleza del
contrato que scan asignadas por el
supervisor del contrato.

s Proyectar y elaborar Plan de Trabajo - Plan de
Prevision de Recursos Humanos » Entrega informe
4to trimestre 2022  Proyectar y elaborar Plan de
Previsiéon de Recursos Humanos 2023 « Entrega
Autodiagnostico de gestion estrategica de talento
humano * Proyectar y elaborar presentacion del Plan
de Prevision vigencia 2023, « Proyectar y elaborar
respuestas a requerimientos del sistema Orfeo

Oficios  Radicados
Autodiagnostico”

Correo  Informe

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —- Codigo postal? 110611

www.subredsur. gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Stasur - 2023




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde v i
el pago Fecha de Pago Nimero de Planilla
Valor de Honorarios
ARNO MES ANO | MES | pia Certificados el Mes Anterior /2808000
9444985275
2022 DICIEMBRE 2023 01 20
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL, PESOS
gt Valor
Entidades Aportantes a | Ingreso Base R Valor
Item : : i Minimo de
Seguridad Social de Cotizacion Aportado
los Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado NO * COLOMBIANA DE $ 247232 5 247900
PENSIONES COLPENSIONES
$ 1545200
Salud MEDIMAS $ 193150 $ 193700
ARL 1 SURA § 8066 5 8200
Caja de Compensacién NO Total § 448448 $ 449800
e ————————————— A—
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 4870499417

&R,

ﬁSA ELENA TORRES RUEDA

51763375

Carrera 20 No. 47 b - 33 Sur --- Cédigo postal: 110611

JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

www.subredsur. gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur-2023






aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificachin dv Razon Social Claze Aportante Sucursal Principal Direcchon Cludad-Departamento Telefonn Exgnerada SENA &
KBF
€C 51781375 TORRES RUEDA ROSA ELENA HDEPENCIENTE PRINCIPAL CRIT 14 12 BRR SANTA BOGOTA-BOGUTA D.E. 5555554 He
ISABEL f
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Ponsidn | salud Pago [ Phnita Planiila Limite | Pago Banco | usmora | Valor
myz [ |ennss | asasasars [ 20370111 | 2033701120 | Banco DavIVENDA | 2] 549,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD 3 | RIESGOS PARAFISCALES
Mo, | Mentificacion Nombres Codigo |Das B Aparte Lodigo |Dfas IBe. Aporte Codiga |Dias [ Aporte Codiga |Dfas, 1BC Aporte Dias [ Aparte
Centro de Trabaje: PRINCIPAL ( 1 Afiiados) §1,545,200 $241,300 $1,545,200 $193,200 $0 0 41,545,200 $8,100 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGTA DLE. { 1 Afilados) §1,545,200 $247,300 $1,545,200 §193,200 %0 50 §1,545,200 £8,100 $0
1 Jec Jrimenms [romeshos s g | $1.545,200 sur,30|  epsaer] 30 51,545,200 519,200 ] % B 51,545,200 @ o E]
Total Afillados( 1) 1,845,200 $247,300 £1,545,200 $193,200 0 $0 $1,545,200 $8,100 0

Pagina 1 de 2 2023/01/19 10:03 PM




aportes
enlinca

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificactén dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Frincipal Direcclon Cludad-Departamento Teléfens | Excnerado SENA e

1C8F

cC 51763375 TORRES RUEDA RCGA ELENA | noereroiesTe PRINCIPAL CRIT 1A 12 BRASANTA | BOGOTA-BOGOTAD.E ey [

ISABEL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Page
pensién | Salud Fago | Planiils Planiiia Limite | Pag Bance [ otas wora | Valor
02242 |2tz | 173IReRe | paaasasars | 2023001118 | 2023/01/20 | BANCO DAYIVIENDA | 2| $449,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL [ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

HUEVAE.P.5.

Pagina 2 de 2

LODIGO

25-14

14-11

EF5037

900,336,004 7
890,903,790 5
00,156,264 2

AFILIADGE VALOR LiQuib4pD

1 $247,300
1 5247,300
1 $8,100
1 ' 58,100
1 $193,200
1 5193,200

£448 600

INTERESES MORA SALDOSE

INCAPACIDADES
5600 0
§600 0
$100 S0
5100 $0
$500 0
5500 0

“VALORA PAGAR

5247 900
§247 500
48,200
58,200
§193,700
§193,700
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ENCUESTA DE PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO Y
MORBILIDAD SENTIDA
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