FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATI 1,/Y"CC)NTABL USAQUE

~ o No. oos |
Bogota D.C. (Cundmamarca), 5t

o : DIEGO ALEXANDER
11072641965
Colombiana

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRA
RERO 08 DEL 2019

- FECHA DE SUSCRIPC
A > 0. 2295407-7

| Entidad que expide la péliza Sudamericana
NTIA Fecha:'dél~'Certificfado de aprobacién de la pdliza 18
" | Febrero de 2019

| Aprobado por CR. ANTOLINI CANO ARANGO
| CDP 3119 08 FEBRERO 2019

: QCRP 9719 12 FEBRERO 2019

Umdad/Sub~umdad ejecutora 15-01-03

5. CRP .- |Dependencia 043 CENAC USAQUEN
R ‘Posicion catélogo de gasto 02-02-02-008

§ ‘SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

| SERVICIOS DE PRODUCCION

. e Patrla, Hon "r,_
" “Djos en todas nuestras actuaciones”
" Feenla causa
" Calle 102 No.7-80 Cantén Norte




Fuente NACIC')N

e Recurso 40

1 valor 35 200 000

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

FEBRERO 8 DEL 2019

7. PLAZO DE EJECUCION

11 MESES

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DMINISTRADOR PLATAFORMA BLACKBOARI '

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

I Asesorar a los docentes y € estud

diferentes procesos aca
4, Fortaiecer los progra

academlcos con.:
educativa.
6. Apoyar al Di

y‘Jefe de Educacién Supenor
desarrollo de propuestas

su cargo. :
demas funciones asxgnadas por el superlor
mmedlato , Segun naturaleza del cargo.
9. Capacntar a los admlmstradores de las dn‘erentes ,
“escuelas. '
). Elaborar el informe de rews«én de notas de los cursos
inalizados en las escuelas organicas del CEMIL

11. ‘Elaborar documentos propios de la seccion de
Control, Seguimiento y Evaluacion.

12. Realizar, mantener y responder por el archwo de la
-oficina evaluacién y estadistica. - .

'13. Obrar con !ealtad y buena fe en la ejecucion del
contrato.:

14. Partncnpar en todas las actividades programadas por la
Unidad
.15. Elaborar el Informe mensual e Informe Final de
Gestion consignando el cumplimiento de las obligaciones
'y el objeto contractual acorde a formato respectivo.

16. Cumplir amphamente con idoneidad el objeto del
contrato..

17.- Guardar absoluta reserva de la Informacion que en
desarrollo del contrato llegue a conocer.

18. Garantizar su afiliacion al sistema de seguridad social

1en salud pension v ARL y demostrar mensualmente que

. Patria, Honor, Lealtad

"Dlos en tadas nuestras actuaciones”

"Feen lacausa
Calle 1 02 No. 7-80 Canton Norte




- |-esta al dia en los pagos presentado los recibos de pag
1 19. Cumplimiento al objeto del contrato con p
. | autonomia y en coordinacién con el supervisor designado.
_,20 Cumphr las demas funciones asignadas por
‘ ;supenor inmediato, segtin naturaleza del cargo.
21, El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NAGIONAL
| a realizarlos estudios de segundad comprob

.| pruebas psicométricas antes y durante la co

lealtad, realizacién de ios examenes de pohg

| 1-JUNIO-2019 AL 30-JUNIO-2019

1. PERIODO DEL INFORME -
o | 1 se reahza el desarrollo en

DOCUMENTOS

2.
SOPORTAN .
CUMPLIMIENTO DE LAS|
OBLIGACIONES '
- CONTRACTUALES

QuE|
EL|

exdmenes de ascenso de las
tipos de Ascenso C3- CS SV-SP-

2. Se realizan diferente nes
o por solicitud del i
. Se elaboran lo: ion

necesaria de
- ,;,examenes de

es y apoyo Educacién Continuada
inscripcion  y cargue mate

. Examenes varios Plataforma Blackboard
s://drive.google.com/open?id=1HX8m4AvEqi5V_Tz
B7BeDE4are0OAH6NASCKADDI  (ACTIVIDADES F

0.
ena

'rjde

del

h3

el

rial

OR

1. VALOR DEL(

Valor total $ 35.200.000
Valor autorizado a pagar $ 3.200.000

| Obhgacién Entidad Vir. Pago
|| PENSION | PROTECCION | $204.800

|'sALuD SANITAS $160.000
|| ARL _ SURA $6.700

3. DOCUMENTOS QUE”HACEM
PARTE DEL INFORME

v Informe de gestion sobre el cumplimiento

| v Copia. d:scnmmada de los soportes de pago

. objeto " contractual, firmado por
CONTRATISTA v el recibido a satisfaccién

~supervisor del contrato, de acuerdo al form:

establec:do

del
el
del
to

de’

- “Dios’en todas'nuestras actuaciones”

Patria; Honor, Lealtad

-‘Fe'enla‘causa
Calle 102 No.7-80 Cantén Norte




los aportes ‘mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensién,
sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 %
~del valor mensual del contrato, con aporte del
. 16% en pensiones y el 12,5 % en salud. El
soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales,
“conforme lo establece la normativid I

- (para el primer pago)

v El personal de oficiales y suboficial
~buen retiro deben hacer
_.a pension,

juramentada  contratos  de
de Servicios Técnicos Yy/o

" retencion en la fuente si aplica, se debe anexar
si se tienen dependientes copia del registro civil
de los menores de 18 afios 0 para menores de
21 si se encuentran estudiando documento
expedido por la respectiva institucién educativa
donde certifique que actualmente se encuentra
cursando estudios y el valor que se esta
cancelando. De igual forma si se: hicieron
aportes a medicina prepagada el afio
inmediatamente anterior se debe anexar copia
del recibo de pago de la misma. Si se tiene
- crédito hipotecario certificacion de intereses
- pagados el afio inmediatamente anterior.

4. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la
contratista cumplidé con las  obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de

Patria, Honor, Lealtad

“Dios en todas nuestras actuaciones”

Fe en lacausa
Calle 102 No.7-80 Cantén Norte




contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL TOTAL E]

Asi mismo se deja constancia que durante la
ejecucién del contrato no se han conﬁgurgd
presupuestos legales que regulan el contrato laj

5. RECOMENDACIONES

6. CONCLUSIONES Cumple con la totalidad de las activi

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los Dias de Juni

Patria, Honor, Lealtad
“Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
Calle 102 No.7-80 Cantén Norte







