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Bogota D.C. enero 2023

Sefior
Raul Santiago Amézquita Vasquez
Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cadigo de Comercio, mediante |la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, que a continuacién se relacionan.

Prestar servicios profesionales para apoyar técnicamente a la Oficina Asesora de Planeacion del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, en la actualizacion,
seguimiento y acompafiamiento de la ejecucion del modelo de riesgos de IVC SOA del Instituto.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1. Reaiizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza ia supervision del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuandc el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su
cargo

8. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido
asignadas en desarrolio de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, |os inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobiernc y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo
su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgarla o publicaria en
cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempenfic de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, deniro del marco del objeto y
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actiuen por fuera de la Ley, con el fin de
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Presentacién de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

¢ Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en ingenieria industrial o Administracién de
Empresas o afines

» Requisitos de experiencia: 12 meses de experiencia profesional relacionada

e Equivalencias: Titulo profesional en Ingenieria Industrial o Administracién de Empresas
o afines y 40 meses de experiencia relacionada

* Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

Hoja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de

Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En

hitps://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.

2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En

hitps.//iwww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicidn de la situacion militar {aplica para los hombres)

Soportes formacion académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo

superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacién).

9. Certificado de afiliacion EPS ~ Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
gue lo exonere

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro tnico tributario — RUT (conforme a la Ultima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMQ08.

15. Formato Compromiseo de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FM010.

N —

~No o

Por Ultimo, y en atencién a que la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afio 2023 se actualiza la informacion requerida, en la cuenta de la plataforma
SIGEP.

Atentamente,

i

DALADIER MEDINA NINO

e —



Bogota

Sefior

D.C., enero 2023

DALADIER MEDINA NINO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Invima
Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cédigo de Comercio, mediante |a presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, que a continuacion se relacionan.

Prestar servicios profesionales para apoyar téchicamente a la Oficina Asesora de Planeacién del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, en la actualizacidn,
seguimiento y acompariamiento de la ejecucion del modelo de riesgos de IVC SOA del Instituto.

Que. en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.

Realizar personalmente las actividades para el optimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades

9.
10.

1.

contratadas.

Suscribir el acta de Inicio, Junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor o requiera, el informe de actividades de
acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su
cargo.

Guardar [a confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista de! Instituto en lugar visible,

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y ética vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.



6. Apoyar técnicamente las actividades requeridas con la actualizacién del modelo de IWVC SOA
de los establecimientos y tipos de productos que son competencia del Invima, como insumo
para la elaboracion del plan trimestral de visitas de inspeccion sanitaria en sitio.

7. Realizar apoyo en la elaboracion y actualizacion de procedimientos, manuales, guias y demas
documentos relacionados con la gestion del riesgo sanitario de la entidad.

8. Brindar apoyo en la revision y emision de conceptos técnicos asociados con planes
trimestrales de vistas de inspeccién sanitaria en sitio con relacion a fa calificacién del Modelo
de IVC SOA.

Duracién
4 meses
Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2023. Para el efecto,
la entidad estima comol valor del contrato a celebrar, sera hasta por la suma de VEINTIDOS
MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($22.086.256) incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a que hay lugar.

Forma de Pago

Cuatro (04) mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
VENTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($5.521.564) incluidos todos
los impuestos a que haya lugar.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en |a propuesta
presentada:

« Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en Ingenieria Industrial o Administracion de
Empresas o afines y Titulo de Posgrado en modalidad de Especializacion

« Requisitos de experiencia: 12 meses de experiencia profesional relacionada.

o Equivalencias: Titulo Profesional y 40 meses de experiencia profesional relacionada

« Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

—

Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
hitps://www.funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre ia renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
httos: //www.funcionpublica.qov.cofley-transparencia-web/.

4. Copia del documento de identidad legible

5. Documento soporte de la definicidn de la situacion militar (aplica para los hombres)
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Nombre:

RAUL SANTIAGO

AMEZQUITA YASQUEZ
Cédula:

C.C. B0O725176

Profesidn:
iNGENIERD INDUSTRIAL

Institucicyr:
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

256228-327389 CND

Fecha de Expedicién: 31/03/2016
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REPUBLICA OF COLOMBLA

e J COPNIA

Cansejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-1810735

CONSEJQC PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
80725176, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que fleva esta entidad, en la
profesidn de INGENIERTIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 25228-327389 desde el 31
de Marzo de 2016, otorgado{a) mediante Resolucidn Nacional 374.

2. Que el{la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesidn en todo el territoric de la Reptiblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4, Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogotd, D.C., a los veintitres {23) dias del mes de
Enero del afic dos mil veintitres (2023).

A

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Y

Firmal del titular (¥}

{*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccién de contratistas. L.a falta de firma del titular
no Invalida el Certificado

El presente £ un documento publico expedida electrénicamente can firma digitat que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido an la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consultg las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitic web
https://trarnites.mpnia.guv.cofCopnia_Micrasite/CerttﬁcateOfGoodStanding]CertiﬁcateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificacio
que se encuenira en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIER{A - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfona: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail; contactengs@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co
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Cédigo: GAD-ABS-FMO04 Versién: 01 Fechade SO, Pagina 1 de 1
| NUMERO DE PROCESO DEL SECOP _ CPSP 276 DE 2022
NUMERO DEL CONTRATO Y FECHA 461 DEL 26 DE ENERO DE 2022
. DE SUSCRIPCION | rerTa
OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION, EN
LA ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO DE LA EJECUCION
DE LOS MODELOS DE RIESGOS DE IVC
SOA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
_ ALIMENTOS - INVIMA

' NOMBRE CONTRATISTA | RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ |
NIT/C.C.No | 80725176-0 de Bogota D.C
VALOR DEL CONTRATO Cuarenta y dos Miliones cuatracientos

Cincuenta y Nueve Mil Doscientos
. . Dicesiseis pesos MICTE ($42'459.218).
PLAZO DE EJECUCION El objeto del presente contrato se ejecutara
hasta el dia 16 de diciembre de 2022, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de
. perfeccionamiento y ejecucion.
No. DE POLIZA Y FECHA DE NO APLICA
yAPROBACION i
No. DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y | 79822 DEL 26 DE ENERO DE 2022
 FECHA DE EXPEDICION |
- FECHA DE INICIO DEL CONTRATO . 26 DE ENERO DE 2022
FECHA PROYECTADA DE 16 DE DICIEMBRE DE 2022

 TERMINACION

En las instalaciones del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ Invima,
de la ciudad de Bogota D.C se reunieron: RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 80.725.178 de Bogota D.C, quien actta en nombre
propio, en su calidad de Contratista y ALEXANDRA JOHANNA ESTEBAN LOPEZ , identificada
con cédula de ciudadania No. 35.423.647 de Zipaquira, en su calidad de superviscra, para dar
inicio al cumplimiento del objeto del contrato en mencidn, por encontrarse cumplidos todos los
requisitos para eflo.

La presenie se firma por quienes en ella intervinieron a los 26 dias del mes de enero de 2022.

Qultlocal $ 00’)}))/

ALEXANDRA JOHANNA ESTEBAN RAUL SANTIAGO AMEZQUITA
LOPEZ WASQUEZ
Asasora de la Direccién General identificacién: 80725176-0

Supervisor Contratista.

Proyecto; César Flechas
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 461 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y RAUL SANTIAGO
AMEZQUITA VASQUEZ.

de informes, presentaciones y consolidacién de respuestas de“sguerdo con los requerimientos allegados
al grupo Unidad de Riesgos de la Oficina Asesora de Planeacion 8! Brindar el apoyc.en la estructuracion y
actualizacion de documentos técnicos relacionados con la gestién def riesgo IVC SOA*6. Realizar el apoyo
en la definicion e implementacion de la gestién de la comunicacién el riesgo sanitario segun lineamientos
impartidos. PARAGRAFQ. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del irabajo mismao, sin autorizacién
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusidn, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente
contrato, siempre y cuanda con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contratc y se haya
obtenido previamente autorizacién del contratante. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1.
Recibir el pago en los términos pactados en la clausula quinta del presente Contrato. 2. Recibir de manera
oporiuna la informacion necesaria para la ejecucion del contrato. CUARTA. DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Ejercer la supervisién del contrato acorde con las normas
vigentes y los manuales adoptados por La Entidad. 2. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna
del objeto contratado. 3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 4. Solicitar la actualizacion o revision de los precios
cuando se produzcan fendémenos gue en alteren en su contra, el equilibric econémico ¢ financiero del
confrato, 5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados ¢ bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas. 6. Exigir que la
calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normmas
fécnicas obligatorias, las normas tecnicas colombianas ¢ intemacionaies. 7. Actuar de tal modo gue no
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las cbligaciones a cargo del contralisia. 8.
Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los meganismos y procedimientos pertinentes
para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que se presenten. 8. Efectuar
el registro presupuestat correspondiente. 10. Pagar el valor de los honorarios pactades, una vez se cumplan
los requisitos para ello. 11, Brindar el acompafiamiento, la informacion y la documentacién gue el contratista
requiera para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 12, Pagar el valor de los gastos en gue incurra
el contratista por conceptos de viajes o traslados, de acuerdo con los mantos establecidos en las normas
que regulan la materia y en los procadimientos del Invima. 13 Adelantar todas las gestiones.necesarias
para la correcta gjecucion del qontrato, incluyendo las suspensiones y reinicios a que haya lugar® QUINTA.
VALCR DEL CONTRATQ Y FQ‘_BMA DE PAGO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato asciende a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($42.459.216) INCLUIDO IMPUESTOS Y DEMAS
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAY LUGAR {NO APLICA IVA). El pago del valor del contrato se
realizard de la siguiente manera: ) Diez (10) mensualidades vencidas cada una por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTOQ CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE
($3.968.151) incluidos todos los impuestos a que haya lugar. 2) Un Gitimo page, por un valor de DOS
WMILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTQS SEIS PESOS M/CTE ($2.777.706)
incluidos tados los impuestos a que haya lugar PARAGRAFO PRIMERQ: EL INVIMA pagaré al contratista
en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el
programa anual mensualizado PAC, previa presentacidn del informe de actividades y sus anaxos en debida
forma, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y page de las cotizaciones al sistema
general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los {érminos y porcentajes contenidos en |as normas vigentes
sobre la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del titimo page esta sujeto a variacién segun la fecha
de cumplimiente de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato que resulte del presente
proceso de contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente esfudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor a! aqul estimado, se procedera a hacer la
fiberacion en ei correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. PARAGRAFO TERCERO: El
valor del contrate y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de referencia
establecidos en la Resolucion No, 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 — "Por la cual se fijan los
parameiras para delerminar los honorarios de os coniratos de prestacion de servicios del instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentes y Alimentas - Invima” o en ias normas que |a actualicen, modifiquen o
adicionen. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacién que se cause con el presente
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 461 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y RAUL SANTIAGO
AMEZQUITA VASQUEZ.

todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones que surjan en este contrato,
sin la autorizacion previa, expresa y escrila del Invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias a diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal
Cantratante con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion, prérroga o terminacion del contrato, asl como
de cualguier otro asunto relacionado con el conlrato, seran sometidas a |a revision de las partes para buscar
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera
de las partes comunigue por escrito a la ofra la existencia de una diferencia. VIGESIMA.
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en desarrollo del Contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son
entregadas al supervisor del contrato y al contratista en las direcciones reportadas en el expediente
contractual. PARAGRAFQ: En caso de presentarse alguna modificacién en la informacién relacionada
debera ser notificada. VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contralo se regird por
las cldusulas agui establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos
reglamentarios y demas normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA SEGUNDA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se perfecciona con ia firma de las partes en la
plataforma electrénica SECOP 1. Para su ejecucion se requiere de la expedicion del registro presupuestal,
la afiliacion del contratista al Sistema de Riesgos Laborales, segun corresponda y Ia suseripeion del acta
de inicio. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a suscribir el contrato dentro de
los tres (3) dias siguientes a la comunicacion por parte del Invima. PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL
CONTRATISTA no cumple en cualquier caso o establecide en e PARAGRAFO PRIMERD de esta
clausuta, el Invima adelantara las acciones legales pertinentes a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO:
El Invima se abstendra de expedir el acta de inicio hasta tanto se cumpla Io estipulado en el paragrafo
primero de la presente cldusula. Cualquier perjuicio y/fo menoscabo econémico o financiero que pueda
perjudicar al Contratista, al Invima, o a terceros por el no cumplimiento de las obligaciones contenidas en
la presenje clausula, seran unica y exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA
TERCERA. LUGAR DE EJECUCION: Fl contrato se desarroflara en la ciudad de-Bogota.D.C., sin perjuicia
de las actividades que deban desarrollarse en ¢l territorio nacional. VIGESIMA CUARTA:SUPERVISION
DEL CONTRATO: De conformidad con el Manual de Supervigién & Interventorig adoptado por el Invima,
la supervision de ta ejecucion de [as obligaciones contractuales estara a cargo del Agesor(a) de la Direccion
General del Grupo Unidad de Riesgos o por la persona que designe ef Ordenador del Gasto de la Entidad.
El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asl como la correcta y
cabal ejecucion del mismo, de acuerdo & los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico. El
supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como raquisito para el pago de los honorarlos
a que haya lugar, gue el conlralista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asl corresponda. VIGESIMA QUINTA.
DOCUMENTOS: Forman parte del contrato los estudios y documentos previos, el certificado de
disponibilidad presupuestal, ia propuesta de servicios, el certificado de inexistencia de personal, el
certificado de objeto Igual (cuando aplique), constancia de idoneitiad y de experiencia, el contrato
electrénico y el registro presupuestal que se crigine del contrato, asi como todos los demés documentos
que sirvan de soporte o que durante el desarrollo del contrato se generen y alleguen al expediente
contractual. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: E1L CONTRATISTA que suscribe este contrato, asl
como todas y cada una de las personas que intervengan en el desarrolio del objeto del presente contrato
acuerdan que cualguier informacion dada a conocer entre ellas, asl como ia gue pudiese desarrollar durante
la ejecucion del contrato, sera mantenida confidencial, reservada o secreta, y no podra divuigarse o
revelarse total o parciaimente a personas ajenas a ias partes de este contrato, asl como tampoco a ningun
medio conocido o por conocer, segtin las siguientes condiciones: A) EL CONTRATISTA mantendra la
informacion confidencial, y se abstendra de revelarla a terceras personas, en beneficio propic © ajena, sin
el consentimiento previo y par escrito det Invima. B) La informacidn que sea conocida por el contratista en
ejecucion del contrate, sera utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios objeto del
mismo. C) La obligacién de confidencialidad se extendera a los desarrolios que se produzcan como
consecuencia del uso de la informacion intercambiada en la ejecucién del contrato. D EL CONTRATISTA
se responsabilizara de que las personas que estén a su cargo y las que intervengan en la ejecucion del
contrate, se sometan al acuerde de confidencialidad aqui establecido. Consecuencia de lo anterior, les
guedara prohibido a estas personas transferir o suministrar a terceros a cualquier fitulo, informacion que
obtenga de las otras partes en desarrollo del mismo. E} EL CONTRATISTA se obliga a divuigar la
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[ NUMERO DE PROCESO DEL SECOP__| GPSP 101 DE 2021 ]
NUMERO DEL CONTRATO Y FECHA | 118 DEL 21 DE ENERO DE 2021 _‘
DE SUSCRIPCION el (L%E PR S ¥ T T |
QOBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES |

PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA
| OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL |
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA,
EN EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y
SOPORTE DE LOS MODELOS DE
| RIESGOS DEL INSTITUTO". B
. RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ |

| NOMBRE CONTRATISTA

NIT/C.C.No Fa 80.725.176-0 de Bogota . EN

VALOR DEL CONTRATO [Cuarenta y Tres Millones Doscientos |
| Cincuenta y Des Mil Ochocientos Treinta y

T TS | Ginco Pesos M/CTE ($43'252.835). |
PLAZO DE EJECUCION | 327 DIAS Mltle s el din b o)
"No. DE POLIZA Y FECHA DE 'NO APLICA ‘:
| APROBACION meddl s DL x5, Uop et ]
No. DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y | 26221 DEL 21 DE ENERO DE 2021
 FECHA DE EXPEDICION | = B
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 21 DE ENERO DE 2021 ;
FECHA PROYECTADA DE 117 DE DICIEMBRE DE 2021
_TERMINACION

En las instalaciones del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima,
de la ciudad de Bogotd D.C se reunieron: RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.725.176 de Bogota, quien actia en nombre
propio, en su calidad de Contralista y ALEXANDRA JOHANNA ESTEBAN LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 35.423.647 de Bogot4, en su calidad de supervisor, para dar {nicio
al cumplimiento del objeto del contrato en mencion, por encontrarse cumplidos todos los
requisitos para ello.

La presente se firma por quienes en ella intervinieron a los 21 dias def rﬁ'e_s':Equ de 2021.

[ e Tﬁﬁu

ALEXANDRA JOHANNA ESTEBAN LOPEZ RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ
Asesora de la Direccion General identificacidn: 80.725.176-0
Supervisor Contratista.

Prayecto: César Flechas
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 118 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y RAUL SANTIAGO AMEZQUITA
VASQUEZ

articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestién Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su
declaracién de rentas y registro de conflictos de intereses. 23, Cargar y actualizar en su usuario
del Secap |1, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado
durante la ejecucién del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo
cumplimiento del objeto contractual. B) Obligaciones Especificas: 1. Brindar apoyo en la
compilacion, validacién, estandarizacion y analisis de ios reportes de los modelos de riesgos del
Instituto. 2. Apoyar en la gestién de! mejoramiento de la caiidad de la informacién de los modelos
de riesgos del Instituto. 3. Brindar soporte en la gestion, el levantamiento de requerimientos y
pruebas funcionales de los aplicativos que soportan los Modelos de Riesgos del Instituto; siempre
y cuando lo reguiera el Supervisor del Contrato. 4. Prestar acompafiamiento técnico en la
elaboracién de informes técnicos o estadisticos, presentaciones y respuestas a requerimientos
que requiera la Oficina Asesora de Planeacién —Unidad de Riesgos; siempre y cuando lo requiera
el Supervisor del Contrato. 5. Apoyar la revision, actualizacion y seguimiento de los modelos de
riesgos del instituto. 6.- Apoyar la propuesta de herramientas e instrumentos necesarios para la
comunicacién del riesgo sanitario del Instituto. 7. Brindar soporte en las demas aclividades gue
tengan relacion con el objeto contratado y que sean acordadas con el supervisar del contrato.
NOTA |. Seran de propiedad de la Entidad estatal fos resultados de los estudios, investigaciones
y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista
no podra hacer uso de fos mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrila de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusidn, de los
resuitados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucién del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante. TERCERA.
DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos pactados en la clausula
quinta del presente Contrata. 2. Recibir de manera oportuna |a informacion necesaria para la
ejecucién del contrato. CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1.
Ejercer la supervision del contrato acorde con fas normas vigentes y los manuales adoptados por
La Entidad. 2. Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado. 3.
Adelantar tas gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de |las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. 4. Solicitar la actualizacion o revisién de los precigs ¢uando se
produzcan fendmenos que en alieren en su contra, el equilibrio econdmico o financiero del
contralo. 5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestades o
bienes suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas. 6.
Exigir que [a calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o internacicnales.
7. Actuar de tal mode que no scbrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista. 8, Corregir los desajustes gue puedan presentarse y acordar
los mecanismos y procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias
o situaciones litigiosas que se presenten. 9, Efectuar el registro presupuestal correspondiente. 10.
Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para elio. 11. Brindar
el acompafiamiento, la informacion y la documentacién que el contratista requiera para el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 12. Pagar el valor de los gasios en que incurra &l
contratista por conceptos de viajes o traslados, de acuerdo con los montos establecidos en las
normas que regulan la materia y en los procedimientos del invima. 13. Adelantar todas las
gestiones necesarias para la correcta gjecucion del contrate, incluyendo las suspensiones y
reinicios a que haya lugar. QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos
los efectos legales, el valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y TRES
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 118 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y RAUL SANTIAGO AMEZQUITA
VASQUEZ

CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la garantia Unica de cumplimiento, en caso de que
esta requerida. DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al
Invima con ocasién de la violacion o el incumplimiento de Tas obligaciones previstas en los estudios
previos y en el presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad
Estatal Coniratante de cualquier dafio o perjuicio ‘originado en reclamaciones de terceros gue
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por
el valor de! contrato. El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por
cuaiquier obligacion de carécler laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones labarales que el Cantratista asume frente al personal, subordinados ¢ terceros gue
se vinculen por su cuenta a la ejecucion de las obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA
CUARTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2, Tuvo Ia oportunidad de sclicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibid del Invima respuesla
oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el
Contrato. 4. Que al momento de la celebracion del contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibitidad, ni en conflicto de intereses. 5. Esta a paz y salvo con sus
abligaciones laborales y frente al sistema de seguridad sccial integral. 8, El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados
con el cumplimiento del objeto del contrato. DECIMA QUINTA. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente del Invima y, en consecuencia, no es su
representante, agente o mandatario. No tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisas en nombre del Invima, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue generen
obligaciones a su cargo. Salvo expresa autorizacion de la Entidad. DECIMA SEXTA. EXCLUSION
DE LA RELACION LABORAL: El contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral 3°
del articulo 32 de la Ley-80 de 1993, no genera relacién laboral alguna con el CONTRATISTA, por
lo tanto el CONTRATISTA sélo tendra derecho a la cancelacién de los valores pactados en |a
clausula quinta del mismo. DECIMA SEPTIMA. RESPONSABI|LIDAD: EL CONTRATISTA es
responsable por el cumplimiento del objeto y obligaciones contenidas en el objeto y obligaciones
del contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros per dafios
especiales, imprevisibles o dafios indirectes, derivados de fuerza mayos o caso fortuito de acuerdo
con la ley. DECIMA OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en tode o en parte &
persona natural o juridica alguna, ios derechos y obligaciones que surjan en este contrato, sin la
autorizacién previa, expresa y escrita del Invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y ia Entidad
Estatal Contratante con ocasién de la firma, gjecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del
contrato, asi como de cuaiquier ofro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un ténmino no mayor a ginco (5) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunigue por escrito a la otra la
existencia de una diferencia. VIGESIMA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del Contrate deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas al supervisor
del contrato y al contratista en las direcciones reportadas en el expediente coniractuai.
PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna modificacién en la informacion relacionada debera
ser notificada. VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regira por
las clausulas aqui establecidas y por ias disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
decretos reglamentarios y demas normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA SEGUNDA,
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se perfecciona con la firma de las partes en
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERC 118 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y RAUL SANTIAGO AMEZQUITA
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acuerdo con la naturaleza de la informacidn para garantizar la confidencialidad, secreto y reserva
de la misma. G} EL CONTRATISTA se obliga a mantener en confidencialidad toda informacian
dada a conocer por una parte a las demas que pueda ser objeto de proteccién como Propiedad
intelectual en si misma y sin desarrollo alguno. PARAGRAFO PRIMERQO: Si existe duda sobre la
confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacién suministrada, ésta sera tratada como
confidencial hasta que el Invima manifieste lo contrario por escrito. Esta cobligacion de
confidencialidad no se aplicara sobre la informacién gue sea de dominio publico regulada por la
Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocida con anterioridad al presente contrato por alguna de
las paries, o dada o conocer por un iercero que no tuviere la obligacion de confidencialidad,
reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a la obligacion de
confidencialidad que le asiste al contratista sera considerada como causal de incumplimiento del
contrato. PARAGRAFQ TERCERO: La duracién de la obligacion de confidencialidad, secreto y/o
reserva durard mientras la informacion sea considera de caracter confidencial, secreta y/o
reservada. VIGESIMA SEPTIMA: GARANTIAS: De conformidad con los estudios y documentos
previos, en el presente contrato no serdn exigibles las garantias descritas en el Decreto 1082 de
2015. VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA: La entidad podra realizar, cuando considere necesario
auditorias al proveedor con el propésito de wverificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Lo anterior se hard previa comunicacién al contratista, VIGESIMA NOVENA.
REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente contrato con ta firma de las
partes, el Ordenador del Gasto dispone que a través del Grupo Financiero v Presupuestal se
proceda a la expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso en la piataforma que
corresponda. TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos fos efectos legales, las partes filan como
domicilio contractual la ciudad de Bogota.

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 118 DE 2021 Y ESTE SE ENTENDERA ACEPTADO POR
LAS PARTES CON LA FIRMA DEL CONTRATO ELECTRONICO EN LA PLATAFORMA
SECOP I,

Dado en Bogota D.C, el 21 de enero de 2021.

N >
/ i {%MJJ}:}W" {f:s‘—“-.._
v

Proyectd: | Revisg ¢ apropo:
Rosa Elena Sanchez R Maria[Margaria Cardenas Cortés

Contratista- GGC Coordinadoral- GGC
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CERTIFICACION No. 806

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA
NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que
RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania
No.80.725.176 suscribié con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICGAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA el (los) siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 492 de 2017

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar al instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y alimentos en las actividades que se deriven del funcionamiento y la
implementacién de los modelos de gestion de riesgo de la entidad, disefiados por la Unidad de
Riesgos de la Direccion General. ALCANCE: El objeto del presente conlrato se desarrollara
respecto de informacién relacionada con: * Modelos de Riesgos IVC, SQA, IVC SOA Puertos,
Autoevaluacidn Sanitaria y otros modelos de riesgos y proyectos a cargo de la Direccion
General (Unidad de Riesgos). * Modelo SAR- VUCE de! Ministerio de Comercig, Industria vy
Turismo. * Proyectos a cargo de la Unidad de Riesgos de la Direccion General y el Plan
Operativo Anual.

FECHA DE INICIO: 29 de septiembre de 2017
FECHA DE TERMINACION: 22 de diciembre de 2017.

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del contrato se suscribio
por la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE.
($8.960.000).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: 1) Realizar personalmente las actividades gque se deriven del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato. 2) Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3) Suscribir el acta
de inicio. 4) Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor. 5) Afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para amparar las actividades que desarrolle con ocasion de la
ejecucion del contrato. 8) Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de
seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7) Portar el camé que lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 8) Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por la entidad respecto al MEC|, gestion de calidad y ambiental, Cadigos de Buen Gobierno y
Etica de la Entidad. 9) Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 10) Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su aclividad
conserve bajo su cuidade o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio. 11) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la
entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades. 12) Devolver, al finalizar el
contratp, todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por
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e Modeio SAR -VUCE del Ministerio de Comercio Industrie y Turismo
+ Proyectos a cargo de la Unidad de Riesgos de la Direccion General y el Plan Operativo
Anual.

FECHA DE JNICIO: 15 de enero de 2018
FECHA DE TERMINACION: 14 de diciembre de 2018

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del contrato se suscribid
por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($235.200.000).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que se deriven del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir €l acta
de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para amparar las actividades que desarrolle con ocasion de la
ejecucién del contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de
seguridad social conienidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gaobierno y
Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reprodugcirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos gue la
entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato,
deber4 devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando
por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesion.
14. Registrar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico, SIGEP. 15. Realizar en un plazo de seis (6) meses contados a partir det
perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.72.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestién Contractual. 16. Participar en las reuniones que requiera el Invima relacionadas con &l
objeto del contrato. 17. Brindar apoyo en la preparacion de los informes requeridos
relacionados con el objeto del contrato. 18. Entregar @ la supervision del contrato los archivos,
datos y célculos derivados del desarrollo del contrato, con las anotaciones y explicaciones gue
sean necesarias para su posterior utilizacion. 19. Guardar la confidencialidad de la informacion
que recibe o a la que tenga acceso en virtud del contrato, 1a cual sélo podra ser usada por el
contratista para los fines del objeto del contrato. 20. Las demas que le asigne el supervisor del
contrato y que tengan relacién con el objeto Contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Elaborar un plan de trabajo de forma concertada con ia
supervision para el desarrollo del contrato, el cual debera contener los productos, actividades
y fechas de entrega. 2. Apoyar én la compilacién, validacion, estandarizacion y analisis de la
informacion de! modelo IVC-SOA gue remiten las Direcciones Misionales a la Unidad de
Riesgos de la Direccién General. Asi como aplicar instrumentos para verificar la precisién y

T invirma
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por escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesion.
14, Registrar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico, SIGEP. 15. Realizar en un plazo de seis (6) meses contados a partir del
perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2242218 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestion Contractual. 16. Participar en las reuniones que requiera el invima relacionadas con &l
objeto del contrato. 17. Brindar apoyo en la preparacion de los informes requeridos
relacionados con el objeto del contrato. 18. Entregar a la supervision del contrato los archivos,
datos y calculos derivados del desarrollo del contrato, con las anctaciones y explicaciones que
sean necesarias para su posterior utilizacion. 19, Guardar |la confidencialidad de la informacion
que recibe o a la que tenga acceso en virtud del contrato, la cual sélo podré ser usada por el
coniratista para los fines del objeto del contrato. 20. Las demas que le asigne el supervisor del
contrato y que tengan relacién con el cobjeto contractual. 21. Dar cumplimiento a las
estipulaciones contenidas en el Anexo del presente contrato.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar en la compilacion, validacién, estandarizacidn y anélisis
de la informacién del modelo VC-SOA gue remiten las Direcciones Misionales a la Unidad de
Riesgos de la Direccién General. Asi como aplicar instrumentos para verificar la precision y
consistencia de la informacian del modelo IVC-SOA reportada por |las direcciones misionales
trimestralmente y apoyar la generacién de los reportes de inconsistencias cuando sea
necesario. 2. Apoyar la gestién de informacién de los Modelos de riesgo sanitario a cargo de la
Direccion General (Unidad de Riesgos), tales como IVC SOA, Autoevaluacion Sanitaria - SAS,
SOA Sanciones, entre otros. 3. Apoyar en la gestion de la informacion del modeto SAR-VUCE
de la institucion segln los datos que provee el Ministerio de Comercio, Industrie y Turismo y
actualizarla en la plataforma que dispone el Ministerio; siempre y cuando lo requiera el
Supervisor del Contrato. 4. Apoyar la realizacién de pruebas de usuarios y verificar las
funcicnalidades a los aplicativos que soportan los Modelos de Riesgos del Instituto, y capacitar
a los usuarios finales sobre el uso de estos aplicativos. 5. Apoyar en el levantamiento de
requerimientos funcionales de los aplicativos de los Modelos de Riesgos del Instituto; siempre
y cuando io requiera el Supervisor del Contrato. 6. Apoyar en el seguimiento trimestral de los
establecimientos de alto riesge con vigilancia especial establecidos por las diferentes
direcciones misionales segun la informacion que provee los Modelos de Riesgo. 7. Apoyar €n
la formulacién de proyectos de la Direccion General {Unidad de Riesgos) y en su reporte
periddico de seguimiento, al igual que el Plan Operativo Anual - POA. 8. Apoyar en las
actividades concernientes a la implementacion de Comunicacion de Riesgos; siempre y
cuando o requiera el Supervisor del Contrato. 9. Apoyar la elaboracion de informes técnicos y
estadisticos y presentaciones que requiera la Direccion General -Unidad de Riesgos. 10.
Brindar apoyo en la estructuracion y envio de la informacién actualizada del modelo IVC-SOA
segun el formato establecido por la Oficina Tecnologias de Informacién del Instituto para la
publicacién de la informacién Geo-referenciada. 11. Apoyar en la asistencia a las herramientas
disefiadas por la Unidad de Riesgos para la integracion de informacion para el calculo y
reporte de las variables del modelo IVC SOA de las direcciones misionales de Alimentos y
Bebidas, y Medicamentos y Productos Biclogicos, para garantizar su correcto funcionamiento.
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La salud

de todos

aplicativos. 4. Apoyar el levantamiento de requerimientos funcionales de los aplicativos de los
Modelos de Riesgos del Instituto; siempre y cuando lo requiera el Supervisor del Contrato. 5.
Apoyar en la formulacion de proyectos de la Oficina Asesora de Planeacion (Unidad de
Riesgos) y en su reporte periédico de seguimiento, al igual que ei Plan Operativo Anual - POA,
siempre y cuando lo requiera el Supervisor del Contrato. 6. Prestar apoyo en la elaboracion de
informes técnicos o estadisticos, presentaciones y respuestas a requerimientos que requiera
la Oficina Asesora de Planeacién - Unidad de Riesgos; siempre y cuando lo requiera el
Supervisor del Contrato. 7. Apoyar la revision y actualizacion del modelo IVC SOA de acuerdo
a lo definido por el supervisor. 8. Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacién
con el objeto contratado y que sean acordadas con el supervisor del contrato.

Dada en Bogota D.C., el 07 de enero de 2021, a solicitud del (1a) interesado (a).

Cordialmente,

s

MARIA MARGARITA’ CARDENAS CORTES
Asesora de la Direccion General con
Delegacion de Funciones del Grupo Gestion Contractual.

Proyects: Rosa E. Caicedo

Revisé: Ychana Hazbin M., %‘u
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E! poder de una comunicacion integral

LA JEFATURA DE SELECCION 'Y COMPENSACION DE LA COMPANIA
COLOMBIANA DE SERVICIOS DE VALOR AGREGADO Y TELEMATICOS S.A.
E.S.P. - COLVATEL S.A. E.S.P

CERTIFICA QUE:

El Sefior AMEZQUITA VASQUEZ RAUL SANTIAGO identificado con cédula de
ciudadania No. 80.725.176, labora en la Compafiia desde el 1 de noviembre de
2016 desempefiando actualmente el cargo PROFESIONAL II /
ADMINISTRATIVO, se encuentra vinculado mediante Contratoc de Trabajo a
Término Fijo devengando un salario mensual asi:

Salario Fijo: DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS
PESOS ($ 2.420.600.00) M/CTE.

Revisar y Aprobar facturacion.

> Velando por fa recepcién oportuna de las facturas y garantizando el tramite de conciliacion,
validacién y causacidn de las mismas.
Reportando al area de Compras las provisiones de las facturas permanentes que no son
entregadas por los proveedores en el mes contable del servicio o compra.

» Monitoreando permanentemente el cumplimiento de las normas internas establecidas para la
recepcion y tramite de facturacion y términos de contratacion.

Coordinar el proceso de Formacion.

» Controlar que los procesos de capacitacion en curso de alturas, Espacios confinados y otras
actividades de S5T, se lleve a cabo dentro del marco legal.

» Monitorear que las personas técnicas que requieran el curso de alturas u otras actividades
relacionadas con SST, se capaciten en el tiempo establecido para esta actividad, y que se lleve

al 100% con cada trabajador.
Coordinar Inventarics.

> Monitoreando el inventario y haciendo seguimiento al manejo de dotaciones, EPP y equipos de
seguridad.
Elaborar Informes Para Supervisores Colvatel, ETB Y Entes De Control.

> Verificando listados de Capacitaciones, certificados de altura por contrato, indices de
accidentalidad, soportes de entrega y devolucion de dotacidn,

PBX: {+57 1) 4387000 - FAX: (+57 1) 2981699 - Bogotd D.C., Colombia

@4'5:{2%\ . . .
_»;.;,/,T‘ ‘\‘1;‘-; Compafiia Colombiana de Servicics de Yalor Agregado y Teleméticos - Colvatel 5.A. ESP
i &\ g Diag. 23K No. 96F-62, Parque Empresarial La Cofradia Imarior 2

wyay, colvatel com




*ACTIVOS

NIT: 860.090.915

CERTIFICACION

Que el Seficr AMEZQUITA VASQUEZ RAUL SANTIAGO
identificado con Cedula De Ciudadania numero
80,725,176, laborc en nuestra empresa a partir del 14
de Julic de 2016 hasta el 31 de Octubre de 2016,
mediante un contratc de trabajo por el terminc que dure
la OBRA O LAROR, y en ejercicio del misme fue asignado
como trabajador en misién a la usuaria COLVATEL S.A.
ESP, desempefandose en el cargo de PROFESIONAL I /
CALIDAD con una asignacion mensual de DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTZ Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS
($2,152,400) .

La presente certificacién se expide en Bogota, a
solicitud del interesado a los 14 dias del mes
Septiembre de 2017 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

MARIA ELENA GUARIN ARIAS
GERENTE GENERAL

IM: COLVATEL S.A. EsP - - 1006166

NOTA: La presente certificacién no es valida para Embajadas,
Consulados, ni para diligencias judiciales.

BOGOTA CALLE 70 No. 8.32 PBX: 5940500 Servicio al Ciiente 5340530 Fax 5940500 opcion 2

Favor confirmar la veracidad de esta certificacion, comunicéndose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 5940530 opcion 3, citando el numere de
requerimiento: 13837174
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| A05.202.F02. MANUAL DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL CARGO

VERSION: 2

VIGENCIA: 05/Ene/17

PAG:

AL R O Rat e s 1, INFORMACION GENERAL DEE'CARGQ - ]

Nombre del Cargo: Profesional | / Calidad. Facha de revisién:

|Nivel Jerarquico: Ejecucion. AAAA | MM DD
LT)ependencia!Area: Vicepresidencia Operativa. 2017 | 06 15

Proceso:

[M03. Operacion de Soluciones.

Cargo Superior Inmediato:

|Coordinador de Conirel Operaciones.

En caso de ausencia temporal que cargo lo remplaza?

Cargos que le reportan

Profesional | / Calidad.

N/A.

EDUCACION

CURSOS, CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

A Bachiler[ |
D. F‘regradu

8. Técnico[ |
E.Posgrado[ |

C. Tecndlogo |

Experiencia Laboral

Requerida

Experiencia laboral minima de 2 afios en el cargo especifice.

Equivalencias entre estudi

os y experiencia

Estudiante de Ultimos semestres de pregrade en Ingenieria Industrial, Administracién de

nima de 3 afics en el cargo especifice.

Prafesional en Ingenieria Industrial, Economia, Administracion
de Emprasas o areas afines, con conocimientos especificos en
pracesos, calidad y normatividad SGC.

Empresas o éreas afines con experiencia mi

LG AL

o o e IRyt

 RESPONSABILIDADES Y,FUNCIONES DEL CARGO [i5%

Objeto general del Cargo (Misién del Cargo):

Desarrallar y analizar las actividades necesarias para la definicién e implementa
procesos establecidos sn el SGC tendientes a mejorar los niveles de eficacia y eficiencia,

cion de los instrumentos y acciones de control dentro del marco de los
acordes con las necesidades del cliente interno y externo.

Responsabilidades principales del puesto y Planeacion

Nivel de autonomia e iniciativa (Que supervision

requiere normalmente este puesto?):

| Nivel

respansabitidad
resultados.

para ejercer las
responde  por

A: Autonomia total
especifica;

Nivel B: Actia de acuerdo con la respensabilidad
especifica y luego reporta a su superior inmediato.

‘| superior

Nivel C:
inmediate  para
responsabilidad especifica.

Requiere autorizacion previa del|
realizar

la

Ne.

QUE HACE

COMO LO HACE {(Referencia Cruzada)

PARA QUE LO HACE -{Resultados)

NIVE

L

Realizar continuamente el levantamiento de
procédimientos e instructivos de acuerdo
con lag necesidades de fa prestacitn de [os
servicios o requerimientos del clients.

Documentacién, levantarmiento de infarmacidn o
definicién de procesos.
Andfisis y propuesta de mejoras de las practicas

existentes.

Definiciébn de nuevos
procedimientos o instructivos.
Optimizacién de los procesos actuales.

procesos,

Realizar el seguimiento y control de los
planes de accion y ratamiento de riesgos.

Realizando acompafiamiento y seguimiento para la
implementacién de los planes de accidn y tratamiento de
riesgos.

Asegurar la ejecucion de las acciones y|
controles propuestos y  verificar y|
analizar si los resultados son los
esperados.

Realizar la programacion, Seguimiento,
control y andlisis de las auditorias y control
de preducto no conforme para verificar el
cumplimiento de procesos Yy politicas
establecidos.

Implementando los programas de auditoiia y de control
de producte no conforme.
Entregando informes de auditoria.

Asegurar los procesops y politicas
establecidas para la prestacidn de los
servicios.

Realizar el registra y control del resultado
de los indicadares de gestidn.

Analizando la Informacidn. Generando informes.

Informacién que permita toma de
decisiones, Asegurar los ANS con los
clientes internos y externos.

|Realizar el planteamiento de las acciones
de mejora, generadas como producto de
los hallazges de las audilorias gque se
realicen a la operacién.

Diligenciando los formatos establecidos, aplicando las
metodologias pertinentes y haciendo seguimiento a la
elecucion de las acciones planteadas.

Identificar fas posibles acciones
orientadas al incremento de los niveles
de eficiencia del proceso.

§

\Realizar el agendamiento, distribuir las
|actividades a los auditores de terreno y
resolver novedades presentadas.

Generando y entregando diariamente las agendas a los
auditoras de terreno.

Velando per la corsistencia de la infarmacién entregada.
Resclviendo las inguitudes gue se presenten en
relacion con la informacion descrita en la agenda
asignada. Atendiendo y escalando las novedades
presentadas por los auditares de campo.

Obtener los resultados de las
auditorias pos actividad y demés
auditorias requeridas, para identificar
las novedades que S5e presentan
durante el desarrallo de las actividades
de campo.

|Participar en la preparacion de las
respuestas de la documentacién recibida.

"Generando respuesta prefiminar junto con el apoyo del

Jefe de Operacién respectivo.

Realizando seguimiento al curnplimiento de las acciones
de mejora planteadas. Pasando a revision del
Coordinador de Controf de Operaciones.

Gestionar y velar por una respuesta
oportuna y consistente ante los
comunicados recibidos.

Cumplir las politicas, prolocolos y
ineamientos en materia de seguridad
industrial v salud ocupacional astablecidas.

Realizando la actvidad de acuerdo con los
Procedimientos y normas téenicas, de seguridad y salud
en el trabajo esteblecidas por COLVATEL y CLIENTE.
Haciendo uso adecuado de las herramientas, dotacian,
carné y equipos Asignados por COLVATEL para la
realizacién de las actividades. Cumpliendo con la palitica
de uso de equipes de proteccién contra caidas,
elementos de proteccion  personal, materiales,
herramienta y celulares establecidos en los casos que
aplique.

Garantizar la seguridad personal y del
equipo de trabajo, en sl desempeiio de
las funclones y la seguridad de los que
le redean.

)
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NIVEL DE CURSO EN ALTURAS REQUERIDO

No raquiere curso [Z_] Basico operativo (8 horas) D Basico Administrativo (8 horas} |
Avanzado (40 horas) D Coordinacion Trabajo en alturas (80 horas) D

COMENTARIOS:

Nombre: Sandra Liliana Laverde Cardenas Nombre:  Haria Victoria Lugye Londorio Nombre: Pablo E.Estevez Martin

Cargo: Coordinadora Gestién Humana Cargo: ,baurdinador Contfol da Operaciones Cargo:  Jefe Admin. de Operaciones

rd

Fecha: 15/06/2017 Fecha: 15/06/2017 £ Fecha: 15/06/2017

Recibi:

Firma Fecha:
MNombre:
Cedula:

Paglna 3 de 3
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ACTIVOS S.A.

NIT: 860090915

LA GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el Senor AMEZQUITA VASQUEZ RAUL SANTIAGO identificado con
cedula de cuidadania numero §0725176, laboro en nuestra
empresa a partir del 22/ENE/2016 hasta el 05/JUL/2016
mediante un contrato de trabajo por el termino que dure la
OBRA O LABOR , desempenandose en el <¢argo de LIDER DE
SERVICIO AL CLIENTE, con una asignacion mensual de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($1,480,239).

fstando afiliado a la E.P.S. CAFESALUD EPS 5.A. v A.F.P,
FONDO DE PENSIONES PORVENIR

La presente certificacion se expide en Bogcta, a solicitud
del interesado a los 15 dias del mes JULIO de 2016 con
destinc a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

A A

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

1M ACT.VOS 3.4, 243473-7 11-01-21- 1}

CLL Ho.9-32 TEL: 5934



TACTIVOS
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NIT: 860.090.915

CERTIFICACION

Que el Sefior AMEZQUITA VASQUEZ RAUL SANTIAGO
identificado con Cedula De Ciudadania namero
80,725,176, laboro en nuestra empresa & partir del 14
de Diciembre de 201% hasta el 20 de Enero de 2016,
mediante un contrato de trabaje por el termino que dure
la OBRA O LABOR, y en ejercicic del mismo fue asignado
como trabajador en misién a la usuaria COLVATEL S.A.
ESP, desempefandose en el cargo de TECNICO III /
ANALTISTA DE CONTRATO con una asignacicn mensual de UN
MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS
($1,37%,000).

La presente certificacién se expide en Bogota, a
solicitud del interesado a los 20 dias del mes Mayo de
2016 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

P et <R

SANDRA BELTRAN GUILLEN
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

LM: COLVATEL S.A. ESP - - 945561

NOTA: La presente certificacién no es vélida para Embajadas,
Consulados, ni para diligencias judiciales.

BOGOTA CLL 70 No.9-32 P8X: 5940500 Servicio al Cliente 5940530 Fax: 5940500 opcion 2

Favor confirmar |a veracidad de esta cerlificacion, comunicéndose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 5940530 opcion 3, citando el numero de
requerimiento: 11923140



1312/2015

OPTIMIZAR SERVICIOS

OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A

CERTIFICA

Que el(a) sefior(a) RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ identificado(a) con documento
Numero 80,725,176 de , trabaja bajo el contrato numero 80725176-01-01 desde el Lunes 01
de Junio de 2015 , y se desempefia en el cargo de ANALISTA DE CONTRATO hasta la fecha
actual para nuestra empresa cliente COLVATEL SA ESP, devengando un sueldo de $1,379,000 ,

y su contrato es por termino de la obra o labor contratada.

Emitido en SANTA FE DE BOGOTA, desde nuestro sistema de informacion Web, el dia Domingo

13 de Diciembre de 2015,

Favor verificar la informacién aca contenida al numero telefénico (1) 7437797,

atentamente

el W ¢

KATHERINE CABALLERO
DIRECTORA DE OPERACIONES

Cra 48 # 95 — 27, La Castellana, Bogota | Teléfono (1) 7437797 | Fax (1) 7551995

"



i Nexarte Servicios Temporales S.A.
‘ neXO NIT. 850058975-6

CERTIFICA

Que ellla) Sefior(a) RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ identificado{a) con Cedula de Ciudadania
No.80725176, como trabajador(a) en mision bajo la modalidad de contrato por duracién a termino OBRA O

LABOR, ha tenido las siguientes contrataciones laborales:

CARGO SALARIO PROMEDIO | INICIO CONTRATO TERMINO DE LA EMPRESA
Y/0 SALARIO BASICO LABOR
I —o— — e F—
ANALISTA DE CONTRATOS 1,379,000.00 28/08/2014 31/05/2015 COLVATEL S.A. ES.P.

Durante las relaciones Juridico - Laborales - Temporales Nexarte Servicios Temporales S.A.,
cumplié las disposiciones legales sobre le particular, en especial sobre la temporalidad y acreencias

laborales en general.
La presente certificacién se expide a solicitud del interesado(a) el dia lunes, 23 noviembre, 2015

Cordiaimente,

//ﬂa f’fzfr@mﬁ?

Claudia Herrera Bermudez

Bogota Tel.: + 57 (1) 3217088 / 4894170 Barranquilla Tel.: + 67 (5) 3854005 / 3854746 Bucaramanga Tel.: + 57 (7) 6833244 Cali Tel.: + 57 (2)
3814020 lbagué Tel.: + 57 {8} 2700720 Medellin Tel.: + 57 (4) 5202590 / 6043733 Nelva Tel.: + 57 (8 8717092 Villavicencio Tel.: + 57 (8) 6731488
Pereira Tel,: + 57 {6) 3315435
www.nexarte.com
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[ Version: 1.0

e FORMATO l
7 Aprobacién: 07/Agoi0s
\_ COLVATEL | A05.P02.FO1 DESCRIPCION DE p gons_
CARBO Hoja: 1des

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

TITULO DEL CARGO: ANALISTA DE CONTRATQS
VICEPRESIDENCIA: VICEPRESIDENCIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
NUMERO DE PERSONAS EN EL _
CARGO: |
CARGO AL QUE REPORTA: JEFATURA SIS0 \
II. DIMENSION DEL CARGO
CARGOS QUE LE REPORTAN: | Nombre de los cargos No de
Personas
TOTAL | O
No de personas que fe 0
reportan indirectamente: |
| PRESUPUESTO
ECONOMICAS | Si tiene responsabilidad sobre presupueste indique el valor anual en peses

Valor en pesos | Se asignara en funcidn del contrato y negocios que se desarrollen.
‘ | Se establecera de acuerdo al contrato que se le asigne. }

111. PERFIL OCUPACIONAL 1
FORMACION ACADEMICA | > Fstudiante, técnico o tecndlogo en ingenieria industrial, Administracion o
Titulo y Especialidad l carreras afines, con manejo de Excel avanzado, tablas dinémicas y
| macros.
! CONOCIMIENTOS Y » Interventoria yfo supervision de Contratos con proveedores.
| HABILIDADES TECNICAS: | > Manejo de personal I
» Conceptos financieros basicos ‘
' » Conocimiento de tecnologias v aplicaciones de TIC ¢ en el campo de las |
i Telecomunicaciones I
| COMPETENCIAS » Habilidades para 2l manejo y supervision de personal. (l
| COMPORTAMENTALES: > Comunicacion oral y escrita que le permita al candidato prasentar l
1 5 informacidn de modo articulado. :
‘ | » Orientacidn a resultados. i
> Alta organizacion y manejo de recursos. [
> Liderazgo. ,
> Retroalimentacién oportuna. I
> Habilidad Comercial. I
' | > Habilidad de trabajo bajo presién |‘
EXPERIENCIA ‘
Tiempo total laboral y tiempo especifico requerido para el desempeiio en el cargo
EXPERIENCIA TOTAL | EXPERIENCIA |
LABORAL: | 3 a 4 afios ESPECIFICA: ' 3 afios o su
: equivalencia en
cargos con

funciones de ;

supervision y \

. manejo de I

*‘ \ contratos. |
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AO5.P02.FO1 DESCRIPCION DE

CARGO

T 1
Version: ! 1.0

[ 07/Ageo/09 _l

Aprobacidn:

| Heja: | 3des

-

velando por su cumplimiento.
Implementando  planes  de
mejora al  praceso  de
facturacidn.

Asegurando que cada factura
tenga los soportes requeridos
para su correcto tramite de
contabilizacién y pago.
Solicitando oportunamente las
aprobaciones,  soportes Y
doccumentos necesarios  para
facturar los servicios adquiridos
con los proveedores,
Realizando gestién con é&reas
de apoyc para los pagos a
proveedores/aliados.
Coordinandc con compras y
contabilidad frente a
inconvenientes que se puedan
presentar en el proceso
Llevando el control
presupuestal de la facturacion
fin de informar oportunamente
si se requiere adiciones.

> Satisfacer las necesidades
del Cliente,

> Realizar el seguimiento al
cumplimiento de los
compromisos contractuales.

| 3. Gestionar el proceso de Paz Y
Salvos Personal Y Equipos

Verificando asignaciones,
devoluciones en aplicativas de
dataciones, EPP y equipos de
seguridad, firmando actas de
paz y salvo.

> Para mejorari
continuamente en el
desarrollc de los procesos
de Seguridad Industrial y |
salud ocupacional |

4. Realizar Informes Para
Supervisores Colvatel, Etb Y Entes
De Control

Realizando informas mensualas |

con los respectivos soportes
donde se evidencie por cada
factura o contrato, los soportes

min'mos requeridos para el |

trasmite de las mismas como
listados de aslstencia,
certificados de altura, indices
de accidentalidad, soportes de
devolucion de dotacién o©
denuncios por perdida.
Informando oportunamente los
riesgos de cualquigr indole que
puedan afectar la ejecucién
normal del contrato

> Para tomar decisiones o |
correctivos  oportunos  ante |
desviaciones en el tiempo, i
alcance, calidad y costos en el
desarrollo de las actividades del
area.

6. Acatar y ejecutar funciones
adicionales.

v

Acatando y ejecutando as
funciones adicionales gue se
desprendan del cargo,
producto de la dindmica del
negocio y las asignadas por el
superior inmediato.

> Para realizar las tareas que se
requieran para los nuevos |
negocios y mejorar los
existentes,

3 % VATEL |
| Ecounre- |
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Version:

1.0

Aprohacién:l 07/Agol0g |

Hoja: 5

de 5

DECISIONES QUE TOMA PORSI | > Determinacién de los tiempos, actividades, recursos y

MISMO . responsabilidades en la ejecucién de revisidn de facturas.
No requiere aprobacion de un > Acciones para evitar desviaciones en los planes del proyecto.
superiot

CONDICIONES DE TRABAJO

CONDICIONES AMBIENTALES Condiciones normales de ergonomia y comodidad

ESFUERZO FISICO Minimo
ELEMENTOS DE PROTECCION Ninguno
PERSONAL
ELABORADO POR REVISO APROBADO RESPONSABLE DEL |
CARGO “CONOZCO Y ME
COMPROMETO A
CUMPLIR"
| Empleado: Coerdinacién de | Jefe Inmediato: J‘ Vicepresidente General: | Empleade:
\ Gestién Humana | |
| Fecha: Mayo 16 de 2014. Fecha: | Fecha: | Fecha:




Wood Group
Mustang-

People Oriented...Project Drivern *

CERTIFICACION

PROCESOS Y DISENOS ENERGETICOS S.A. se permite certificar que i {la) sefior(a) RAUL SANTIAGO
AMEZQUITA VASQUEZ identificado{a) con cédula de ciudadania No. 80,725,176 trabajo con la
Compafifa desde el dia 2 del mes de Octubre del afio 2013 hasta e! 4 de Marzo 2014, mediante Contrato a
término indefinido, desempefiando el cargo de Técnico | coniratacién y compras, siendo su salario
mensual de $2.211.540 (Dos millones doscientos once mil quinientos cuarenta pesos M/ cte.)

Por otra parte, la persona identificada antetiormente, tuvo otros Contratos de Trabajo con la Compafiia,
cuyas condiciones especificas fueron las siguientes:

Tipo de Contrato | Fecha de Inicio Fecha de Salario GCargo 1
Terminacion Mensual
Labor Contratada | 15 de Julio 2013 30 de Septiembre | $2.116.320 Técnico |
2013

Desempefiando las siguientes funciones:

Manejo de comprasy contrataciones pitblicas y privadas requetidas por las diferentes unidades de negocio
de ECOPETROL S.A., de acuerdo a las necesidades puntuales, elaboracidn y revision detallada de los
contratos y generacién de drdenes de compra y de trabajo acorde a las solicitudes de los funcionarios
autorizados de la compafiia.

Manejo de normas y procedimientos bajo los cuales se tramitan los diferentes procesos de seleccion para
los contratistas asi como los contratos que ECOPETROL S.A., requiere para et desarrollo de su objeto social
y para cumplir su condicién de Operador o Mandatario o cualquier figura similar a éstas en contratos de
Colaboracién, Asociacion o Mandato.

Manejo de procesos de seleccion tales como Concursos Cerrados, Concurses Abiertos, Contrataciones
Directas, catalogacién de bienes bodegables, elaboracién de Formatos de Compras y Contratacion
requeridos por las unidades de negocio de ECOPETROL S.A, para dar inicio a los procesos de
contratacion.

Manejo de SAP en el modulo de materiales (MM), y de requerimiento de compras (R3) produccion y de
sistemas operativos tales como SAP Netweaver, SAP-Sourcing.
«e

ENERGETICOS
Procesos y Disefios Energeticos S.A.

Carrera 11 AN 96 -51
Bogoté D.C. Colombiz

PN
z ':5;{“ PBX: (+571) 593 0 593 Fax: (+571) 593 0 595

¢ T £ .
e SGS Yo 8RS m SGS www.energeficos.com.«



FUNDACION NEXOS MUNICIPALES

Certifica:

Que el seflor RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ, identificado con la cédula de
ciudadanfa numero 80.725.176 de Bogota, prestd servicios profesionales 3 Ia Fundacidn
desde el 14 de febrero de 2012 hasta el 4 de julio de 2013, bajo el cargo de Analista
Financiero de los Convenios de Asociacidn:

¢ 838 de 2012 suscrito entre el Instituto Distrital de la Participacién y Accién
Comunal, y ia Fundacién Nexos Municipales

* 420 de 2011 suscrito entre |a Secretaria de Desarrolic Econémico y la Fundacién
Nexos Municipales

* (004 de 2012 suscrito entre el Fondo de Desarrolio Local Rafael Uribe Uribe y Ja
Fundacién Nexos Municipales

Con una remuneracién mensual de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MiL PESOS (5
1,750,000.00), Hevando a cabo las siguientes funciones:

* Planeacién, soporte y seguimiento a la ejecucion de los Convenios.
* CElaboracién de andlisis de ingresos, costos, gastos, impuestos Y movimientos
financieros.

Carrera 10 # 16-39, Edificio Seguros Bolivar, Oficina 1520 Bogotd
TEL: 3420389 - 310 862 83 99

nexosmunicipales @gmail.com

NIT:830.081.676-5




GESTION DIRECTIVA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

In ;{ﬁ gug DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
T Cédigo: GDI-DIE-FM008 Varsién: 02 _h Fecha de Emision: 2018-11-01 |  Pégina 1 de 4

Yo Raul Santiago Amézquita Vasquez

identificado(a) c80725176 En mi calidad de:
(CIservidor  publico [] Comisionado X Contratista [ Practicante [[] Otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: Oficina Asesora de Planeacion del Invima

Actualizacion periddica X Novedad [ ]

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la dei Instituto Nacicnal de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:;

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupte a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en [a ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucién de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma fotal a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a [a entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficics, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion iaboral o contractual, segun los principios de
iguatdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningtn tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de ofro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PL0O17, el conflicto
de intereses se entiende como aguella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacién de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores pliblicos esta
abligacién la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcién del notenciai Fechas

it2d o negoci i
Entidad & negocio conflicto AAAA-MM-DD

14. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

15. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describay):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta gue como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y |a efectividad del control de la gestion publica, a legislacion establece una
prohibicién en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.
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Yo, Raul Santiago Amézguita identificado(a) con cédula de ciudadania No 80725176 expedida en Bogota en mi cargo de

Contratista_suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el
gjercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministeric de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosmeéticos, dispositivos y elementos médico-
quirtirgicos, odontoldgicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiguen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados dei articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados’

b} Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualguier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, 0 controle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del pablico
e incluye la impresion, emisién y las formas electronicas de difusién

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacioén el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el 6ptimo desempefio de la funcién publica y |a gestion de la entidad hacia la materializacion de
su misién, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b} Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en Gltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de
naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

! NTC-ISOAEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la Informacién (SGSI). Visién
general y vocabulario 2017.
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La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacion
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los dos (02) dias del mes de gnero del 2023.

RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ
Cédula 80725176
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MINISTERIO DE SALUD in i
Y PROTECCION SOCIAL l ' l

institn Nacional de Viglancia de Maticamentos y Almenios

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ~ INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en: Prestar
servicios profesionales para apoyar técnicamente a la Oficina Asesora de
Planeacion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
Invima, en la actualizacién, seguimiento y acompafamiento de la ejecucion del
modelo de riesgos de IVC SOA del Instituto.

Que, de acuerdo con la informacién registrada por el grupo de Talento Humano,
una vez verificada la solicitud de contratacién mencionada, se establece que, con
la planta de personal asignada a la Oficina Asesora de Planeacion, no es
suficiente para atender las necesidades operativas de la oficina y que deben ser
desarrolladas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C. Enero de dos mil veinte tres
(2023), de acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

MARIELA PARDO EORREDOR

Secretaria_ General

Dot 12

SIS

DYSM =l- A GARCIA

n defegacion de Funciones del grupo de
ento-Humano

Asesora de la Direccién

Instituto Nacional de Vigilancia Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota www.invima.gov.co
de Medicamentos y Alimentos Administrativo: Cra 10 N° 84 - 60 ainvimacolombia @ @ @
invima (60X 742 2121 -




GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

in ‘ !mo CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPEI?EEI\::CI: ;
D I echa de Emisién:
Codigo: GAD-GCT-FM16 | Versién: 01 2022-02-01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El suscrito en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por RAUL SANTIAGO
AMEZQUITA VASQUEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1015397671 cumple
con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de
la siguiente manera:

¢« Requisitos de Idoneidad: Titulo profesicnal Ingenieria Industrial o administracién de
empresas o afines mas Titulo de Especializacion relacionada.

¢ Requisitos de Experiencia: 12 meses de experiencia profesional relacionada.
Ver: No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 — “Por la cual se adopta para la vigencia
fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima” o aguella que la actualice, modifique o adicione.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucion del
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: Prestar servicios
profesionales para apoyar técnicamente a la Oficina Asesora de Planeacion del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, en la actualizacion,
seguimiento y acompanamiento de la ejecucién del modelo de riesgos de [VC SOA del
Instituto.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes enero de 2023.

— 7

A —

DALADIER MEDINA NINO
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Planeacion
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:08:;
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foje el
GENERAL DE L& NACION No. 214139568

Bogeta DC, 20 de ensro del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) RAUL SANTIAGC AMEZQUITA VASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80725176

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos due exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
|an0taciones gue figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

S _

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en

| ejercicio de fa accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca 1a loy o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedenies solamente los reportes que hagan las autoridades
nacianales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién |
que presente el aspirante en la pagina web: http:llwww.procuraduria.gov.cofportallantecedenles.html i

CARLOS ARTURO ARBCOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADG CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

-Divisibn de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
enero de 2023, a las 12:42:15, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

!Tipo Documento Cédula de Ciudadania |
[No. Identificacion 80725176 !
|Cadigo de Verificacion 80725176230113124215

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

—

1D LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generd: WEB

= COGRY

Con el Codige de Verificacion puede constatar la autenticidad del Centificado. L.
=\ Carrera 9 Nn 44-15 Pian 1 Cadion Pastal 111071 PRYX S1R7000 - Basata D C Pagima | de |



1371723, 12:45 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia
() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2023 12:45:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80725176 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”™ Registro interno de validacion No, 50468537 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www,policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
Policia National de Colombia
£ | £ Direcadn General - Cra, 59 N° 26 - 21 ool e
\ & J © ﬁ Centro Adminstrative Naconal CAN, Bogota D.C, ! 3 de todos
e Linea de atent 00-91C112

R i 750
SER POLICIA

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




@ CONTADURIA

\ GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

£l documento de identificacién nimero 80725176 NO ha incumplido acuerdos de
pago de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley
1066 de 2006.

Recuerde que la informacién suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segin lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacion no lo expide en forma
fisica.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a ia consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulia: 2022/11/28
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1
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Monto

$43,252,835

842,459,216

$41,536,000

$38,080,000

$35,200,000

$8,960,000

Objeto de contrato

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR
TECNICAMENTE A LA

OFICINA ASESORA DE ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR
TECNICAMENTE A LA

OFICINA ASESORA DE ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA UNIDAD
DE RIESGOS DE LA
OFICINA ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR AL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGIL ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR AL INVIMA EN
LAS ACTIVIDADES Q ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR AL INVIMA EN
LAS ACTIVIDADES Q ...

Entidad

INSTITUTO
NACIONAL DE
VIGILANC ...

INSTITUTO
NACIONAL DE
VIGILANC ...

INSTITUTO
NACIONAL BE
VIGILANC ...

INSTITUTO
NACIONAL DE
VIGILANC ...

INSTITUTO
NACIONAL DE
VIGILANC ...

INSTITUTO
NACIONAL DE
VIGILANG ...

Fecha
inicio
2021-01-21

2022-01-26

2020-01-15

2019-01-17

2018-01-15

2017-09-29

PACO - CONTRATISTA

Fecha
terminacion

20211217

2022-12-16

2020-12-14

2019-12-20

2018-12-14

2017-12-22

Departamento Detalle

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA




