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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA CODIGO PA-FO-400-013
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE GESTION VERSION 3
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL
PROYECTO FECHA DE 25/ AGOST0/2021
APROBACION
NPERVALLE PROCESO: GESTION DE PLANEACION

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “FORTALECIMIENTO LOGISTICO,
TECNOLOGICO Y CIENTIFICO DE LOS SERVICIOS BIOMEDICOS Y
METODOLOGICOS PARA LA OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LOS
DEPORTISTAS DEL VALLE DEL CAUCA”, bajo el codigo de registro
N°1-203-003-23 por valor de $ 11.830.000.000

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:
CTIVIDAI INDOSE

Prestar servicios biomédicos para la optimizacion

del rendimiento de los deportistas del Valle del 1-1001

Cauca con medicina deportiva, fisioterapia, 1.166.825.139

psicologia, nuiricién, enfermeria y trabajo social

Prestar servicios biomédicos para la optimizacion

del rendimiento de los deportistas del Valle del 1-1049 2.479.503.420

Cauca con medicina deportiva, fisioterapia,

psicologia, nutricién, enfermeria y trabajo social

Prestar servicios biomédicos para la optimizacién

del rendimiento de los deportistas del Valle del | RECPRSOS 553.671.441
| Cauca con medicina deportiva, fisioterapia, GESTION

psicologia, nutricidn, enfermeria y trabajo social

Brindar preparacion fisica y biomecanica a 1-1001 1.089.982.571 |

deportistas para mejorar su rendimiento

RECURSOS
Brindar preparacion fisica y biomecanica a DE 110.017.429
deportistas para mejorar su rendimiento GESTION

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacién.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA CoDIGO PA-FO-400-013
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA '
SISTEMA DE GESTION VERSION 3
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL
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; ] APROBACION
INDERVALLE PROCESO: GESTION DE PLANEACION

Brindar apoyo logistico y administrativo para la

Vale del Cauca

1-1049 4.492.372.818
‘gestion del rendimiento deportivo en el Valle del
Cauca
Brindar apoyo logistico y administrativo para la RECURSOS |
gestién del rendimiento deportivo en el Valle del DE 737.627.182
Cauca GESTION
Realizar acompafiamiento metodolégico en la
preparacién y participacion de los deportistas del 1-1001 1.041.808.159
Vale del Cauca
Realizar acompanamiento metodolégico en la | RECURSOS
preparacion y participacion de los deportistas del DE 158.191.841
GESTION

TOTALES

11.830.000.000

N°. Registro del Proyecto: 1-203-003-23
Certificado de viabilidad N°: 003-23

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los dos (02) dias del mes de enero de

dos mil veintitrés (2023)

S

&

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacién.
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' CODIGO FO-220-016
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION VERSION 5
SISTEMA DE GESTION
OFICIOS APROBADO | 18/12/2018

Santiago de Cali, 03 de enero de 2023
250.34.12.222.-2023

Doctora ) )
LUZ STELLA DIAZ VELEZ
Secretaria General (E)

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacion para la Subgerencia de Competicién y
Liderazgo Deportivo. !

Cordialmente me permito presentar {a necesidad de la Subgerencia Competiciéon y Liderazgo
Deportivo, para adelantar contratacién mediante suscripcién del respectivo contrato de prestacion
de servicios DE APOYO A LA GESTION de la Subgerencia de Competicion y Liderazgo Deportivo.
Teniendo én cuenta los puntos que a continuacién se detallan: .

1.- El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacién de un proceso
de contratacién en el marco de la actividad “Brindar apoyo logistico y administrativo para la
gestion del rendimiento deportivo en el Valle del Cauca”.

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto de Inversién: “Fortalecimiento logistico, tecnoldgico y cientifico de los servicios
biomédicos y metodolégicos para la optimizacion del rendimiento de los deportistas del
Valle del Cauca”

A continuacién, se relaciona la informacién de la persona a contratar:

NONMBRE CEDULA OBJETO VALOR
CONTRATO

Prestar los Servicios DE
JONATHAN ECCEHOMO | 1.130.669.337 | APOYO A LA GESTION por | $6.000.000

ROMERO PRECIADO sus propios medios con

plena autonomia técnica y
administrativa, como
bachiller academico para el
desarrollo del proyecto
estratégico denominado
“Fortalecimiento logistico,
tecnolégico y cientifico de
'los servicios biomédicos y
metodologicos para Ia

optimizacion del
rendimiento de los
deportistas del Valle del
Cauca

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de marzo de 2023, desde la suscripcidon
del acta de inicio o seguin corresponda de acuerdo al caso en particular.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels.: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
gerencia@indervalle.gov.co,
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OFICIOS APROBADO | 18/12/2018

En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y
LIDERAZGO DEPORTIVO, se requiere que se adelanten actividades relacionadas con: Brindar
apoyo, control y seguimiento juridico en los programas que adelante el INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FIiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE en el
desarrollo de los procesos contractuales, dar apoyo en la elaboracion y/o revision de documentos
emitidos cuando se requiera dentro de los programas que adelante el INSTITUTON DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -
INDERVALLE. Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios DE APOYO A LA
GESTION para apoyar el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que
no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades
que le corresponden a esta area.

Atentamente,

%4’6«4/ NZ?CO (7

ANA MILENA OROZCO CA

Subgerente de Competicion y Liderazgo Deportivo

| Proyects: Carolina Espafia — Técnico Operativo | Firma: Cle

Carrera 36 No. 56B3 — 65 Casa del Deporte Tels.: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
gerencia@indervalle.gov.co,
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 1

AUTORIZACION CONTRATACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA
CUANTIA APROBADO | 24-JUN-2022

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CERTIFICA:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de servicios en la Subgerencia de
Competicién y Liderazgo Deportivo, para ejecutar actividades conforme a la siguiente
informacioén.

Que, en consecuencia:

@ Se autoriza la contratacion de: JONATHAN ECCEHOMO ROMERO PRECIADO, mayor
de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania namero: 1.130.669.337,/ para la
prestacion de servicios DE APOYO A LA GESTION.

Inversioén (X) Funciocnamiento ()

(“Fortalecimiento logistico, tecnolégico y cientifico de los servicios biomédicos y
metodolégicos para la optimizacién del rendimiento de los deporfistas del Valle |

del Cauca”)
\ . . JONATHAN ECCEHOMO ROMERO _~
1
Nombre del contratista S PRECIADO.
Modalidad | Contratacion Directa

Prestar los Servicios DE APOYO A LA
GESTION por sus propios medios con
plena autonomia técnica y administrativa,
@ | como bachiller academico para el
' desarrollo del proyecto estratégico

Objeto denominado “Fortalecimiento logistico,
tecnolégico y cientifico de los servicios
biomédicos y metodolégicos para Ia
optimizaciéon del rendimiento de los
deportistas del Valle del Cauca".

Valor SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($6.000.000) ~ :

Plazo 31/03/2023

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues
sera labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el
ordenamiento juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones
administrativas para su celebracién y ejecucion, y de parte del supervisor garantizar el
cumplimiento del contrato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacion del
Instituto, los objetos contractuales de los procesos de prestacién de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestion
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente en la entidad, siendo

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colémbia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




o, Ty

L %
Tor x goem

Pagina 2 de 2
CODIGO PE-FO-220-121 |

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION | 1

AUTORIZACION CONTRATACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA ‘
' CUANTIA APROBADO | 24-JUN-2022

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

INDERVALLE

labor de cada Subgerencia verificar la coherencia con la normatividad de contratacion
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los
valores de contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idéneas para el cumplimiento del objeto a contratar.

Si esta autorizacién no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de
expedicion se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera
autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se dara traslado a la
oficina encargada de ejercer las acciones disciplinarias que correspondan.

De acuerdo con la delegacion recibida por cada Subgerente, este sera responsable de la
contratacion conforme a la Ley. @

-
=

ara Constancia se firma en Santragq de Cali, a los tres (03) dias del mes de. enero de

Secretaria G

INDERVALLE

Consecutivo de Autorizacion No. 6 8 7

Proyectd: Proyectd: Carolina Espafia — Técnico Operativo Fima: (& « AKX
Aprobado: Maira Alejandra cabrera Valencia - Asesor Gerencia Firma: XY/

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-220-114
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION | APROBADO | 241UN/2022

VERSION 2

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: enero de 2023.

Area solicitante: SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO

Responsable del area solicitante: ANA MILENA OROZCO CANAS

| Prestar los Servicios DE APOYO A LA GESTION por sus propios medios con plena autonomia técnica y
administrativa, como bachiller academico para el desarrollo del proyecto estratégico denominado
“Fortalecimiento logistico, tecnolégico y cientifico de los servicios biomédicos y metodolégicos para la
optimizacién del rendimiento de los deportistas del Valle del Cauca”

Informacién proyecto:

e

Nombre del proyecto. Cdédigo de Rubro. Tipo de
Registro Recursos
Banco de
Proyecto. b
Fortalecimiento 1-203-003-23 | 2.3.2.02.02.008.4302003.83990.23.2303.110 Inversion

logistico, tecnolégico
y cientifico de los

servicios biomédicos

y metodologicos para
la optimizacion del
rendimiento de los

deportistas del Valle

del Cauca

e

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
establecimiento plblico del orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte.

Fue creado mediante Ordenanza Nro. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos
el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacién, la coordinacién, la ejecucién y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo libre y la promociéon de la educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y
estamentos sociales del Valle del Cauca.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como
ha sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Fecha: enero de 2023.

individuo desarrolle su vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la
personalidad, a la educacién, a la libre asociacion, a la salud y al trabajo; (iii) conileva las obligaciones
correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de

conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a través de las

organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para | Ia reallzamon de los
fines sociales y de los derechos constltumonales de las personas.
i ! |

Por su parte la Junta Directiva de INDERVALLE, en uso de sus competencias mediante el Literal d) del

Articulo 16 de la Ordenanza 022 de noviembre 26 de 1997 y el Literal d) del Articulo 18 de los Estatutos
Internos de INDERVALLE y el Acuerdo No. 007 del 12 de diciembre de 2022, expedido por la Junta
Directiva del Instituto le concedi6¢ autorizacidn al Gerente para celebrar todos los contratos que se requieran
para la debida ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y en general aquellas obligaciones que se
demanden para el buen funcionamiento del Instituto, la garantia de la prestacién del servicio y en
cumplimiento de postulados constitucionales y legales.

Que a través de la Resolucion IND-SG-0705 del 23 de junio del 2022, la Gerencia General de INDERVALLE

/| delego la contratacion y.la ordenacion del gasto a la subgerencia de COMPETIQJQN Y ,LI,DIE‘R,AZ_GQ

DEPORTIVO.

| i i
Por su parte, el articulo 64 de la Resolucion 218 del 22 de febrero de 2021, ha establecido como funciones
de la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO. 1. Dirigir, coordinar y controlar la
ejecucion de los programas y proyectos del deporte competitivo. 2. Asesorar a la Gerencia, a los
funcionarios y a los usuarios en los asuntos relacionados con el deporte de rendimiento y alto rendimiento.

3. Monitorear, evaluar y presentar informes con los resultados obtenidos en los deportes que se: practican |

en conjunto y de aquellos que se practican individualmente. 4. Establecer y dirigir la ejecuciéon de los
programas de capacitacion a los diferentes actores del deporte y entrenadores deportivos en los Municipios
del Departamento del Valle del Cauca. 5. Promover la participacion de los funcionarios de la Subgerencia de
la Competicién en asuntos de indole deportivo en representacion de INDERVALLE. 6. Proporcionar
asmtencxa técnica a los municipios organismos del Sistema Nacional del Deporte, con la JLIrISdICCIOl’l en gl

’Departamento del Valle del Cauca. 7. Participar activacion en los comités de gerericia ¥ 'démas retiriones”|

que sea citado o designado de la Gerencia. 8. Coordinar la preparacion y participacion de los deportistas del

Valle del Cauca en los eventos departamentales, nacionales e internacionales. 9. Formular, liderar yg

promover la implementacion de planes, programas y proyectos relacionados con la medicina deportiva, las
ciencias aplicadas al deporte y la investigacion que contribuyan con el mantenimiento de la salud y el
mejoramiento del rendimiento de los deportistas con excelente proyeccion y de aquellos que se destacan
por sus altos logros. 10. Formular e impulsar programas de capacitacion en temas relacionados con la

| medicina deportiva con el fin de mejorar las competencias de los entrenadores, del personal de medicina |
| deportiva y de los dirigentes deportivos. 11. Promover en los servicios que presta el area de competicion a
| los deportistas, ligas, clubes y demas grupos de interés altos niveles de compromiso de los empleados,
eficacia en la presentacion de los servicios de mejoramiento continuo en las actividades que realiza la |
| dependencia. 12. Promover, fomentar, difundir en coordinacién con los entes deportivos municipales y |

demas estamentos publicos privados, las practicas del deporte de rendimiento y alto rendimiento en el

| territorio departamental. 13.Implementar de conformidad con lo establecido en el Sistema Nacional del
Deporte y las politicas de Indervalle, programas. de apoyo téchico y social a deportistas con el fin de mejorar .

su calidad de vida y estimular el alto rendimiento deportivo. 14. Asesorar técnica y metodolégicamente a los
organismos deportivos del nivel departamental y fomentar las investigaciones en el area del deporte de alta
competencia con el fin de estimular el surgimiento de nuevos talentos para mantener semilleros de

‘- deportistas con alto potencial para representar con excelentes resultados al departamento del Valle del
| Cauca y a Colombia. 15. Liderar, disefiar, coordinar, implementar y evaluar las estrategias, programas y

acciones de promocién, fomento y fortalecimiento del deporte competitivo en el Valle del Cauca. 16.

| Realizar con objetividad la evaluacion de desempefio y productividad de los servidores publicos vinculados
| en Carrera Administrativa adscritos a la dependencia. 17. Definir las estrategias de difusién efectividad de
| los programas establecidos en INDERVALLE orientados a estimular el buen desempefio deportivo de los

S

Carrera 36 No. 5B3 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -56560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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Deportistas, logrando el cumplimiento de los objetivos misionales y la cobertura e impacto de los programas.
18. Implementar los lineamientos administrativos y técnicos conducentes a lograr que los atletas de
rendimiento vallecaucano, cuenten con las condiciones necesarias para su preparacién deportiva a corto,
mediano a largo plazo, asegurando la participacién en competiciones a través de los organismos del
deporte. 19. Implementar y practicar en el trabajo diario la cultura de autocontrol y de calidad integral son de
los valores, principios y conceptos se centran en la calidad; y las herramientas, técnicas y métodos en los
procesos establecidos en el Sistema Integrado MECI — CALIDAD y Modelo Integrado de Planeacion vy |
Gestién MIPG. 20. Aplicar los procedimientos establecidos en el Manual de Procesos y Procedimientos del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle de Cauca, INDERVALLE, en la ejecucion
de sus funciones, eliminando tramites innecesarios y ejerciendo autocontrol en su desempefio. 21. Asesorar
y apoyar todas las actividades de las dependencias en el desarrolio de su funcién, fomentando la cultura de
autocontrol del Instituto y verificando permanente el cumplimiento y la efectividad del Sistema Integrado
MECI — CALIDAD y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon MIPG, para asi cumplir con los planes,
metas y objetivos previstos en todas las actividades del Instituto contribuyendo con la aplicacion de los
mecanismos de participacién ciudadana. 22. Atender a os encargados de la realizacion de las auditorias

eque permitan evaluar el cumplimiento de las politicas, normas de control de informacién y seguridad de los

recursos, verificando-que los controles definidos para los proceses y actividades de la dependencia se
cumplan de acuerdo a lo establecidos en la normatividad vigente, el Sistema Integrado MECI — CALIDAD y
Modelos Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. 23. Presentar los planes de mejoramiento requeridos en
los tiempos establecidos para tal fin, realizando el seguimiento y evaluacion de los mismos oportuna y
eficazmente. 24. Realizar la supervision de los contratos del area de competicién y los que le sea asignados
por la gerencia. 25. Presentar mensualmente, con sus respectivos soportes, los informes de las actividades
realizadas ante los entes correspondientes. 26. Las demas funciones que le asignen la Gerencia de la
entidad, de acuerdo con el caracter de sus funciones establecidas en el Sistema Nacional del Deporte.

En consecuencia, para dar cumplimiento a estas funciones, la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y
LIDERAZGO DEPORTIVO, requiere que se adelanten actividades de apoyo a la gestion para el
sumplimiento de los fines objeto de la dependencia, tales como: Brindar apoyo logistico y administrativo a la
subgerencia, Brindar apoyo en la revision de la documentacion presentada durante la ejecuciéon de los
programas, apoyo en la gestion, seguimiento y revision de la plataforma SIDD. Por lo anterior,
INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
admirativa preste sus servicios de apoyo en cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja
constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda -adelantar las

aactividades que le corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato, se
requiere entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios DE APOYO A LA GESTION de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato
demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y
experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditacion de las condiciones de
formacion académica y experiencia sefialadas a continuacion, de conformidad con lo dispuesto en la
Circular 013 del 05 de julio de 2022, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Categoria. Requisitos: Meses de experiencia | Contenido del
, Requisito.
Bachiller Titulo de bachiller 0a12 titulo  de  bachiller
academico

*La categoria, los requisitos, meses de experiencia y se tomaran teniendo en cuenta la tabla de
honorarios del INDERVALLE establecida mediante Circular 013 del 05 de julio de 2022, y las demas
que la compilen, actualicen o modifique.

** Tener en cuenta, las EQUIVALENCIAS entre estudio y experiencia establecidas mediante Circular
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013 del 05 de julio de 2022, y las demas Que la corhpilen, actualicen o modifiquen.

*** Tener en cuenta que cualquier variacion a la tabla de honorarios debera ser sustentada y
avalada tecnicamente por cada subgerente.

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que
presente el candidato a considerar, en todo caso el candidato no podra estar incurso en casuales de '
inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del contrato.

3

1.2. Descripcion de la Necesidad:

El jefe de la oficina asesora de Planeacién certifico, que, en el banco de programas y proyectos. del Instituto
de Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca-INDERVALLE, se encuentra registrado

el proyecto estratégico denominado “Fortalecimiento logistico, tecnoldgice y cientifico de los servicios:
biomédicos y metodoldgicos para la optimizacion del rendimiento de los deportistas del Valle del |

Cauca” que dicho proyecto estratégico contiene la actividad “Brindar Apoyo Logistico,Y

Administrativo Para La Gestion Del Rendimiente Deportivo En El Valle Del Cauca segur? ‘

cddigo del Registro de proyecto No. 1-203-003-23, certificado de viabilidad No. 003-23.

Al interior de la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO, se desarrollan procesos
y procedimientos de indole de comunicaciones en lo que tiene que ver con la gestién de dar conocimiento
de los logros y demas competencias que realice la subgerencia, en aras a satisfacer la necesidad de
ejecutar el proyecto estratégico de la subgerencia, lo anterior se materializara con prestar Apoyo en los
demas servicios que se requieran en atencion al objeto contractual, perfil del contratista y las necesidades

de INDERVALLE, las actividades se desarrollaran de acuerdo a las necesidades que se presenten en la J
ejecucion del contrafo, pudiendo circunscribirse a una o varias actividades especificas y apoyar en la

digitalizacion de documentos, datos, informes y demas informacion generada en el instituto, necesidad

| descritas en la ejecucion de las actividades objeto de los respectivos acuerdos. Para-el cumplimiento de'lo
anterior, la planta de personal de la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO .

resulta insuficiente teniendo en cuenta la necesidad de informary dar a conocer mediante diferentes medios

de comunicacion lo requerido por estd subgerencia, conforme a lo anterior, el Instituto para satisfacer esta sg

necesidad, requiere contratar personas naturales que se encuentren en la capacidad de ejecutar la
actividades requeridas por INDERVALLE respecto del proyecto estratégico, en especial se requiere la
contratacion de un profesional que cuente con la experiencia e idoneidad requerida en los presentes

estudios previos, que le permita una satisfactoria ejecucion del proyecto estratégico y de esta forma cumplir

con las metas establecidas

| De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacién de

prestacion de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes

- | niveles, para que cada uno, segun la- complejidad de los asuntos que le sean -asignados, apoye'a la

subgerencia

En consecuencia, es necesaria la contratacion de una persona natural profesionales y de apoyo a la gestién
| como bachiller academico con la finalidad de prestar a la subgerencia de COMPETICION Y LIDERAZGO
DEPORTIVO, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios DE :

APOYO A LA GESTION para que apoye las tareas antes enunciadas facilitando el cumplimiento de las

| responsabilidades de la Subgerencia.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

Prestar los Servicios DE APOYO A LA GESTION por sus propios medios con plena autonomia técnica y

administrativa, como bachiller academico para el desarrollo del proyecto estratégico denominado

| “Fortalecimiento logistico, tecnoldgico y cientifico de los servicios biomédicos y metodologicos para la

optimizacién del rendimiento de los deportistas del Valle del Cauca”.

2.2 Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el 31 de Marzo de 2023.

RTINS Yot o e Y asin g Wt 1 3 . ' L i
?2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato seré el municipio del valle del cauca que sea designado por el supervisor
del contrato.

PARAGRAFO: Para todos lo efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santiago de Cali.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:
L g donformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales.

63.2 Modalidad de seleccién:
: De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para contratar corresponde a:

Prestar los Servicios DE APOYO A LA GESTION por sus propios medios con plena autonomia técnica y
administrativa, como bachiller academico para el desarrollo del proyecto estratégico denominado
' “Fortalecimiento logistico, tecnolégico y cientifico de los servicios biomédicos y metodolégicos para la
optimizacién del rendimiento de los deportistas del Valle del Cauca”

(Sefialar con una “X” al cual corresponde.).
- a) Licitacion Publica
b) Seleccion Abreviada:

I.  Parala Adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
Inversa_____
il. Parala adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes pof compra de
catalogo derivado de la celebracién de acuerdos marco de precios____
lll.  Parala adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de
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productos____
IV.  Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia
V.  Prestacion de servicio de salud
VI.  Declaratoria de desierta de la licitacion.
VIl.  Productos de origen o destinacion agropecuarios_____
VIII.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las
EICE y de las SEM
IX.  Parala ejecucién de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion,
atencion a poblacion desplazada por la violencia, proteccién de derechos humanos 'y poblacion en
alto grado de exclusion
X.  Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional_____

c) Concurso de méritos:
.  Abierto

lI.  Con precalificacidén
lll.  Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:

. Urgencia manifiesta. _____

II.  Contratacion de empréstitos_
[ll.  Contratos interadministrativos _____
IV.  Contratos para el desarrolio de actividades cientificas y tecnolégicas __
V. Encargo fiduciario

VI.  Inexistencia de pluralidad de oferentes.

Vil.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VIIl.  Prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. _X__
e) Minima cuantia

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 1_
Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil
requerido para esta contratacion, el valor del contrato sera hasta por la suma de SEIS MILLONES DEQ
PESOS M/CTE ($6.000.000), presupuesto estimado en atencidn a dispuesto por la Circular 013 del 05 de |
| jutio de 2022. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del |
- servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del

] plazo contractual. '

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.
El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:

Nro. CDP o Fecha de CDP o| Subgerencia. | Valor en letfras. Valor en Numeros.
vigencia futura. | vigencia fuiura.
563 04/01/2023 Competiciony | SEIS MILLONES DE PESOS | $6.000.000
Liderazgo MCTE
Deportivo
6.
6.JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
1 No aplica.

| 6.1 Criterios de Verificacién:
No aplica.
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6.2 Criterios de Ponderacion:
No aplica.

6.3 Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:
[\lo apliqa.

AT

@

7. :OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: 1. Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni
existira ningtin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA vy el Instituto |
Del Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE. 2. Actuar
con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucién
del presente contrato. Igualmente participar en la induccién y entrenamiento organizado por
INDERVALLE 3. Participar y apoyar al Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion |
Del Valle Del Cauca —INDERVALLE en todas las reuniones a las que este lo convoque
relacionadas con la ejecucion del contrato.4. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién y/o implementacién necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el Instituto Del Deporte, La
Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —-INDERVALLE a través del supervisor de
este, para una correcta ejecuciéon y cumplimiento de sus obligaciones. 6. Entregar al supervisor del
Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi
se requiera.7. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD — Sistema de
Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las
evidencias, el soporte de pago al sistema de seguridad social, certificado d afiliaciéon de la ARL y
demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o
mecanismo que se determine en la entidad. 8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
esarrollo del confrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no
divulgar por ningtin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion
escrita del Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —
INDERVALLE. 9. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion
que maneje en desarrollo de su actividad. 10. Asumir un buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos del Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacidn
Del Valle Del Cauca —INDERVALLE, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 11.
Devolver al Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacién Del Valle Del Cauca —
INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucién del contrato los documentos que en desarrollo del
contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia. 12. Utilizar la imagen del Instituto Del Deporte, La Educacion
Fisica Y La Recreaciéon Del Valle Del Cauca —INDERVALLE de acuerdo con los lineamientos
establecidos por éste. Ningun contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra
parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole sin autorizacién expresa. 13. Realizar los

'pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), aportando los soportes de pago

correspondientes, seglin cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente. 14. Legalizar los
gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor dentro de los términos, tiempos

'y procedimiento establecidos por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del
Valle Del Cauca —INDERVALLE para tal fin. 156. Cumplir con las disposiciones establecidas en el
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'del Manual de contratacion vigente.16. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no

sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se

‘compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los terminos que otorga la

ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de

' conformidad con las normas tributarias. 17. Presentar la factura electronica validada previamente

por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas
normas vigentes, cuando aplique 18. Cumplir con las obligaciones Contenidas en el articulo

cuando haya lugar, el cual se debera prac’ucar de acuerdo con las actividades propias del objeto

'contratado y aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area

de contratacién o subgerencia solicitante. 19. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del
contrato. 20. Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un

normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar
sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o'de conformidad con las indicaciones
que establezca el Instituto, a través de circulares y resoluciones, previa coordinacion con el
supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos necesarios para cumplir con
sus actividades contractuales, tales como equipo de cdmputo, internet, y demas herramientas para

| el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.21. El contratista se compromete a masificar

los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de
indole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la mision del Instituto Del
Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- y la
Gobernacion del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del
instituto, .a través de redes y plataformas digitales que -l contratista disponga..22. Cumplir.con las

obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad del Instituto Del Deporte, La Educacxon
Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca JINDERVALLE-, relacionado con las medidas de

L

prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del

proteccién del COVID 19. 23. El contratista no podra usar la indumentaria entregada para el
desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes a los de la
practica deportiva o similares. 24. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de

Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-.25. Cumplir
con las buenas practicas que requiere la gestion contractual y lo establecido en el estatuto
anticorrupcion.

7.1.2 Obligaciones Especificas del -Contratista: Ademas de los deberes sefialados em el

articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes:

1) Prestar Apoyo a la Subgerencia en el desarrollo del proyecto estratégico de la institucion. 2)

Brindar apoyo logistico y administrativo a la subgerencia de competicion en la preparacion de |

documentos (escaneo, fotocopias, legajar carpetas, entre otras) para el cargue de documentos a la

plataforma Secop Il. 3) Dar apoyo administrativo a la Subgerencia de competicion recibiendo vy |
entregando documentacion a otras areas de la entidad en lo correspondiente a la ejecucion del |

programa. 4) Brindar apoyo en la revision de la documentacién presentada durante la ejecucion de
los programas que hacen parte del proyecto estratégico de la subgerencia de competicion. 5) Dar

apoyo en la gestion, seguimiento y revision de la plataforma SIDD. 6) Apoyar en la digitalizacién de |

" H

Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional”, y demas |-

Tyt

tewper
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w11 0Y) Mahtener absbluta reserva de todos los procesos y' documentos relacionados*:con las |
actividades asignadas por INDERVALLE. 11) El Contratista debera presentar los informes en los |

e | gastos de-desplazamiento y gastos ‘de permanencia al contratista cuando su actividad lo requiera,:

14

gt ety

7) Preparar y archivar la documentacion de la Subgerencia de Competicion y/o por el instituto. 8)

leansuos que establece el sistema de gestion integrado en todas y cada una de sus actuaciones.

que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio
de los informes que el supervisor requiera, cuando lo-considere conveniente.

7.2.1 Obligaciones Generales del INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones:
1) Pagar el valor del contrato de prestacion de servicios DE APOYO A LA GESTION en la forma y,

atermlnos establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico

que requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Sufragaf

siempre y cuando esté autorizado por el supervisor del contrato. 4) Vigilar, supervisar y controlar Ig
ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

documentos, datos, informes y demas informacion generada en la subgerencia y/o por el instituto.

Las demas que sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto. 9) Cumplir los |

8 FORNA DE PAGO.

El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en TRES (03) CUOTAS
IGUALES POR VALOR DE DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000)éda una, previa
certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez
acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al sistema

integral de seguridad social, y que presento el informe solicitado.
i i 1

9.  SUPERVISION E lNTERVENTORIA. ¢

9.1 Supervision.

La supervisién del contrato estara a cargo del Subgerente de Competicion y Liderazgo Deportivo.
6En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando por escrito al designado, con copia a la oficina juridica.

9.2 Interventoria.

“No Aplica”

i i T

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la ldentificacion y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la
tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.
| Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias, se sujetara a lo dispuesto en el

Decreto 1082 de 2015. De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de
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‘garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
-comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

' En este contrato no se exigira garantia teniendo en cuenta la naturaleza del objeto por contratar, la
- forma de pago y el valor del contrato, ya que este contrato sera cancelado una vez la contratista
| presente informes de las actividades desarrolladas y la supervision certifique la prestacion del
servicio.

¥

12 AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Por medio de documento denominado “autorizacién contratacion de prestacién de servicios” de 03
de enero del 2023, con Consecutivo de Autorizacion No. 687, se autoriza adelantar el proceso deg
contratacion que aqui se relaciona.

|13 ANEXOs.
13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

14 APROBACIONES.

Cargo Nombre ' Firmé
SUBGERENTE DE
COMPETICION Y LIDERAZGO| ~ ANA M'(L:i';'ﬁg ROZCO %%ﬂ @ ¢
DEPORTIVO ) g

Para este aparte, el Estudio Previo debera ser firmado por el directivo del area donde nazca la necesidad de
contratacion.

@

Proyectd: Omar Andrés Henao — Abogado Contratista Firma:( %4«
Reviso: Andrés Felipe Villota Duque — Abogada Contratista Firma:
Aprobd: Ana Milena Orozco Carias Subgerente de competicion y liderazgo Firma:
deportivo ‘

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LLA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL

) = a?» ngv’%;[ VALLE DEL GALCA Cadigo PA-FO-300-013
‘%ﬁf SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version' 3
INRERVALLE SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Aprobado 24/junio/2022
INFORMACION GENERAL
DEPENDENCIA SUB COMPETICION TIPO PPTO GENERAL
TIPO DE GASTO INVERSION TIPO DE SOLICITUD REGUILAR
Nro, AUTORIZACION 687 AUTORIZADO POR Secretaria General | FECHA AUTORIZACION U3/01/2023

CONCEPTO (Descripcic’)n de la Actividad a Ejecutar)

Prestar los servicios DE APOYO A LA GESTION, por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa,
como bachiller acaderico en el desarrollo del proyecto estratégico denominado “FORTALECIMIENTO LOGISTICO,
TECNOLOGICO Y CIENTIFICO DE LOS SERVICIOS BIOMEDICOS Y METODOLOGICOS PARA LA OPTIMIZACION DEL
RENDIMIENTO DE LOS DEPORTISTAS DEL VALLE DEL CAUCA”,

IMPUTACION PRESUPUESTAL

RES

CODIGOS RUBROS

NOMBRES RUBROS

VALOR

2304

2.3.2.02.02.903.4302003.
83990.23.2303.110

Brindar Apoyo Logistico,Y Administrativo Para La Gestion Del
Rendimiento Deportivo En El Valle Del Cauca

L6.000.000

1

VALOR TOTAL

EN NUMEROS

EN LETRAS

56.000.000

SEIS MIILLONES DE PESOS MICTE.

CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INVERSION)

1-203-003-23

FORTALECIMIENTO LOGISTICO, TECNOLOGICO Y CIENTIFICO DE LOS SERVICIOS BIOMEDICOS Y
METODOLOGICOS PARA LA OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LOS DEPORTISTAS DEL VALLE DEL CAUCA

INFORMACION ADICIONAL PARA OTRO Si

Nro. Contrato

Ultima Fecha Final Contr

Identificacién Contratisia

Valor Inicial Contrato

fiﬂ)re Contratista ,

Valor Adiciones

Valbr Tofal Contrato

figlilecz Chngr

Firma ORDENADOR DEL GASTO

Nombre:

ANA MILENA OROZCO/CANAS

Cargo:

SUBG. COMPETICION Y LIDERAZGO DEP.

Elaborado por:

| CAROLINA ESPANA POSADA

-

<

- —
Revisado por: l ANA MILENA OROZCO CANAS M

INDERVALLE

PRESUPUESTO

0 & ENE 203

Hor?jEé

Firma:

&%}O
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REPUBLICA DE COLOMBIA Pagina 4 de 53
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICA'Y
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

INDERVALLE
SRR SR o

Dependencia: COMPETICION.

Certifico disponibifidad por-valor de $

( SEIS MILLONES PESOS ML

poyo Logistica,Y Adrinistrativo Para Lz

Gésﬁon bel Rendlmlento Deportivo En El Valle Del
Cauca

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2023

-

Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICAY
ADMINISTRATIVA, COMO BACHILLER ACADEMICO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGIZO DENOMINADO

O "EORTALECIMIENTO LOGISTICO, TECNOLOGICO Y CIENTIFICO DE LOS SERVICIOS BIOMEDICOS Y/METODOLOGICOS PARA LA

OPTIMIZA DEL RENDIMIENTO DE LOS DEPORTISTAS DEL VALLE DEL CAUCA". (AUT-687)

-

!
JFFF OFICINA 7‘-( PRFSUPIFSTO

INDERVALLE

</  REGISTRADO
wepu: PRESUPUESTO

ELABORADO POR:  MONICA BOLANOS CAMAYO
APROBADO POR: Fabian Valverde Correa

Modulo de Presupuesto v6




o CODIGO FO-220-016
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y

LA RECREACION (INDERVALLE)
SISTEMA DE GESTION
' OFICIO

VERSION 1

mxunuu 1e) Depocte, b Edua\dm Fnl-: ay

I APROBADO 18/12/2018

§

R e ——— - -

Santiago de Cali, Enero de 2023.

Sefior(a)
JONATHAN ECCEHOMO ROMERO PRECIADO
Ciudad

1 ] 1 +
ASUNTd : INVITACION 4 PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE

i ol o 1w s 5 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO bachiller-academico s e

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacion de servicios
O DE APOYO A LA GESTION conforme a la Ley 80/1193, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015,para que
de apoyo al proyecto denominado "FORTALECIMIENTO LOGISTICO, TECNOLOGICO Y CIENTIFICO DE LOS
SERVICIOS BIOMEDICOS Y METODOLOGICOS PARA LA OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LOS DEPORTISTAS DEL

| VALLE DEL CAUCA". '

Valragdicn g b b il e st i i Ahp e e
PERFIL REQUERIDO : Pelsona natmal como  bachiller academlco con tarjeta profesmnaI(Sl apllca) y
Experiencia laboral en actividades relacionadas al objeto contractual 0 a 12 meses

DURACION DEL CONTRATO : El plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo durante el cual el
contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma de acta de inicio y hasta
el término del contrato.

.. i 1 VALOROFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO : El valor total al que asciende y la forma de pago sera como
e SE EStiDule en la minuta del contrato. | . ‘ , . Y
ElL proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a
continuacion, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacién Fisica y la Recreacién del
Valle del Cauca “INDERVALLE” y presentartos en la SUB. DE COMPETICION, ubicada en la carrera 36 Nro.
5b3-65 oficina 206 de Santiago de Cali y/o en medio magnético a través del sistema de informacién que la
entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS :

v 4 sd10-Propuesta De Prestacion De Servicios. ‘
12. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.
13. Fotocopia Cédula Ciudadania Legible.
14. Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.

il i ' ! w t [3

Carrera 36 No. 5B3 - 65. Casa del Deporte. / Tels: 5569242 - 5560556 Fax: 5570906 / Cali - Colombia
www.indervalle.gov.co / gerencia@indervalle.gov.co
Pagina 1
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Page 2 of 2.

o | cobiGo FO-220-016
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY
LA RECREACION (INDERVALLE) . ‘
. VERSION 1
SISTEMA DE GESTION
INDERVALLE OFICIO
RSN ‘ APROBADO 18/12/2018
» + 15, Rut Actualizado Actividad Economica Requerida. : T
16. Tarjeta Profesional (si Aplica). ! T ! 1

17. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.

18. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

19. Certificados Experiencia Laboral.

20. Certificacion Afiliacion Eps Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud.

21. Certificacion Afiliacion Afp Vigente Independiente - Administradora Fondo De Pensiones.
22. Examen Médico Ocupacicnal Decreto 1072 De 2015.

23. Certificacién Cuenta Bancaria.

« + 4. Registro De Proveedor En Secop | | Pantallazo. "
15. Certificado De Bienes Rentas. Conflictos De Interés. ,
26. Antecedentes Disciplinarios (procuraduria General).

7. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).
28. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas {policia - Multas).
29. Antecedentes Penales (policia).

30. Consulta De Inhabilidades - Policia 'Nacional Ley 1918 De 2018.

1y ! g o

e L Wl

B B e RO e YT R gy g B ey Rl

1 n e

@

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma SIDD yexpediente

fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos paraque la

Lo

] it ta {

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacion del contrato.

Atentamerite,

4 /
Ana Mi'lpna Orozceo Caiias,
Subgerencia de Competicion

Flaborado per Omar Andrex Hetiay ﬂ{/\

Rivisado por ewviffora- Andres Felipe Tillota Duqg

l il P i

propuésta sea admitida, de lo contrario'podra ser rechazada. ™ ‘ s R RN e TR
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