ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACION

LOCALIDAD SUBA

NOMBRE DEL PROYECTO Mujeres libres, seguras y sin miedo

CODIGO DEL PROYECTO 1974

1. Desarrollo de capacidades

COMPONENTES . .
2. Prevencion

2. CLASIFICACION

PLAN ~DE  DESARROLLO UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA SUBA

LOCAL
PROPOSITO Prqposno 3. Insplrar_ confianza y Iegltlmlda}(_j para vivir sin miedo y ser
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion.
Més mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y acceden
PROGRAMA con confianza al sistema de justicia
e Vincular 4000 personas para la construccién de ciudadania y
desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las
META(S) PLAN DE mujeres.
DESARROLLO

e Vincular 6800 personas en acciones para la prevencion del
feminicidio y la violencia contra la mujer.

y Escriba aqui el (los) afio (s):
ANO DE VIGENCIA
2021, 2022, 2023, 2024

3. PROBLEMA O NECESIDAD

PROBLEMA O NECESIDAD

Sabemos la importancia que tiene para las mujeres, el crear, construir ciudadania y desarrollar sus capacidades,
aspectos relevantes e indispensables para ejercer sus derechos; este proceso de creacion y construccién les
permitird potenciar su desarrollo como ser humano y de los que estdn a su alrededor. Por otro lado, sera la
oportunidad para participar en escenarios de participacion para tener una incidencia real y efectiva en el ambito
social y politico. Sin embargo, se hace necesario manifestar que las mujeres de la localidad de Suba, si bien es
cierto que, tienen capacidades no las han podido desarrollar o potencializar a lo largo de la vida, por cuanto, el rol
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de la mujer en la localidad de Suba al igual que en el Distrito Capital y el pais en general, sigue los patrones,
imaginarios culturales definidos a partir de divisién sexual de roles asignados a mujeres y hombres, situacion que
ha conllevado a que las mujeres no puedan desarrollarse plenamente, al desplazamiento de sus objetivos, a no
conocer sus derechos y como hacerlos exigibles, por tal razén, el crear, construir y desarrollar capacidades no se
refiere Gnicamente al cambio o modificacion de roles o actividades; sino al cambio de pensamiento y a las actitudes
gue tienen frente al cotidiano vivir.

Por otro lado, para el PNUD, (...) “el desarrollo de capacidades es el proceso mediante el cual las personas,
organizaciones y sociedades obtienen, fortalecen y mantienen las aptitudes necesarias para establecer y alcanzar
sus propios objetivos de desarrollo a lo largo del tiempo.

En otras palabras, silas capacidades son el medio para planificar y lograr, el desarrollo de capacidades es el camino
para alcanzar tales medios.

Un ingrediente esencial del enfoque del PNUD acerca del desarrollo de capacidades es la transformacién. Para
gque una actividad llegue al nivel del desarrollo de capacidades tal como lo promueve y practica el PNUD, debe dar
origen a una transformacion que se genere y sustente desde adentro a lo largo del tiempo. Una transformacion de
este tipo trasciende la realizacion de tareas y se refiere, mas bien, a una modificacion de las mentalidades y las
actitudes.

En tal sentido, la Secretaria Distrital de la Mujer ha sefialado en el CONPES 14, refiriéndose a construccién de
ciudadana “La construccién de ciudadania y el desarrollo de capacidades para el ejercicio de Derechos de las
Mujeres en su diversidad se logra mediante el desarrollo de acciones como:

[ La promocién y fortalecimiento de la participacion, representacion e incidencia social y politica de las mujeres en
el territorio.
[ El fortalecimiento de las organizaciones de mujeres a través de la incorporacion de los Enfoques de Género, de
Derechos de las Mujeres y Diferencial en sus ejercicios de incidencia en el @mbito local.

El intercambio de experiencias y buenas préacticas de las mujeres que hacen parte de las instancias y de procesos
organizativos locales de mujeres.

El desarrollo de procesos desde los Enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género que
contribuyan a eliminar cualquier forma de discriminacién contra ellas.
[ Procesos de formacién en Derechos Humanos de las Mujeres y su exigibilidad y estrategias de movilizacion
comunitaria, para el fortalecimiento de la ciudadania de las nifias, las jévenes y las mujeres adultas y adultas
mayores” (Mujer, 2021)

El proyecto mujeres, libres, seguras y sin miedo, recoge los planteamientos descritos anteriormente por el CONPES
14, y con relacién al derecho de la Participacién tiene en cuenta lo siguiente, “los encuentros para la actualizacién
de la politica publica, las mujeres expresaron principalmente que experimentan:

e Limitacidn para participacion en escenarios politicos por tener mayor dedicacion a labores como la crianza, el
cuidado de personas y el trabajo doméstico no remunerado.

e Limitacion para participacion en escenarios politicos por inestabilidad laboral, baja remuneracién y escasa
flexibilidad horaria.

e Desconocimiento de sus derechos por parte de la mayoria de la poblacion.

e Desconocimiento de la oferta del Distrito para ellas.

e Baja credibilidad de la sociedad en el liderazgo que pueden ejercer las mujeres.

e Bajo presupuesto destinado a los procesos organizacionales de mujeres. ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C
Consejo de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital (CONPES D.C) 111

e Poca formacioén politica.

También, en los encuentros diferenciales, de manera especifica en cada grupo se identifico lo siguiente: e Mujeres
campesinas, indigenas, negras y afrocolombianas: Manifestaron invisivilizacion de sus necesidades vy
problematicas y racismo experimentado en distintos escenarios de participacién.




BPP-L Manual de Procedimientos

e Mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero: Sefalaron discriminacion en escenarios de participacion. e Mujeres
con discapacidad y cuidadoras: Identificaron que los espacios de participacién para ellas son escasos y poco
incidentes.

e Mujeres victimas de desplazamiento, mujeres sindicalizadas y excombatientes: expresaron miedo a convertirse
en foco de amenazas o persecucion.

e Mujeres académicas y feministas: sefialaron la necesidad de evidenciar que las relaciones de poder impiden a
las mujeres situarse en escenarios decisivos de participacion, tanto de orden local como distrital, mas alla del
ejercicio del voto. iv). (Mujer, 2021)

Se puede evidenciar que, las causan que impiden el desarrollo de los derechos de las mujeres, son la falta de
tiempo, la determinacion de sus roles y espacios que deben ocupar, puesto que, se encuentran haciendo labores
domeésticas llamadas economia del cuidado, por discriminacién que se ejercen por pertenecer a un grupo étnico,
por tener una discapacidad, ser victimas, por su orientacién sexual e identidad de género. Es decir, la division
sexual genera relaciones de poder asimétricas entre mujeres y hombres a lo largo de la historia y de los imaginarios
culturales que se arraigado en nuestra sociedad, lo cual implica un cambio en la forma de crianza en los hogares,
en el modelo de educacién, transformacién de la sociedad y la estructura del Estado. Todas estas formas de
pensamientos e ideologia generan las siguientes consecuencias:

1. Ausencia en el desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres

2. La aceptacion de los patrones culturales, estereotipos y conductas naturalizadas en contra de la mujer que limitan
el desarrollo de capacidades para el ejercicio de sus derechos.

3. La desigualdad en el acceso de oportunidades en lo econémico y laborales, politico y social por condicion de
género.

4. La persistencia de distintas formas de violencias contra las mujeres y las mdultiples barreras que existen para
acceder a escenarios de representacion y participacion.

Para el desarrollo de capacidades y construccién de ciudadania, es importante iniciar procesos de formacion,
capacitacién y acciones con las mujeres y sus organizaciones que fortalezcan su participacion, representacion e
incidencia en el ambito local, que permitan la visibilizacién y promocién del trabajo, los logros alcanzados y los
procesos organizativos desarrollados y el intercambio de saberes teniendo en cuenta los enfoques y los derechos
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Es importante manifestar que hay una estrecha relacién entre las acciones para prevenir los feminicidios, las
violencias contra la mujer y la construccién y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres,
por cuanto, estos procesos permiten adquirir competencias y habilidades que potencien el desarrollo como ser
humano y asi como establecer objetivos en su vida que generan la capacidad de superar barreras que le han
impedido gozar plenamente de sus derechos, al asumirse como sujetas de derechos con capacidad para exigirlos
y potenciar sus habilidades.

Las luchas internacionales, nacionales y locales de las mujeres por la eliminacion de toda forma de violencias tanto
en el &mbito publico y privado, asi como, la denuncia y estudio de las causas de feminicidios generadas por ser
mujer o por su identidad de género, reflejo de la dominacidn, control y subordinaciéon, méas todos los feminicidios
ocurridos en Colombia, dieron como resultado la expedicion de la Ley 1761 de 2015 “por la cual se crea el tipo
penal de feminicidio como delito autbnomo y se dictan otras disposiciones,” la Ley 599 de 2000 tendra un articulo
104A del Feminicidio. “Quien causare la muerte a una mujer, por su condicion de ser mujer o por motivos de su
identidad de género” (...) lo cual ha sido un avance en Colombia en la tipificacién de las muertes por el hecho de
ser mujer como un delito autbnomo y con sancién ejemplar que permite la justicia por el hecho punible.

No obstantes los asesinatos de las mujeres por ser mujeres, se mantienen y aumentan, de acuerdo con la nota del
periddico El Espectador publicada el 25 de noviembre de 2020, manifiesta que en lo corrido del afio en Bogota han
sido asesinadas 77 mujeres, es decir una cada cuatro dias. De estos casos, 10 han sido tipificado como feminicidios
mientras que el 61% del total se han cometido en las localidades de Kennedy, Suba, Ciudad Bolivar y Bosa.
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De estas cifras, llaman la atencion UPZ como el Lucero, en Ciudad Bolivar, donde se han presentado ocho casos,
Bosa Occidental con 6 y El Rincén, en Suba, con 4 reportes. Estas son tan solo algunas de las cifras recopiladas
por el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota-OMEG, que no solo dan cuenta del comportamiento
de los delitos contra las mujeres sino ademas su variacion durante la cuarentena.

Con respecto a los delitos sexuales, hay una considerable reduccion del 34% en el nUmero de casos registrados
hasta el 31 de octubre y comparados con el mismo periodo de 2019. Ademas de que se evidencia una concentracion
del 53% de los reportes en Suba, Kennedy, Bosa, Ciudad Bolivar y Usme, se alerta que 8 de cada 10 mujeres
victimas son nifias o jovenes menores de 18 afios.

En este caso, las UPZ con mayores denuncias son Bosa central con 132 reportes, Tibabuyes, en Suba, con 97,
Niza con 89 y Patio Bonito, en Kennedy, y Bosa occidental, cada una con 85 denuncias. (2020)

Al analizar el contenido de la nota periodistica mencionada anteriormente, podemos evidenciar que la localidad de
Suba representa el 15, 25 % de los femicidios en Bogota, compartiendo el mismo porcentaje con las localidades de
Kennedy, Ciudad Bolivar y Bosa. Respecto a los delitos sexuales representa el 10,6% donde las UPZ que reportan
mayor denuncia son Tibabuyes, Suba y Niza. Por ello, es importante generar acciones que aporten al
reconocimiento social y comunitario de esta problematica y a la prevencion de este tipo delitos en la localidad de
Suba y articularse con las entidades locales que tienen competencia y pueden acompafiar a las victimas de
violencias, tales como: Comisarias de Familia, Policia Nacional, Fiscalia General de la Nacién, Secretaria Distrital
de la Mujer, Consejo Local de Seguridad para las Mujeres.

La siguiente informacién que mapea los porcentajes de violencias en la localidad de Suba se obtuvo del Estudio de
Violencias Basadas en Género e Intrafamiliar, presentado en el Consejo Local de Gobierno y Consejo Local de
Seguridad para las mujeres en el mes de octubre del 2020 y fue elaborada por Secretaria Distrital de la Mujer y
Alcaldia Local de Suba , de acuerdo con el cruce de informacidn reportada por la Secretaria Distrital de integracién
Social, Secretaria Distrital de Seguridad y Convivencia y Justicia, Policia Nacional y Comisarias de Familia.

2018 vs. 2019 Presentacién de analisisde muertesviolentas de mujeresen la localidad
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Estudio de Violencias Basadas en Género e Intrafamiliar
presentado al Consejo Local de Gobierno 2020.

Analizando las muertes violentas ocurridas entre el mes de marzo a octubre de 2020, segun el estudio en mencién,
se evidencia que en este periodo de tiempo han ocurrido diez (10) asesinatos contra mujeres en la localidad de
Suba, el grupo etario corresponde a mujeres jévenes y mayores de cuarenta (40) afios, el espacio publico es el
lugar donde se han registrado mas muertes violentas hacia las mujeres y las UPZ donde ocurren el mayor nimero
los hechos son Tibabuyes, Rincon, Prado y Niza. En tal sentido, se puede inferir que estan ocurriendo dos (02)
asesinatos de mujeres por mes y que hay unas UPZ que registran altos indices de ocurrencia de estos hechos
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delictivos, es importante mencionar que, el espacio publico es un escenario que representa un alto grado de
peligrosidad para las mujeres.

Cabe mencionar que, el feminicidio tiene como origen los patrones culturales, sociales y econémicos que han
generado relaciones jerarquizadas de poder, mantienen la construccion de imaginarios frente al rol de la mujer
dentro de la sociedad y el hogar, causando la discriminacion sistematica de las mujeres en los espacios publicos y
privados, ocasionando brechas de desigualdades entre las mujeres y los hombres , el desprecio de los criterios y
pensamientos de las mujeres en la toma de decisiones politicas y sociales y favorecimiento de la impunidad .
Basta analizar las estadisticas del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencia Forenses que reportan la mayoria
de los feminicidios y femicidios son perpetrados por las parejas sentimentales o ex parejas de las mujeres victimas,
al igual que las violencias intrafamiliares y sexuales donde el agresor tiene algun tipo de vinculo cercano. Por ello,
es necesario implementar acciones desde la formacién en los hogares, instituciones educativas y demas, que
prevengan el feminicidio y las violencias contra las mujeres en la localidad de Suba, las cuales deben ejecutarse
de manera arménica entre el Estado y la comunidad.

En el contexto juridico, es muy importante conocer La ley 1257 de 2008 que define la violencia contra la mujer como
“cualquier accién u omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o
patrimonial por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria
de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el privado” (...)

El Articulo 3%stablece lo siguiente. “Concepto de dafio contra la mujer. Para interpretar esta ley, se establecen las
siguientes definiciones de dafio:

a. Dafo psicoldgico: Consecuencia proveniente de la accion u omision destinada a degradar o controlar las
acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio de intimidacion,
manipulacién, amenaza, directa o indirecta, humillacion, aislamiento o cualquier otra conducta que implique
un perjuicio en la salud psicolégica, la autodeterminacion o el desarrollo personal

b. Dafio o sufrimiento fisico: Riesgo o disminucién de la integridad corporal de una persona.

c. Dafio o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la accion consistente en obligar a una persona
a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras interacciones sexuales mediante
el uso de fuerza, intimidacién, coercién, chantaje, soborno, manipulaciéon, amenaza o cualquier otro
mecanismo que anule o limite la voluntad personal. Igualmente, se considerara dafio o sufrimiento sexual
el hecho de que la persona agresora obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras
personas.

d. Dafo patrimonial: Pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion, retencién o distraccién de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o econémicos destinados a
satisfacer las necesidades de la mujer.

Segun el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Social-CONPES 14 (tabla 5) manifiesta que “Los delitos
registrados corresponden a asesinatos, delito sexual, hurto a personas, lesiones personales y violencia intrafamiliar.
En relacién con el niUmero total de casos, Kennedy registra la cifra mas alta (11,4% del total), seguida por Suba y
Engativa (10,6% y 8,5%, respectivamente). No obstante, al calcular la tasa de mujeres victimas de estos cinco
delitos de alto impacto, se observa gque la localidad con la méas alta es La Candelaria, seguida por Chapinero, Santa
Fe y Los Martires, lo que evidencia que, proporcional a su poblacion, son las localidades del centro de la ciudad en
las que mas mujeres son victimas de algun delito. Por el contrario, las localidades urbanas con menores tasas son
Suba y Ciudad Bolivar.” (Mujer, 2020)
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Tabla 5. Numero total de delitos con wvictima mujer y tasa por
100.000 mujeres, segiin localidades. Bogota, 2019

Localidad Total de delitos Tasamp:_;"e}:sﬂ‘o“o
Kennedy 11.154 1.765,9
Suba 10.382 1.526,2
Engativa 8.293 1.851,49
Bosa F.1T71 1.8320,9
Chapinero 5.918 10.904,4
Usaguéen 6. 742 2.806,4
Ciudad Bolivar 5.460 1.680,0
Fontibdn =4 . 992 2. 277,66
Santa Fe “4.371 9.367,2
San Cristdbal 4. 321 2.196,49
Rafael Uribe Uribe 4.085 2.347,1
Teusaquillo 3.953 5.605,7
Puente Aranda 3.897 3.589.5
Usme 3.766 2.159,4
Barrios Unidos 3.116 2.259,1
Los Martires 2. 676 5.718,.6
Tunjuelito 2.2494 2.407.6
Antonio Narifio 1.682 3.055.8
La Candelaria 1.316 11.834.5
Sumapaz 33 848,33
Sin localizacidn 21

Bogota o9F.593 2.336,0

(Mujer, 2020)

Respecto a la Tabla 6 del CONPES 14 podemos observar que la localidad de Suba se encuentra en la posicion
numero dos (02) en los delitos de asesinatos, delitos sexuales, hurtos a personas, lesiones personales y violencia
intrafamiliar, es preocupante la situacion que estan viviendo las mujeres Subanas frente a otras localidades de
Bogota, por esta razon, se deben emprender acciones que garantice a las mujeres una vida libre de violencias, por
ello, es importante articular estrategias interinstitucionales (Consejo Local de Gobierno) con instancias de
participacion como el Consejo Local de Seguridad para las Mujeres-CLSM, Comité Operativo Local de Mujer y
Género-COLMYG, la Mesa por el Derecho a una Vida Libre de Violencias, entendidos como espacios para abordar
la agenda de seguridad de las mujeres en la localidad, bajo un enfoque diferenciado y territorial que reconozca la
diversidad en el territorio; lo cual permitira disefiar estrategias, medidas y poner en funcionamiento alternativas para
disminuir los distintos tipos de violencias, los factores de inseguridad tanto el espacio publico como en el privado.

Tabla 6. Nimero de casos de delitos con victima mujer por delitos,
segun localidades. Bogota, 2019

Locaildad Asesinatos s:::j::l,:s p':l:sr;i:s p:Br:i:r;SI:s in‘:::il'::lciilli.a r
Kennedy 14 603 5.281 1.460 3.796
Suba 12 520 5.762 871 3.217
Engativa 7 368 4,929 680 2.309
Bosa [ 515 2.083 1.028 3.529
Chapinero - 114 6.210 253 341
Usaquén 3 249 4.927 366 1.197
Ciudad Bolivar 9 532 1.807 1.228 2.884
Fontibdn 1 165 3.457 306 1.063
Santa Fe (=) 134 3.403 396 432
San Cristdbal 3 341 1.248 736 1.993
Rafael Uribe Uribe 4 286 1.627 778 1.390
Teusaquillo 1 112 3.430 161 249
Puente Aranda 2 211 2.426 389 BG63
Usme 16 377 S48 761 1.664
Barrios Unidos 1 87 2.296 318 414
Los Martires 9 118 1.973 235 341
Tunjuelito 1 129 997 370 747
Antonio Narino 2 e 1.109 182 325
La Candelaria - 256 831 103 126
Sumapaz - 5 1 9 i8 6
Sin localizacién - 4 4 & 7
Bogota 97 5.190 54.759 10.636 26.911
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(Mujer, 2020)

Como se ha sefialado, diversos son los factores que confluyen; tales como: culturales, econémicos, sociales,
normativos, que conllevan al feminicidio y la violencia contra las mujeres, incluyendo aspectos personales que
dificultan y constituyen barreras para que las mujeres ejerzan efectivamente sus derechos, la desigualdad de
género y la discriminacion, son causa y consecuencia del bajo empoderamiento de las mujeres y de la violencia
gue contra ellas se ejerce.

Con relacién al informe del Observatorio de Mujer y Equidad de Género-OMEG de Bogota, indica que existe una
relacién entre la pobreza de acuerdo al sexo de quienes llevan la jefatura del hogar, relaciona y establece el vinculo
entre ingresos laborales y las violencias de las cuales son victimas las mujeres.

Grafico 2. Ingreso promedio de Ilos
hogares* segin sexo de quien ejerce la

T jefatura. Bogota, 2015-2018

aprecia en el grafico 2, la brecha no muestra una
disminucién en el tiempo, como en el caso de los
ingresos laborales, sino que aumenta hasta alcanzar
en 2018 el monto de 541.526 pesos.

$3.355.090 2360 $3.412.137 $3.285.096
S/'Z}QO?.B/(‘)O 51281}20/9 $2.743.570
7 7% 7
7 %
.
7
2017
;/;2 Jefas de hogar Jefes de hogar

(Género, 2020)

Comprender las violencias contra las mujeres parte de reconocer y entender que no todas las expresiones de
violencia son iguales y que las mujeres son, ademas, victimas por su condiciéon de género. En este sentido, la
conceptualizacion de las violencias contra las mujeres busca aportar al reconocimiento de este tipo de violencias
como manifestaciones de las relaciones desiguales y jerarquicas entre los sexos, que son tanto un medio de la
perpetuacién de la discriminaciéon y de la subordinacién de las mujeres, como una consecuencia de estas
(Organizacion de las Naciones Unidas, 2006). Asi, el derecho a una vida libre de violencias y el concepto de las
violencias contra las mujeres debe revisarse a partir de los avances que en esta materia han desarrollado la
Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer —en adelante
Convencidn Belém do Paréa- y la Ley 1257 de 2008 de Colombia junto con sus decretos reglamentarios, “por la cual
se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sancién de formas de violencia y discriminaciéon contra las
mujeres”.

Aungue la Ley 1257 de 2008 ha incorporado en su articulado la definicién de cinco tipos de violencias contra las
mujeres es evidente que esta tipificacion se ha quedado corta en relacion con las multiples manifestaciones de
violencia a las que se enfrentan las mujeres por su condicidon de género. A continuacion, se presentan algunas
violencias adicionales, siguiendo a Gherardi (2016), denominadas las otras violencias o violencias invisibles 99,
entre las cuales se encuentran algunas como: el acoso callejero, la violencia obstétrica, la violencia politica, la
violencia mediatica y las violencias digitales. (Muijer,
http://www.sdp.gov.co/sites/default/files/doc_conpes_d.c_14 ppmyeg_1.pdf, 2021).
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OTROS TIPOS DE VIOLENCIAS

Acoso sexual callejero

Se puede identificar como tales todas las “practicas de connotacion sexual
ejercidas por una persona desconocida, en espacios publicos como la calle,
el transporte o espacios semi publicos (mall, universidad, plaza, etc.); que
suelen generar malestar en la victima”

Violencia Obstétrica

Intervencion desproporcionada e inexorablemente medicalizada del proceso
natural de la condiciéon de embarazo y del parto, asi como de otros aspectos
vinculados con los derechos sexuales y reproductivos como la
anticoncepcion, la planificacion familiar, el aborto y la menopausia” (Gherardi,
2016, pag. 17) y se caracteriza por socavar la autonomia de las mujeres en
relacién con los procesos sexuales y reproductivos y por generar, entre otros,
impactos negativos para su autonomia fisica

Violencia Politica

Son todas las expresiones que “menoscaban el derecho de las mujeres a
participar de modo pleno en la vida social y politica del Estado” (Gherardi,
2016, pag. 32) y que, en esta medida, restringen su acceso a escenarios
estratégicos para la toma de decisiones y la exigibilidad de sus derechos.

Violencia Mediatica

Esta asociada a la manifestacion de formas masivas de difusién que se
utilizan como mecanismo de reproduccién de imagenes esterecotipadas y
degradantes de las mujeres, que terminan por contribuir a la cultura de
comercializacion de sus cuerpos y a la cosificacién de estos, lo que legitima
la imagen de que son un territorio para el ejercicio de la violencia (Gherardi,
2016).

Violencias Digitales

Son aquellas manifestaciones de maltrato que se presentan a través de
medios electrénicos o, como su nhombre lo indica, digitales, que, de forma
reciente, han sido reconocidas por la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos como aquellas que se presentan en el &mbito de las tecnologias y
de internet.

Tabla propia con datos del CONPES 14

Al analizar la informacion relacionada en el documento podemos evidenciar que las violencias tienen dos
(02) ambitos de ocurrencia que son el espacio privado y publico. Las violencias en el espacio publico no
son consideramos como violencias, por ello este tipo de violencia s se ha hormalizado e invisibilizado,
convirtiendo a la sociedad en simple espectadora, indiferente e insolidaria frente a la situacion de las

mujeres.

4. DIAGNOSTICO POR LA LINEA DE BASE
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LINEA DE BASE

a. Descripcion del Universo
Mujeres que habitan la localidad de Suba de todos los ciclos vitales, diversidades y condiciones.

b. Cuantificacion del universo

De acuerdo a la infografia realizada por la Veeduria Distrital, evidencia que la poblacion total de la localidad de
Suba es un millén trecientos quince mil quinientos nueve mil (1.315.509) personas, las mujeres corresponden a
seiscientos ochenta y ocho mil quinientos cincuenta (688.550) para un porcentaje 52.34 % y los hombres son
seiscientos veintiséis mil novecientos cincuenta y ocho (626.958) para un porcentaje 47.66%.

6 EDURIA |
P e RITAL

Suha Ficha Local

Demografia y poblacién Suba Bogota Ubicacidn
- 10.056 hectareas
Extensidn 6% de Bogot#) 163.663 hectdreas
Urbano: 58% 5.801ha) Urbano: 23% 28.43tha)
Tipo de suelo (urbano/rural)  Expansinurbana: 5% ws3tan  Expansion urbana: 2% 2 9iha)
Rural: 37% 3763ha) Rural: 75% 0122.25ma)
Nimero de Unidades de
Planeacidn Zonal (UPD) 13 120
Nimero de barrios 1.060 5.502
Poblacian (2018) 1.315.509 habitantes 8.181.047 habi
Densidad poblacional (2017} 221 hab/ha 213 hab/ha

Fuenite: Secretaria Distrital de Planeacion (2018): Secretaria Distrital de Ambiente (2018). Fuente: Veeduria Distrital (2018).

Piramide poblacional (Proyecciones 2018) Personas vinculadas al SISBEN en la Localidad y Bogota (2017)

.80 AEE 5 alSISBEN enla localidad. Total Bogoti 4.252 430
Suba wBogetiDC. 57,
oM Mayorasg |2 e = piibs
G064
E05e o . 60,0180
-
104 625.958) ;E 00160
30-34
W Mujeres .
204 (538 550 0040
nu 020
4 % % k.
5% A% I% % M 0% 1% 2% I M 5% Porcentaje del lolal de beneficiarios
Fuente: Secretaria [Iuslntalde Plaueamﬂnﬂmal * Unmenor LERE nm"?a'fa‘cﬁlgdmdaemnmq de ingresos.

N " — e e e ey e

c. Localizacion del universo

Todas las UPZ y UPR de la Localidad de Suba
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UNIDADES DE FLANEAMIENTO ZONAL

Maza 2 Suta Urssadés 06 planearsecic fors)

Fuente (Londofio, 2017)

5. LINEA DE INVERSION

LINEA (S) DE INVERSION

Relacione la linea(s) de inversién local:
Desarrollo social y cultural
Concepto

1. Construccién de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres.
2. Prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer.

10
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6. OBJETIVOS

OBJETIVOS

Objetivo General

Empoderar a las mujeres mediante estrategias que fortalezcan los ejercicios de construccién de ciudadania y
desarrollo de capacidades para el ejercicio de sus Derechos y la promocion de acciones que disminuyan los
casos de feminicidios y violencia contra las mujeres en la localidad de Suba

Objetivos Especificos

1. Promover estrategias que fortalezcan los ejercicios de construccién de ciudadania y desarrollo de
capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades en la
localidad de Suba.

2. Realizar acciones para la prevencion del feminicidio y las violencias contra las mujeres orientadas a la
exigibilidad del Derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

7. METAS

Metas de proyecto

UNIDAD DE p
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
Desarrollo de capacidades
Vincular 4000 Personas
Vincular 6800 Personas Prevencion de feminicidio

8. DESCRIPCION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO

COMPONENTES

COMPONENTE 1. DESARROLLO DE CAPACIDADES

El componente de desarrollo de capacidades, busca promover estrategias y acciones que fortalezcan los ejercicios
de construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres en sus
diferencias y diversidades en la localidad de Suba. Asi mismo, permitird la promocion y fortalecimiento de la
participacion, representacion e incidencia social y politica de las mujeres en el territorio, a través, de procesos de

11
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formacién en Derechos Humanos de las Mujeres para su exigibilidad y el disefio de estrategias de movilizacion
comunitaria, para el fortalecimiento de la ciudadania de las nifias, las jévenes vy las mujeres adultas y adultas
mayores.

De acuerdo con lo anterior, es importante la promocion y fortalecimiento del COLMYG, de las organizaciones
sociales de mujeres, de las instancias de participacion locales, de las mujeres en su diversidad a través de procesos
formativos desde los enfoques, las estrategias y los derechos de la PPMYEG, y fortalecer la apropiacién de
espacios de participacion de las mujeres impulsando la paridad, el compartir saberes y experiencias en derechos
para posicionar intereses y necesidades especificas con relacion a las instancia, las mujeres y su agenda en la
localidad.

Vigencia 2021

Atendiendo a los resultados de la segunda fase de presupuestos participativos en el componente de desarrollo de
capacidades y construccion de ciudadania las acciones recogen cinco propuestas ganadoras, se propone que el
proyecto se divida en varias acciones asociadas que recojan las contenidas en las propuestas ganadoras.

Actividad 1: Planeacion y convocatoria.

a. Presentacion publica del proyecto socializacién de su objeto, alcance, actividades a realizar y los resultados y
productos esperados.

Convocatoria a la comunidad para participar en el proyecto a través de medios virtuales y presenciales
utilizando piezas comunicativas de informacién para su inscripcion.

Planeacién y presentacién del Plan de trabajo del proyecto.

Elaboracion de plan de divulgacion redes sociales de la alcaldia y los medios alternativos y comunitarios.
Planeacién de instrumentos a aplicar en el proceso.

Elaboracion de mddulos que contengan las tematicas a tratar en el proceso en el componente de desarrollo de
capacidades y el derecho a la participacion.

o

"o Qa0

Actividad 2. Identificacién de participantes: se desarrollard un proceso de consulta con las mujeres y sus
organizaciones para establecer canales que permitan planear los criterios para la seleccion de beneficiarias. El
proyecto se desarrollara en todas las UPZ y la UPR de la localidad de Suba.

Actividad 3: Caracterizacidn: se levantara la informacion que permita conocer las condiciones y situacion de las
mujeres participantes respecto a sus derechos y conocimiento de los mismo; su resultado sera la linea de base y
servira como referencia para al final evaluar el impacto del proyecto, asi como la proyeccién de los médulos segun
la formacion requerida.

Actividad 4: Formacioén. La formacién estara centra en el conocimiento de la Politica PUblica de Mujeres y Equidad
de Género, los ochos derechos y la normatividad que los rige, planeacion participativa con enfoque de género,
control social en la formulacién, ejecucién de los proyectos, presupuestos sensibles al género y formacion para la
generacion de ingresos, con énfasis en los derechos de la participaciéon y representacion y una vida libre de
violencias. Otros de los aspectos formativos sera el de construccion de redes, el desarrollo de capacidades y
construccion de ciudadania con enfoque de derechos, género y diferencial

Su ejecucion se realizara a partir de herramientas pedagdgicas e instrumentos construidos por las mujeres basadas

en sus experiencias, practicas y saberes, se tendra como elemento formativo la construccion de memoria histérica
de las organizaciones de mujeres de la localidad de Suba. El proceso tendra en cuenta las fechas conmemorativas
asociadas a los derechos. Las acciones se desarrollaran mediante talleres, encuentros, foros y charlas en una
modalidad mixta participativa (virtual y o presencial).

12
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Actividad 5: Acciones colectivas psicosociales. Este componente se desarrollara a partir del reconocimiento,
auto cuidado del cuerpo, la comprensién de las relaciones familiares y sociales y el analisis de la cotidianidad desde
una perspectiva de género, se brindara apoyo a través de acciones psicosociales colectivas que permitan el
intercambio de experiencias que transformen la vida de las mujeres respecto a las problematicas mas relevantes
que viven.

Actividad 6: Produccién de conocimiento. Cada componente estara respaldado por herramientas pedagdgicas
como (mddulos, videos, encuestas y evaluaciones) y memorias fotograficas y escritas que evidencien el proceso.

Actividad 7: Divulgacion y difusién. Se realizara a través de campafias pedagogicas y comunicativas disefiadas
por las mujeres mediante elementos ludicos y artisticos que visibilicen los estereotipos y roles de género para su
desconstruccion; los derechos de las mujeres, las rutas de atencion, las formas organizativas de las mujeres y su
incidencia en el desarrollo local y los derechos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género divulgados
en espacios publicos y en las redes construidas en el proceso de formacion.

Propuestas de presupuestos participativos 2021 priorizadas asociadas al componente

NUMERO PROPUESTA DESCRIPCION
1 Historias contadas En el contar de su historia veremos el porqué, el que hacen, lo que hacen
desde latiza y pizarra | cual es su propdésito y para que existe dicha organizacion.
femenina El trasmitir lo anterior hace que las propias mujeres cambien sino también

las personas de la comunidad.

¢ El propdsito es que analicemos donde queremos llegar y por qué y
coémo? se trata de recolectar y sintetizar la historia de las apuestas
organizativas mas representativas en la localidad las mujeres en la
defensa de los derechos de las mujeres.

Buscamos que una vez que se cuente su propia historia y de las mujeres
que han estado laborando a través de su historia, se provoque un cambio
en la forma en que creamos contenidos, sino que nos permita generar
confianza y seguridad en nosotras mismas y en otras mujeres que laborar
en otras organizaciones de mujeres, asi como en la toma de decisiones y
que ese como es lo que la organizacion ha convertido en sus proyectos,
acciones y servicios.

Esto es lo que nos permite como organizaciones de mujeres diferenciarno
de otro tipo de organizaciones sociales

Este serd un proceso pedagdgico donde se rescate todo el conocimiento,
experiencias y sentir de las mujeres donde a través de recopilacién de su
historia a través de fotos, documentos escritos, videos, entrevistas y
directamente en los proyectos que se realizan se ira mirando el accionar
de estas organizaciones segun el tiempo, conversatorios y la creacion de
la politica publica su accionar se ha ido ajustando y contando con un
mayor apoyo delas instituciones del estado a nivel local, distrital y naciona

Al final de este ejercicio pedagoégico se tendra un documento escrito y un
video que daréa cuenta de ese accionar de estas organizaciones de
mujeres en su territorio, en lo local, en lo distrital y porque no en lo
nacional

13
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Toda la experiencia y productos de este trabajo se socializara en un
evento establecido con este fin

2 Fortalecimiento de la
Participacion politica
de las mujeres.

Cbémo se ejecutara

1. Capacitaciones en Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y
en Derechos Humanos de las Mujeres.

2. Realizacion de murales en diferentes territorios que reivindiquen las
luchas de las mujeres y el reconocimiento a los ejercicios de participacion
realizaos por ellas en la construccion de la localidad.

3. Realizacion de galerias fotograficas de mujeres que visibilizan sus
historias, luchas y reconocimientos por sus aportes en la participacién
politica.

4. Realizacion de encuentros intergeneracionales que van a permitir un
espacio de saberes que van a fortalecer a las mujeres en sus capacidades.
5. Encuentros que permitan un ejercicio de construccion de memoria
colectiva de las situaciones de las mujeres en sus diversidades a través de
la historia.

6. Realizar talleres para resignificar estereotipos y roles de género y para
desmitificar las tareas asignadas , a los mismos mediante incentivar el
derecho a una cultura libre de sexismos.

3 Mujeres al méximo

Trabajamos 5 modulos:

1, 2 y 3) "Abrazando la fuerza de nuestra imperfeccion: (Los 3 médulos de
M A X | M O en Propésito -3 encuentros 2 horas cada uno) Este sera el
momento de la sensibilizacion, aqui entregamos a las participantes
informacidn sobre ellas mismas, sus derechos y la politica publica de muje
y género, que les permitird conocerse mas y de esta manera, ganar una
mirada mas compasiva para con los demas.

=

4. Todo lo que soy (un encuentro de dos horas): Es el espacio para hacer
un inventario de todo aquello que ya habita en nuestro "Banco del Ser"y
reconocer que como mujeres tenemos lo necesario para lograr nuestros
objetivos y asi poder desmitificar roles de géneros asignados en la
cotidianidad.

5. Perfectamente imperfecta (un encuentro de dos horas): Conectamos
todas las herramientas de nuestro viaje y reforzamos el proceso con
conocimiento practico sobre los 3 centros del ser humano y como
podemos neuroempoderarnos para sostener nuestros resultados.

En cada encuentro, a través de los momentos que conforman cada
experiencia, promoveremos desde lo vivencial, reflexiones profundas,
oportunidades de repensarse y empoderarse de su propio ser, tanto en lo
femenino como en lo humano con el fin de hacer prevalecer los derechos
de la mujer y reivindicar su papel como integrante de la sociedad.

El objetivo es empoderar a las participantes, reconociendo el valor que ya
habita en ellas y como haciendo uso organizado y constante de lo que

saben, tienen y son, pueden lograr una participacién mas activa, equitativa
y relevante en el &mbito social, politico y econémico.

14




BPP-L

Manual de Procedimientos

Médulo 1: Los participantes habran ganado Autoconocimiento, a través de
la teoria de los colores del temperamento. -Modulo 2: Los participantes
trabajaran en su Propésito de vida, a través del acto creativo del Escudo
Personal -M6dulo 3: Cada participante trabajara en su Plan de accién a
través del Termometro personal. -Modulo 4: Los participantes estaran
sensibilizados profundamente acerca de la importancia de comprenderse
construir sus relaciones familiares desde el respeto y tendran claro cual es
la Unica estrategia infalible para educar. Médulo 5: Cada participante
tendra claridad de la importancia de su existencia y el aporte que puede
dar a su familia desde su Ser, aprenderan una estrategia poderosa para
trabajar en familia.

Nuestros encuentros contribuiran al re significacion de estereotipos y roles
de género y para desmitificar las tareas asignadas a los mismos.

El presupuesto estimado para la ejecucion de este proyecto es de
$71.000.000

Nota: Es de suma importancia consultar a la persona que presenta la
presente propuesta en la estructuracion final del proceso, o sobre cualquig
puntualidad o inquietud relacionada a la propuesta anteriormente
desarrollada.

=

Mujeres Empoderadas | Talleres
Formacion y capacitacién
Alianzas con corporaciones y universidades para fortalecer sus habilidade

Construyendo sentido Identificar las necesidades de las mujeres y a partir de diagnéstico
integral encaminar una capacitacion virtual y presencial y ubicar informacion
primordial en espacios publicos como parques que permita llegar
masivamente a las mujeres mostrando les las rutas de acceso y los
derechos a los cuales son sujetas las mujeres.

Vigencia 2022

Actividad 1: Planeacion y convocatoria.

A.

Presentacion publica del proyecto socializacion de su objeto, alcance, actividades a realizar y los
resultados y productos esperados.

Convocatoria a la comunidad para participar en el proyecto a través de medios virtuales y presenciales
utilizando piezas comunicativas de informacion para su inscripcion.

Planeacién y presentacién del Plan de trabajo del proyecto.

Elaboracion de plan de divulgacion redes sociales de la alcaldia y los medios alternativos vy
comunitarios.

Planeacién de instrumentos a aplicar en el proceso.

Elaboracion de mdédulos que contengan las teméticas a tratar en el proceso en el componente de
desarrollo de capacidades y el derecho a la participacion.

Actividad 2: Identificacion de participantes: Se desarrollard la convocatoria de manera descentralizada en las
Doce (12) UPZ — (1) UPR de la localidad convocando a personas, diferentes formas organizativas e instancias de
la localidad, el proyecto esta dirigido para todas las personas en sus diferentes diversidades, condiciones y ciclos

vitales.
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Actividad 3: Formacién. Se entendera como beneficiario aquella persona que cumpla como minimo con el ochenta

por ciento (80%) de la asistencia a las sesiones.

Actividad 4: Desarrollo del proceso. Para el proceso de ejecucién se realizaran cinco (05) componentes las

cuales se describen a continuacion.

e Propuesta 1. Conmemoracion de la Mujer Afrocaribefia, Afrolatina y de la Diaspora -LATIN AFRO

(doscientas (200) Personas).

e Propuesta 2. Memoria de las Mujeres Indigenas Suba (doscientas (200) Personas).

e Propuesta 3. Mujeres sujetas politicas transformando sociedad (doscientas (200) Personas).

e Propuesta 4. Fortalecimiento de una ciudadania incidente por y para las mujeres Subanas (doscientas (200)
Personas).

e Componente 5. Semillero de Empoderamiento Femenino (doscientas (200) Personas).

Actividad 5: Divulgacién y difusién. Se considera necesario hacer una gran campafia comunicativa que recoja
cada uno de los contenidos expresados en las propuestas, teniendo en cuenta el enfoque de derechos, diferencial,
territorial y ambiental de las mujeres de la localidad de Suba

Propuestas de presupuestos participativos 2022 priorizadas asociadas al componente

No.

TITULO PROPUESTA

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Semillero de Empoderamiento
Femenino

Crear y sostener un semillero empoderado por mujeres y
nifias, que vinculen a diferentes colegios de la localidad
gue promuevan los derechos de las nifias y mujeres.

Fortalecimiento de una ciudadania
incidente por y para las mujeres
Subanas.

Esta propuesta tiene como objetivo crear ciclos de
formacién de cuatro a seis meses, referentes a la
Participacion y Representacién Politica de las Mujeres
Subanas enmarcados en el ejercicio de una ciudadania
plena, teniendo como eje tematico estructural, la politica
publica de Mujeres y Equidad de Género, los Derechos
Humanos de las mujeres, el Plan de Igualdad de
Oportunidades y el enfoque de género, diferencial y
territorial. los resultados que se buscan con este proyecto
son la adquisicion de capacidades para un ejercicio pleno
de la ciudadania e incidencia de las mujeres y sus
liderazgos en  espacios comunitarios, locales,
institucionales y de agrupacion con el propdsito de
fortalecer la participacion, representacion, decision, Por
esta razon se trabajara en todos los territorios en alianzas
con organizaciones, instituciones (privadas - publicas) |
demés. Estas acciones se desarrollardn en espacios
concertados de manera presencial y virtual.
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Mujeres sujetas politicas

transformando sociedad

Desarrollar  procesos de formacion académica
participativa y democratica con practicas pedagdgicas,
desde la inclusion y construccion de la agenda politica,
para organizaciones, grupos, redes y mujeres que
permita, cualificar la incidencia y control social en la
exigencia del Derecho a la participacion y representacion
con equidad, que las reconozca como sujetas de la politica
en el &mbito local.

Propuestas indigenas

Realizar la memoria de las mujeres indigenas en la
localidad de Suba, a partir de circulo de palabras, mingas
de pensamiento para hacer una exposicion fotografica de
las luchas de las mujeres indigenas en la historia. La
investigacion sera realizada por las mujeres indigenas de
la localidad.

Propuesta NARP

Conmemorar, reivindicar y visibilizar a las mujeres
afrosubanas que de forma constante han venido
desarrollando acciones y procesos en distintos campos y
escenarios de la localidad, asi como también se pretende
generar espacios de formacion, en el campo de derechos
en general de las mujeres y su incidencia en el sector
publico.

Vigencia 2023

Se desarrollaran actividades que permitan materializar las iniciativas ganadoras en el marco de presupuestos
participativos y casa del cuidado

Propuestas de presupuestos participativos 2023 priorizadas asociadas al componente

No. TITULO PROPUESTA DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Esta propuesta es producto de un Laboratorio Civico.
. ., Realizar una escuela de formacién a formadores en
Labciv. escuela de formacion en . L . .
1 . Y politicas publicas para la ciudadania incluyendo temas
habilidades politicas o o .
de alfabetizacion y capacitacién en habilidades blandas
como el habla y expresiones corporales.
Esta propuesta es producto de un Laboratorio Civico.
. . Conmemorar el dia 25 de mayo dia de la dignidad de las
Labciv. encuentro de mujeres . . . . ,
2 . . . mujeres victima de violencia sexual, con 3 dias de
victima de violencia sexual o .
eventos, emprendimientos, talleres de pintura,
realizacion de magdala y velaton.
. . Esta propuesta es producto de un Laboratorio Civico. La
Labciv. derechos, reconocimiento . -
3 s, . propuesta consiste en visibilizar los derechos humanos
y civilizacién de la mujer . L
de las mujeres y la conmemoraciéon de PPMYG
Realizar y divulgar el festival de las mujeres durante 6
. . meses con una actividad mensual las cuales sean
Lab.Dif Festival cultural . . o .
. . . o divulgadas por medio de una campafia de formacion,
4 intergeneracional e interétnico de | . L2 e .
. informacidn y difusion de los derechos de las mujeres a
los derechos de las mujeres , . .
través de los eventos del festival, visitando lugares,
creando podcast, videos, entrevistas y articulos.
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COMPONENTE 2: PREVENCION DE FEMINICIDIO Y DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

El componente uno, desarrollo de capacidades y ejercicio de ciudadania se articula con el componente dos
prevencion de feminicidio y de violencias contra las mujeres, por cuanto una de las acciones indispensables para
el desarrollo del componente dos es el conocimiento de los derechos y en la practica el ejercicio ciudadano de
exigencia del goce efectivo de derechos, en particular el del derecho a una vida libre de violencia y la prevencion
del feminicidio lo cual exige el conocimiento de la normatividad que rige este derecho en particular y del bloque
de constitucionalidad correspondiente.

Vigencia 2021

Es importante mencionar que, para el desarrollo de este componente se ha incorporado las propuestas ganadoras
en la segunda fase de Presupuestos Participativos, el proyecto se orientard a mujeres de toda la localidad bajo los
enfoques de derechos, diversidad, género y territorial de manera tal que cubra todas las UPZ y la UPR. Su desarrollo
comprenderd las siguientes acciones.

Actividad 1: planeacion y convocatoria.

a. Presentacién publica del proyecto socializacion de su objeto, alcance, actividades a realizar y los resultados
y productos esperados.

Convocatoria a la comunidad para participar en el proyecto a través de medios virtuales y presenciales
utilizando piezas comunicativas de informacién para su inscripcion.

Planeacién y presentacién del Plan de trabajo del proyecto.

Elaboracion de plan de divulgacion redes sociales de la alcaldia y los medios alternativos y comunitarios.
Planeacién de instrumentos a aplicar en el proceso.

Elaboracion de médulos que contengan las teméticas a tratar en el proceso en el componente de desarrollo
de capacidades y el derecho a la participacion.

o

~® a0

Actividad 2 Identificacion y construccién de base datos. Este componente se desarrollard mediante la
identificacién de organizaciones de mujeres, mujeres no organizadas y sobreviviente de violencias basadas en
género, con el fin de construir una base de datos que permita identificar su ubicaciéon en la localidad de Suba y el
interés por trabajar lo relacionado con el Derecho a una Vida Libre de Violencias, los derechos humanos de las
mujeres y la conformacion de una red local de mujeres.

Actividad 3: Formacioén. Se busca desarrollar una cultura juridica en las mujeres participantes, Ley 1257 de 2008,
ley 1751 de 2015, ley 294 de 1996, convenciones CEDAW y Belén do Para; reconocimiento de los tipos de violencia
y de los delitos que representan, ciclos de las violencias y efectos que producen en la vida de las victimas; rutas de
atencién y la promocion de la denuncia,

Actividad 4: Identificacion de violencias georreferenciadas: tiene como objetivo hacer un mapeo o identificacion
de los tipos de violencias y delitos presentados en la localidad contra las mujeres y detectar los lugares de mayor
ocurrencia para implementar estrategias a desarrollar en la localidad.

Actividad 5: Acciones colectivas de apoyo psicosociales: Este componente se desarrollara a partir del
reconocimiento y el compartir vivencias que viven las mujeres y dan cuenta de las formas como han sido superadas,
impulsando la sororidad y solidaridad de los colectivos

Actividad 6: Creacién y consolidacion de Red de Mujeres y sororas: ldentificadas lideresas, organizaciones y
beneficiarias que trabajan por los derechos de las mujeres en especial en el derecho a una vida libre de violencias
en cada UPZ Y UPR se constituird una red que se interconecta para conformar la Red Local de mujeres, cada una
de ellas desarrollard acciones de:
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a. ldentificacién de barreras al acceso de la justicia, identificacién de sitios inseguros para las mujeres,
acompafiamiento en las rutas de atencidn, seguimiento a las acciones institucionales de los casos de
violencias.

b. Dialogos de las mujeres con operadores/as de Justicia. El intercambio entre la institucionalidad y las
mujeres tendra como fin la identificacién de barreras y el disefio de estrategias que mejoren y
prevengan las violencias contra las mujeres y el feminicidio.

c. La red local de mujeres sera un espacio para planear y disefiar las estrategias de divulgacion y difusion
y las campafias pedagdgicas de sensibilizacion

Actividad 7;: Campafias pedagodgicas de sensibilizacién, divulgacion y difusion. Se realizara a través de
campafias pedagogicas y comunicativas disefiadas por las mujeres mediante elementos ludicos y artisticos que
visibilicen

a. Suba territorio libre de violencias contra las mujeres, realizadas con elementos ludicos, artisticos,
cuyos mensajes invitan a hacer de las violencias un intolerable social.

b. Divulgacion de las normas y rutas de atencion
c. Divulgacién y posicionamiento de las redes por UPZ Y UPR

Actividad 8: Produccién de conocimiento.

Las diversas acciones enunciadas se desarrollaran en talleres, foros, sensibilizacién, charlas, encuentros y mesas
de trabajo, dinamicas participativas y lidicas que fortalezcan el conocimiento de las participantes, generen redes
de apoyo vy visibilicen las acciones de las mujeres en la localidad, involucrando a la ciudadania Subana, mediante
alianzas estratégicas con el sector educativos y la institucionalidad, en el rechazo a la violencia contra las mujeres
y cada componente estara respaldados por herramientas pedagégicas como (médulos, videos, encuestas y
evaluaciones) y memorias fotograficas y escritas que evidencien el proceso.

Propuestas de presupuestos participativos 2021 priorizadas asociadas al componente

NUMERO PROPUESTA DESCRIPCION
1 Prevencion del feminicidio y la | Se percibe que aun priva un gran desconocimiento de los
violencia contra la mujer derechos de las mujeres, no existe una cultura juridica entre la

ciudadania, el conocimiento de la ley se limita al &mbito social de
cada individuo victima de violencia intrafamiliar, por este motivo se
realizara en 5 items:

1. Identificacién: Esto se ve reflejado en el escaso porcentaje de
mujeres que denuncian a su agresor, por miedo o por ignorancia,
de lo anterior se desprende la importancia de tener la poblacién
georreferenciada que muestre la incidencia de delitos y permita
analizar las diferencias y similitudes entre demarcaciones
territoriales para generar estrategias especificas de acuerdo con
cada uno de los contextos, incluyendo la incentivacion a la
denuncia por la violencia intrafamiliar, delitos sexuales etc.
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2. Sensibilizacién: apoyo por parte de la alcaldia para divulgacion
por medios oficiales y acompafiamiento desde la casa de la mujer
para generar conocimientos especificos en relacion con las
situaciones de violencia intrafamiliar, teniendo en cuenta que la
percepcion de miedo e inseguridad son aspectos fundamentales
que permiten el reconocimiento de las violencias que enfrentan la
violencia contra las mujeres

3. cohesién comunitaria para la prevencion y/o identificacién del
riesgo de violencia de las mujeres: con el fin de generar las
medidas necesarias para prevenir, atender, disminuir y erradicar,
por intermedio de la casa de la mujer la comunidad que conoce
casos de violencia contra las mujeres informar y que las victimas
denuncien para con alianza de la alcaldia generar visitas e
identificar el presunto agresor.

=

4. participacion social: la alcaldia facilitar a la casa de la mujer u
punto fisico o unidades méviles para la atencién y divulgacion del
proyecto los cuales deben requerir de profesionales en la salud,
psicologos, pediatras y abogados.

5. Apoyo economico: facilitar un apoyo econémico para las
mujeres denunciantes, que al retirarse de su agresor inician una
nueva vida, esta ayuda con el fin de recuperar sus labores
econdmicas o algin emprendimiento mediante la casa de la muje
y que no dependan de su agresor.

Prevencion de la violencia
contra la mujer.

Papel Bon extendido y pegado en zona peatonal donde todo el qu
pase se invite a participar escribiendo con lapices gigantes de
diferentes colores mensajes de reflexion alusivos a las mujeres, su
espacio estara decorado con un ambiente de valores y principios,
sentimientos y emociones, talentos y habilidades donde
participaran actores en formacion, responsable de redesy
artistas.

¢

Red comunitaria, mujeres,
género, violencias, prevencion
feminicidio, acompafiamiento y
formacion.

1- IDENTIFICACION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y
MUJERES INTERESADAS EN HACER PARTE DE LA RED

- Construir una base de datos donde se identifique las
organizaciones sociales de mujeres de la localidad, mujeres no
organizadas y mujeres sobrevivientes de violencias basadas en
género que trabajen por los derechos humanos de las mujeres o
que estarian interesadas en trabajar sobre el derecho a una vida
libre de violencias y su ubicacion en el territorio.

- Realizar 2 encuentros por UPZ y UPR de caracterizacion de las
mujeres pertenecientes a la red, en términos socioeconémicos,
familiares, laborales, culturales y de autonomia econémica,
patrimonial y emocional.

- Realizar 2 talleres por UPZ y UPR de fortalecimiento a las
mujeres que componen la red en los ambitos dénde la
caracterizacion indique la necesidad de profundizar o fortificar.

2- FORMACION EN EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS A LAS MUJERES QUE CONFORMAN LA RED
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LOCAL

Generar procesos de formaciéon que contengan las siguientes
tematicas:

- Derechos humanos y derechos humanos de las mujeres

- Normatividad internacional y nacional sobre violencias contra las
mujeres y feminicidio

- Ruta de atencién a mujeres victimas de violencia y en riesgo de
feminicidio

- Competencias de las entidades que tienen responsabilidad en la
atencién a mujeres

- Procesos psicosociales basicos alrededor de la violencia contra
las mujeres

3. Cémo se ejecutara

1- IDENTIFICACION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y
MUJERES INTERESADAS EN HACER PARTE DE LA RED

- Construir una base de datos donde se identifique las
organizaciones sociales de mujeres de la localidad, mujeres no
organizadas y mujeres sobrevivientes de violencias basadas en
género que trabajen por los derechos humanos de las mujeres o
que estarian interesadas en trabajar sobre el derecho a una vida
libre de violencias y su ubicacion en el territorio.

- Realizar 2 encuentros por UPZ y UPR de caracterizacion de las
mujeres pertenecientes a la red, en términos socioeconémicos,
familiares, laborales, culturales y de autonomia econémica,
patrimonial y emocional.

- Realizar 2 talleres por UPZ y UPR de fortalecimiento a las
mujeres que componen la red en los ambitos dénde la
caracterizacion indique la necesidad de profundizar o fortificar.

2- FORMACION EN EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS A LAS MUJERES QUE CONFORMAN LA RED
LOCAL

Generar procesos de formacién que contengan las siguientes
tematicas:

- Derechos humanos y derechos humanos de las mujeres
-Normatividad internacional y nacional sobre violencias contra las
mujeres y feminicidio

-Ruta de atencién a mujeres victimas de violencia y en riesgo de
feminicidio

- Competencias de las entidades que tienen responsabilidad en la
atencion a mujeres

- Procesos psicosociales basicos alrededor de la violencia contra
las mujeres

- Primeros auxilios psicolégicos
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- Constitucién y fortalecimiento de redes y accion comunitaria

3- FORTALECIMIENTO Y VISIBILIZACION PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA RED COMUNITARIA DE MUJERES

- Entrega de insumos logisticos de trabajo para cada una de las
mujeres que conforman la red como libretas, violentos metros,
plegables con rutas de atencion, impresion de la ley 1257 del
2008, elementos bioseguridad, papeleria, equipos necesarios,
piezas comunicativas y material didactico, entre otros.

- Crear una campafia de sensibilizacion alrededor de los prejuicios
y estereotipos de género que perpetlan las violencias contra las
mujeres en el territorio de suba en colegios de la localidad,
incluidos los espacios de escuelas de madres y padres de familia,
en espacios como establecimientos comerciales (bares, tiendas,
mercados, centros comerciales) y en espacios como jardines
infantiles y espacios sociales (parques y en transporte publico) y
en empresas privadas de la localidad.

- Crear una campafia de sensibilizacion para el reconocimiento de
signos de alarma para identificar los riesgos feminicidas en
instancias y escenarios de participacién comunitaria, como juntas
de accion comunal, consejos de propiedad horizontal,
organizaciones sociales de base, consejos locales poblacionales,
casas de la cultura.

- Visibilizarian de la red comunitaria de mujeres a través de piezag
comunicativas, videos, audios, podcast que socialicen las acciones
que se realizan y se pueda ampliar las acciones a nivel local a
través de medios de comunicacion locales, redes sociales, medios
alternativos de la localidad.

4- CONSOLIDACION DEL OBSERVATORIO MUJER Y GENERO
DE LA LOCALIDAD

- Formar 5 mujeres por UPZ y UPR en temas que les permitan
comprender y realizar acciones de recoleccion y andlisis de cifras,
comprensiones basicas de estadistica y bases de datos,
construccion de indicadores, uso de tecnologia para construcciéon
de mapas, entre otros.

- Comprar software o programas para la gestion de datos para
realizar los andlisis de las violencias contra las mujeres en la
localidad.

- Generar 2 boletines virtuales que permitan socializar alertas

tempranas sobre violencias contra las mujeres, de acuerdo a los
andlisis realizados, cruzando tipos de violencia, territorios, edades,
pertenencias étnicas, entre otros.

- Imprimir 1.000 ejemplares de una separata al final del afio que
recoja los analisis realizados y las recomendaciones durante el
afio de ejecucion.
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5. ACCIONES DE DIALOGO ENTRE Y DE LA COMUNIDAD.

A través del Consejo Local de Seguridad para las Mujeres, y en
relacién con la informacién de la red comunitaria de mujeres y el
Plan Local de Seguridad para las Mujeres se propone realizar las
siguientes actividades:

- Realizar 4 mesas de didlogo mixtas (comunidad y entidades)
donde se planteen compromisos de mejora para eliminar las
barreras de acceso a la justicia, garantizando asi el derecho a ung
vida libre de violencias.

- Generar intervenciones de recuperacion y re significacion de los
espacios inseguros para las mujeres identificados a partir de los
mapeos realizado en Consejo Local de Seguridad para las Mujere
y en didlogo con los analisis de la red comunitaria de mujeres,
donde exista una articulacion entre la comunidad y la
institucionalidad.

[2)

- Constituir una mesa de veeduria ciudadana con las mujeres de la
red referente a la aplicacion de la normatividad existente frente a
violencias contra las mujeres (Ley 1257 del 2008, Ley 1761 del
2015, y otras que tengan pertinencia), los protocolos y rutas de
atencion de las entidades locales.

Prevenir y transformar para Mediante encuentros con poblaciones de territorios, upz de la
una Suba sin violencia localidad y organizaciones relacionados con el tema, centros

educativos o instituciones locales, donde se socialicen los
derechos de las mujeres, la normatividad y las formas de sancion,
logrando la apropiacién de sus derechos y crear redes de apoyo
para el fortalecimiento de sus capacidades.

Méas mujeres valientes Mi propuesta se ejecutara charlas de motivacion, apoyos

psicolégicos para mujeres ya maltratadas, clases de defensa
personal para mujeres, y esto se realizara con ayuda de los
presupuestos de la alcaldia local.

Vigencia 2022

Actividad 1: planeacion y convocatoria

a.

e.

f

Actividad 2: Identificacidn de participantes: Se desarrollara la convocatoria de manera descentralizada en las Doce
(12) UPZ — (1) UPR de la localidad convocando a personas, diferentes formas organizativas e instancias de la

Presentacion publica del proyecto socializacién de su objeto, alcance, actividades a realizar y los
resultados y productos esperados. Convocatoria a la comunidad para participar en el proyecto a
través de medios virtuales y presenciales utilizando piezas comunicativas de informacién para su
inscripcion.

Planeacioén y presentacion del Plan de trabajo del proyecto.

Elaboracion de plan de divulgacion redes sociales de la alcaldia y los medios alternativos y
comunitarios.

Planeacién de instrumentos a aplicar en el proceso.

Elaboracion de mdédulos que contengan las tematicas a tratar en el proceso en el componente de
desarrollo de capacidades y el derecho a la participacion.
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localidad, el proyecto esta dirigido para todas las personas en sus diferentes diversidades, condiciones y ciclos

vitales.

Actividad 3: Formacién. Se entendera como beneficiario aquella persona que cumpla como minimo con el ochenta

por ciento (80%) de la asistencia a las sesiones.

Actividad 4: Desarrollo del proceso. Para el proceso de ejecucion se realizaran cinco (05) componentes las cuales

se describen a continuacion.

¢ Propuesta 1. Con educacion me defiendo y me protejo - escuela de formacion afro de suba (trescientas

cuarenta (340) Personas).

e Propuesta 2. Unidas contra las violencias a las mujeres indigenas (trescientas cuarenta (340) Personas).
e Propuesta 3. Sanar desde lo colectivo-una estrategia para resignificar cuerpos y territorios (trescientas

cuarenta (340) Personas).

e Propuesta 4. Barras con enfoque de género (trescientas cuarenta (340) Personas).
e Propuesta 5. Prevencién del feminicidio y la violencia mediante de la practica artistica y deportiva

(trescientas cuarenta (340) Personas).

Actividad 5: Divulgacién y difusién. Se considera necesario hacer una gran campafia comunicativa que recoja
cada uno de los contenidos expresados en las propuestas, teniendo en cuenta el enfoque de derechos, diferencial,
territorial y ambiental de las mujeres de la localidad de Suba

Propuestas de presupuestos participativos 2022 priorizadas asociadas al componente

No. TITULO PROPUESTA

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Prevencion del feminicidio y la
1 violencia mediante de la practica
artistica y deportiva

Mediante tallares vincular a mujeres de la localidad a |
artistica y deportiva del American Kenpo, para prevenir lg
ejercidas contra ellas. El American Kenpo es una tend
recientemente llegoé el pais y que ha tenido gran acogid

2 Barras con Enfoque de Género

Crear una estrategia de sensibilizacién al interior de |3

futboleras para la prevencion y atencién de violencias b

género, por medio de actividades deportivas, formacion \
para la transformacion cultural.

SANAR DESDE LO COLECTIVO-
UNA ESTRATEGIA PARA
RESIGNIFICAR CUERPOS Y
TERRITORIOS

Esta es una propuesta que busca llevar a los espacios cq
barriales, estrategias que permitan el abordaje y mejorar
salud mental, en cuanto a los malestares propios de lag
cotidianas y a su vez todo lo relacionado a las afectaciong
por las VBG visto desde un enfoque de género. Con esti
también se busca acompafiar con la creacion de redes de
personas de la misma comunidad, para Implementar un
de cambio cultural a través de acciones e intervencioney
deportivas, culturales que impliqguen movilizacion social,
la desnaturalizacion de las violencias ejercidas contra las
transformacion de los imaginarios y prejuicios que las sug
vez poder orientar o acoger a mujeres que estén pas
situaciones que afecten su salud mental o mujeres que
riesgo y/o que estén viviendo situaciones de violencias
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Propuestas indigenas

Formacién y socializacion sobra las violencias que se ddn al interio

de las comunidades, con el fin de concientizar y generar

una fed de

apoyo articulando desde nuestro saber propio y nuestra gosmogoni
Todo el proceso debe ser liderado por mujeres indigenas y sera

desarrollado con metodologia desde los pueblos ind

gends.

Propuesta NARP

Trabajar en red con las mujeres afrosubanas para la pre

las violencias por medio de la exigencia de una vida libre

a través de procesos de formacién y fortalecimiento, para
escucha, en la diversidad, inclusién, trabajo en equipo, interca
saberes y experiencias, visibilizando las violencias que

mujeres afrosubanas.

venc|on de

de violenci
pror;[c‘)ver

bio
sufrgn las

Vigencia 2023

Se desarrollaran actividades que permitan materializar las iniciativas ganadoras en el marco de presupuestos

participativos

Propuestas de presupuestos participativos 2023 priorizadas asociadas al componente

No.

TITULO PROPUESTA

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Labciv. acciones estratégicas
prevencion de violencias contra
las mujeres y riesgo del
feminicidio

Esta propuesta es producto de un Laboratorio Civico.
Fortalecer a las mujeres de la localidad de Suba a
través de la sensibilizacién de la prevencién del
feminicidio y las violencias contra las mujeres. Esto
mediante la capacitacion en politicas publicas, normas
y leyes, formas de organizacion y movilizacién; y el
reconocimiento e identificacion en: i) Barreras en la
atencion de violencias; ii) Imaginarios colectivos
culturales y iii) Re significacion simbdlica de los
espacios publicos

Labciv. fortalecimiento de la
inteligencia emocional

Esta propuesta es producto de un Laboratorio Civico.
Promover el reconocimiento del entorno y contexto de
las violencias contra la mujer y los feminicidios a través

de actividades educativas, culturales, deportivas y de

fortalecimiento de la inteligencia emocional en 400
familias de la localidad de Suba.

Labciv. espacios sin miedo (esm)

Esta propuesta es producto de un Laboratorio Civico.
Atender de manera colectiva y comunitaria a 1000
personas de las 12 UPZ y UPR de la localidad de Suba,
priorizando el sector occidental y rural, a través de la
construccion de espacios sin miedo en lugares
identificados como inseguros para las mujeres Subanas
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y con un alto indice de VBG y feminicidios, logrando la
transformacidn del territorio orientado a que las
mujeres cuenten con espacios para la formacién,

capacitacién para el emprendimiento y
comercializacidn de sus productos, asi mismo creando
un sentido de pertenencia y recuperando espacios
perdidos para las mujeres en aquellos que las mujeres
han perdido la vida de manera conmemorativa.

Labciv. reconstruyendo valores
contra la violencia femenina

Esta propuesta es producto de un Laboratorio Civico.
Capacitar mujeres, hombres, con enfoque étnico,
discapacidad género, en el respeto, la no violencia, no
maltrato, con actividades culturales y deportivas, para
construir el concepto de familia, para ser difundidas en
hogares. colegios, parques y entornos locales.

DESCRIPCION DE LA POBLACION

VIGENCIAS

2021 2022 2023 2024

Vincular 4000 personas para la construccién de ciudadania y

desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las | 1000 1000 el el
mujeres.
Vincular 6800 personas en acciones para la prevencion del 1700 1700 1700 1700

feminicidio y la violencia contra la mujer.

Seleccién de beneficiarios

La poblacién beneficiara se definira de acuerdo con los resultados de Presupuestos Participativos segunda fase,

la cual se realizara en cada vigencia del cuatrienio.

LOCALIZACION

Afo

UPZ/UPR/area rural de la
localidad

Barrio/vereda

Localizacién especifica

2021

La Academia, Guaymaral,
Britalia, Prado, Alhambra,
Casa Blanca, Niza, La
Floresta, Suba, San José de
Bavaria, Rincén, Tibabuyes y
UPR Chorrillos.

Suba Todos
los Barrios de
la Localidad

La Academia, Guaymaral, Britalia, Prado,
Alhambra, Casa Blanca, Niza, La Floresta, Suba,
San José de Bavaria, Rincon, Tibabuyes y UPR
Chorrillos.

2022

La Academia, Guaymaral,
Britalia, Prado, Alhambra,
Casa Blanca, Niza, La
Floresta, Suba, San José de
Bavaria, Rincon, Tibabuyes y
UPR Chorrillos.

Suba Todos
los Barrios de
la Localidad

La Academia, Guaymaral, Britalia, Prado,
Alhambra, Casa Blanca, Niza, La Floresta, Suba,
San José de Bavaria, Rincon, Tibabuyes y UPR
Chorrillos.
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La Academia, Guaymaral,
Britalia, Prado, Alhambra,

La Academia, Guaymaral, Britalia, Prado,

Casa Blanca Niza. La Suba Todos | Alhambra, Casa Blanca, Niza, La Floresta, Suba,
2023 ' " los Barrios de | San José de Bavaria, Rincén, Tibabuyes y UPR

Floresta, Suba, San José de . . .

. Y . la Localidad Chorrillos, Casa Blanca, Niza, La Floresta, 27.

Bavaria, Rincén, Tibabuyes y Suba, Rincoén, Tibabuyes y UPR Chorrillos

UPR Chorrillos. ! ! yesy )

La Academia, Guaymaral,

Britalia, Prado, Alhambra, Suba  Todos La Academia, Guaymaral, Britalia, Prado,
2024 Casa Blanca, Niza, La los Barrios de Alhambra, Casa Blanca, Niza, La Floresta, Suba,

Floresta, Suba, San José de la Localidad San José de Bavaria, Rincon, Tibabuyes y UPR

Bavaria, Rincén, Tibabuyes y
UPR Chorrillos.

Chorrillos.

9. Aspectos legales e institucionales
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ANO NORMA DEFINICION DE LA NORMA

2020 CONPES 14 “POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO 2020-2030”

2009 Acuerdo Distrital 381 “Defing que las piezas co_rnur!i'c:ativgs ’diseﬁadas y _divulugadas, deben incjuir
lenguaje incluyente, comunicacion e imagenes no sexistas”.

2010 Decreto Distrital 166 “Adopcién de '/a Politica P'Ublicg Qe ML’{jeres y Equidad de Género en el Distjito
Capital y se dictan otras disposiciones

2015 Acuerdo 584 ‘ﬂqopcién de lps /ineam_ientos de'la Politica Eublic'a'de A/iujeres y Equidad|de
Geénero en el distrito capital y se dictan otras disposiciones
“Dicta normas de sensibilizacion, prevencion y sanciéon de formas de viglencig y

2008 Ley 1257 discrimina}cién contra las mujeres, se refor_man los C_édigos Penal, |de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”.
Decretos reglamentarios de la Ley 1257

1996 Ley 294 "Por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica y sg dicjan
normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar”.

2015 Ley 1761 “Por la _cual se crea”el tipo penal de feminicidio como delito autbnomo y se dicfan
otras disposiciones

2013 Acuerdo Distrital 526 “Por el cual se crean los consejos locales de seguridad de la mujer’.

2017 Acuerdo Distrital 676 “Ffor el cual se'e_st_al')lecen /inea’mientos para prevenir Ig violgr)cia b”asada en
género y el feminicidio en Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones

2018 Acuerdo Distrital 703 “Po_r medio Qel cual se actua_/iza el Sistema Distrital de Proteccién Integyal a |as
Mujeres Victimas de Violencias SOFIA y se dictan otras disposiciones”

“Dicta disposiciones en materia de promocién y proteccidon del deregho a la
participacion democratica”, cuyo objeto es: “promover, proteger y garantizar

2015 Ley 1757 . e : o : )
modalidades del derecho a participar en la vida politica, administrativa,
economica, social y cultural, y asi mismo a controlar el poder politico”

2020 Acuerdo 761 “Por el cual se adopta el Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2020-2024 'Up Nugvo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI.”

2020 Acuerdo Local 004 “Por el cual se adopta el PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE SUBA 2021-
2024, Un nuevo contrato social y ambiental para la Suba del siglo XXI”

2020 Decreto 176 “Por medio del cual se imparten medidas de proteccion para poblacién en dlto
riesgo del Distrito Capital”

2020 Decreto 2020 “Por medio del cual se imparten érdenes para dar cumplimiento a la medida|de
aislamiento preventivo obligatorio y se adoptan medidas transitorias de policia
para garantizar el orden publico en las diferentes localidades del Distrito|Capital”

2020 Decreto 169 “Por medio del cual se imparten érdenes para dar cumplimiento a la medida|de
aislamiento preventivo obligatorio y se adoptan medidas transitorias de policia
para garantizar el orden publico en las diferentes localidades del Distrito|Capilal”

2020 Decreto 162 “Por medio del cual se imparten lineamientos para dar continuidad a la ejecucién
de la medida de aislamiento obligatorio en Bogotd D.C. y se toman otfas
determinaciones”

2020 Decreto 142 “Por el cual se adoptan medidas transitorias de policia para garantizar el orden
publico en las localidades de Bosa, Engativa, Suba y Ciudad Bolivar con|ocas|én
de la declaratoria de calamidad publica efectuada mediante Decreto Distrital 487
del 2020 por la pandemia de Coronavirus COVID-19”

2020 Decreto 143 “Por el cual se imparten lineamientos para dar continuidad a la ejecucion de la
medida de aislamiento obligatorio en Bogotd D.C. y se tomap otfas

determinaciones”
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obligatorio en Bogota D.C. y se toman otras determinaciones”

2020 Decreto 134 “Por el cual se modifica el Decreto 131 del 2020 "Por el cual se impar
lineamientos para dar continuidad a la ejecucién de la medida de aislamie

en
nto

determinaciones”

2020 Decreto 133 “Por el cual se imparten lineamientos para dar continuidad a la ejecucitn dg
medida de aislamiento obligatorio en Bogota, D.C. y se tomaph ot

la
as

determinaciones”

2020 Decreto 131 “Por el cual se imparten lineamientos para dar continuidad a la ejecucion de
medida de aislamiento obligatorio en Bogota D.C. y se tomap ot

as

2020 Decreto 128 “Por medio del cual se establecen medidas transitorias y complementarn
el manejo de los riesgos derivados de la pandemia por Coronavirus C(
en el distrito capital y se toman otras determinaciones”

fas p
DVID

ara
19

2020 Decreto 106 “Por el cual se imparte las ordenes e instrucciones necesario p
continuidad a la ejecucién de la medida de aislamiento obligatorio en
D.C.”

ara
Bog

Har
Ota

Instancias de participacion, entidades, sectores, érganos administrativos con las que se puede trabajar el
proyecto.

Las instancias de participacion, entidades, sectores, érganos administrativos que participaran en el proyecto, se
relaciona a continuacion:

Comité Operativo Loca de Mujer y Género-COLMYG: hace seguimiento a la Politica Publica de Mujer y Género, y
trabajan en sus mesas técnicas los derechos de la Politica Publica de Mujer y Género, en particular el Derecho a
Una Vida Libre de Violencias disefiando estrategias e implementando acciones para disminuir las violencias contra
las mujeres y feminicidios en la localidad de Suba.

Consejo Local de Seguridad para las Mujeres-CLSM: como instancia de participacion que aborda la agenda de
seguridad de las mujeres en la localidad, bajo un enfoque de género y derechos, reconociendo la diversidad de las
mujeres en el territorio; permitira disefiar estrategias, medidas y poner en funcionamiento alternativas para disminuir
los distintos tipos de violencias contra las mujeres, los feminicidios y los factores de inseguridad tanto el espacio
publico como en el privado.

Secretaria Distrital de la Mujer: como sector estratégico que da la linea técnica del sector mujeres para la
formulacién de los proyectos de mujeres y encargado de implementar acciones a nivel Distrital para disminuir las
violencias contra las mujeres y los feminicidios, a través de la designada como enlace Sistema Orgénico Funcional
Integrado Articulador para la proteccion a las Mujeres Victimas de Violencias-SOFIA, la enlace territorial y la
referente de la Casa de Igualdad de Oportunidades de las Mujeres, realizando las articulaciéon con las diferentes
entidades de la localidad de Suba, para disefiar estrategias que permitan disminuir erradicar las violencias y
feminicidios, teniendo en cuenta las apuestas, agendas, propuestas y experiencias de las mujeres, organizaciones
y redes de Subanas.

10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto (cifras en pesos):
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OBJETO
DE COSTOS
gggﬁg&?g COMPONENTES | GASTO
RECURS 2021 2022 2023 2024
OS FDL
Proyecto $626.460.08
para el $483.418.935
desarroll
ode $719.000.000
capacida
dde
mujeres.
$823.000.000
Proceso
logistico
Vincular 4000 parala
personas para la implemen $30.000.000 $0
construccion de tacion del
ciudadania 'y Desarrollo de proyecto.
desarrollo de capacidades
capacidades para el
ejercicio de derechos
de las mujeres. Vinculaci
on de $0|  $50.380.000 $ 77.000.000
talento ’ ' ' ’
humano
Saldo $31.179.717
Subtotal $656.360.00 $564.978.652 $900.000.000 $719.000.000
Vincular 6800 P;;’faelsao s
personas en acclones | o o ncign prevenci | 1.077.047.0| $1.412.789.34g | °1200:450.000 | $1.272.000.000
para la prevencion del .
L on del 00
feminicidio y la feminicidi
eminicidi
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violencia contra las
mujeres.

oyla
violencia
contrala

mujer.

Proceso
logistico
parala
implemen
tacion del
proyecto.

$35.417.000

Vinculaci
6n de
talento
humano
para el

desarroll
odela
meta

$0

$72.050.000 $99.550.000

Adicién
proceso
logistico

$35.836.000

Adicion
recurso
humano

$6.331.667

Saldo

$218.333

Subtotal

$1.148.300.
000

$1.491.389.348 $ 1.300.000.000

$1.272.000.000

TOTAL, ANUAL DE COSTOS

$
1.804.760.0
00

$2.056.368.000 $ 2.200.000.000

$ 1.991.000.00d

COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR

PRESENTE

$ 8.052.128.000

11. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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META PLAN DE OBJETIVO COMPONENTE
DESARROLLO ESPECIFICO s INDICADOR

Promover estrategias

que fortalezcan los

ejercicios de

construccion de Numero de Personas

ciudadania y vinculadas en acciones
Vincular 6800 personas en acciones | desarrollo de para la prevencion del
para la prevencion del feminicidioy | capacidades para el | Desarrollo de feminicidio y la
la violencia contra la mujer. ejercicio de derechos | capacidades. violencia contra la

de las mujeres en mujer

sus diferencias y

diversidades en la

localidad de Suba.

Realizar acciones

para la prevencion Numero de personas
Vincular 4000 personas para la del feminicidio y las vinculadas a la
construccion de ciudadania y violencias contra las Prevencion construccion de
desarrollo de capacidades para el mujeres orientadas a ciudadania y desarrollo
ejercicio de derechos de las la exigibilidad del de capacidades para el
mujeres. Derecho de las ejercicio de derechos

mujeres a una vida de

libre de violencias. Las mujeres

12. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

Beneficios:

1. Comunidades con acceso a informacién sobre violencias contra las mujeres, feminicidio, rutas de
atencion y mujeres con mayores capacidades organizativas para agenciar procesos de prevencion del
feminicidio y violencias contra las mujeres.

2. Mas mujeres conocen y se apropian de sus derechos, los hacen exigibles ante las autoridades
competente, se amplia el horizonte de la participacion y hacen parte en la toma de decisiones de la
localidad y seran lideresas ejemplo de vida y de buenas practicas para otras

Resultados:

1. Se vincularon 1000 personas en actividades de formacién, encuentros y campafias pedagogicas para la
construccion de ciudania, fortaleciendo las organizaciones de mujeres y el Comité Operativo Local de
Mujer y Género -COLMYG generando incremento en la participacion, representacion e incidencia de las
mujeres en su diversidad en la toma de decisiones de la localidad.
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2. Sevincularon 1700 personas en acciones Yy actividades de formacion para la prevencion de feminicidio y
violencias contra la mujer a través de formaciones, encuentros, campafas.

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES

(15/11/2020): INSCRITO
(30/12/2020): REGISTRO
ACTUALIZACIONES

(5/03/2021): se incorporan resultados de presupuestos participativos Il.

(12/08/2021): se actualiza informacion prospectiva financiera del proceso de logistica.

(05/01/2022): se actualiza la informacion de la prospectiva financiera, con el cambio en el valor de la vigencia
2022, de conformidad con el POAI aprobado por la JAL. Se incorporan los resultados de presupuestos
participativos vigencia 2022.

(05/01/2023): Se actualiza descripcion de actividades 2022 para ambos componentes, al igual que vigencia
2023, ademas de actualiza prospeccion financiera 2022 final y 2023 segin POAI 2023 aprobado.
(24/01/2023): Se actualiza ejecucion presupuestal vigencia 2022 a corte 31 de diciembre del mismo afio,
proyeccién de prospectiva financiera 2023 con base en el POAI 2023 y en el Plan Anual de Adquisiciones
aprobado el 20 de enero de 2023 por el Comité de Contrataciéon. También, se actualiza responsable.

14. OBSERVACIONES

OBSERVACIONES DEL PROYECTO

1. Se recomienda en el proyecto tener en cuenta la participacion de las mujeres de la localidad de Suba,
en especial las que hacen parte de las instancias participacion tales como el COLMYG y el Consejo de
Seguridad para las Mujeres.

2. En la fase de ejecucién del proyecto debe haber interlocucion permanente de la institucionalidad y el
operador con las mujeres.

3. En los anexos técnicos del proyecto debe quedar establecida la participacion e integracion de dos
mujeres delegadas por el COLMYG al Comité Técnico del Proyecto.

4. Se sugiere que las personas contratadas para la realizacion de los procesos de formacion, y demas
actividades cuenten con conocimiento de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.
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5. Enlos temas de formacion lograr acreditaciones formales que sumen como conocimiento y experiencia
en las hojas de vida de las mujeres.

15. RESPONSABLE DEL PROYECTO

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Ingrese la informacién de la persona responsable de formular el proyecto.

Nombre Carlos Alberto Corredor Rodriguez

Cargo Profesional universitario 2-19-18

Teléfono Oficina 3112350528
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