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EL COORDINADOR DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA- REGIONAL CHOCO

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023,
entregado a la Direccion General, se verificd que la contratacidon solicitada en las
lineas que a continuacidn se detallan y que se encuentra incluida en éste.

LINEA 27-9522- 062 Y DE LA 27-9522-064 A LA 27-9522-069 Y 27-9522-071

Para mayor constancia se firma en Quibdd, a los Diecinueve (19) dias del mes de

enero de 2023.
Firmado
digitalmente por
Harold Enrique
2 Torres Arango
Fecha: 2023.01.19

11:46:11 -05'00'
JHAROL TORRES ARANGO

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyect6: Jharol Torres Arango — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Direccién Regional/Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad
Direccion Carrera 12 28-71, Ciudad Quibdo. PBX (57 4) 6723800

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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831 : fx  27-9522-069 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de v
A B [ D E F G H I J K L M N
80111600  compromisos de la Entidad frente a la Politica Publica de Atencion a Victimas de la violencia, en especial los relacionados los Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional No NA Choco Jharol Enrique Tc
servicios institucionales que se brindan desde la Agencia Publica de Empleo. 43.826.500 COP  43.826.500 COP
r 27- 9522-059 Prestar los servicios profesionales para desarrollar acciones y al de los | 4
80111600  compromisos de la Entidad frente a la Politica Publica de Atencion a Victimas de la violencia, en especial los relacionados los Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional No NA Choco Jharol Enrique Tc
servicios institucionales que se brindan desde la Agencia Pablica de Empleo. 43.826.500 COP  43.826.500 COP
r 27-9522-060 Prestar los servicios personales para realizar Ia divulgacién del plan de nacional integral de blenestar al aprendiz en el r
80111600  centro de formacién, por medio de la de pieza: y de dentro de la nero Enero 330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional No NA Choco Jharol Enrique Tc
vigente y directrices institucionales. 26.059.000 COP 26.059.000 COP
r 27-9522-061 Contratar los servicios personales para ade\antar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y | 4
80111600  desarrollo humano integral de los que en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional Enero Enero 330 Dias Contratacion directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional No NA Choco Jharol Enrique Tc
de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vlgente. 36.256.000 COP 36.256.000 COP
v . . . 4
27-9522-062 Prestar los servicios personales para acompaiar la asignacién y seguimiento de los apoyos socioecondmicos y/o , i . . .
D e s I el e e e e e Enero Enero 346 Dias Contratacion directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional o o L o No NA Chocé Jharol Enrique Tc
r o " g L : v
80111600  27-9522-063 Prestar los servicios personales para acompafiar la asignacién y seguimiento de los aprendices con apoyos Enero Enero 346 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional No NA Chocé Jharol Enrique Tc
socioeconémicos y estimulos en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente 27.322.467 COP  27.322.467 COP
r 27-9522-064 Prestar los servicios personales, para apoyar los diferentes procesos administrativos contemplados para ejecutar el plan L
80111600  nacional integral de bienestar al aprendiz, asi como la atencién al usuario, izacién de archivo, direccionamiento a las Enero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas) ~Presupuesto de entidad nacional No NA Choco Jharol Enrique Tc
dependencias segin requerimientos de (05 clientes intermos y extermos del centro de formacidn. 27.322.467 COP  27.322.467 COP
r 27-9522-065 Prestar los servicios de arte de los aprendices en su 4
80111600  formacién profesional integral, a través de Feftireates Iengua]es by danza, teatro, misica y artes plstica, o afines, en el Enero Enero 330 Dias Contratacin directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional No NA Chocé Jharol Enrique Tc
marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 36.256.000 COP  36.256.000 COP
r 27-9522-066 Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar de L7
80111600  no transmisibles y promocion de la salud, dirigidas a los aprendices del Centro de formacién, en eI marco del Plan Nacional lntegral Enero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional No NA Chocé Jharol Enrique Tc
de Bienestar al Aprendiz. 26.059.000 COP 26.059.000 COP
r 4
80111600 27-9522-067 Contratar los servicios personales para promover el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre g0 pnerg 330 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional No NA Chocé Jharol Enrique Tc
de los aprendices del centro de formacién en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.
36.256.000 COP  36.256.000 COP
r 27-9522-068 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y %
80111600  desarrollo humano integral de los que en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional Enero Enero 330 Dias Contratacion directa (con ofertas) —Presupuesto de entidad nacional No NA Chocé Jharol Enrique Tc
de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vlgente 36.256.000 COP  36.256.000 COP
r 27-9522-069 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y %
80111600  desarrollo humano integral de los que en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional Enero Enero 330 Dias Contratacion directa (con ofertas) —Presupuesto de entidad nacional No NA Chocé Jharol Enrique Tc
de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vlgente 36.256.000 COP  36.256.000 COP
r 27-9522-070 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y r
80111600  desarrollo humano integral de los que su en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional Enero Enero 330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional No NA Chocé Iharol Enrique Tc
de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente. 36.256.000 COP 36.256.000 COP
r 4
R e e e Enero Enero 330 Dias Contratacion directa (con ofertas) ~Presupuesto de entidad nacional No NA Chocs Inarol Enrique Tc
g 36.256.000 COP  36.256.000 COP
r 27-9522- 072 Prestar los servicos de 2poyo 2 la gestién de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los r Firmado
80111600 Laborales del SENA, y de construccién y revision de instrumentos de Enero Enero 30  Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional No NA Chocd Jharol Enrigue T¢
evalua "n, 4reas claves de Anesamas que pudra evaluar competencias, construir y revisar instrumentos, segtin necesidades. 4.013.910 COP 4.013.910 COP gitalmente por
r 27-9522-073 Prestar servicios personales de caracter temporal de veintidés (22) instructores, para orientar la formacién profesional r Harold Enrique
80111600  en el nivel titulada del programa articulacién con la media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Enero Enero 300 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional No NA chows| PP Enoreas Arango
Regional Chocé durante la vigencia 2023, en las Areas tematicas definidas en el anexo 2. 35.000.000 COP 35.000.000 COP Fecha: 2023.01.19
r 27-9522-074 Prestar servicios personales de caracter temporal de veintidés (22) instructores, para orientar la formacién profesional r oy .
80111600 en el nivel titulada del programa articulacion con la media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Enero Enero 300 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional No NA Cho “narol Entdd6:28 -05'00
Regional Chocé durante la vigencia 2023, en las Areas tematicas definidas en el anexo 2. 35.000.000 COP  35.000.000 COP
r 27-9522-075 Prestar servicios personales de carécter temporal de veintidés (22) instructores, para orientar la formacién profesional r
80111600 en el nivel titulada del programa articulacion con la media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la nero Enero 300 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional No NA Choco Jharol Enrique Tc

Regional Choc durante Ia vigencia 2023, en las Areas teméticas definidas en el anexo 2.
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