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PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA
PROMOVER EL DEPORTE, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LOS APRENDICES DEL
CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL
INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EDUCACION Y/O

Perfil 1: Areas de ciencias sociales y humanas; Profesional en el
nacleo bésico del conocimiento en deportes, educacion fisica,
recreacion o afines.

Perfil 2: Bachiller con experiencia como entrenador experto con

RELACIONADA:

FORMACION conocimientos en deportes o afines.
Experiencia 1: relacionada Trece (13) meses de experiencia
EXPERIENCIA relacionada con el objeto contractual

Experiencia 2: Experiencia relacionada de 36 meses 0 mas

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de
CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($52.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente forma: b) Diez pagos iguales correspondiente a los
meses de febrero a noviembre por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) cada uno. y b) Un
pago final correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE
($1.250.000).

PLAZO: hasta el 15-12-2023

LUGAR DE El domicilio contractual es la ciudad de Popayan y el contratista

EJECUCION: ejecutard el objeto del contrato dentro del Departamento del Cauca.
La supervision del contrato estara a cargo del Lider de Bienestar al

SUPERVISOR: Aprendiz

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector del Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, El Centro de
Formacion Profesional Integral del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender

la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:
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El SENA es un establecimiento publico del 6rden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la inorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la ley 119 de 1994.

El articulo 27del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro, para planear, programar, y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar, y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento y revisada la planta de personal, la Subdireccion del Centro
indica que no hay personal de planta suficiente para atender la necesidad.

En este sentido el Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial del SENA Regional Cauca en
el marco de sus competencias legales y reglamentarias requiere contratar los servicios personales
de: dos (2) Delegado De Deportes para la implementacién del plan nacional integral de bienestar
al aprendiz 2023”, con el fin de garantizar las actividades enmarcadas en el plan de accién de la
entidad dentro del proyecto de “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL".

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Direccién
Regional no hay personal suficiente de planta con la especialidad requerida para prestar sus
servicios al SENA.

De tal manera que para el cabal desarrollo de sus actividades el SENA debe observar los principios
generales que rigen la contrataciéon estatal como son el de planeacién, transparencia, economia,
responsabilidad, entre otros, por lo cual se requiere dar estricto cumplimiento para justificar y
adelantar la contratacion dirécta de prestacion de servicios.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
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dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes 'y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Que, de acuerdo con el correo electronico remitido a los Directores Regionales y Subdirectores, se
ha informado que el SENA, ha realizado el trdmite para la ampliacion de la planta de personal desde
el mes de septiembre de 2021 y que hasta la fecha no se ha emitido el Decreto por dudas en el
Costeo de los cargos. Asi mismo, que en este momento no se cuenta con los recursos para realizar
los estudios técnicos y de cargas de trabajo ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152
cargos que se encuentran en tramite. Por otro lado, y con el fin de satisfacer las necesidades de la
entidad, la contratacion de los servicios personales no se enmarca en el articulo 21 de la ley 909
de 2004, para crear empleos de caracter temporal.

Asi mismo, dicho correo electronico manifiestan que “esta entidad sustento ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-
000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por
las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005
de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de
personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios
personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar
sus servicios en todo el territorio nacional.”

n

Obligaciones Especificas:

1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que
incluya cronograma y entregables.

2. lIdentificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencion de los aprendices dentro
del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan
de bienestar y grupos internos del Centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que
mejoren la retencién de aprendices.

3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de
formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacion.

4. Formular e implementar actividades recreativas y deportivas que involucren la participacion
de los aprendices en jornadas intracentros e intercentros donde se promuevan los valores.

5. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de
formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacion.

6. Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad fisica y el aprovechamiento
del tiempo libre, desde lo grupal e individual, buscando sensibilizar a los aprendices sobre
los beneficios de desarrollar actividad fisica en el sostenimiento de una vida saludable.

7. Apoyar la gestién de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las actividades
fisicas y deportivas que se formulen.
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8. Realizar acciones orientadas a la Implementacion de la politica de atencion a personas con
discapacidad, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial.

9. Generar estrategias de divulgacién permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de
su objeto contractual

10. Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos uno al mes, que fomenten la
actividad fisica y el deporte en los aprendices del Centro de Formacion de acuerdo con el
portafolio de Bienestar al Aprendiz.

11. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del
supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

PARAGRAFO TERCERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién
gue considere necesaria en los Sistemas de Informacidén correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes.

PARAGRAFO CUARTO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (Ia) Contratista para realizar cualquier notificacion al correo electrénico.

PARAGRAFO QUINTO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente
contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor.

OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y
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150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que

regulen la materia, el SENA se obliga a:

1.

2.
3.

Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electronico o fisico) los documentos requeridos
para la contratacion.

Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.
Poner a disposicion la informacion y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucién
del contrato.

Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad:

Ejecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, Interacciéon con las
demas dependencias, areas y programas del Centro, Pro actividad, Solucion de Conflictos, Servicio
al Cliente, Habilidad, Disposicion y Compromiso para el trabajo en equipo. Desarrollo de los
Principios: Honestidad, Sinceridad, Compromiso y Amabilidad.

Competencias:

Formular y ejecutar

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual es la ciudad de Popayan y el contratista ejecutara el objeto del contrato
dentro del Departamento del Cauca.

Para efectos de notificacion se tendra como domicilio del contratista la direccidon de residencia, el
correo electrénico, el numero teléfonico y los datos reportados en la hoja de vida entregada al
momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($52.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente forma: b) Diez pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a noviembre
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) cada uno. y b) Un
pago final correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.250.000).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo del Lider de Bienestar al Aprendiz

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
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pago Subdirector del Centro de Teleinformética y Produccion Industrial designara nuevo, para lo
cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONAL
Por medio del presente documento el Subdirector de Centro se permite presentar el analisis del
sector de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015.

1. ANALISIS DEL SECTOR.

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de una persona natural con pregrado o
postgrado en areas y nucleos basicos del conocimiento:1.Ciencias de la educacion: 2. Educacion
fisica, deporte y recreacion, deporte, que preste servicios como apoyo a la gestion al area de
bienestar al aprendiz; servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define
asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej.: comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios de apoyo a la gestion al area de bienestar al aprendiz,
se encuentran en el sector terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista
legal y comercial; se deja en claro que no se hara andlisis desde el punto de vista financiero y
organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista
(anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran previa constancia de recibo a
satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el andlisis de
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mercado de los servicios de apoyo a la gestion, en el caso concreto, no requiere ser analizado
desde lo financiero u organizacional.

Analisis desde lo legal.

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de una persona natural con pregrado o
postgrado en areas y nucleos basicos del conocimiento:1. Ciencias de la educacion: 2. Educacion
fisica, deporte y recreacién, deporte, por ser idoneo para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, “Toda persona es libre
de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad.

Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las
ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas
que impliquen un riesgo social”

La profesion de educacion fisica, recreacion y deporte, se encuentra regulada por la Ley 181
de 1995.
“OBJETIVOS GENERALES Y RECTORES DE LA LEY

ARTICULO 1°.- Los objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la
masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacién, la ejecucién y el asesoramiento
de la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién
de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos
sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas las personas a ejercitar el libre acceso
a una formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacion y fomento de la
educacion fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades y
facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.

ARTICULO 2°.- El objetivo especial de la presente Ley, es la creacion del Sistema Nacional
del Deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacién extraescolar y
la educacion fisica.

ARTICULO 3°.- Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y
practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra
en cuenta los siguientes objetivos rectores:

1. Integrar la educacién y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema
educativo general en todos sus niveles.

2. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacién deportiva en todas sus manifestaciones
como marco idéneo para las practicas deportivas y de recreacion.

GTH-F-075 V.07



SENA

N

3. Coordinar la gestién deportiva con las funciones propias de las entidades territoriales en
el campo del deporte y la recreacion y apoyar el desarrollo de éstos.

4. Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, deporte, y recreacion
de las personas con discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales, de la tercera edad y de
los sectores sociales mas necesitados creando mas facilidades y oportunidades para la
practica del deporte, de la educacion fisica y la recreacion.

5. Fomentar la creacién de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacién
como habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social,
especialmente en los sectores sociales mas necesitados.

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual.

En Colombia toda y cada una de las profesiones se encuentran debidamente reglamentadas, asi
para poder optar a este contrato el contratista debera aportar la tarjeta profesional documento
publico que acredita la formacién académica e idoneidad profesional de un individuo en un area
especifica del conocimiento. Para obtener el documento es necesario presentar del titulo respectivo
y dar cumplimiento de las demas disposiciones de Ley ante la autoridad competente. En Colombia
la tarjeta profesional es requisito indispensable para ejercer las profesiones que implican un riesgo
social. En la actualidad cerca de 60 profesiones se encuentran reglamentadas por el Consejo
Nacional de Acreditacion con este requisito, a continuacion se relacionan algunas.

Abogacia, Ingenierolndustrial, Enfermeria, Laboratorista Clinico, ContadorPublico, Odontologia, M
edicina y Cirugia, QuimicaFarmacéutica o Farmacia, Economista, Microbiologia, Bacteriologia, agr
onomiay Forestales, Técnico Constructor, Quimico, Fisioterapista o Terapista Fisico, Ingeniero
Quimico, Licenciado en Ciencias de la Educacion, Trabajador Social, Ingenieria, Arquitectura y
Profesiones  Auxiliares, Nutricibn y  Dietética, Bibliotecologia, Topégrafo, Administracion  de
Empresas, Instrumentacion Técnico Quirdrgica, Secretariado, Ingeniero de
Petréleos, Biologia, Medicina Veterinaria, y Zootecnia, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica y
Profesiones Afines, Ingenieria Pesquera, Ingeniero _de Transportes y Vias, Actuacion, Direccion
Escénica y el Doblaje en Radio y Television, Técnico Electricista, Agente de Viajes, Administrador
Publico, Fotografia y Camarografia, Gedgrafo, Disefio Industrial, Guia de
Turismo, Optometria, Estadistica, Fonoaudiologia, Ingenieria Naval, Tecnélogo en
Electricidad, Electromecanica, Electronica y Afines, Administradores de Empresas
Agropecuarias, Administradores Agricolas o Administradores Agropecuarios, Desarrollo
Familiar, Ingenieria de Sistemas.
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En Colombia existen distintos tipos de instituciones que se encargan de acreditar la formacion
académica e idoneidad profesional mediante la presentacion del titulo respectivo. Para poder ejercer
su profesion el estudiante graduado ademas de dar cumplimiento a las demas disposiciones de Ley,
debe presentarse ante las autoridades competentes para la acreditacién que en este caso son los
gremios y consejos, quienes estan asociados por el campo profesional en el que trabajan. A
continuacion, se relacionan algunas de las instituciones que acreditan profesionales para las
carreras mas comunes en el pais:

OCE - Organizacién Colegial de Enfermeria

COLPSIC - Colegio Colombiano de Psicélogos

CONALPE - Consejo Nacional de Profesionales en Economia

CPAE - Consejo Profesional de Administracion de Empresas

CPIQ - Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia

COPNIA - Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

CONPIA - Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines

Consejo Profesional de Ingenierias Eléctrica, Mecénica y Profesiones Afines - Consejo
Profesional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

JCC - Junta Central de Contadores

CPNT - Consejo Profesional Nacional de Topografia

CNB - Consejo Nacional de Bibliotecologia

COMVEZCOL - Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia
CONTE - Consejo Nacional de Técnicos Electricistas

CPCDI - Comision Profesional Colombiana de Disefio Industrial

CSJ - Consejo Superior de la Judicatura.

Requisitos de Acreditacion:

La documentacion requerida puede variar de profesion a profesion y segun lo requerido por la
politica de acreditaciébn de cada una de las autoridades competentes, sin embargo, hay tres
documentos que son afines que son requeridos por las entidades autorizadas por el gobierno:

e Titulo otorgado por una institucién de educacion superior aprobada por el Gobierno Nacional.
e Registro del Titulo
e Matricula expedida por el Consejo

Andlisis desde lo comercial

En el caso concreto, en relacién con los servicios de apoyo a la gestion del area de bienestar al
aprendiz, se debe tener en cuenta que en la ciudad de Popayan existen mas de cinco (2) facultades
universitarias (Universidad del Cauca y Universidad Autbnoma) que ofrecen el programa académico
en mencion, lo cual permite sostener que la oferta de servicios es suficiente para atender la
demanda de la entidad. A partir de lo anterior, la entidad manejara estandares de honorarios
correspondientes a los fijados en la tabla adoptada por la entidad.
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14.1 Idoneidad y experiencia.

En aplicacion de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. reza lo
siguiente ...” Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

El Ordenador del gasto en compafia del Coordinador mision del Centro de Teleinformatica y
Produccion Industrial verificaran y escogeran los futuros contratistas de manera objetiva, en razén
del cumplimiento exigido en el guia Plan Integral de Bienestar al Aprendiz.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V.07

. Modalida
No. y afio Contratis Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago d de
ta seleccion
CO1.PCCNT BRAYAN PRESTAR SERVICIOS CARACTER | El plazo de | Elvalor del contrato fue de $25.111.400. DIRECTA
R.2180664 ESTEBAN TEMPORAL EN LA EJECUCION DE LAS | ejecuciéon fue | Forma de pago, diez pagos iguales
de 2021 BENAVID ACTIVIDADES DEL PLAN NACIONAL | del 01 de | correspondiente alos meses de Febrero
ES INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ | enero de | aNoviembre porvalor de $2.369.000 un
REALPE 2021, EN EL MARCO DEL OBIJETIVO | 2021 al 18 de | ultimo pago de Diciembre por valor de
ESTRATEGICO IMPLEMENTAR | diciembre de | $1.421.400
PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO | 2021
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO,
CON EL OBJETIVO OPERATIVO
RECONOCER EL DEPORTE, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE COMO ELEMENTOS
FUNDAMENTALES EN MEJORAMIENTO
DEL TEJIDO SOCIAL, COLECTIVO DE
ANIMACION SOCIOCULTURAL.
CO1.PCCNT JUDITH PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE | El plazo de | Se fija como valor total para cuatro (4) | DIRECTA
R.2980536 JANET CARACTER TEMPORAL PARA LA | ejecucidn contratos la suma de TREINTA Y CINCO
DE 2021 RAMIREZ ORIENTACION DE LA FORMACION | sera de Dos | MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
TOBON PROFESIONAL INTEGRAL EN | meses (2) | MIL PESOS M/CTE ($35.490.000) M/cte.
PROGRAMAS TECNOLOGICOS DE | meses y 18 | De los cuales tres contratos seran cada
ACTIVIDAD  FISICA  GESTION DE | (dieciocho) uno por valor DIEZ MILLONES CIENTO
SERVICIOS RECREATIVOS DIRECCION | dias Sin | CUARENTA MIL PESOS Micte
TECNICA DE FUTBOL ENTRENAMIENTO | exceder el ($10140000) y un contrato (ejecucion de
DEPORTIVO PROGRAMAS TECNICOS la danza) por valor de CINCO MILLONES
OPERARIOS Y FORMACION SETENTA MIL pesos micte ($5070000).
COMPLEMENTARIA DEL AREA DE
ACTIVIDAD FISICA DEPORTE De conformidad con la tabla de
RECREACION Y LA CULTURA honorarios establecida por la Secretaria
General en los lineamientos del Plan de
Accién 2021 y con base en los
requerimientos de las estructuras
curriculares al contratista se le
cancelaran por concepto de honorarios
mensualidades de Tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) y
ejecucion de la danza, con
mensualidades de un millén novecientos
12
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cincuenta mil pesos ($1.950.000), para
profesionales; Tal como aparece en el
plan de contratacidn anexo.

CO1.PCCNT BRAYAN

R.3274280 ESTEBAN

DE 2022 BENAVID
ES
REALPE

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
PARA PROMOVER EL DEPORTE, LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE
FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN
NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL
APRENDIZ

El plazo de
ejecucion fue
del 01 de
febrero de
2022 al 16 de
diciembre de
2022

Se fija como valor total para los dos (2)
contratos la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS
M/CTE ($51.154.606) y para cada uno de
los contratos la suma de VEINTICINCO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS TRES PESOS
M/CTE ($25.577.303),
pagada por el SENA al contratista de la

Esta suma serd

siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero
aNoviembre de 2022, por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTAYY CINCO PESOS ($2.428.225)
M/CTE cada una.
correspondiente a la fraccion del mes de

b) un ultimo pago

diciembre correspondiente a la suma de
UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL CINCUENTA Y TRES PESOS
($1.295.053) M/CTE.

DIRECTA

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en Popayéan a los 20 de dias del mes enero de 2023.

Firmado digitalmente por
SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
Version de Adobe Acrobat:
2021.007.20102

Sergio Fabricio Lopez Mufioz

Subdirector (E)

Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
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