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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N 1005 año 2022 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
EDUAR ALBERTO GRACIANO 

3. C.C o Nit  1036629317 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 9/01/2022  

Fecha de inicio: 19/01/2022 

Fecha de terminación:  31/12/2022  

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

NA N A NA NA NA 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto   

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 33.630.000 

7.  Valor Adición (es)  $ 0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 33.630.000 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1.              $ 1.180.000    Pago No 7. $ 2.950.000 

Pago No 2.             $   2.950.000 Pago No 8. $ 2.950.000 

Pago No 3.             $ 2.950.000 Pago No 9. $ 2.950.000 

Pago No 4.             $ 2.950.000 Pago No 10. $2.950.000 

Pago No 5.             $ 2.950.000 Pago No 11. $2.950.000 

Pago No 6.             $ 2.950.000 Pago No 12. $ 0 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                  $ 30.680.000 

11. Saldo a Pagar                                 $ 2.950.000 

12. Valor Total Pagado                                $ 33.630.000    

13. Saldo a Liberar                                $ 0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  
SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 

14. Actividad establecida en 
el contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

1. Realizar monitoreo sobre 

las acciones desarrolladas 

en el marco de planes, 

programas y proyectos del 

proceso de 

reincorporación 

económica y social de las 

y los exintegrantes de las 

FAR-EP y sus familias 

indicando avances, 

dificultades y cualquier 

novedad relevante a su 

supervisor. 

 

 

Avances en salud: 
en vigencia del contrato 1005 del año 2022, se realizó 
acompañamiento a las brigadas de salud realizadas en el ATCR 
Mutata con el objetivo de brindar a las personas en proceso de 
reincorporación y la comunidad aledaña los servicios que ofrece el 
hospital y que por las condiciones del territorio a las personas de 
las veredas más alejadas se les dificulta el acceso a estos servicios 
con estas brigadas se impactó de manera positiva la población en 
general ya que dado lo complejo del territorio algunas gestiones y 
tramites se les dificultan por lo alejados del casco urbano. 
 
Avances en Educación: 
Con la intervención realizada por el concejo noruego a través de 
arando la educación se continuo con el proceso educativo en el 
ATCR Mutata el cual fue muy importante para la población ya que 
por lo complejo del territorio es difícil ir hasta el casco urbano a 
estudiar. Con este proyecto se trabajaron dos líneas que fueron, 
Censo escolar. Permanencia escolar. Clases arando la educación. 
Como compromisos iniciar la ruta. 
 
Formación para el trabajo 
Para la vigencia 2022, se acompañó los procesos orientados al 
fortalecimiento de las capacidades de los excombatientes se avanzó 
con el proceso de confecciones, panadería y cultivos de cacao, los 
PER afianzaron sus conocimientos y se empoderaron de sus 
trabajos tanto individuales como colectivos. se acompañó todo el 
proceso de formación realizando seguimiento continuo a dichas 
formaciones 
 
Avances comunitarios 
Durante la vigencia 2022, se acompañó los procesos de trabajo 
comunitario desarrollados en el marco de la reincorporación, y en 
articulación con la ARN presente en el territorio, con el proceso 
comunitario se logra impactar de manera positiva a las 
comunidades receptoras de las personas en proceso de 
reincorporación generando confianza y seguridad en los habitantes 
de las comunidades. 
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Es de resaltar que estos procesos comunitarios han sido un factor 
importante para los excombatientes ya que las comunidades 
resaben con gran satisfacción las acciones que se realizan y que 
contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de las familias. 
 
Productivo 
Durante la ejecución del contrato 1005 del año 2022, se acompañó 
las acciones y gestiones que se realizaron en articulación con la 
ARN para fortalecer las iniciativas productivas que se adelantan en 
el ETCR de forma colectiva como las individuales, se ha contado 
con el apoyo técnico de entidades como Fedecacao, Sama y el 
Sena. Esto ha permitido que los pequeños cacaoteros amplíen sus 
conocimientos en todo lo relacionado con los cultivos de cacao y 
cuál es el paso a paso para que su cultivo tenga éxito y pueda 
sostenerse en el tiempo permitiendo una independencia económica 
de los grupos de familia que se benefician de estas iniciativas 
productivas. 
 
ADM. ETCR 
Durante el año 2022, Se participó de todas las acciones que se 
desarrolladas por el administrador del ETCR las cuales aportan al 
mejoramiento de las condiciones de habitabilidad del espacio y el 
bienestar de las personas en proceso de reincorporación que 
habitan allí, contar con una persona encargada de la administración 
del espacio a facilitado el buen funcionamiento de la comunidad 
excombatiente. 
 

2.  Acompañar el proceso 

de implementación de las 

acciones enmarcadas en el 

proceso de reincorporación 

y política nacional de 

reincorporación social y 

económica (PNRSE) 

presentando seguimiento a 

su supervisor. 

 
 
 

Para la vigencia del año 2022, se acompañó el proyecto, Mujer Rural 
Emprendedora, efectuado por la gobernación de Antioquia y la 
secretaria de la mujer, en el AETCR Mutata, proyecto que tiene como 
objetivo  apoyar un grupo de 12 mujeres en miras a generar y 
consolidar un equipo de género y que de distintas acciones de 
intervención y asistencia técnica se busque generar a través de 
cultivos agrícolas, avícolas, piscícolas, entre otros, este proyecto 
busca el empoderamiento de las mujeres a través de la seguridad 
alimentaria. 
se acompañó la estrategia de intervención a NNAJ, que surgió 
como una iniciativa territorial comunitaria articulada entre ARN la 
institución educativa caucheras y promotores de reincorporación, la 
cual tuvo como objetivo impactar no solo a los menores del AETCR 
Román Ruiz, sino también a las instituciones educativas que acoge 
a los hijos e hijas de las PER que se encuentran cursando y 
desarrollando sus actividades académicas en las instituciones 
aledañas al espacio territorial. se establece el proyecto de 
“Entornos Protectores” en 3 fases distribuidas de la siguiente 
manera:  
Fase 1°_Niños y Niñas de la Básica Primaria: Temas de 
Prevención en Violencias Sexuales.  

http://www.reincorporacion.gov.co/
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Fase 2°_Adolescentes y jóvenes: Temas de Ciberdelitos y Uso y 
Abuso de Redes Sociales. 
Fase 3°_Escuela de Padres: Temas Pautas de Crianza y desarrollo 
Psicoafectivo.  
 

3. Apoyar los procesos 

de articulación que se 

promuevan con actores del 

orden nacional y territorial 

internacional local, público 

y privado en el marco de 

implementación de la 

(PNRSE) la ruta de 

reincorporación y el 

proceso de reincorporación 

social y económica a cargo 

de la ARN. 

 

INSTITUCIÓN ACCION REALIZADA 

Casa de la Cultura Instructor de danza y folclor 

Cruz Roja  

Secretaria de educación  Docente para los niños del 
ATCR Mutata 

Hospital la anunciación 
Mutata  

Brigadas de salud en el 
ATRC Mutata 

Sisbén Mutata Gestión para la sisbenizacion 
de la población en 
reincorporación y su grupo 
familiar 

CONFRATERNIDAD 
CARCELARIA 

Fortalecimiento comunitario 
caseta la fortuna 

  
Es de resaltar que dichas instituciones han manifestado su 
disposición par continuar con el trabajo articulado en pro del 
proceso de reincorporación.  
 

4. Participar en talleres, 
reuniones, mesas técnicas, 
convocatorias y de más 
eventos en el marco del 
proceso de 
reincorporación en tránsito 
a la vida civil y conforme a 
las instrucciones de su 
supervisor. 

 

Durante la vigencia del 2022 y la ejecución del contrato 1005, Se 
recibieron las orientaciones pertinentes por parte de la 
coordinadora del GT Urabá para el buen desempeño del objeto 
contractual.  
Se participo en las reuniones dispuestas por la entidad y se apoyó 
en las convocatorias a eventos y actividades en el marco de la 
reincorporación. Dispuestas por la ARN como por el colectivo. 
 

5. Asistir y participar en 

la socialización de 

información a espacios de 

diálogos y concertación con 

las personas en proceso de 

reincorporación atendiendo 

las instrucciones de su 

supervisor. 

Para la vigencia del contrato 1005 del año 2022, se apoyó en las 
asambleas realizadas en el ETCR, con el objetivo de evaluar las 
acciones en el marco de la reincorporación como también revisar 
los avances del mismo, se acompañó las visitas técnicas realizadas 
a los proyectos productivos del espacio.  
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6. Articular con los de 
más colaboradores de la 
agencia para la 
reincorporación y 
normalización (ARN) 
dependencias y grupos de 
trabajo en el desarrollo de 
actividades que la entidad 
determine parte del proceso 
de reincorporación. 

 

Se participó en los CTR realizados en los cuales se revisaron los 

avances de las acciones enmarcadas en el proceso de 

reincorporación y las nuevas acciones que surgen en el intervalo de 

cada CTR y ajustar las que así lo requieran.  

En estos CTR, uno de los temas que más se ha debatido es el 
tema de salud ya que en repetidas ocasiones se presentaron 
dificultades pero que poco a poco se han ido corrigiendo y 
mejorando. 
 

7. Las demás que solicite 

su supervisor relacionadas 

directamente con el objeto 

contractual. 

En la ejecución de contrato 1005 del año 2022, Se diligenció y 

entregó toda la información requerida por el supervisor y se le brindó    

el apoyo y acompañamiento para el normal desarrollo de su gestión. 

Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN. 

se apoyó técnica y logísticamente a los profesionales de la ARN, en 
las actividades desarrolladas en el marco del proceso de 
reincorporación. 
 
 

 
 

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 
 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en lo que 
se entrega la información 

Meta o logro No 1.  
Con las brigadas de salud se impactó 
significativamente a la población en 
reincorporación, se beneficiaron 150 personas. 
Se logro que el hospital la anunciación de Mutata 
contratara una enfermera excombatiente para los 
servicios de primeros auxilios en el ETCR. 
 

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contr
atistas\EduarGraciano  

Meta o logro No 2. 
 Se logro que la secretaria de educación asignara 
el docente para los niños, es un avance muy 
importante para la población ya que genera 
seguridad a los niños y padres. 

 

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contrati
stas\EduarGraciano 

Meta o Logro No. 3. 
Se logró culminar satisfactoriamente las 
formaciones con el Sena. 

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contrati
stas\EduarGraciano 

Meta o Logro No 4.  
Se logro la permanencia de los docentes Para los 
niños en el ATCR 

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contrati
stas\EduarGraciano 
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Meta o logro No 5.  
El proyecto, Mujer Rural Emprendedora, 
beneficiara a mujeres excombatientes del ATCR 
Mutata, 

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contrati
stas\EduarGraciano 

Meta o logro No 6.  
Se logro apoyar tecnica y logisticamente a los 
profesionales de ARN en las distintas actividades, 
desarrolladas durante la vigencia 2022. 

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contrati
stas\EduarGraciano 

 

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. NA NA 

Asunto 2. NA NA 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 NA NA NA 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 
 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

 

 
IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

NA NA NA 

Cumple

Cumple
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Según lo estipulado en el objeto del contrato, se concluye el cumplimiento del mismo y el de las 
obligaciones estipuladas para el fortalecimiento de la política de Reincorporación se recomienda:  
 

1. Continuar con el trabajo articulado con la ARN en el territorio, que permita afianzar a través 

de acciones de reconciliación el proceso de reincorporación en las comunidades. 

 
X CERTIFICACIÓN  

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato. 
 

 
XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 

 
18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%)  

Seriedad (1 al 100%)  

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)  

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2022 
 

 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 

  No. cédula: 
________________________________ 
 

 

100%
100%

100%

39.278.380
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