ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
JESUS ORLANDO ROJAS CLAROS, se procede al analisis y verificacion de los

documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las
Siguientes Areas Ciencias De La Informacién, La Documentacién O
Archivistica Administracion O Contaduria Ingenieria Industrial Estadistica
Carreras Afines Al Programa De Formacién. Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios En ciencias De La
Informacién Y La Documentacién O Archivistica, Administracién O
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Alternativa 2. Titulo
De Técnico Profesional O Tres (3) Afos Estudios Universitarios En ciencias
De La Informacion Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O

FORMACION
ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. X

Formacion del Postulante:

Bachiller Académico

Técnico Profesional en Administracion del Recurso Humano

Tecndlogo en administracion Informatica

Administrador de Empresas

Especialista en Alta Gerencia

Especialista Tecnoldgico en Marketing y Modelos de Negocio Online X

EXPERIENCIA REQUERIDA
. Experiencia Laboral ¢Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O
AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De

DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales EXPERIENCIA
Treinta (30) Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio | RELACIONADA
Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Experiencia del Postulante
POR FAVOR DILIGENCIE AQUI SU EXPERIENCIA LABORAL EMPEZANDO POR LA
MAS RECIENTE A LA MAS ANTIGUA.
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos.
Fecha de Fecha de
CARGO /OBJETO/FUNCIONES Ingreso Retiro ’
ENTIDAD (DD/MM/A | (DD/MM/A Meses Dias SI NO
AAA) AAA)
AMWAY CARGO: Empresario 31-03-2012 Vigente 65 7
COLOMBI | OBJETO: Construir estructuras
A de comunidades de
distribucion y Marketing en
linea.
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SENA
REGIONAL
PUTUMAY
0]

CARGO: Instructor Regular
OBIJETO:

Prestacidn de servicios
personales de caracter
temporal para desarrollar
formacién profesional integral
titulada y/o Complementaria
presencial, asi como realizar
seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo
anterior de acuerdo con el
proceso de gestion de
formacién profesional integral,
en la especialidad relacionada
con el perfil del instructor y de
acuerdo a  programacion
realizada por el Centro, en la
oferta del Programa de
Formacion Regular del Centro
Agroforestal v Acuicola
Arapaima del SENA Regional
Putumayo, de acuerdo a la
zona  asignada en los
diferentes  municipios del
Departamento del Putumayo.

09-03-2022

16-12-2022

SENA
REGIONAL
HUILA

CARGO: Instructor Articulacién
con la Media.

OBIJETO:

Prestar servicios personales
de caracter temporal para
planear y orientar |Ia
formacion profesional
integral que programe el
Centro de Formacién en sus
diferentes niveles y
modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y
la normatividad vigente en
el Programa de Articulacién
SENA con la Educaciéon
Media - Doble Titulacion de
bachilleres del Centro de la
Industria, la Empresa y los
Servicios del SENA Regional
Huilay su drea de influencia,
en la especialidad de
Asistencia Administrativa.

06-04-2021

30-11-2021

25

SENA
REGIONAL
PUTUMAY
0]

CARGO: Instructor

OBJETO: Prestar los servicios
personales de caracter
temporal, para desarrollar
Formacion profesional

15-02-2019

14-09-2019
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CORPORAC | CARGO: Docente Universitario | 02-2011 12-2017 84 0

ION OBJETO: Orientar formacién

UNIVERSIT | yniversitaria a los programas

ARIA de administracién y contaduria

AUTONOM | b lica.

A DE

NARINO

“AUNAR"”

CENTRO CARGO: Instructor Tecnologia | 10-02-2011 30-06-2011 | 4 20

AGROFORE | en gestién Empresarial.

STAL Y | OBJETO:

ACUICOLA | htratar la prestacién de los

ARAPAIMA ..

, SENA | Servicios personales como

REGIONAL instructor contratista en la

PUTUMAY | modalidad de periodo fijo,

0 para impartir  Formacién
profesional Integral, en
formacién Titulada, dirigiendo
el Tecndlogo en Gestién
Empresarial y en cursos de
formacién complementaria
mensual, seguimiento Etapa
Productiva, apoyo
administrativo, y las demas
requeridas por la Coordinacion
Misional Académica o
designadas por el Subdirector
de Centro con funciones de
Director Regional, a desarrollar
en el Municipio de Puerto Asis,
Departamento del Putumayo.

CENTRO CARGO: Instructor 24-03-2010 25-12-2010 9 1

AGROFORE | OBJETO: Contratar los servicios

STAL Y]de un profesional como

Q(R::LCA?I\L/IA/‘-\ instructor contratista en la

’ SENA modalidad de periodo fijo,

REGIONAL | Para impartir  Formacién

PUTUMAY | profesional  Integral, en

0 formacién Titulada, dirigiendo

el Técnico en Asistencia
Administrativa, Formacién
Virtual, Formacién
Complementaria, Certificacion
por Competencias Laborales,
Apoyo Administrativo,
Seguimiento Etapa Productiva,
y demads requeridas por la
Coordinacion Misional,
Académica o designada por la
el Subdirector de Centro, con

funciones de Director
Regional, a desarrollar en el
Municipio de orito,

Departamento del Putumayo.
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CENTRO CARGO: Asesor Banca de | 13-03-2009 | 01-10-2009 19
AGROFOR | Oportunidades
ESTAL Y | OBJETO: Contratar los servicios
ACUICOLA | como asesor del Centro
ARAPAIM | Agroforestal v Acuicola
A, SENA | Arapaima, apoyando el
REGIONAL | Programa Banca de
PUTUMAY | Oportunidades y procesos de
0} proyectos empresariales, para
fuentes de financiacidon, con
énfasis en Banca de
Oportunidad, como asesoria,
acompafiamiento,
seguimiento de planes de
inversion, contribuyendo asi a
la creacion de nuevas
empresas, y fortaleciendo las
existentes.
CENTRO CARGO: Gestor de Jovenes | 09-05-2008 | 08-10-2008 0
AGROFOR | Rurales.
ESTAL Y | OBJETO: Contratar los servicios
ACUICOLA | profesionales como Gestor
ARAPAIM | para liderar y responder por el
A, SENA | desarrollo  del programa
REGIONAL | Jovenes Rurales,
PUTUMAY | principalmente en la asesoria,
0] formulacién e implementacién
de los proyecto productivos en
los municipios, corregimientos
y veredas donde se
implementaron los cursos de
formacién, verificando
aspectos como los ambientes
de aprendizaje, la eficiencia en
la entrega de materiales de
formacién y el cumplimiento
del programa por parte de los
instructores, entre  otros
aspectos, garantizando asi su
excelente desarrollo en el
Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima.
EMPRESA CARGO: Jefe de Talento | 01-12-2007 19-03-2008 18
DE Humano
ENERGIA OBJETO:  Velar por el
DEL = BAIO funcionamiento eficiente vy
PUTUMAY . .
OSAES.P eficaz del darea de talento
humano de la empresa.
CENTRO CARGO: Instructor de | 13-08-2007 12-12-2007 0
AGROFORE | emprendimiento.
STAL Y | OBJETO: Contratar los servicios
ACUICOLA profesionales como instructor
ARAPAIMA
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, SENA

del centro Agroforestal vy

REGIONAL | Acuicola Arapaima,
PUTUMAY impartiendo Formacién
° Profesional Integral,
orientando los  siguientes
mddulos: mentalidad
empresarial (50) horas, gestion
empresarial (44) horas,
dirigido a formacién titulada y
emprendimiento (mentalidad
empresarial 'y elaboracién
planes de negocios), cinco (5)
cursos, en total (318) horas,
dirigido a formacion
complementaria.
15-02-2006 13-12-2006 | 10
ASOCIACI 18-09-2003 17-09-2005 | 24
ON
CAMPESI
NA
AGROPEC
UARIA
DEL
PUTUMAY
0
“ASOAGR
0"
ORGANIZA | CARGO: Auxiliar de facturacién | 18-12-2002 17-09-2003 | 9
CION OBJETO: Desarrollar
TERPEL actividades de control de
inventario sobre el despacho y
recibo de combustible,
ademds de actividades de
apoyo administrativo.
NO
CL:_':IP CUMPL
E
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 249

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO

CONTRATO.
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