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ORGANISMO: Estudio Previo No: 14552
SRIA DE EDUCACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATAGION.

DEPENDENCIA: DIRECCION TERCIARIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

1.1. Datos Generales del proceso que se pretende adelantar

MODALIDAD CONTRACTUAL: Contratacion Directa ( Prestacion de servicios profesionales y
apoyo a la gestion)

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para apoyar a la Secretaria de
Educacion en los procesos de asistencia administrativa y operativa relacionadas con la
gestion del recaude de la cartera en mora del Fondo Gilberte Echeverri Mejia.

PRESUPUESTO (VALOR): El valor del presente contrato es de veinticuatro millones
ochocientos dieciséis mil ciento setenta y tres pesos m.l. pesos M/L ($24.816.173), sin
IVA

PLAZQ: El contrato tendrd una duracion de diez meses y medio (10.5) a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin superar el 15 de diciembre de 2023.

1.2. Descripcion de la Necesidad

El Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-2023 en su Linea 1, compenente 3,
programa 2 establece como estrategia el Fondo de becas para la educacion superior y
técnica, que busca generar condiciones y mecanismos para el acceso a la educacion
superior y a la educacién técnica, por medio del otorgamiento de becas dirigido a
estudiantes especialmente del sector rural, cubriendo los gastos de matricula, manutencion
y salud.

El articulo 1 de la Ley 1012 del 23 de enero de 20086, consagra: #Con el fin de facilitar
el ingreso a la permanencia en las instituciones de educacién superior a las personas de
escasos ingresos econdémicos, la Nacion, las entidades territoriales y las propias
instituciones de este nivel de educacién, estableceran una politica general de ayudas y
créditos para los mencionados estudiantes. Su ejecucion le correspondera al Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, Icetex, y a los Fondos
Educativos Departamentales y Municipales que para tales fines se creen. Estas entidades
determinardn las modalidades o parametros para el pago que por concepto de derechos
pecuniarios hagan efectivas las instituciones de educacion Superior.#
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El Fondo Departamental de Crédito para acceso a la educacién superior y la educacion para
el trabajo y desarrollo humano, Gilberto Echeverri Mejia, fue creadec como una cuenta
dentro del presupuesto general del Departamento, sin personeria Juridica, mediante la
Ordenanza 13E del 06 de junio de 2006, la cual a su vez fue reglamentada por el Decreto
1229 de 2006, este Ultimo modificado por el Decreto 0223 de 2007; la Ordenanza 13E
posteriormente fue modificada por la Ordenanza 29 del 04 de diciembre de 2008, esta
ultima modificada por la Ordenanza N° 31 del 28 de diciembre de 2010.

Dicha normativa ya se encuentra derogada por la Ordenanza N' 32 de 2014, donde se
estipulé al respecto lo siguiente: #Derogar la Ordenanza 13E de 2006 y sus modificaciones
contenidas en las ordenanzas 29 de 2008 y 31 de 2010, las cuales quedan sin vigencia
en su totalidad. Sin perjuicio de los derechos adquiridos por los beneficiarios del programa
en vigencia de dichas disposiciones las cuales se preservaran hasta el cumplimiento de las
condicicnes alli establecidos o las que en el futuro disponga la autoridad competente.

De lo anterior se colige, que para los 2.890 beneficiarios del fondo GEM aun rigen las
normas establecidas para el funcionamiento del mismo, en las condiciones alli pactadas.

El Fondo se creé con el objetivo de ofrecer a la poblacién estudiantil de los niveles del
sisben 1.2.3 y 4 en los estratos socioeconomicos 1,2, y 3 facilidades de ingreso y
permanencia en los programas de educacion superior, programas técnicos y tecnoldgicos,
por medio de créditos que cubrian total o parcialmente el costo de la matricula y
manutencién.

Este fondo ofrecid financiacion a través de créditos a 6.596 estudiantes inicialmente, los
cuales fueron adjudicados entre el afio 2006 y 2011, estos créditos estan respaldados a
través de pagarés a titulo del Departamento de Antioquia. Luego de realizar un diagnostico
y evaluar el estado de cartera de estas obligaciones, se identifico que no se tenia una
cultura de cobranza, lo que origind que las obligaciones permanecieran en mora durante
varios periodos sin realizar el debido proceso.

Por tal razén la etapa consiguiente es continuar con el proceso de actualizacion de
informacién de contacto de los beneficiarios, asi como el mantenimiento de la informacion
financiera y la generacién de los informes necesarios para evidenciar el cumplimiento de la
gestién correspondiente, tarea a cargo de la Secretaria de Educacion.

De los cerca de $26.000 millones financiados a los 6.596 beneficiarios en todo el
Departamento, actualmente, el total de cartera por recaudar equivalente a 2.890
obligaciones, cuyo valor asciende a la suma de $34.918.273.622 dinero que sera
reinvertido en el Fondo de Becas para la educacion superior y técnica del Departamento de
Antioquia.

Con el fin de dar cumplimiento al Decreto 2697 de 2012, en lo relativo a la ejecucion de
las actividades tendientes a realizar el cobro persuasivo tales como llamadas, cficios,
correos, mensajes de texto, y de esta manera recaudar la cartera en mora del Fondo
Gilberto Echeverri Mejia, la Secretaria de Educacion deberd fortalecer la produccion de
informacion veridica de cada uno de los deudores con el fin de contar con bases de datos
efectivas que permitan realizar el cobro persuasivo; razon por la cual se hace necesario
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celebrar contrato de prestacion de servicios, con el fin de organizar toda la informacién y
documentacion relacionada con los deudores del FONDO GEM vy recaudar la cartera en
mora de los 2.890 beneficiarios, toda vez que la Secretaria de Educacién no cuenta con la
capacidad suficiente para la realizacién de los mismos.

En atencion a la circular conjunta N° 01 del 5 de enero del 2023, emitida por la agencia
nacional de contratacion publica # Colombia compra eficiente, la cual estable los
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacidn de servicios previstos en el
articulo 2, numeral 4, literal H, de la Ley 1150 de 2007 # Vigencia 2023, la presente
prestacion de servicio que tiene por Objeto: Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para apoyar a la Secretaria de Educacion en los procesos de asistencia administrativa y
operativa relacionadas con la gestion del recaudo de la cartera en mora del Fondo Gilberto
Echeverri Mejia, se celebrara toda vez que la Secretaria de Educacidn, no cuenta con
personal de planta, situacion verificada mediante el Certificado de no disponibilidad de
personal, expedido por la Direccion de Personal de la Secretaria de Gestién Humana y
Desarrollo Organizacional.

Adicionalmente, en virtud de los anterior y dando cumplimiento a lo establecido en el

numeral 6.1 de la Circular conjunta N° 01 del 5 de enero del 2023, se considera viable Ia
suscripcion del presente contrato para un término superior al alli contenido.

1.3. Ubicacion del proceso en la estructura del Plan de Desarrollo Departamental

PLAN DE DESARROLLO: #Unidos por la Vida 2020-2023#
LINEA ESTRATEGICA: 1 - Nuestra Gente

COMPONENTE: 3 -Educacién Terciaria
PROGRAMA: 2 - Fondo de Becas para el educacién superior y técnica
PROYECTO: 2020003050122- Apoyo a la financiacion mediante becas

para el acceso y la permanencia en la educaciéon superior a estudiantes del departamento
de Antioquia

INDICADOR: 41030201 - Estudiantes beneficiados con becas en pregramas de
educacién superior,

1.4. Competencia del organismo para adelantar el proceso

El articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema Inspeccién y Vigilancia de la Educacion con el fin de velar por
su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y
fisica de los educandos.

Igualmente, el articulo 211 ibidem establece que el Presidente de la Replblica, podra
delegar en el Ministro de Educacién Nacional, en los Gobernadores vy en los Alcaldes, el
ejercicio de las funciones de inspeccién y vigilancia previstas en la Ley. Igualmente fijara
las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos
0 en otras autoridades.
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Asi mismo, el articulo 12 de la Ley N°. 80 de 1993, adicionade por el articulo 21 de Ia
Ley N'. 1150 de 2007, establece que los representantes legales de las entidades estatales
podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos en los
servidares publicos que desempefen cargos del nivel directivo, o ejecutivo o en sus
equivalentes,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Departamental 2021070000528 del 1 de
febrero de 2021, por medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la
Gobernacion de Antioguia, el Secretaric de Educacién Departamental tiene la competencia
para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales, y poscontractuales,
necesarias para el cumplimiento de la misién de la Secretaria, tales como las definidas en
el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, #Por el cual se determina la
estructura administrativa de la administracion Departamental, se definen las funciones de
sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones#, modificade por la
Ordenanza 23 de Septiembre de 2021 de conformidad con el articulo 136, la Direccion
Educacion Terciaria, se encuentra dentro de la Subsecretaria de Calidad Educativa, que
tiene dentro de sus funciones:

Promover e impulsar acciones y programas para la formacion profesional y la formacién
para el trabajo y el desarrollo humano, con el fin de fortalecer el sistema de educacion
terciaria en el departamento#.

Es importante precisar que de acuerdo a las observaciones realizadas por el Ministerio de
Trabajo a la Circular Nro. 100-005-2022 emitida por parte del Departamento de la Funcion
Publica y de acuerdo a las observaciones realizadas por el Ministerio del Trabajo, se da
viabilidad para la realizacion de contrato de prestacidn de servicios hasta el mes de
diciembre de la presente vigencia, teniendo en cuenta que el Departamento de Antioquia
procedera a implementar la circular en el mediano- largo plazo, con el fin de llevar a cabo
una formalizacion de manera gradual y sistematica.

1.5. La forma de satisfacer la necesidad

La Direccion Educacion Terciaria con el fin de dar cumplimiento en sus funciones
misionales de Promover e impulsar acciones y programas para la formacion profesional y la
formacion para el trabajo y el desarrollo humano, con el fin de fortalecer el sistema de
educacién terciaria en el departamento, asi como de recaudar los recursos otorgados a
través del Fondo Departamental de Crédito para acceso a la educacion superior y la
educacion para el trabajo y desarrollo humano, Gilberto Echeverri Mejia, a fin de contribuir
con el cumplimento de los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo #Unidos por la
Vida 2020-2023#, requiere de un bachiller con experiencia de doce meses para
desempefar funciones de auxiliar, para que desarrolle actividades, estrategias y acciones
que permitan la actualizacién de informacion de beneficiarios del Fondo Gilberto Echeverri
Mejia, su ubicacidn y localizacién, alimentar las bases de datos, y hacer el cobro
persuasivo de los deudores en mora a través de llamadas, correos, oficios, mensajes de
texto y demas acciones tendientes a la recuperacion de la cartera en mora.
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Al desarrollar las actividades de cobro persuasivo a los deudores del Fondo GEM con las
llamadas, correos, mensajes de texto, oficios persuadiendo el pago de sus obligaciones, se
busca recaudar la cartera en mora, la cual se destina para la Corparacidon Gilberto Echeverri
Mejia para el otorgamiento de becas, lo cual redunda en el beneficio de los jovenes
Antioquenfios.

Adicional, en cabeza de la Secretaria de Educacion de Antioquia se encuentra la obligacion
del cobro persuasivo, tal como lo sefala el Decreto 2697 de 2012 y no se cuenta con el
suficiente personal para desarrollar dichas actividades, mas si se tiene en cuenta el niimero
de deudores actuales del FONDO GEM, el cual asciende a 2.890.

Lo anterior tal como consta en el certificado de personal expedido por la Direccién de
Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional.

# El presente contrato de prestacién de servicios acoge las recomendaciones dadas en la
circular k2021090000309 del 29/10/21 de la Secretaria General, en donde se reitera que
el contratista es completamente auténomo en la prestacion de sus servicios#

En atencion a la circular conjunta N° 01 del 5 de enero del 2023, emitida por la agencia
nacional de contrataciéon publica # Colombia compra eficiente, la cual estable los
lineamientos para la celebracién de contratos de prestacidn de servicios previstos en el
articulo 2, numeral 4, literal H, de la Ley 1150 de 2007 # Vigencia 2023, la presente
prestacion de servicio que tiene por objeto #Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para apoyar a la Secretaria de Educacién en los procesos de asistencia administrativa y
operativa relacionadas con la gestion del recaudo de la cartera en mora del Fondo Gilberto
Echeverri Mejia.# se celebrard toda vez que la Secretaria de Educacion, nc cuenta con
personal de planta, situacion verificada mediante el Certificado de no disponibilidad de
personal N° 2023/013 del 12 de enero del 2023, expedido por la Direccién de Personal de
la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional. Adicionalmente, en virtud de
los anterior y dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 6.1 de la Circular
conjunta N° 01 del 5 de enero del 2023, se considera viable la suscripcién del presente
contrato para un término superior al alli contenido.

La persona que sea contratada debera cumplir con el siguiente perfil: bachiller en cualquier
modalidad con 12 meses de experiencia laboral, con conocimientos Yy manejo de
herramientas ofimaticas, como Word, Excel; tener buena ortografia y redaccion: ademas
contar buenas relaciones interpersonales, excelente manejo del cliente con un lenguaje
adecuado, habilidad comunicacional, creatividad, iniciativa, paciencia y buen trato con los
usuarios.

La Secretaria de Educacion de Anticquia en su planta de cargos no cuenta con el perfil
requeride tal como consta en el certificado de personal expedido por la Direccidn de
Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, Certificado N°
2023/013 del 12 de enero de 2023,

El presente contrato de prestacion de servicios acoge las recomendaciones dadas en la
circular k2021090000309 del 29/10/21 de la Secretaria General, en donde se reitera que
el contratista es completamente auténomo en la prestacidén de sus servicios.
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2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

1.1. Objeto

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para apoyar a la Secretaria de Educacion en
los procesos de asistencia administrativa y operativa relacionadas con la gestién del
recaudo de la cartera en mora del Fondo Gilberto Echeverri Mejia.

2.1.1 Alcance del Objeto Contractual

Para el cumplimiento del objeto contractual se desarrollaran actividades como la respectiva
localizacién de los beneficiarios del Fonde Gilberto Echeverri Mejia y sus deudores solidarios
a partir de las bases de datos existentes y de esta manera poder realizar las llamadas
telefénicas, actualizacion de la informacion, envio de correos electrénicos persuadiendo el
cobro, generacién de oficios a cada uno de los deudores y deudores solidarios, verificacion
de correspondencia devuelta y demas actividades tendientes a recuperar la cartera en
mora, dando cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 2697 de 2012.

La persona que sea contratada deberd cumplir con el siguiente perfil: bachiller en cualquier
modalidad con 12 meses de experiencia laboral, con conocimientos y manejo de
herramientas ofimaticas, como Word, Excel; tener buena ortografia y redaccion; ademas
contar buenas relaciones interperscnales, excelente manejo del cliente con un lenguaje
adecuado, habilidad comunicacional, creatividad, iniciativa, paciencia y buen trato con los
usuarios. Para el cumplimiento del objeto contractual se requiere realizar todas las acciones
tendientes a realizar el cobro persuasivo de la cartera en mora a los beneficiarios de los
créditos educativos otorgados por Fondo Gilberto Echeverri Mejia, establecido en el Decreto
2697 de 2012, a través de los diferentes medios de que disponga el Departamento de
Antioquia - Secretaria de Educacién, como son llamadas, correos electrénicos, oficios,
comunicados masivos entre otros.

El Fondo Gilberto Echeverri Mejia, almacena la informacion de los beneficiarios de los
créditos en Access, herramienta de Microsoft que permite almacenar, modificar, eliminar,
anadir datos en la base de datos. Per otro lado, los planes de page o amortizacion de los
créditos educativos se encuentran en una plantilla de Excel la cual se refleja el valor total
adeudado, plazo, valor de las cuotas mensuales, intereses, segurc de vida.

De acuerdo con lo anterior, el Auxiliar deberd realizar actividades de localizacion del deudor
y actualizar los datos de contacto de la base de datos de Access y actividades de cobro
persuasivo

Actividades de localizacion del deudor

La persona que sea contratada debera realizar actividades de localizacién del deudor y
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deudor solidario a fin de determinar su domicilio, lugar de trabajo, direccion, teléfonos,
correo electrénico, para lo cual debera validar los datos existentes a través de la
realizacion de llamadas, envio de correos electronicos y oficios, que obtenga de las
diferentes fuentes a las cuales tenga acceso, como son Acces, expediente fisico y digital
en mercurio entre otros.

Luego de obtener la informacién de localizacion del deudor se debe actualizar en la base
de datos de ACCES, dejar registro de las acciones realizadas en la misma y hacer
seguimiento del cumplimiento del pago adeudado por parte de los deudores que se
encuentran en mora.

Actividades de cobro persuasivo

Consiste en realizar llamadas, enviar correos electronicos, oficios por correo certificado,
enviar mensajes de texto, con la finalidad de informar al deudor y deudor solidario el
estado de cuenta y persuadirlo para que se ponga al dia con su deuda.

Para cumplir con esta actividad el auxiliar debe contar con la informacion debidamente
organizada de cada deudor y deudor solidario, para ello se le capacitara en la lectura de
los planes de pago, de tal forma que puede informar claramente al usuario del Fondo, el
saldo adeudado, los plazos, el valor de las cuotas, la fecha de vencimiento, y medios de
pago.

El auxiliar, recibira entrenamiento para la actualizacién y registro en la base de datos de
Acces, alimentacion del expediente en mercurio, lectura e interpretacion de los planes de
pago, radicacion de la correspondencia en mercurio, ademas dispondra de guiones
inteligentes y argumentos para usar ante inquietudes de los deudores y deudores solidarios
del Fondo.

A fin de tener éxito en la gestion de cobro persuasivo, el auxiliar debe preparar con
antelacion en forma detallada toda la informacion del beneficiario del crédito educativo, y
transmitirla de manera clara y precisa.

El contacto con los beneficiarios debera realizarse utilizando habilidades comunicativas,
buen tono de voz, lenguaje adecuado y convincente, gran iniciativa, creatividad, paciencia
y buen trato con los usuarios, siempre mantener la calma y la cordialidad.

La gestién realizada a cada uno de los deudores requerira por parte del auxiliar un

seguimiento constante, documentando todas las acciones realizadas en pro de recuperar la
cartera.

De conformidad con lo anterior el contratista realizara las siguientes labores:

Llamar a deudores, deudores solidarios y referencias familiares

Actualizar la informacion de contacto de los deudores y deudores solidarios en Acces
Registrar la gestion en la aplicacién Acces.

Envio de correos electrénicos a deudores y deudores solidarios.

Realizar el proceso de Correspondencia: elaboracion de cartas, radicacion, impresion
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de cartas, planes de pago y sobres, armar los paquetes en cada sobre, diligenciar las
planillas de la empresa de mensajeria.

Actualizar los expedientes en mercurio con la correspondencia recibida y despachada
de los usuarios del Fondo.

Atencién permanente a los usuarios

Reportes de gestién de cobranza.

Hacer seguimiento de la recuperacién de cartera a cada uno de los deudores a cargo.

PRODUCTOS:

Base de datos de Acces de los deudores debidamente diligenciada con los datos de
localizacidn.

Actualizacion sistema ACCES con las actividades realizadas para el recaudo de cartera
en mora.
. Oficios radicados y enviados por correo certificado de cobro persuasivo.

Actualizacion de los expedientes en mercurio

Correos enviados a los deudores y deudores solidarios.

Documentacion de la gestién realizada

Reporte de las accicnes realizadas.

2.2.1. Adquisicién de bienes
N/A
2.2.2. Requerimientos ambientales

Para el desarrollo del presente objeto contractual no se exige la acreditacion de requisitos
ambientales especificos o permisos por parte de la autoridad ambiental competente. Sin
embargo, en el marco del desarrollo de las actividades propias del contrato y desde el
ambito de sostenibilidad ambiental se deben tener en cuenta las directrices expedidas para
la proteccion y conservacion de la naturaleza coma:

- Ordenanza 1 de 2020, por medio del cual se prohibe la compra y uso de plasticos
de un solo usc no biodegradable y el poliestireno extendide en los procesos de
contratacién del Departamento de Antioquia

- Ordenanza 10 de 2016, mediante la cual se institucionaliza el Programa #Basura
Cero# en el Departamento de Antioquia, en el cual se establecen como acciones, entre
otras, la de prevenir y reducir la generacidon de residuos

- Ordenanza 18 de 2018, por medio de la cual se crea la Politica Publica para
promover el uso de la bicicleta en el Departamento de Antioquia.

- Guia de compras publicas sostenibles con el ambiente expedida por Colombia Compra
Eficiente.

- Fichas técnicas ambientales disefiadas para algunos objetos especificos por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, las cuales podra consultar en el siguiente
link:

https://www.minambiente.gov.co/index.php/component/content/arti
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2.2.3. Requerimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la ejecucion del presente contrato el Contratista debera tener en cuenta la siguiente
normativa respecto a la Seguridad y Salud en trabajo:

Decreta 1072 de 2015 #Unico reglamentario del sector trabajo#

Resolucion 0312 de 2019 #Por la cual se definen estandares minimos del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo#

Decreto ley 1285 de 1994 #Por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales#

Ley 1562 de 2015 #Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional#.

Manual de Salud y Seguridad en el Trabajo del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia podra en cualquier momento pedir informacién adicional que
permita verificar los requisitos de la autoevaluacion o el cumplimiento de la normatividad
en estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

VER ANEXO N’ X: Manual de seguridad y salud en el trabajo dirigido a contratistas.Incluir
este texto

2.2.4. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos

Para el presente proceso contractual se cuenta con el concepto técnico para la suscripcién
de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién expedido por
la Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Qrganizacional
del Departamento de Antioquia

2.2.5. Codificacién del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC

CLASIFICACION: 80 # Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos

SEGMENTO: 11 Servicios de Recursos Humanos
FAMILIA: 16 Servicios de Personal Temporal
CLASE: 20 Servicios Temporales de Recursos Humano

PRODUCTO: 80111620 Servicios Temporales de Recursos Humanos

2.3. Partes

Organismo contratante: Departamento de Antioquia # Secretaria de Educacién
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Contratista: ALEJANDRC LOPEZ MUNOZ identificado con c¢édula de ciudadania N
1.037.652.148.

2.3. Plazo

El contrato tendra una duracion de diez meses y medio (10.5) a partir de la suscripcion
del acta de inicic sin superar el 15 de diciembre de 2023

2.5. Lugar de ejecucidén y entrega

Lugar de Ejecucion: El contrato se ejecutarda en el Departamento de Antioquia, Secretaria
de Educacion #Direccidon Educacién Terciaria.

Lugar de Entrega de documentos: Secretaria de Educacién #Direccion Educacion Terciaria.
2.6. ldentificacidon del contrato que se pretende celebrar

El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993 consagra los contratos de prestacion de
servicios y los define asi:

#(#) son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable#.

El Articulo 20. de la Ley 1150 de 2007 establece LAS MODALIDADES DE SELECCION:
La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacién Directa: La modalidad de seleccion de contratacién directa,
solamente procederd en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Por su parte el Decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad establecida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 la contratacién directa de prestacion de servicios y de apoye a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con area que se trate.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion correspoenden a aquellos de naturaleza
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intelectual diferente a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales y de idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate.

Incluir este texto.

2.7. Obligaciones de las Partes
2.7.1. Obligaciones Generales de las partes

a) Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato en los términas previstos,
suscripcion del acta de inicio, suspensiones o prorrogas, modificaciones y en general las
actas que se produzcan en el desarrollo del contrato incluyendo acta de liquidacion

b)  Suministrar la informacion disponible que se requiera para la ejecucién del contrato.

c) Apoyar técnicamente el desarrollo del contrato.

d)  Asistir a las reuniones programadas y brindar la informacién que se requiera.

e) Propender por el logro de los productos pactados.

f)  Mantener un flujo constante de la informacién necesaria durante ejecucion y
liqguidaciéon del contrato; entre otras.)

2.7.2 Obligaciones del Contratista
2.7.2.1. Obligaciones Técnicas.

a. Desarrollar las actividades necesarias para dar cabal cumplimiento al objeto del
contrato con todas las especificaciones y requerimientos juridicos, técnicos, financieros,
ambientales y administrativos, descritos en los requerimientos establecidos en los estudios
previos.

b.  Extraer de las bases de datos de Acces, Mercurio, del expediente fisico y de los
diferentes medios a los que tenga acceso la informacién para localizar y actualizar la
informacion de los deudores y deudores solidarios.

€.  Realizar llamadas de localizacion de los beneficiarios y actualizar su informacién en la
base de datos de Acces y dejar registro de la atencién a cada usuario.

d. \Verificar la correspondencia de cobro persuasivo.

e. Realizar el cobro persuasivo tanto al deudor como al deudor solidario, a través de
llamadas efectivas, correos electronicos y oficios radicados por MERCURIO enviados por
correo certificado y otras estrategias que se apliqguen durante la ejecucién del contrato.

1. Atender permanentemente las solicitudes de los usuarics del Fondo, sean telefdnicas,
personales o por correo electrénico y validar la informacién.

g.  Tener registro y control de la informacion de los beneficiarios contenidos en Mercurio
y en Acces.

h.  El contratista se compromete durante la ejecucion del contrato a brindar un trato
cordial y respetuoso a los compafieros y a los usuarios tanto internos como externos.

i El contratista se compromete a seguir el conducto regular para la solucién de
dificultades presentadas durante la ejecucion del contrato.

j- El contratista deberd manejar las herramientas ofimaticas como son Word, Excel
basico, correo electrénico

k. El contratista debera cumplir con las metas establecidas en el cronograma fijado para
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ello y que hace parte del informe mensual.

l. Participar en las reuniones de equipo realizadas de manera periddica.

m. Atender las orientaciones que la Direccidon Educacién Terciaria, imparta para la
ejecucién del contrato.

n. Dejar registro detallado y documentado de todas las actividades desarrolladas, lo cual
deberd permanecer a disposicién de las partes.

2.7.2.2. Obligaciones Administrativas, Legales y Financieras

a. Allegar la Garantia Unica con la cual se amparen los riesgos previstos y descritos en
el presente documento para el inicio del plazo contractual.

b. Presentar mensualmente un informe que dé cuenta del avance fisico, administrativo,
financiero y ambiental de la ejecucion del contrato

¢c. Previo a la suscripcion del Acta de Inicio, y durante el plazo contractual, estara a
cargo del contratista el pago mensual de salarios, prestaciones sociales, parafiscales,
riesgos laborales, dotacién, elementos de proteccién personal, herramientas de trabajo,
segun las actividades a desempefiar y cumplir con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). Para
el efecto el Contratista debe presentar al supervisor del contrato, dentro del término
establecido, la documentacién que acredite el cumplimiento del pago de estas obligaciones.
d. Disponer de los medios necesarios para la ejecucién del contrato, conforme a lo
estipulado en las especificaciones técnicas detalladas en el numeral 2.2. del presente
documento de estudios y documentos previos.

e. Atender en forma oportuna las instrucciones del supervisor del contrato.

f. Informar a la supervision sobre cualquier anomalia, inconveniente o dificultad
relacionado con los aspectos sociales y ambientales durante la ejecucion de las actividades
objeto del contrato, y las posibles soluciones para la resolucion de los mismos

g. Entregar para efectos de pago, un informe mensual en los formatos establecidos, con
las evidencias y registros de cumplimiento de las actividades determinadas en el contrato.
h. Los informes, recoleccién de informacion, resultado y demas actividades asociadas a
la ejecucién del presente contrato, son de uso exclusivo y propiedad al 100% del
Departamento de Antioquia, razén por la cual el contratista debe facilitar todos los
documentos, estudios, bases de datos, resultados y demas del presente contrato o bien
para reportes y analisis propios del Departamento o bien para patente de registro a nombre
del Departamento, en los formatos solicitados y sin perjuicio de los derechos de autor que
para el caso correspondan.

i Para efecto de todas las actividades que se van a desarrollar en el marco del
contrato, el contratista y las personas que estos contraten para el desarrollo del objeto, se
recomienda seguir las instrucciones relacionadas con medidas preventivas frente al COVID
19 emitidas por la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo QOrganizacional en la
relacionados al objeto Circular No. 15 de 19 de diciembre de 2022, especialmente sobre el
autocuidado, reportando oportunamente la aparicion de sintomas respiratorios en su EPS y
dar cumplimiento a las recomendaciones y tratamientos médicos; uso opcional del
tapabocas cuando se presenten sintomas respiratorios y estar al dia en su esquema de
vacunacion)

j- Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales
del personal propio y/o el de los subcontratistas de acuerdo con lo establecido en el
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Codigo Sustantivo del Trabajo dando aplicacion en lo que corresponda al Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo Dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia.

kK. La informacién entregada durante la ejecucion del contrato, goza de confidencialidad.
El contratista manifiesta que es juridicamente capaz de salvaguardar la informacidn
recolectada y suministrada, obligindose a: 1: Guardar confidencialidad sobre los
mecanismos y sistemas de informacién que se le brinda. 2. Reconocer y dar manejo
adecuado a la informacion recolectada en desarrollc del objeto contractual: 3.
Responsabilizarse por la informacién suministrada; 4. Suministrar informacién veraz,
completa y correcta, en desarrcllo de las diferentes actuaciones.

I Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestacion del bien, obra o
servicio. Si el contratista estd obligado a facturar electrénicamente, debera presentar al
Departamento la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesaric para el pago de los bienes y/o servicios contratados, de acuerdo con las
instrucciones y directrices de la DIAN.

m. El contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus accionistas
o socios y/o administradores, miembros de junta directiva, representante legales,
apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: a. Estan incluidos en la lista ONU
emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina
de control de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como
lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o
internacionales, policiales, judiciales o de investigacién con igual fin. b. Han participado en
actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo.

n. De acuerdo al régimen tributario aplicable al caso concreto, el contratista debe
inscribirse en la Oficina de Industria y Comercio de los municipios donde se presta el
servicio (en caso de que aplique).

0. Garantizar que en los eventos y actividades desarrollados en el marco de la gjecucion
del contrato se dé cumplimiento a lo estipulado en la Ordenanza N° de 01 de 2020
(prohibicién plastico de un solo uso), asi como las directrices y orientaciones brindadas por
el Departamento de Antioquia sobre la materia.

p. Para efecto de todas las actividades que se van a desarrollar en el marco del
contrato, el contratista y las personas que estos contraten para el desarrollo del objeto,
estan obligados a adoptar todas las precauciones y medidas establecidas por el Gobierno
Nacional, Departamental y Municipal, en cuanto a la bioseguridad para la prevencion de Ia
propagacion del COVID 19, lo que se evidenciard con la presentacion de protocolos de
bioseguridad para proteger a todos trabajadores, contratistas, y visitantes del lugar de
trabajo los cuales deberdn ser implementados bajo su responsabilidad. Dichos protocolos
deberan allegarse a la respectiva dependencia contratante por intermedio del
interventor/supervisor, en el momento de la firma del acta de inicio, o0 a mas tardar dentro
de los cuatro (4) dias posteriores a la suscripcion de la misma. Los protocolos presentados
podran ser sujetos de verificacion con el fin de corroborar que se cumplan los requisitos
normativos definidos por los entes gubernamentales para enfrentar la pandemia por el
COVID 18. (Para contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion con persona
natural, este numeral se deberd establecer de la siguiente manera: El contratista debera
atender las medidas establecidas por el Departamento de Antioquia mediante los
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA SERVIDORES Y SERVIDORAS del Centro
Administrativo Departamental y sus sedes externas para la prevencién y manejo obligatorio
del COVID-19)

g. Los informes, recoleccién de informacién, resultado y demas actividades asociadas a
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la ejecucién del presente contrato, son de uso exclusivo y propiedad al 100% del
Departamente de Antioquia, razén por la cual el contratista debe facilitar todos los
documentos, estudios, bases de datos, resultados y demas relacionados al objeto del
presente contrato o bien para reportes y analisis propios del Departamento o bien para
patente de registro a nombre del Departamento, en los formatos solicitados y sin perjuicio
de los derechos de autor que para el caso correspondan.

r. Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del contrato, entre
otras.

2.7.3. Obligaciones del Contratante

a. Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean de su competencia,
para la apropiacién y traslade de los recurses del contrato,

b. Coordinar el proyecto de acuerdo con la normativa establecida,

c. Ejercer el seguimiento, control, vigilancia, verificacién, asesoria al contrato, por medio
de la Supervisién (segun el caso), de acuerdo con la Ley 80 de 1993, lll. DEL CONTRATO
ESTATAL, en el Articulo 32.

d. Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.

e. Pagar el presente contrato en la forma prevista, previa presentacion de los informes
de la supervision/interventoria y soportes de ejecuciéon por parte del contratista.

f. Informar por escrito, de manera oportuna e inmediata al CONTRATISTA las posibles
irregularidades encontradas durante el desarrollo del contrato.

g. Verificar la efectiva prestacién del servicio y el cumplimiento de todos los
compromisos adquiridos por parte del Contratista, entre otras,

h.  Asignar un supervisor por parte de la entidad contratante Departamento de Antioquia,
para que ejerza las respectivas funciones.

i. Suministrarle al contratista la informacion necesaria y todos los bienes y servicios que
requiera para la adecuada prestacion del servicio en la ejecucion del contrato.

i- Informar por escrito, de manera oportuna e inmediata al CONTRATISTA las posibles
irregularidades encontradas durante el desarrollo del contrato.

k. Velar por el cumplimiento del contrato, ejerciendo a través de un funcionario de la
Secretaria de Educacion, la supervision Administrativa, Financiera, Técnica, Contable y
Legal y la coordinacion durante la ejecucidon y vigencia del contrato.

I Certificar el cumplimiento del objeto del contrato para proceder a realizar los pagos
mensuales y para el pago final.

m. Solicitar para cada uno de los pagos los soportes relativos al sistema de seguridad
social integral.

n. Velar porque el contratista conozca lo que corresponda con los requisitos normativos
y el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo Dirigido a Contratistas del Departamento
de Antioquia.

o. Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del contrato, entre
otras.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Por la naturaleza del objeto a contratar, el proceso de seleccidon se realizara mediante la
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modalidad de contratacion directa, de conformidad con el articulo 2°, numeral 4°, literal h),
de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, denominado #Contrato de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la
gestion o para la ejecuciéon de trabajos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales#

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad establecida en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de del 26 de mayo de 2015, de contratacién directa de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferente a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales y de idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate.

Es de anotar que las actividades que se van a desarrollar en el marco de la presente
contratacién son actividades de apoyo a la gestion que no son extrafias al giro ordinario
de la entidad, sin embargo debido a las condiciones actuales de la planta de personal, la
cual es insuficiente para atender de manera exclusiva los proyectos que le sean asignados
en virtud de la presente relacion contractual, se hace necesario celebrar por parte de Ia
Gobernacién de Antioquia contrato con Alejandro Lépez Mufioz al ser ésta una perscna con
la experiencia e idoneidad necesaria para realizar las actividades requeridas por la entidad y
tratandose éste de una prestacién de servicios la modalidad de contratacién, es la
contratacion directa que se regira por la normativa consagrada en las leyes 80 de 1993, y
1150 de 2007, el decreto reglamentario 1082 de 2015 las demas normas que regulan la
materia.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INDICANDO
LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION
Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

Analisis del sector

Los contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, pertenecen
al sector terciario de la Economia, que comprende todas aquellas actividades cuyo
resultado es un servicio intangible, no producen una mercancia o transforman un producto,
sin embargo son necesarias para el funcionamiento de la economia Yy que ocupa buena
parte de la poblacién econdmicamente activa, es el sector mas utilizado por los paises
desarrollados y hacen un gran aporte al PIB. Entre estas actividades se encuentra la
educacion, el turismo, los servicios personales, los servicios profesionales, el comercio y
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los servicios financieros.

4.1.1 Aspectos Generales

El Fondo Departamental de crédito para el acceso a la educacién superior #Gilberto
Echeverri Mejia, tuvo vigencia entre los afos 2006 y 2011, creado para facilitar el ingreso
y permanencia de la poblacion estudiantil en niveles de sisben 1.2.3 y 4 en los estratos
socio econdomicos 1, 2 y 3 en programas de educacion superior, especialmente en
programas técnicos y tecnoldgicos, por medio de créditos que cubran total o parcialmente
el costo de la matricula y manutencidn. Contribuir a la ampliacién la cobertura, de la
educacion superior en el departamento de Antioquia. Fortalecer los programas de
regionalizacidn de la educacion superior en el Departamento de Antioguia entre otros.
Actualmente, la informacion de la cartera se contabiliza en Excel y Acces, Ia
documentacion relacionada con los créditos se encuentra en medio fisico y digital.

Al 31 de diciembre de 2022 el estadc de la cartera del Fondo es el siguiente:
ESTADO DEL BENEFICIARIO BENEFICIARIO SALDO DE CARTERA
CARTERA VIGENTE 2890 $34.918.273.622

Al dia 21 $87.800.746
Un afio en mora 56 $259.323.204

Entre un afo y cinco afos en mora 1739

$23.336.114.446

Mas de cinco afios en mora 1074 $11.235.035.226

CAPITAL POR RECUPERAR 2890 $34.918.273.622

La finalidad del presente proceso es recuperar la cartera en mora de dicho Fondo para ser
reinvertida en el Fondo de Becas para la educacion superior y técnica del Departamento de
Antioquia, por lo tanto se celebrara un contrato de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con una persona natural con idoneidad y experiencia para
desarrollar el presente cbjeto contractual.

4.1.2 Analisis de la Oferta

El presente proceso de trata de una contratacién directa de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con una persona natural, con el objeto de prestar los
servicios de apoyo a la gestion para apoyar a la Secretaria de Educacion en los procesos
de asistencia administrativa y operativa relacionadas con la gestién del recaudo de la
cartera en mora del Fondo Gilberto Echeverri Mejia, por lo tanto, se analizaran las
condiciones de idoneidad y experiencia de la persona a contratar.

4.1.2.1 Condicicnes de Idoneidad

El desarrollo de las actividades requeridas no pueden ser atendidas con el personal de
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planta, situacion que fue certificada por la Direccion de Personal del Departamento de
Antioquia, en consideracion a las actividades que se deben realizar y el tiempo de
dedicacion para el seguimiento y acompafamiento a la ejecucion de las mismas desde la
Direccion Terciaria. Por lo anterior, se requiere una persona bachiller en cualquier
modalidad, buenas relaciones interpersonales, excelente manejo del cliente, habilidad
comunicacional, lenguaje adecuado, creatividad, iniciativa, paciencia y buen trato con los
usuarios.

4.1.2.2 Experiencia Requerida

Nucleo basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Bachillerato en cualquier modalidad, con 12
meses de experiencia laboral, con conocimientos y manejo de herramientas ofimaticas,
como Word, Excel; tener buena ortografia y redaccién; ademas contar buenas relaciones
interpersonales, excelente manejo del cliente, habilidad comunicacional, lenguaje adecuado,
creatividad, iniciativa, paciencia y buen trato con los usuarios.

Por tratarse de una contratacion directa, la escogencia atendera a las condiciones de
experiencia y de idoneidad del contratista para lo cual debera acreditar lo siguiente:

Documentos:

- Ceédula de ciudadania
- Diligenciar y actualizar hoja de vida en el SIGEP - Sistema de Informacion y Gestién
del Empleo Publico al servicio de la administracién publica y de los ciudadanos.

Seguridad social

- Afiliacion a Pensiones (16% del 40% del valor total de los ingresos mensuales) o el
porcentaje que establezca el ordenamiento juridico.

- Afiliacion a salud, como trabajador independiente, no beneficiario. (12.5% del 40%
del valor total de los ingresos mensuales) o el porcentaje que establezca el ordenamiento
juridico.

- Afiliacién a Riesgos Profesionales. Con base en la Ley 1562 de 2012, el contratista
debera estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales, y debera pagar del 40% del
valor total de los ingresos mensuales antes de IVA, el porcentaje establecido de acuerdo
con la normativa vigente.

Certificados:

- Certificados de los estudios que lo acreditan para cumplir con los objetivos a
contratar como acta de grado, diplomas, entre otros.

- Certificados de experiencia.

- Certificados de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién ¥
de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Republica.

- Registro Unico Tributario.

= Constancia de vinculacién al régimen de Pensiones y salud.

- Hoja de vida unica de la Funcién Publica.




Cédigo: FO-M7-P6-018

Vv ion:
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS F:';:':"devz —
o . “-r:: — PREVIOS apropacion:
HERHACION DX ANTIOOUIA 06/09/2021

Pagina: 18 de 23

4.1.3 Analisis de la Demanda

El Departamento de Antioquia # Secretaria de Educacién ha celebrado contratos
relacionados con el presente objeto contractual, a saber:

Contrato: 4600004447 del 11/08/2015

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como auxiliar en los procesos de
cartera, cobranza y actualizacion de datos requeridos para la gestion de cobro de
beneficiarios del Fondo Gilberto Echeverri Mejia (Auxiliar 2).

Valor: $6.120.000

Contrato: 4600004448 del 11/08/2015

Objeto: Prestacién de servicios de apoyo a la gestién como auxiliar en los procesos de
cartera, cobranza y actualizacion de datos requeridos para la gestion de cobro de los
beneficiarios del Fondo Departamental de Crédito Gilberto Echeverri Mejia. (Auxiliar 1)
Valor: $6.120.000

Contrato: 4600004449 del 29/07/2015

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de apoyo a la gestion para realizar las
actividades necesarias del cobro persuasivo de los deudores del Fondo Gilberto Echeverri
Mejia

Valor: $11.376.110

Contrato 4600010776 del 30 de julio de 2020

Objeto: Realizar actividades relacionadas con el seguimiento y mantenimiento de la
informacion financiera relacionadas con la gestién de la cartera del Fondo Gilberto
Echeverri Mejia.

Valor: $ 27.661.850

Contrato 4600010777 del 30 de julio de 2020

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la Secretaria de Educacién en los procesos de
asistencia administrativa y operativa relacionadas con la gestién de la cartera del Fondo
Gilberto Echeverri Mejia.

Valor: $ 9.220.615.

Contrato 4600010789 del 30 de julio de 2020

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la Secretaria de Educacion en los procesos de
asistencia administrativa y operativa relacionadas con la gestion de la cartera del Fondo
Gilberto Echeverri Mejia.

Valor: $ 9.220.615

Contrato 4600010774 del 30 de julio de 2020

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la Secretaria de Educacion en los procesos de
asistencia administrativa y operativa relacionadas con la gestion de la cartera del Fondo
Gilberto Echeverri Mejia.

Valor: $ 9.220.615.
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Contrato 4600010789 del 30 de julic de 2020

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la Secretaria de Educacion en los procesos de
asistencia administrativa y operativa relacionadas con la gestion de la cartera del Fondo
Gilberto Echeverri Mejia.

Valor: $ 9.220.615.

Contrato 4600011688 del 26 de marzo de 2021

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la Secretaria de Educacion en los procesos de
asistencia administrativa y operativa relacionadas con la gestion del recaudo de la cartera
en mora del Fondo Gilberto Echeverri Mejia

Valor: $16.223.678

Contrato 4600011689 del 26 de marzo de 2021

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la Secretaria de Educacién en los procesos de
asistencia administrativa y operativa relacionadas con la gestion del recaudo de la cartera
en mora del Fondo Gilberto Echeverri Mejia

Valor: $16.223.678

Contrato 4600011690 del 26 de marzo de 2021

Objeto: A Prestar los servicios de apoyo a la Secretaria de Educacion en los procesos de
asistencia administrativa y operativa relacionadas con la gestién del recaudo de la cartera
en mora del Fondo Gilberto Echeverri Mejia

Valor: $16.223.678

4.2. Presupuesto oficial:

El valor del presente contrato es de veinticuatro millones ochocientos dieciséis mil ciento
setenta y tres pesos M/L ($24.816.173), sin IVA.

El Presupuesto oficial se calculé de conformidad con los lineamientos del Decreto 242 de
2014 y teniendo en cuenta la Circular No. K 2023090000003 del 03 de enero de 2023,
expedida por la Secretaria de Hacienda, por lo tanto queda de la siguiente forma:

Personal Cantidad V/ir mensual Plazo V/r total
Auxiliar 1 $2.363.445 10.5 meses $24.816.173

El Departamento de Antioquia a través de la Secretaria de Hacienda, procederda de
conformidad con la normatividad tributaria vigente, a deducir y/o retener de cada pago los
impuestos, estampillas, tasas, contribuciones a que haya lugar

4.3. Forma de pago de los recursos

El valor del presente contrato se realizardA mediante 10 pagos mensuales, cada uno por dos
millones trescientos sesenta y tres mil cuatrocientos cuarenta y cinco pesos, moneda legal

($2.363.445) y un dltimo pago por un millén ciento ochenta y un mil setecientos veintitrés
pesos ($1.181.723).
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Los pagos se haran previa presentacién de informe de las actividades realizadas durante el
mes, una vez se haya firmado el recibo a satisfacciéon por parte del supervisor del
contrato, verificacién de estar a paz y salvo en aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales de conformidad con lo senalado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, siempre y cuando se cuente con disponibilidad de PAC en la Secretaria de
Hacienda.

Paragrafo 1: Como requisito previo para la autorizacién de cada pago, el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema General de
Seguridad Social Integral correspondiente a (Salud, Pensién, ARL).

4.4. Numero de registro en el Banco de Proyectos, Rubro Presupuestal, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y Vigencia futura

- Banco de proyectos:

Nombre: Becas Edu Superior
BPIN/BPID: 2020003050122
Elemento PEP: 02-0278
Vigente hasta: 11/04/2023

Rubro presupuestal: 2320202009/151F/0-1010/C22021/020278

Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP: 3500051012 # fecha de creacidn
18/01/2023. - Valor $ 24.816.173
Vigencia futura: N/A

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

NO APLICA REQUISITOS HABILITANTES
NO APLICA CRITERIO DE EVALUACION

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
Ver Anexo.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESOQ
DE CONTRATACION.

Buscando minimizar cualquier perjuicio que pudiera sufrir el departamento de Antioquia
derivado de las obligaciones surgidas en la ejecucién del presente contrato, en la etapa de
planeacién del proceso se realizé un analisis del objeto, valor, obligaciones y de los riesgos
previsibles contemplados en la matriz del contrato.
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En virtud de lo anterior, se estima necesario la exigencia de garantias que aseguren el
cumplimiento del contrato de conformidad con lo establecido en el Decreto Reglamentario
1082 de 2015: En el evento que la suficiencia de la garantia sea superior y/o supere el
término de vigencia minimo establecido en el mencionado decreto se debera justificar.

Teniendo en cuenta que existen algunos riesgos, se determina amparar el contrato
mediante la exigencia de las siguientes pélizas:

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS
DEL CONTRATO ESTATAL. Cubrirda al Departamento de Antioquia por los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas del
contrato estatal: Cubrira al Departamento de Antioquia los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista. Este amparo comprende ademas siempre el pago de las multas y de la clausula
penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato, por una cuantia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y 6
meses mas, contados a partir de la terminacion del contrato. PARAGRAFO: De conformidad
con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 11 de la Ley 1150
de 2007, el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015 y el numeral 30.2 del
Manual de Supervisién e Interventorfa del Departamento de Antioquia: si no se realiza la
liquidacion del contrato dentro del plazo estipulado en este para la liquidacién bilateral y
para la unilateral, y estando siempre dentro de los dos afos siguientes al vencimiento de
dicho plazo; EL CONTRATISTA debera ampliar las vigencias de las garantias exigidas en
este contrato hasta la liquidacién del mismo, de acuerdo con el plazo adicional dado por el
inciso 3ro del articulo 11 de la ley 1150 de 2007, previo requerimiento del supervisor del
contrato, sin perjuicio que se acuda a la jurisdiccion administrativa para lograr Ia liquidacién
judicial del contrato antes que opere el fendmeno juridico de la CADUCIDAD

“Ampare.

CUMP CUMPLIMIENTO DEL 6 MESES
CONTRATO 10,00

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el Decreto 1082 de mayo de 2015., el articulo 2.2.1.2.4.1.2
#Concurrencia de varios Acuerdos Comerciales y acorde al manual explicative de los
Capitulos de Contratacion Publica de los Acuerdos comerciales negociados por Colombia
para entidades contratantes#, del Departamento Nacional de Planeacidn: sefala en el inciso
final del numeral 1.2.3. #Exclusiones de aplicabilidad y excepciones que la contratacion se
pretende celebrar se encuentra excluida de la aplicacién de los tratados de libre comercio,
toda vez que corresponde a un contrato realizado mediante la modalidad de contratacion
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9. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del decreto reglamentario 1082
de 2015 y considerando la modalidad de seleccion del contratista y el monto del proceso,
no es aplicable la convocatoria a Mipyme

10. ACTO ADMINISTRATIVO POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMO EL COMITE
ASESOR Y EVALUADOR DEL PROCESQ CONTRACTUAL,

Mediante Resolucion No. 2023060000299 del 05 de enero de 2023, modificada por la
Resolucién N° 2023060001205 del 18 de enero de 2023, se designd el Comité Asesor y
Evaluador y sus integrantes, asi:

Rol Juridico: John Jairo Marulanda Diaz Profesional Universitaria # Direccion de Asuntos
Legales

Rol Logistico:  Nelson Dairon Zuluaga Acosta# Profesional Universitario # Direccion de
Gestion de la Calidad del Servicio Educativo

Rol Técnico: Angela Maria Ortega Segura # Profesional Universitaria # Direccion de
Educacion Terciaria

11. TIPO DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

De acuerdo con el Manual de Supervision e Interventoria el tipo de supervision es la Tipo
c :

Para ejercer la supervisién del contrato que se pretende suscribir, se designara un servidor
publico perteneciente a la Secretaria de Educacién, que, de acuerdo con el perfil
profesional, se encuentre en capacidad de ejercer supervisién técnica, administrativa,
juridica, financiera y de coordinacién del contrato sin ninguna dificultad.

12. ANEXOS

1. Resolucion de designacion del Comité Asesor y Evaluador

2. CDP

3. Certificado de Banco de Proyectos

4. Cronograma

5. Matriz de Riesgos

6. Concepto Técnico emitido por la Direccién de Personal.

7. Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas.
9. Demas documentos legales del contratista
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Angela Maria Orl\ega gura
Rol Técnico

Nelson Dairon Zuluaga Acosta
Rol logistico

John J:;:g’ Mafulanda Diaz

Rol Jurigico

V‘B* Adrian Marin Echavarria
Director Gestion de la Calidad del Servicio Educativo

:\)QQE Cac elc:;-\r_? .

V‘B* JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
Subsecretario de Calidad Educativa

Fecha de Creacidn: Medellin, (Enero, 19, 2023)

Fecha de Aprobacién: 2’ 5 EW’- w33







