SENA

N

ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefiora SEBASTIAN
ENRIQUEZ OSORIO, identificada con cedula de ciudadania numero 1123205779, expedida en Puerto
Asis Putumayo, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

IDONEIDAD

Requisitos académicos: FORMACION ACADEMICA

- L , . . . . CUMPLE | NO CUMPLE
certificado de técnico en el area ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en ciencias

haturales y aplicadas grupo 23locupaciones de asistencia en ciencias naturales y
aplicadas.

Subgrupo 2311: asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O)

alternativa 1 titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento de
ngenieria ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) X

plternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)

alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento
de ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimicay
afines

Formacion del Postulante:
BACHILLER ACADEMICO
TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL X
INGENIERO AMBIENTAL

ESP. GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EXPERIENCIA REQUERIDA

experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

EXPERIENCIA

alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida e o

asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia

alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18)
meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia
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alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en labores de docencia

Experiencia del Postulante

NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser verificada
por el centro.

Fecha de
Fecha de Ingreso Retiro
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AA
AA)

ENTIDAD CARGO /OBJETO DEL CONTRATO O
FUNCIONES (SEGUN APLIQUE)

Meses | Dias

Sl

NO

Prestacion de servicios personales
de caracter temporal para
desarrollar formacidn profesional
integral titulada y/o
complementaria presencial, asi
Como realizar seguimiento a
etapa productiva de requerirse. Lo
anterior de acuerdo con el
proceso de gestion de formacién

profesional integral, en la 01 de 16 de
SENA especialidad relacionada con el febrero de Diciembre 10 | 16

perfil del instructor y de acuerdo a 2022 de 2022

programacion realizada por el
centro en la oferta del programa
de formacion regular del centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima
del SENA Regional Putumayo, de
acuerdo a la zona asignada en los
diferentes municipios del
Departamento del Putumayo

Prestacion de servicios
personales de caracter temporal
para desarrollar  formacion
profesional integral titulada y/o
complementaria, en el proceso 02 de 18 de
de gestion de formacién febrero de diciembre 10 17
profesional integral, en Ia 2021 de 2021
especialidad relacionada con el
perfil del instructor y de acuerdo
a requerimientos del Centro en
la oferta de Formacién Regular,
SENA asi como realizar seguimiento a
etapa productiva de requerirse,
en el Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, en los
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diferentes municipios del
departamento del Putumayo

HOSPITAL
PiO XII

Prestar servicios profesionales
para laejecucién de actividades
del SG-SST en la E.S.E. Hospital
Pio XII

14 de
agosto de
2020

31 de
agosto
de 2021

12

17

SENA

Prestacion de servicios
personales de cardcter temporal
para  desarrollar  formacién
profesional integral titulada y/o
complementaria presencial y
realizar seguimiento etapas
productiva, en el centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima
en los diferentes municipios del
SENA Regional Putumayo, en la
especialidad relacionada con el
perfil del instructor y de acuerdo
arequerimientos del Centroenla
oferta de formacién Regular FIC.

02 de
marzo de
2020

30de
Noviembre
de 2020

08

28

SENA

Prestar los servicios personales
de caracter temporal para
desarrollar formacion
profesional integral en los
programas de formacion titulada
y/o complementaria dela oferta
regular del centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima en los
diferentes municipios del
departamento del Putumayo, en
el area de manejo Ambiental.

05 de
febrero de
2019

20 de
Diciembre
de2019

10

14

SENA

Prestar los servicios personales
de caracter temporal para
desarrollar formacidn
profesional integral en los
programas de formacion titulada
y/o complementaria de la
oferta regular del centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima
en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo, en
el drea de Gestion Integrada de la
calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
ocupacional

05 de
febrero de
2018

15 de
diciembre
de2018

10

15

CORPO-
MEDICA

Desarrollar actividades de
capacitacién al personal,
evaluacion de impactos
ambientales e implementacién
de la gestidn ambiental y manejo

04 de
febrero de
2017

27 de
octubre
de 2017

23
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de residuos solidos ordinarios y
hospitalarios
CONSORCIO | Inspector en seguridad vy 01 de 31 de
AMBIENTAL | salud en el trabajo septiembre diciembre 15 30
de 2015 de 2016
Asistencia técnica para la
FUNDACION conservaFién d? zonasl d(.e reserva 12 de ?Sde
PATASCOY y amortiguamiento hidrico en la octubre de noviembre 13 13
parte alta de la microcuenca del 2015 de 2016
Rio Putumayo
SOLARTE Inspector Seguridad Salud
NACIONAL  DE Ocspacional yg Medio Kmbiente . 04 de 22 de
CONSTRUCCION junio de agosto 2 18
SONACOLS.AS | SISOMA 2015 de 2015
Dla.gItIOStICO Amplental y 7 de 7 de
ASVALLE actividades de seguridad y salud
en el Trabajo octubre de Enero de 3 0
2013 2014
Levantamiento linea base vy
diagndstico ambiental 15 de 24 de
PROYECTO participativo en la microcuenca el | Noviembre de febrero 3 9
cedro del municipio de Sibundoy 2013 de 2014
Ptyo
CUMPL NO
E CUMPLE
Sum
Sumar ar
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA experi | expe

encia

rienc

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO
CONTRATO.
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