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I &- FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA yersion: 3 7
[ Ty : NUEVO CONTRATO Fecha de aprobacién: 25/10/2021
. Cédigo: 04-02-F0-0011 Baa53STA SR
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita : Fecha de 1a 8 1 Dep T
, o Dia PR Ao |MODELO DE ATENCION EN CASA
YENNY . Area o Servicio:
INY CAROLINA ESPINOSA PINILLA EQUIPOS DE ATENCION EN CASA
LIDER CONVENIO 0002-2022 Direccién a la que pertenece:
: 9 11 2022 | DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

por p 16n de servicios

F d inii pana : Lista de Chequeo D
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REGUERIDO
de actividades en la Subred integrada de Servicios

La Direccion de Gestion del Riesgo en Salud requiere la contratacién de un PROFESIONAL EN ENFERMERIA para la
de Salud Sur Occidente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

0002 DE 2022 para el fortalecimiento del Modelo de Salud, basado en Atencién Primaria en Salud - APS, mediante la
de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

Se req las ac
implementacién de equipos inten fos para la de pobl; en los territorios priorizados en los pr dos en la Subred
Rubro: nouonAmoE] REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL D ASISTENCIAL PIC I |

Recursos Proplos: sl D NO El _ Vigencias futuras sl D ) E] )

Convenio St m ‘" NO D . No. Convenlo CONVENIO 0002-2022 con FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: 'PROFESIONAL EN ENFERMERIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIC 1
HABILIDADES: Trabajo en equip jo de h office. i .y
RlESGQS pE LA CONWTACION: i 'J e patibili sobrevini Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo relacionado
al p 8 y dest en el desempeio de sus actividades. Riesgo por no asi la a las actividades prog Riesgo do con las condu que
miran !l. del h ysu dad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no
cumplimiento de nomas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de accién, objetivos, metas @ i d Riesgo de no cumplimiento de los
parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de sop , regi de las actividades de rdo con los p y
requerimientos de la entidad ' :
. PROYECCION CANTIDAD
v (meses horas, :
::’"‘“":“’"?’“;"“"",“:’:::'“"“’ wwviadess | Se requiere perfll por Inicio de convenio 0002 de 2022, Ios honorarios son de acuerdo & tabla del convenio. $ 4.311.304.Profesional en
% contratar ) Enfermeria con minimo de 6 meses de experiencia profesional en salud publica o asistenclal. "
_[mes x 4.311.304 f )
HORA
ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Especificos O Cumplir a lidad con las actividades afines al perfil esp i p I, técnico y/o bachill f alo lecido por los li del
Modelo de salud para los equipos de i6n en casa, estind instit les y portafolio de servicios, con criterios de idad, calidad, op« idad y perti ia segun
idos y/o asig enel

pardmetros descritos para el fortalecimiento del Modelo de Salud en su componente territorial y de'la Subred Sur occidente, cuando sean req
vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. g " c ;
O Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacion y i0! izacién y seguimi a la poblagion identificada, notificacién de eventos de interes en salud

publica, notificacién de alertas. *
i6n del dafio y gestion frente a problematicas de salud identificadas.

o idencia en la red

O Prestar servicios desde los ejes de humanizacion y seguridad del paciente. . ; 3 -

0 Participar en i de asi i ica progr das por la Secretaria Distrital de Salud, Grupos focales o por la Subred. | -

0O Fortalecer las capacidades de i6n y go de p lectivos grupos, organizaci y redes itarias para imp los ejercicios participativos y la
movilizacién social por el derecho a la salud. : . 3 4 !
O Realizar entrega oportuna y con calidad de i queridos o ajustes de oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor
del contrato. A ' ;

0 Alistar soportes y p auditorias progr das tanto de la ESE o SDS, entes de control. .

O Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades e informes de gestion y/o d lio del p segun prog ién y hacer cumplimiento de los mismos.

o opor te sobre cualqui dad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos idos y responder a la disponibilidad segun programacion y necesidad

del servicio. v
0 Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales.

0 Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de idad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de

opor

intervencién.
0 Garantizar la entrega oportuna de los productos de rdo a las solici op .
0 Ejercer los principios de gestion, auto regulacion y trol en el d llo de sus actividades objeto del contrato.
0 Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinari das por Direccién de Gestion del Riesgo, supervisora de contrato o de nivel central.
0 Atender las solicitudes y dar resp de oportuna a quejas y solicitudes asignadas. y .
igandos para dar plimi a las obligaci del io para el fortalecimiento del modelo de salud en los

OResguardar y dar un optimo uso a los equipos y/o elementos
equipos de atencién en casa en su componente territorial. ' ' A
ODar cumplimiento a la normativa de gestion tal para la entrega de sop ylo requeridos d i te la ej ion del i %

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
.YENNY CAROLINA ESPINOSA PINILLA

1. Nombre:
2. Identificacion: v 52779671 : 3 4
3. Perfil 0 cargo: IDER CONVENIO 0002-2022 : "
i FTJR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE PERSONAL '
' !\ l\ DE PLANTA : i /7 /)

! A _ :

NDRA MILENA ROZ$ MATENS
SUBGERENTE DE PRESYACION SERVICIOS DE SALUD
AV ~

Bl H AVILA BOHORQUEZ
DIRECTORA RE GHSTION DEL RIESGO EN SALU
— \J i

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN ENFERMERIA cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 09 de noviembre del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Fvaluacion Confiable

GESTION MODULO I: Administrativa - Operativa (R.H.T.)

EVALUACION POR COMPETENCIAS

RzHT /v / NEORME HDIVIDUAL .

N

(IDENTIFIGAGION \

Para Uso Exclusivo de: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

~
Nombre: KEILA DIAZ MANJARRES Documento: 1042421766 Edad: 32 Sexo: Femenino
Empresa: Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sub Red Sur Area: Hospitalario
CsRfISMOIXILIAR DE ENFERMERIA Departamento: No definida )
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COMPETENCIAS
Actitud hacia las normas . Comportarse de acuerdo a las normas sociales y éticas dentro del trabajo mediante la capacidad de mantenerse bajo unos 39
parametros determinados de conducta
Adaptabilidad . Cambiar las conductas propias con el fin de lograr alcanzar objetivos especificos cuando se presentan problemas, situaciones 56
antagonicas o modificaciones repentinas del ambiente
Analisis Numérico. Discriminar, analizar, sistematizar, estructurar datos numéricos, estadisticos o financieros 100
Atencion al Detalle. Manejo minucioso y eficaz de informacién concreta 56
Autocontrol. Estar en equilibrio entre las actividades personales, de trabajo y las necesidades de la organizacion; es la manera en que se es 50
adaptable y tolerante ante las situaciones antagdnicas teniendo en cuenta la seguridad y confianza en si mismo frente al
desempefio de tareas y proyectos bajo circunstancias de presién
Compromiso Laboral. Proyectar metas y objetivos de manera ambiciosa, con altos estandares de ejecucién que van mas alla de las expectativas 67
Comunicacion Abierta . Crear una atmoésfera en donde la comunicacién fluya adecuadamente entre si mismo y los demas; ser abierto a las opiniones e 72
ideas de otros
Comunicacion Escrita. Transmitir informacién efectiva y clara, ya sea por medio de documentos informales, formales e investigaciones 67
Disciplina. Acatar las decisiones, recomendaciones y ordenes de los mandos superiores, subordinando las propias decisiones, convicciones 89
ylo preferencias
Habilidad Social . Establecer relaciones interpersonales con los demds, conocer y entender las necesidades y sentimientos de otros observando 61
diferencias positivamente para construir un buen clima de trabajo y de amistad basados en un marco de honestidad y sinceridad
Orientacion al Resultado. Incrementar y mantener altos niveles de ejecucién en el trabajo, buscar perseguir “agresivamente” las metas y proyectos de alto 67
estandar para realizarlos exitosamente
Planeacion . Establecer metas y prioridades eficazmente, determinando los recursos necesarios para lograrlos 100
Retroalimentacion. Buscar, recibir, asesorar y brindar retroalimentacion teniendo en cuenta las habilidades, fortalezas y debilidades de si mismo y de 44
otros en el trabajo
Sentido de Urgencia. Cumplir con los compromisos y tareas constante y eficazmente ajustandose a los tiempos limites de entrega 67
Trabajo en Equipo . Trabajar en grupo y construir equipos de trabajo efectivos para la consecucion de objetivos y metas comunes para el area de 61
trabajo y la organizacion, fomentando la colaboracion entre los miembros del grupo
SUBRED SUR OCCIDENTE. 1
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RHT Diagnostico y Soluciones Empresariales. Tel:(571)7021531-3012438971 Bogota, Colombia® www.rhtconsultores.neta info@rhtconsultores.net

Para Uso Exclusivo de: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD



