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CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DEL CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ANNIE
JACQUELINE CAVIEDES MOLANO, identificada con C.C 1.032.408.385, se procede al analisis y
verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
La siauient ficacis liza atendiendo lo establacid FORMACION ACADEMICA
a siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en
9 , S8 Tt . CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos. X
- " EXPERIENCIA
Experiencia RELACIONADA
Fechade Ingreso Fechade Retiro Meses Dias sl NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENAREGIONAL HUILA 21/01/2022 20/12/2022 11,1 333|X
JTECNOACADEMIA
ENA REGIONAL HUILA
S GIO v 1/02/2021 31/12/2021 11,1 333|X
JTECNOACADEMIA
SENA REGIONAL HUILA 23/01/2020 30/12/2020 11,4 342|X
JTECNOACADEMIA
SENA REGIONAL HUILA 11/02/2019 30/12/2019 10,7 322|X
JTECNOACADEMIA
SENA REGIONAL HUILA 17/02/2018 30/12/2018 10,5 316]X
JTECNOACADEMIA
SENA REGIONAL HUILA 19/01/2017 30/12/2017 11,5 345|X
JTECNOACADEMIA
SENAREGIONAL HUILA 2/02/2016 21/12/2016 108|  323|x
JTECNOACADEMIA
SENA REGIONAL HUILA 29/01/2015 25/12/2015 11,0 330X
SENA REGIONAL HUILA 23/01/2014 12/12/2014 10,8 323X
SENA REGIONAL HUILA
TECNOACADEMIA 12/09/2013 16/12/2013 3,2 95| CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 102,07| 3.062 X

Cordialmente,
o Firmado digitalmente
fhe QG por YOLIMA MENDEZ
PERDOMO

YOLIMA MENDEZ PERDOMO
Coordinadora Grupo Regional Gestién de Talento Humano

Neiva, 25 de enero de 2023

John Ferney
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Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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