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EL SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Con fundamento en el articulo 3° Del Decreto 1737 de 1998 Modificociopor el arficulo

1 del Decreto 2209 de 1998, numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h)

del numeral 4 del articulo 2 de [a ley 1150 de 2007, articulo 2.8.4.4.5 del Décrefo 1068

de 2015, y literal h) del articulo 2 del Decreto Municipal 03464 del 09 de sepliembre de

2022, '
CERTIFICA:

Que en la Planta de Personal del nivel central de la Alcaldia de Pasto no existe personal
suficiente, para desarrollar las actividades, que a continuacidn se describen y que se
requieren para ejecutar el objeto del conirato Prestar sus servicios PROFESIONALES CON
POSTGRADO EN AREAS DEL DERECHO con plena autonomia técnica y administrativa en
el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA, coht'g'h'plddos dentro
del proyecto “Fortalecimienio del Deparfamento Adminisiralivo de Contratacién y
consolidacién del sistema de contratacién Publica para:la vigencia 2023, radicado en
el Banco de Proyectos de la Oficina de Planeacién de Gestion Instituclonal bajo el
Numero 2022520010059 de 19 de diciembre de 2022" reclizando las siguientes
actividades: ' i

1. Brindar apoyo juridico en el proceso de elaboracion de estudios previos, creacion de los proyectos de
pliegos, proyeccion de los pliegos definilives, correcciones que haya lugar, apertura y evaluacién de
ofertas, proyeccion de contratos y demds acciones de las plataformas SECOP |y Tienda Virtual del
Estado Colombiano, para la adjudicacién y celebracion de contratos o el desarrollo de procesos de
seleccion de contratistas que se requieran en las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal de
Pasto. ' ‘

2. Apoyar en la revision, elaboracién de alcance juridico y comeccion de estudios previos mediante Ia
modadalidad de contratacion directa del municipio de Pasio.

3. Apoyar en la revision de los documenios que hagan parte de procesos preconiraciuales,
contracliuales y pos-coniractuales que adelante el Departamento Administrativo de Contratacion
Fublica y que se requieran para el funcionamiento de la administracién, cudlquiera sea su naturaleza y
cuantia. : :

4. Apoyar al comilé asesor evaluador en la definicidon de conflictos de interpretacién de las normas de
contratacion, respetando en todo caso los principios que rigen la aclividad contractual en el marco
de la delegacion concedida al Director del Departamento Administrativo de Contratacién Pdblica.
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Apoyar en la revisién de actos administrafivos que se requieran en las diferentes etapas de 1os procesos
de seleccion. ;
Apoyar en la revision de adiciones y promogas de contratos para la posterior fima y/o viskj) bueno del
Direclor del Departamento Administrativo de Confratocién Fublica, cumpliendo con llos fiempos
establecidos en los procedimientos para adelantar dicha gestion, {

Apoyar en la resolucién de inquietudes que se generen en cuanto a kas etapas conirccfycles y pos-
coniraciuales que son competencia directa del Departamento Administrativo de Confratacion

Publica. ‘
Proyectar conceptos juridicos y respuestos de derechos de peticion, tutelas y rejlomociones
administrativas para resolver situaciones administrativas y contractudles del D parfamento
Administrativo de Contratacion Publica y de la administracién municipal en los 1érmin1‘os de ley o
aquellos fijados por las dependencias y 6rganos de control. ‘

Proyectar informes requeridos por el comité de conciliacion prejudicial relacianados con Jos procesos
contractUales a cargo o agquellos asignados por el director del Departamento Admilbistrciivo de
Contratacion Publica dando cabal cumplimiento a los términos definidos por dicho comité}

Apoyar la revisién la documentacion comrespondiente para la aprobacion de p_c_’)l_izds requernidas pard
la formalizacion de confratos adjudicados, adiciones, prémogas v reinicios para realizar su posterior
aprobacién para firma del director del Departamento Administrative de Confratdcion Publica
Apoyarel seguimiento de los expedientes contractudles sujetos a legalizacion mediante base de datos,
con el fin de contar con informacién ‘actualizada sobre el estado de los documentos [{En revision,
devuelto, pendierite comécciones, en escaner, efc] N

Apoyar en el seguimiento del procedimiento de la corisolidacion de 16¢ expedientes con”rr'ﬁcfua!es con
respecto a la incorporacion de documentos de ejecucion en los ‘coritratos adelantados: bajo las
modalidades de coniratacidon dé licitacion publica, concurso de méritos, seleccion odreviqda por
subasta inversa, seleccion abreviada de menor cuantio, invitacion publica 'y ‘contratacion directa
(Excluyendo prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestioén con persong 'nthJ:rcll'
Proyectar informes de los procesos contractuales a cargo de conformidad con los plazos y‘condiciones
definidas por el supervisor del contrato. |

Coadyuvar con la elaboracion y presentacion oportuna de evidencias gque se deben ret:F)lecfor para
dar cumplimiento con los planes de mejoramiento internaos y externos suscritos por el Dc.?pan‘amento
Administrativo de Coniratacion Pdblica. f

Apoyar a la Direccién en el tramite de procesos de incumplimiento, imposicion de multas, sanciones,
clausula penal, siniestros, reclamaciones, y demas acciones y tramites relacionados con los articulo
15,16, 17 de la Ley 80 de 1993, articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, articulo 84 de la Ley ]474 de 2011y
demds normas de aplicacion a que haya lugar, de aquellos asuntos que se soliciten al ‘DACP y que
hubieren lugar. 1

Previa concerfacion de las actividades concertadas con el supervisor del contrato, apoyar las
actividades concernientes que se requieran de manera adicional para dar cumplimiento a los
componentes del objeto contractual. ;

Cumplir el contrato en forma oportuna, en 1as condiciones consagradas en los estudio% previos que
forman parte integral del mismo. : |
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Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contraciuales

Asistir y participar en los comiiés. reuniones, talleres, juntas y demds eventos que le indique el supervisor
y se relacionen con el objeto del contrato. )

Guardar total reserva de la informacién que obtenga de la ALCALDIA DE PASTO en desamolle del
objeto contractual, salvo requerimienio de auteridad competente.

Evitar actos que comprometen o afecten a la ALCALDIA DE PASTO, por lo que es su obligacion como
Confrafista no utilizar, incluso después de terminada la relacién contractual, para su beneficio ¢ el de
terceros bases de datos, software, procedimientos, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demds
informacion técnica, financiera, econdmica, comercial o cualquier ofra informacién uliizada o
elaborada por la entidad teritorial en cumplimiento de su mision institucional.,

Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas Para la conservacion, proteccion, custodiay
reserva de lo informacion que reciba, produzca, procese o tenga acceso, aplicando las medidas de
seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusién no autorizada.,

Devolver en los téminos establecidos en el confrate toda la informacion entregada u obtenida de la
ALCALDIA DE PASTO en desamolio de su objeto contractyal.

Informar oportunamente sobre cualquier peticién o amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir clgin acto U ocuttar hechos que afecten los intereses de la
Alcaldia de Pasto. .

Presentar informes periddicos sobre el desamollo y cumplimiento de las actividades objeto del presente
contfrato, de acuerdo con el proyecto, vy la programacion que sea concertada con el supervisor o
funcionario delegado por la Administracién, los cuales hacen parte integral del confrato.

Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laboraies - ARL) duranite la vigencia del presente conirato, y presentar la constancia respectiva,
cuando sea requerida por el Supervisor, de conformidad con lo legalmente exigido.

Cumpiir lkas normas. reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad vy Salud en el
Trabgjo $G-SST implementado por la Administracion Municipal.

En todo caso el contrafista efectuard acciones y actividades relacionadas con el objeto confractual

y que garanticen su adecuada ejecucion, d erdo con las recomendaciones y observaciones
que redlice el supervisor del presente con

JUAN PABL UEZ CHAVES
ENTO HUMANO

Para constancia, se expide en San Juan de Pasto, a los dos (2} dias del mes de enero
del afo 2023

Proyecié: Diphafleza

hratifia DACP




