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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
SENA Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL PROCESO DE ORIENTACION OCUPACIONAL E
A?‘ INTERMEDIACION LABORAL DIRIGIDOS A OFERENTES O BUSCADORES DE EMPLEO Y POTENCIALES EMPLEADORES QUE
REQUIEREN LOS SERVICIOS DE GESTION Y COLOCACION DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO, EN ESPECIAL, PARA LA
POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD Y VULNERABLE
@
I o~ | = (] [}
S o 2 g T a Impacto 02 2 o °2
2e o B @ = ? @ después del 5= % 2 E 2.2 Monitoreo y revision
o 2 b= 2 B Tl | @ 53 tratamiento Z 5 G £ -g s £
@ o —— T L |3 | = = & o -

s| &/5|8| 28| Z5°F e$ |Z|E|8/8|2 &% s(2| $§ | %5

3 S| = £33 = s 2|l§5| 8 (3} ° o (] 3
ol |m|F| 523 3 (S| E|S|F|c S5 Blol2 |el2gl8 E3 | ES | 2355 3y

o $ o = s|©|e co =| 6|68 56| SE|l = ] R owm k-]
= ® e E o 5 5 8 g S 8|52 o 5| S L] o5 N S 55
S 0 65 =2 c €= | 2|l 88| 2| 8| ° @ 2 @ E= = T
] O 2 © 8 g2 2 < ) S E S E 0 ®c k=3
0 3 > < s S| E| 5= 8| V8| 5 S~ G 9 096 N3]
(=] "_‘! E § o a ° Q@ o ~) £ & ~)
Seleccion de
propuestas D
que no 1. Quien realiza S
Inobservanci cumplen con los estudios 5] .
. . 5 A través de
a de los los requisitos o previos debe tener ° > correo
_ s © requisitos para la g claro los requisitos 5 o electronico
© Q S s que debe prestacion del £ | < |a cumplir para g g Suscripci comunicaci())l Enla
1 2 § 3 § tener el servicio, 4 4 8 g E realizar la| 3|2 5 o| No g Planeacion on del nes internas planeacion del
8|1 E|5§ @ contratante afectar la & | @ | contratacion. 2 o contrato . proceso
= Q " @ p o 5] con jefes o
] para la Gestion R} 2. Definir las 4 ° Coordinadore
ejecucion del | Institucional y x necesidades a 2 s
servicio. atrasar el contratar, el objeto B
proceso de a contratar. 8
contratacion ©
del servicio.
A través de
las
comunicacio
Riesgo por la nes que se
tardanza de L generan
© la expedicion £ Seguimiento a (] Expedici entre las
8 ° S c . Demora en el B cada uno de los T L A ) )
= e 2 S | del respectivo P el < ; o < | Suscripcié 6n del dependencia | Posterior ala
S c [ <] h inicio de la Z | expedientes ° =z . -

2 > kol 3 ] registro siecucion del 312 |5 ol contractuales que 211 3 S| No | G n del registro s que firma del
& £ Q o presupuestal ! 2|0 ) 4 3 @ | contrato presupu | participan en contrato
w i) <3 contrato k] requieran registro =

o como i 14 estal la
. presupuestal. L.
requisito de elaboracion
ejecucion. del contrato y
la
dependencia
encargada

Great

Regional Cauca - Centro de Comercio y Servicios
Direccion Calle 4 2-80, Ciudad Popayan - PBX 57 602 8247679

Place
Ta
Wark.

~

i -
v P arthcnds i
DhTiatin C0.be CARTHER

Chertiftcade
L

GD-F-011 V.05



SENA

N

de realizar el
registro
presupuestal
Retrasos en
las funciones
desarrolladas c supervision a
_ e impacto o © ° -8 a partir del terminaci las
= o s g Deficiente negativo en el ® | % | Supervision de las § 2 | cumplimien 4n del actividades
§ c g S calidad del servicio de € = actividades ol s 8| todelos 1azo asignadas Mensual
o) 2 S © servicio formacién, y/o S € | desarrolladas por 2 @ | requisitos p conforme a
& c Ro) o 3 5 contract
[im) g prestado servicios o | & | el contratista. § & de ual las
administrativos 12 S| ejecucion obligaciones
generando N del contrato
posibles
reclamaciones
Retrasos en el a partir del
c © cumplimiento Sl ® Iy k=X parr G terminaci L
= o S 5 Liquidacién de los T 3 Buscar la cesion T < cumplimien 4n del Seguimiento
@ £ [ S o e o | ® |del contrato o ° . | Z| todelos ala
c 9] 3 & | anticipada del objetivos y S| £ S| Si & o plazo h .. Mensual
o) b= 3 5 @ | € | nueva @ o | requisitos ejecucion del
® S 0 contrato metas @ S L. @ contract
[im| o = | 3 | contratacion = de contrato
(o] propuestas por 14 o ejecucion ual
la entidad
Enfermedad .,
or Covid-19 1, Reduccioén de la
penfermedad' probabilidad de
General Retraso en el ocurrencia del ] Una vez se
laboral ! cumplimiento evento con % realice la
= accidente; de de las ° © actividades y ,_g 4";3 Fecha Verificaciéon contratacion,
—_ =4 . .
© E 0 s trabaio que obligaciones ] § programas de g 3| Lafechade de permanente con la entrega
=] ‘S L. . — P .
‘é’ o 3 E uefdai contractuales S | £ | prevencion através ° @ g inicio del entrega por de informes por
= . v .
(U] < ﬂ—} I penerar y/o posibles .:EJ § del Sistema de %ﬂ @ contrato del del parte del
° incga cidad acciones Seguridad y Salud 3 E contrato supervisor contratista,
. P . judiciales contra en el Trabajo - 2, o hasta
discapacidad, . 9 2 T,
muerte del la entidad Implementacién de “ su finalizacion.
contratista los protocolos de
entre otro; bioseguridad

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON

Subdirector Centro Comercio y Servicios
SENA REGIONAL CAUCA

Great
Pldace

Ta
Wark.

Regional Cauca - Centro de Comercio y Servicios
Direccion Calle 4 2-80, Ciudad Popayan - PBX 57 602 8247679

Chertiftcade

GD-F-011 V.05



