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PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
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INFRAESTRUCTURA  TIC CODIGO 
228116 V01

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO 
DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL
DISEÑO Y PROTOCOLOS TÉCNICOS

2 Requisitos académicos: ingeniero en sistemas o ingeniero informático. 
Experiencia laboral: Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
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GESTIÓN DE REDES DE DATOS 
CODIGO 228183 V02

Configurar dispositivos activos de 
interconexión según especificaciones del 
diseño y protocolos
técnicos

1

Requisitos académicos: profesional en ingeniería de sistemas, ingeniería informática, 
ingeniería electrónica, ingeniería de telecomunicaciones, con conocimiento y 
experiencia comprobada en redes de datos, instalación, configuración y administración 
de equipos activos de redes, sistemas operativos de red, servicios de red onpremise y 
en la nube, plataformas de virtualización y de computación en la nube. Para la 
competencia se requiere preferiblemente que el instructor cuente con especialización 
profesional o tecnológica relacionados con la especialidad objeto de formación o al 
menos una de las siguientes certificaciones internacionales: cisco ccna redhat rhce 
redhat openstack microsoft mscd vmware esxi xen microsoft mcp 

experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio con la competencia a orientar y seis (6) meses en labores de docencia
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CONTROL DE LA SEGURIDAD 
DIGITAL CODIGO 233103 V01

Controlar sistema de seguridad de la 
información de acuerdo con los 
procedimientos y normativa técnica

1
¿el programa requiere de un instructor con título profesional, con conocimientos en 
seguridad de la información, herramientas de diagnóstico y gestión de activos de 
información, preferiblemente con certificación o especialización en ciberseguridad.

 Experiencia laboral: ¿doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio con la competencia a orientar 
seis (6) meses de experiencia en labores de docencia
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SISTEMAS CODIGO 233101 V01
Mantener equipos de cómputo según 
procedimiento técnico

2

título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas 
con la especialidad objeto de formación. Preferiblemente con certificación internacional 
en: ensamble y mantenimiento de equipos de cómputo y servidores comptia, a+ o 
server+ microsoft office specialist (mos) 

experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores de docencia
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ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
CODIGO 821222 V04

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE 
ACUERDO CON EL MÉTODO REQUERIDO

5
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo mínimo de instructores 
técnicos, conformado por ingenieroselectricistas o electromecánicos o licenciados en 
electricidad 

experiencia laboral: tener experiencia de dos (2) años en el desempeño de su profesión,poseer experiencia mínima de dos (2) años 
en docencia en el área técnica y/o tecnológica
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PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
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MANEJO DE MAQUINARIA DE 
CONFECCION INDUSTRIAL  
CODIGO 935100 V01

Operar máquina de cadeneta según 
manuales técnicos y parámetros de calidad

2

TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.
ALTERNATIVA 1
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.
ALTERNATIVA 2
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA
INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO
ALTERNATIVA 3
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA
INDUSTRIAL Y AFINES; O DISEÑO.
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU
DESEMPEÑO.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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MANEJO DE MAQUINARIA DE 
CONFECCION INDUSTRIAL  
CODIGO 935100 V01

Operar máquina de cadeneta según 
manuales técnicos y parámetros de calidad

1

TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.
ALTERNATIVA 1
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.
ALTERNATIVA 2
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA
INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO
ALTERNATIVA 3
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA
INDUSTRIAL Y AFINES; O DISEÑO.
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU
DESEMPEÑO.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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MANEJO DE MAQUINARIA DE 
CONFECCION INDUSTRIAL  
CODIGO 935100 V01

Operar máquina de cadeneta según 
manuales técnicos y parámetros de calidad

2

TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.
ALTERNATIVA 1
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.
ALTERNATIVA 2
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA
INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO
ALTERNATIVA 3
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA
INDUSTRIAL Y AFINES; O DISEÑO.
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU
DESEMPEÑO.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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MANEJO DE MAQUINARIA DE 
CONFECCION INDUSTRIAL  
CODIGO 935100 V01

Operar máquina de cadeneta según 
manuales técnicos y parámetros de calidad

4

TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.
ALTERNATIVA 1
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.
ALTERNATIVA 2
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA
INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO
ALTERNATIVA 3
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA
INDUSTRIAL Y AFINES; O DISEÑO.
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU
DESEMPEÑO.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
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RETROCARGADORA CODIGO 
845113 V01

OPERAR EXCAVADORA DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE OPERACIÓN. 

1

 FORMACIÓN PROFESIONAL EN INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES, CON ÉNFASIS EN 
MANTENIMIENTO Y
OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA.
 TECNÓLOGO MECÁNICO Y AFINES, CON ÉNFASIS EN MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN 
DE MAQUINARIA
PESADA.
 TÉCNICO EN OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA

DOS AÑOS CERTIFICADOS COMO INSTRUCTOR EN EL ÁREA DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA PESADA Y AFINES.
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CONTROL DE CALIDAD CODIGO 
935500 V01

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGÚN 
TÉCNICAS DE AUDITORÍA Y PARÁMETROS 
DE
CALIDAD

1

Requisitos académicos: alternativa 1 título de técnico profesional en el núcleo básico 
de conocimiento deingeniería industrial y afines; o diseño. (ver anexo n. B. C) 
alternativa 2 título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento deingeniería 
industrial y afines; o diseño. (ver anexo n. B. C) alternativa 3 título de profesional 
universitario en el núcleo básico de conocimiento deingeniería industrial y afines; o 
diseño. (ver anexo n. B. C) 

experiencia laboral: alternativa 1treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veintiocho (24) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y ocho (12) meses en labores de docenciaalternativa 
2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veintiocho (28) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y ocho (8) meses en labores de docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

TÉ
CN

IC
O

CO
N
FE
CC

IO
N

AC
CI
O
N
ES
 D
E 
FO

RM
AC

IO
N
 

RE
G
U
LA
R

ELABORACION DE PRENDAS DE 
VESTIR CODIGO 842200 V03

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA 
SEGÚN TÉCNICAS DE SASTRERÍA Y
MODISTERÍA

1

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¿ SENA, EN EL ÁREA OCUPACIONAL 
52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: 
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO 
C.N.O)ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 
52:OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: 
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO 
C.N.O)ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 
3TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
DISEÑO(VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER 
ANEXO N.B.C) 

Experiencia Laboral;CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 1CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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MAQUINAS DE CONFECCIÓN 
INDUSTRIAL CODIGO 837151 
V01

ADMINISTRAR ACTIVIDADES DE 
MANTENIMIENTO EN MAQUINARIA Y 
EQUIPO DE CONFECCIONES SEGÚN 
PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

1 Requisitos académicos: técnico en mecánica de máquinas de confección industrial 
tecnólogo en mecánica industrial ingeniero electrónico ingeniero industrial experiencia laboral: dos años de vinculación laboral con el área de su profesiónun año de experiencia en docencia
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MARKETING DIGITAL PARA EL 
SISTEMA MODA CODIGO 
135329

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO, SEGÚN 
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES
DE LA EMPRESA

1

ALTERNATIVA 1:
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO.
ALTERNATIVA 2:
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
DISEÑO; O INGENIERÍA
INDUSTRIAL Y AFINES; U OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente 
en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia 
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”

ALTERNATIVA 1:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DISEÑO DE PRODUCTOS
PARA EL SISTEMA MODA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DISEÑO DE PRODUCTOS PARA EL
SISTEMA MODA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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PARA LA INDUSTRIA DE LA 
MODA CODIGO 524300 V01

Diseñar prendas de vestir según técnicas de 
diseño y normativa

2

REQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 1TÍTULO PROFESIONAL EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN DISEÑO. 
DENOMINACIONES: DISEÑO DE VESTUARIO , DISEÑO INDUSTRIAL, INGENIERO 
DE DISEÑO, DISEÑO DE MODAS ,DISEÑO DE INDUMENTARIA, DISEÑO GRÁFICO, 
DISEÑADOR TEXTIL ,PROFESIONES AFINES.ALTERNATIVA 2TITULO 
TECNOLÓGICO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN DISEÑO.DENOMINACIONES: TECNÓLOGO EN DISEÑO DE 
MODAS, TECNÓLOGO EN DISEÑO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.TÍTULO 
PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN ARTE.DENOMINACIONES: ARTISTA PLÁSTICO, ARTISTA 
VISUAL, ARQUITECTO PROFESIONES AFINES. 

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE 
EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DISEÑO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O SISTEMA MODA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE 
VINCULACIÓN LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DISEÑO PARA LA INDUSTRIA 
DE LA MODA Y/O SISTEMA MODA.
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MANTENIMIENTO DE 
MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS. CODIGO 838318 
V01

Desactivar propulsión eléctrica vehicular de 
acuerdo con parámetros y normativa 
técnica.

1

Requisitos académicos: opcion 1 técnico: área ocupacional 22:ocupaciones técnicas 
relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones 
técnicas en construcción, mecánica y fabricación subgrupo 2232:tecnicos en mecánica 
y construcción mecánica. Área ocupacional 82contratistas y supervisores de oficios y 
de operadores de equipos y transporte grupo 821contratistas y supervisores de 
oficios y operación de equipos. Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de 
mecánica. Área ocupacional 83equipo y ocupaciones en transporte, operación de 
equipo, instalación y mantenimiento grupo 838mecánicos de vehículos automotores. 
Subgrupo 8381mecánico de vehículos automotores opcion 2 tecnólogo: nbc 
ingeniería mecánica y afines. Tecnología en diagnóstico y gestión automotriz 
tecnología en mecánica automotriz. Tecnología en mecánica automotriz diésel. 
Tecnología en mantenimiento mecatrónico. Opcion 3 profesional universitario: nbc 
ingeniería mecánica y afines. Ingeniería mecánica. Ingeniería automotriz. 

Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida
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DE PROPULSION ELECTRICA E 
HIBRIDA AUTOMOTRIZ. CODIGO 
838210 V01

Acondicionar vehículos de acuerdo con 
procedimientos de mantenimiento 
preventivo y normativas

1
Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento preventivo 
y normativas

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE MECATRÓNICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. OPCIÓN 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
MECATRÓNICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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MECATRONICO DE 
AUTOMOTORES CODIGO 
223219 V102

PERFIL GENERAL DEL PROGRAMA 3 Requisitos académicos: tecnólogo en mantenimiento mecánico, electromecánico o 
afines experiencia laboral: ¿ mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión
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MULTIMEDIA
(modalidad 2) CODIGO 524139 
V02

PERFIL GENERAL DEL PROGRAMA 1

el programa requiere de un equipo de instructores con título de tecnólogo o cuatro 
(4) años de estudios universitarios, relacionados con la especialidad objeto de 
formación (Diseño, Audiovisuales, Comunicación, Publicidad), preferiblemente con 
certificación internacional en desarrollo de productos de multimedia sobre 
plataformas adobe, microsoft o corel.

Debe certificar experiencia de 24 Meses, de los cuales 6 deben ser en labores de docencia en una entidad de educación legalmente 
reconocida.
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PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
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AUDIOVISUALES (modalidad 2) 
CODIGO 522211 V01

Editar contenidos audiovisuales según 
técnicas y lineamientos creativos 

1

TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN ESCRITURA PARA PRODUCTOS AUDIOVISUALES /O
TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES 
/O
TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN CÁMARA Y FOTOGRAFÍA PARA CINE /O
TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN DISEÑO GRÁFICO /O
TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN DE CINE Y TELEVISIÓN /O
TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN COMUNICACIÓN Y LENGUAJES AUDIOVISUALES /O
TECNÓLOGO/PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE Y AUDIOVISUALES /O
TECNÓLOGO/PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE Y TELEVISIÓN.

MÍNIMO DOCE MESES DE EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, EN LAS
DIFERENTES FASES QUE CONTEMPLAN LA PREPRODUCCIÓN, PRODUCCIÓN Y POSTPRODUCCIÓN. MÍNIMO 6
MESES COMO DOCENTE DEL ÁREA DE MEDIOS AUDIOVISUALES.
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DIGITALES
 CODIGO 524704 V01

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS Y PROYECTO AUDIOVISUAL 

1

PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANIMACIÓN 
DIGITAL, ANIMACIÓN 3D, ARTES
VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, 
COMUNICACIÓN VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, 
INGENIEROS DE
SISTEMAS, ANIMACIÓN Y/O ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN 
INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISEÑO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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ANIMACION DIGITAL CODIGO 
513601 V03

Animar elementos de la escena según 
técnicas y especificaciones del proyecto

1

PROFESIONAL EN DISEÑO GRÁFICO, DISEÑADOR VISUAL ARTES PLÁSTICAS, ARTES 
VISUALES, ING.
MULTIMEDIA, TECNÓLOGO ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ILUSTRACIÓN PARA 
PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS MESES DE LABORES DE DOCENCIA
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ANIMACION DIGITAL CODIGO 
513601 V03

Animar elementos de la escena según 
técnicas y especificaciones del proyecto

1

PROFESIONAL EN DISEÑO GRÁFICO, DISEÑADOR VISUAL ARTES PLÁSTICAS, ARTES 
VISUALES, ING.
MULTIMEDIA, TECNÓLOGO ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ILUSTRACIÓN PARA 
PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS MESES DE LABORES DE DOCENCIA
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AUDIOVISUALES DIGITALES 
CODIGO 513101 V03

DISEÑAR AMBIENTES DE GRABACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
LIBRETO.

1

TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN DISEÑO DE AMBIENTES
TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN DISEÑO GRAFICO
TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN DE CINE Y TELEVISIÓN
PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISIÓN
PROFESIONAL EN EL ÁREA DE COMUNICACIÓN

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
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AUDIOVISUALES DIGITALES 
CODIGO 513101 V03

Editar contenidos audiovisuales según 
técnicas y lineamientos creativos

1

TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN EL ÁREA DE EDICIÓN
TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN EFECTOS ESPECIALES
TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN DE CINE Y TELEVISIÓN
PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISIÓN
PROFESIONAL EN EL ÁREA DE COMUNICACIÓN

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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AUDIOVISUALES DIGITALES 
CODIGO 513101 V03

Editar contenidos audiovisuales según 
técnicas y lineamientos creativos

1

TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN EL ÁREA DE EDICIÓN
TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN EFECTOS ESPECIALES
TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN DE CINE Y TELEVISIÓN
PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISIÓN
PROFESIONAL EN EL ÁREA DE COMUNICACIÓN

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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PRODUCCION MULTIMEDIA 
CODIGO 228101 V102

PERFIL GENERAL DEL PROGRAMA 1

el programa requiere de un equipo de instructores con título de tecnólogo o cuatro 
(4) años de estudios universitarios, relacionados con la especialidad objeto de 
formación (Diseño, Audiovisuales, Comunicación, Publicidad), preferiblemente con 
certificación internacional en desarrollo de productos de multimedia sobre 
plataformas adobe, microsoft o corel.

Debe certificar experiencia de 24 Meses, de los cuales 6 deben ser en labores de docencia en una entidad de educación legalmente 
reconocida.
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PRODUCCION MULTIMEDIA 
CODIGO 228101 V102

PERFIL GENERAL DEL PROGRAMA 1

el programa requiere de un equipo de instructores con título de tecnólogo o cuatro 
(4) años de estudios universitarios, relacionados con la especialidad objeto de 
formación (Diseño, Audiovisuales, Comunicación, Publicidad), preferiblemente con 
certificación internacional en desarrollo de productos de multimedia sobre 
plataformas adobe, microsoft o corel.

Debe certificar experiencia de 24 Meses, de los cuales 6 deben ser en labores de docencia en una entidad de educación legalmente 
reconocida.
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ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE CODIGO 228118 V01

Establecer requisitos de la solución de 
software de acuerdo con estándares y 
procedimiento técnico

5

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN 
INGENIERÍA DE
REQUISITOS, ELABORACIÓN Y APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS PARA RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN,
TRABAJO POR PROCESOS, ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA Y ELABORACIÓN DE INFORMES.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL CODIGO 223213 
V01

Instalar equipos industriales según 
procedimientos técnicos

1

PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA MECÁNICA, ELECTROMECÁNICA Y AFINES O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O EDUCACIÓN (LICENCIATURA EN 
EDUCACIÓN EN MECÁNICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN 
ELECTROMECÁNICA O LICENCIATURA EN EDUCACIÓN INDUSTRIAL-MECÁNICA 
INDUSTRIAL), EN LA CUAL ESTÁN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO

OPCIÓN 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACIÓN A ORIENTAR Y (12) MESES EN DOCENCIA 
Y/O INSTRUCCIÓN O FORMACIÓN PROFESIONAL
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PRODUCCION DE 
COMPONENTES MECANICOS 
CON MAQUINAS DE CONTROL 
NUMERICO COMPUTARIZADO 
CODIGO 821100 V01

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE 
ACUERDO CON SISTEMA DE CONTROL 
NUMÉRICO

1

OPCIÓN 1:
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA
MECÁNICA Y AFINES, O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, EN LA CUAL ESTÁN 
ASOCIADOS LAS
COMPETENCIAS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU 
DESEMPEÑO.
OPCIÓN 2
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA
MECÁNICA Y AFINES, O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, EN LA CUAL ESTÁN 
ASOCIADOS LAS
COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU 
DESEMPEÑO.

OPCIÓN 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
OPCION 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
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MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL CODIGO 223213 
V01

Montar instalaciones eléctricas internas de 
acuerdo con normativa

1

OPCIÓN 1
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA
MECÁNICA, ELECTROMECÁNICA Y AFINES O INGENIERÍA ELÉCTRICA, 
ELECTRÓNICA Y AFINES, O INGENIERÍA
INDUSTRIAL Y AFINES, O EDUCACIÓN (LICENCIATURA EN EDUCACIÓN EN 
MECÁNICA INDUSTRIAL O
LICENCIATURA EN ELECTROMECÁNICA, INGENIERÍA ELÉCTRICA, 
ELECTRÓNICA Y AFINES, O LICENCIATURA
EN EDUCACIÓN INDUSTRIAL-MECÁNICA INDUSTRIAL), EN LA CUAL ESTÁN 
ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE
FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO.
OPCIÓN 2
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA
MECÁNICA, ELECTROMECÁNICA Y AFINES O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES, EN LA CUAL ESTÁN
ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU 
DESEMPEÑO.

OPCIÓN 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACIÓN A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCIÓN O FORMACIÓN PROFESIONAL
OPCIÓN 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACIÓN A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA Y/O INSTRUCCIÓN O FORMACIÓN PROFESIONAL
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PRODUCCION DE 
COMPONENTES MECANICOS EN 
MAQUINAS DE CONTROL 
NUMERICO CODIGO 821100 
V01

ALISTAR MÁQUINA HERRAMIENTA DE 
CONTROL NUMÉRICO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

1

OPCIÓN 1
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA
MECÁNICA, ELECTROMECÁNICA Y AFINES O INGENIERÍA ELÉCTRICA, 
ELECTRÓNICA Y AFINES, O INGENIERÍA
INDUSTRIAL Y AFINES, O EDUCACIÓN (LICENCIATURA EN EDUCACIÓN EN 
MECÁNICA INDUSTRIAL O
LICENCIATURA EN ELECTROMECÁNICA, INGENIERÍA ELÉCTRICA, 
ELECTRÓNICA Y AFINES, O LICENCIATURA
EN EDUCACIÓN INDUSTRIAL-MECÁNICA INDUSTRIAL), EN LA CUAL ESTÁN 
ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE
FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO.
OPCIÓN 2
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA
MECÁNICA, ELECTROMECÁNICA Y AFINES O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES, EN LA CUAL ESTÁN
ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU 
DESEMPEÑO.

OPCIÓN 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACIÓN A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCIÓN O FORMACIÓN PROFESIONAL
OPCIÓN 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACIÓN A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA Y/O INSTRUCCIÓN O FORMACIÓN PROFESIONAL

7 de 23



PERFILES 2023

N
IV
EL

AR
EA

 T
EM

AT
IC
A/

RE
D

RU
BR

O
 P
RE

SU
PU

ES
TA

L

PARA PLAN COMPETENCIA

N
EC

ES
ID
AD

PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

CO
M
PL
EM

EN
TA

RI
A

CO
N
ST
RU

CC
IO
N

AC
CI
O
N
ES
 D
E 
FO

RM
AC

IO
N
 R
EG

U
LA
R

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 
CODIGO 22620489 V01

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON 
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

3

ALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD 
OCUPACIONAL O PROFESIONAL CON POSGRADO (ESPECIALIZACIÓN, 
MAESTRÍA O DOCTORADO) EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD 
OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS ÁREAS AFINES.
ALTERNATIVA 2:
TECNÓLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL 
O ALGUNA DE SUS ÁREAS AFINES.
REQUISITOS ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1 Y 2:
LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS.
CERTIFICADO DE ACTUALIZACIÓN PARA ENTRENADOR DE TRABAJO EN 
ALTURAS CONINTENSIDAD MÍNIMA DE 32 HORAS
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS Y SU 
ACTUALIZACIÓN DE 16 HORAS SEGÚN RESOLUCIÓN 4272 DE 2021.
CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN NIVEL AVANZADO O TRABAJADOR 
AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS Y REENTRENAMIENTO VIGENTE 
CUMPLIENDO LA NORMATIVA.
CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD 
MÍNIMA DE VEINTE (20) HORAS DE FORMACIÓN.
CERTIFICADO EN RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS CON UNA 
INTENSIDADMÍNIMA DE VEINTE CUATRO (24) HORAS DE FORMACIÓN.
CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN ARMADO DE ANDAMIOS, EXPEDIDO POR 
ENTIDAD RECONOCIDA O FABRICANTE.
CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN ELTRABAJO CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS Y LA 
ACTUALIZACIÓN CON INTENSIDAD DE VEINTE (20) HORAS SI APLICA

ALTERNATIVA 1:
EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE SESENTA (60) MESES DE LOS CUALES:
DIECIOCHO (18) MESES DESEMPEÑÁNDOSE EN FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISEÑO Y EJECUCIÓN EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO
(SG‐SST) Y LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDASVEINTICUATRO (24) MESES 
DESARROLLANDO PROCESOS CAPACITACIÓN Y
ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS, EN OFERENTES DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO INSCRITOS EN EL REGISTRO 
AUTORIZADO DE LA DIRECCIÓN DEMOVILIDAD Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN HAGA
LAS VECES.
ALTERNATIVA 2:
EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE SETENTA Y DOS (72) MESES DE LOS CUALES:
VEINTICUATRO (24) MESES DESEMPEÑÁNDOSE EN FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISEÑO Y EJECUCIÓN EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO (SG‐SST) Y LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y
PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS.
VEINTICUATRO (24) MESES EN FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON TRABAJO EN ALTURAS
VEINTICUATRO (24) MESES DESARROLLANDO PROCESOS CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS, EN 
OFERENTES DE CAPACITACIÓN
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PRE‐A1/PRE PRINCIPIANTE 
CODIGO 51250056 V01

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

1
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PORTUGUES NIVEL I CODIGO 
41210034 V01

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA 
PORTUGUÉS SEGÚN REFERENTES DEL
CELPE BRASIL

1
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INGLES ‐ REGULAR CODIGO NA
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE 
LA COMUNICACIÓN COTID

1

PROFESIONAL O TECNOLOGOEN CUALQUIER AREA, Nivel de lengua certificado 
mínimo B2 de acuerdo con MCER en cada una de las cuatro(4) habilidades dominio de 
lengua (Comprensión oral y escrita, Producción oral y escrita). El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas exámenes 
internacionales enlistados en Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con 
una vigencia máxima de 2 años

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
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INGLES ‐ REGULAR CODIGO NA
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE 
LA COMUNICACIÓN COTID

8

PROFESIONAL O TECNOLOGOEN CUALQUIER AREA, Nivel de lengua certificado 
mínimo B2 de acuerdo con MCER en cada una de las cuatro(4) habilidades dominio de 
lengua (Comprensión oral y escrita, Producción oral y escrita). El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas exámenes 
internacionales enlistados en Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con 
una vigencia máxima de 2 años

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
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INGLÉS 1 CODIGO 51250023 
V02

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DE LA COMUNICACIÓN COTID

3

PROFESIONAL O TECNOLOGOEN CUALQUIER AREA, Nivel de lengua certificado 
mínimo B2 de acuerdo con MCER en cada una de las cuatro(4) habilidades dominio de 
lengua (Comprensión oral y escrita, Producción oral y escrita). El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas exámenes 
internacionales enlistados en Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con 
una vigencia máxima de 2 años

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
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DISEÑO CODIGO 21540000 V01
Formular soluciones de diseño según 
requerimientos y documentación del 
proyecto

1
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 
MECÁNICA Y AFINES; O DISEÑO; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 
ADMINISTRACIÓN Y AFINES; VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO DE PRODUCTOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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FOTOGRAFIA CODIGO 52210016 
V01

Producir imágenes fotográficas de acuerdo 
con la intención comunicativa y las
especificaciones técnicas

1

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: ARTES 
PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN DISEÑO. TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO GRÁFICO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) 
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE DISEÑO GRÁFICO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE DISEÑO GRÁFICO 
Y DOCE (12)
EXPERIENCIA DE SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
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GESTION ORGANIZACIONAL 
CODIGO 11220022 V03

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

2
PROFESIONAL CON TÍTULO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O TECNÓLOGO EN 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA

EXPERIENCIA EN FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. EXPERIENCIA EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y MANEJO 
DE PERSONAL.

9 de 23



PERFILES 2023

N
IV
EL

AR
EA

 T
EM

AT
IC
A/

RE
D

RU
BR

O
 P
RE

SU
PU

ES
TA

L

PARA PLAN COMPETENCIA

N
EC

ES
ID
AD

PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

CO
M
PL
EM

EN
TA

RI
A 
VI
RT

U
AL

IN
FR
AE

ST
RU

CT
U
RA

AC
CI
O
N
ES
 D
E 
FO

RM
AC

IO
N
 

RE
G
U
LA
R

 OFIMATICA ‐ USO DE 
MICROSOFT WORD PARA LA 
GENERACION DE DOCUMENTOS 
CON EFICIENCIA Y 
PRODUCTIVIDAD CODIGO 
21720195 V01

Operar herramientas informáticas y 
digitales de acuerdo con protocolos y 
manuales
técnicos

1
INGENIERO O TECNÓLOGO DE CUALQUIER RAMA DEL CONOCIMIENTO CON 
COMPETENCIAS EN HABILIDADES DIGITALES DEMOSTRABLES

DOCE MESES EN MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, DOCE MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA Y EXPERIENCIA DE SEIS MESES 
COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
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PEDAGOGIA HUMANA CODIGO 
11210046 V03

Orientar formación presencial de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativa

1

PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DEL CONOCIMIENTO Y CERTIFICADO EN 
PEDAGOGÍA.
 PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN DOCENCIA O LICENCIADO EN DIFERENTES ÁREAS 
DEL
CONOCIMIENTO, PRINCIPALMENTE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCATIVAS

1 AÑO EN EL ÁREA TÉCNICA.
 1 AÑO EN EL ÁREA PEDAGÓGICA.
 6 MESES EN AL ÁREA VIRTUAL.
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EN EL DESARROLLO HUMANO  
CODIGO 33130130 V02

FOMENTAR EN EL USUARIO HÁBITOS DE 
VIDA SALUDABLE BASADOS EN PRINCIPIOS 
GENERALES DE AUTO CUIDADO, 
RELACIONADOS CON MECÁNICA 
CORPORAL, NUTRICIÓN Y SALUD MENTAL.

2
MÉDICO GENERAL, NUTRICIONISTA, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA Y SALUD Y
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTE.

EXPERIENCIA:
SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
SEIS MESES EN EL ÁREA TÉCNICA.
SEIS MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA.
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ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE virtual CODIGO 
228118 V01

Diseñar la solución de software de acuerdo 
con procedimientos y requisitos técnicos

2

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.
* CONOCIMIENTOS EN DISEÑO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE 
SOFTWARE, PATRONES
DE DISEÑO.
* CONOCIMIENTOS EN DISEÑO DE INTERFACES DE USUARIO, DISEÑO GRÁFICO

Nivel Profesional:

Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular.
Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales 
de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la 
norma de competencia pedagógica 240201057 "Orientar formación a distancia de 
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas

 Nivel Tecnólogo:

Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular.
Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales   
de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   certificación vigente 
en la norma de competencia pedagógica 240201057 "Orientar formación a distancia 
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".

Nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce 
(12) meses como instructor de formación virtual.
Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados.

Nivel Tecnólogo:
Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce 
(12) como instructor de formación virtual.

10 de 23



PERFILES 2023

N
IV
EL

AR
EA

 T
EM

AT
IC
A/

RE
D

RU
BR

O
 P
RE

SU
PU

ES
TA

L

PARA PLAN COMPETENCIA

N
EC

ES
ID
AD

PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

VI
RT

U
AL

 T
EC

N
Ó
LO

G
O

SO
FT
W
AR

E

AC
CI
O
N
ES
 D
E 
FO

RM
AC

IO
N
 R
EG

U
LA
R

ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE virtual CODIGO 
228118 V01

Diseñar la solución de software de acuerdo 
con procedimientos y requisitos técnicos

1

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.
* CONOCIMIENTOS EN DISEÑO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE 
SOFTWARE, PATRONES
DE DISEÑO.
* CONOCIMIENTOS EN DISEÑO DE INTERFACES DE USUARIO, DISEÑO GRÁFICO

Nivel Profesional:

Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular.
Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales 
de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la 
norma de competencia pedagógica 240201057 "Orientar formación a distancia de 
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas

 Nivel Tecnólogo:

Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular.
Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales   
de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   certificación vigente 
en la norma de competencia pedagógica 240201057 "Orientar formación a distancia 
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".

Nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce 
(12) meses como instructor de formación virtual.
Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados.

Nivel Tecnólogo:
Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce 
(12) como instructor de formación virtual.
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PATRONAJE CODIGO 524500 
v03

Desarrollar patrones de acuerdo con 
procedimientos técnico

1

ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: 
OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: 
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO 
C.N.O)ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 3: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
DISEÑO (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4: TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER 
ANEXO N.B.C). 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación 
vigente en la norma de competencia  pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con  procedimientos técnicos y normativas”

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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MATEMATICAS CODIGO NA

Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática
en contextos laborales, sociales y 
personales

1 1
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COMUNICACIONES CODIGO NA

DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

2 FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, 
FILOLOGÍA, LENGUAS CLÁSICAS O MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
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DERECHOS FUNDAMENTALES 
CODIGO NA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo 
en el marco de la constitución política y los 
convenios
internacionales.

1 Titulo Profesional en cualquiera de los núcleos básicos de conocimiento y Tarjeta 
Profesional en los casos estipulados por Ley.

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instrucción
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PROTECCION AMBIENTAL 
CODIGO NA

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE.

2

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON 
FORMACIÓN EN GESTIÓN O EDUCACIÓN AMBIENTALES. INGENIERO 
AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN 
EN GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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CULTURA FISICA CODIGO NA

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
DE
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

2
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. 
TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON 
ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA RELACIONADA CON EL ÁREA DE CONOCIMIENTO.

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO. EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 
MESES
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FISICA CODIGO NA

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL.

2
LICENCIADO EN FÍSICA, O FÍSICO, O INGENIERO FÍSICO, O PROFESIONAL EN ÁREA DE 
LA INGENIERÍA AFÍN
CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MÍNIMA DE 12 MESES
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EMPRENDIMIENTO CODIGO NA

Gestionar procesos propios de la cultura 
emprendedora y empresarial de acuerdo 
con el perfil
personal y los requerimientos de los 
contextos productivo y social.

2
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACIÓN; O ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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ETICA CODIGO NA

Enrique Low Murtra‐Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo con 
principios éticos
para la construcción de una cultura de paz

2

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O 
AFINES. OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ÉTICA, O 
BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O HUMANISMO

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO 
COMUNITARIO.
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PLANEACION DE ESTRATEGIAS 
PEDAGOGICAS Y TECNICAS 
DIDACTICAS PARA LA
FORMACION PROFESIONAL 
INTEGRAL CODIGO 41311593 
V02

Orientar formación presencial de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativa

1

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA. OCUPACIONES PROFESIONALES EN
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACIÓN, SERVICIOS GUBERNAMENTALES Y RELIGIOSA. 
GRUPO
413: INSTRUCTORES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO SUBGRUPO 4131: 
PROFESORES E
INSTRUCTORES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO (VER ANEXO C.N.O).
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO 
N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. CERTIFICACION EN 
DISEÑO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CURSO ESPECIAL EN ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON LA ORIENTACIÓN DE PROGRAMAS SENA EN EL ÁREA DE PEDAGOGÍA.Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
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HERRAMIENTAS INFORMATICAS 
CODIGO NA

Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de manejo de 
información

1
REQUISITOS ACADÉMICOS:
TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES CON TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN

EXPERIENCIA LABORAL:
MÍNIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA.
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FUNDAMENTOS DE 
PROGRAMACIÓN CODIGO 
21730061 V01

DESARROLLAR EL SISTEMA QUE CUMPLA 
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
SOLUCIÓN INFORMÁTICA

1

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN PRESENCIAL
REQUISITOS ACADÉMICOS:
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: INGENIERÍA DE
SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES; O
EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
DE MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS CODIGO 
83830299 V01

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES 
DE LAS MOTOCICLETAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 
PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

2

OPCIÓN 1. TÉCNICOS: AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN 
TRANSPORTE,
OPERACIÓN DE EQUIPO, INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS 
DE
VEHÍCULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381: MECÁNICO DE VEHÍCULOS 
AUTOMOTORES.
OPCIÓN 2: TÉCNICO PROFESIONAL AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN 
INGENIERÍA
AUTOMOTRIZ, TÉCNICO PROFESIONAL EN MECÁNICA AUTOMOTRÍZ, TÉCNICO 
PROFESIONAL
EN MECÁNICA AUTOMOTRÍZ Y ELECTRÓNICA AUTOMOTRIZ.
OPCIÓN 3: TECNOLOGÍA EN DIAGNÓSTICO Y GESTIÓN AUTOMOTRIZ, TECNOLOGÍA EN
MECÁNICA AUTOMOTRIZ, TECNOLOGÍA EN MANTENIMIENTO MECATRÓNICO DE
AUTOMOTORES, TECNOLOGÍA EN AUTOTRÓNICA.
OPCIÓN 4. INGENIERÍA AUTOMOTRIZ, INGENIERÍA EN MECATRÓNICA, INGENIERÍA
MECATRÓNICA, INGENIERÍA MECÁNICA, INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA, INGENIERÍA

OPCIÓN 1. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
OPCIÓN 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
OPCIÓN 3. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MECATRÓNICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
OPCIÓN 4. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECATRÓNICA
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DE COMPUTADORES CODIGO 
13120041 V01

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 
COMPUTO

1

título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas 
con la especialidad objeto de formación. Preferiblemente con certificación internacional 
en: ensamble y mantenimiento de equipos de cómputo y servidores comptia, a+ o 
server+ microsoft office specialist (mos) 

experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores de docencia
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DERECHOS FUNDAMENTALES 
CODIGO 42110153 V01

Ejercer derechos fundamentales del trabajo 
en el marco de la constitución política y los 
convenios
internacionales.

1

Certificado de Aptitud Profesional ¿ SENA, o certificado por autoridad competente en 
cualquiera de las
nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. 
N.O)
Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las 
nueve áreas de
desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2
Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3
Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en 
NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4
Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 1.
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 2
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad
legalmente reconocida
Alternativa 3
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad
legalmente reconocida
Alternativa 4
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad
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FUNDAMENTOS DE MICROSOFT 
WORD CODIGO 2000057 V01

Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de manejo de
información

1
TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN ÁREAS RELACIONADOS CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (TIC).

MÍNIMO, DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES SEIS (6) MESES
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA
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DISEÑAR PÁGINAS WEB CON 
HTML Y JAVASCRIP CODIGO 
21730047 V01

MANEJAR LA INFORMACIÓN DE LOS 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

1

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN PRESENCIAL
REQUISITOS ACADÉMICOS:
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: INGENIERÍA DE
SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES; O
EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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AUTOCAD 2D CODIGO 
21720039 V01

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS 
DE CONSTRUCCIÓN DE
CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, 
NORMAS Y TÉCNICAS

1
INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO CON FORMACIÓN ESPECÍFICA EN AUTOCAD., 
DISEÑADOR
INDUSTRIAL, DISEÑADOR GRÁFICO

1 AÑO EN EL ÁREA TÉCNICA.
‐ 6 MESES EN EL ÁREA VIRTUAL
‐ 6 MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA
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SISTEMAS DE CARPINTERIA EN 
ALUMINIO PARA ELABORACION 
DE VENTANAS, PUERTAS Y 
FACHADAS CODIGO 84110033 
V0

ENSAMBLAR SISTEMAS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS DE LA
CARPINTERÍA DE ALUMINIO.

1 TECNÓLOGO EN CONSTRUCCIÓN, INGENIERO INDUSTRIAL, ARQUITECTO, 12 MESES EN TRABAJOS RELACIONADOS CON EL OFICIO
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INGLES BASICO ‐ NIVEL 1 
CODIGO 51240078 V01

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE 
LA COMUNICACIÓN COTID

1

PROFESIONAL O TECNOLOGOEN CUALQUIER AREA, Nivel de lengua certificado 
mínimo B2 de acuerdo con MCER en cada una de las cuatro(4) habilidades dominio de 
lengua (Comprensión oral y escrita, Producción oral y escrita). El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas exámenes 
internacionales enlistados en Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con 
una vigencia máxima de 2 años

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
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HERRAMIENTA DE HOJAS DE 
CALCULO EXCEL CODIGO 
13410563 V01

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

1
TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS,
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN.

15 de 23



PERFILES 2023

N
IV
EL

AR
EA

 T
EM

AT
IC
A/

RE
D

RU
BR

O
 P
RE

SU
PU

ES
TA

L

PARA PLAN COMPETENCIA

N
EC

ES
ID
AD

PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
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IA CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES CODIGO 836114 
V01

PERFIL GENERAL DEL PROGRAMA 1

Arquitecto
 Ingeniero Civil
 Tecnólogo en Construcción
 Técnico Profesional en Construcción
 Ingeniero Sanitario y Ambiental
 Ingeniero Electricista

Experiencia laboral mínima 24 meses en el área de su profesión
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IA DISEÑO E INTEGRACION 
MULTIMEDIA CODIGO 524139 
V02

PERFIL GENERAL DEL PROGRAMA 5

el programa requiere de un equipo de instructores con título de tecnólogo o cuatro 
(4) años de estudios universitarios, relacionados con la especialidad objeto de 
formación (Diseño, Audiovisuales, Comunicación, Publicidad), preferiblemente con 
certificación internacional en desarrollo de productos de multimedia sobre 
plataformas adobe, microsoft o corel.

Debe certificar experiencia de 24 Meses, de los cuales 6 deben ser en labores de docencia en una entidad de educación legalmente 
reconocida.

TE
CN

IC
O

AU
DI
O
VI
SU

AL
ES

AR
TI
CU

LA
CI
O
N
 C
O
N
 L
A 
M
ED

IA

ELABORACION DE 
AUDIOVISUALES. ‐ (Agro 16645) 
CODIGO 522211 V01

Registrar imágenes de acuerdo con 
elementos técnicos y especificaciones del 
proyecto audiovisual

1

TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN ESCRITURA PARA PRODUCTOS AUDIOVISUALES /O
TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES 
/O
TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN CÁMARA Y FOTOGRAFÍA PARA CINE /O
TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN DISEÑO GRÁFICO /O
TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN DE CINE Y TELEVISIÓN /O
TECNÓLOGO/PROFESIONAL EN COMUNICACIÓN Y LENGUAJES AUDIOVISUALES /O
TECNÓLOGO/PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE Y AUDIOVISUALES /O
TECNÓLOGO/PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE Y TELEVISIÓN.

MÍNIMO DOCE MESES DE EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, EN LAS
DIFERENTES FASES QUE CONTEMPLAN LA PREPRODUCCIÓN, PRODUCCIÓN Y POSTPRODUCCIÓN. MÍNIMO 6
MESES COMO DOCENTE DEL ÁREA DE MEDIOS AUDIOVISUALES
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EBANISTERIA CODIGO 939203 
V01

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO

1

ALTERNATIVA 1.
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍAS
O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES, O 
INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL
Y AFINES, O DISEÑO.
ALTERNATIVA 2.
TÍTULO DE TECNÓLOGO O TÉCNICO PROFESIONAL O TÉCNICO O C.A.P. EN EL AREA DE 
MADERAS O EN
DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES, O
INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES, O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES, O 
DISEÑO.

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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IMPLEMENTACION Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
ELECTRONICOS INDUSTRIALES 
CODIGO 224222 V01

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS 
ELECTRÓNICOS INDUSTRIALES, DE 
ACUERDO CON
LAS CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA

1
TECNÓLOGOS, LICENCIADOS Y/O INGENIEROS EN: ELECTRÓNICA, ELECTRICIDAD, 
ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA Y AFINES.

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN Y CON EL SECTOR
PRODUCTIVO QUE DEMUESTRE HABER APLICADO LA MISMA.
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA.
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IMPLEMENTACION Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
ELECTRONICOS INDUSTRIALES 
CODIGO 224222 V01

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS 
ELECTRÓNICOS INDUSTRIALES, DE 
ACUERDO CON
LAS CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA

3
TECNÓLOGOS, LICENCIADOS Y/O INGENIEROS EN: ELECTRÓNICA, ELECTRICIDAD, 
ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA Y AFINES.

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN Y CON EL SECTOR
PRODUCTIVO QUE DEMUESTRE HABER APLICADO LA MISMA.
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA.
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PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
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IA INTEGRACION DE CONTENIDOS 
DIGITALES  CODIGO 524704 V01

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS Y PROYECTO AUDIOVISUAL 

1

PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANIMACIÓN 
DIGITAL, ANIMACIÓN 3D, ARTES
VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, 
COMUNICACIÓN VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, 
INGENIEROS DE
SISTEMAS, ANIMACIÓN Y/O ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN 
INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISEÑO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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IA INTEGRACION DE CONTENIDOS 
DIGITALES  CODIGO 524704 V01

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS Y PROYECTO AUDIOVISUAL 

4

PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANIMACIÓN 
DIGITAL, ANIMACIÓN 3D, ARTES
VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, 
COMUNICACIÓN VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, 
INGENIEROS DE
SISTEMAS, ANIMACIÓN Y/O ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN 
INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISEÑO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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MANTENIMIENTO DE 
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
CODIGO 224315 V01

Caracterizar equipos de automatización 
según requerimientos técnicos

1

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA
ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES; O INGENIERÍA
ELÉCTRICA Y AFINES; O INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES.
ALTERNATIVA 2: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O
INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES; O INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES. 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
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IA MANTENIMIENTO DE 
VEHICULOS LIVIANOS CODIGO 
838109 V01

Acondicionar vehículos de acuerdo con 
procedimientos de mantenimiento 
preventivo y normativas

1

OPCIÓN 1
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO: INGENIERÍA
MECÁNICA, ELECTRÓNICA O AFINES.
OPCIÓN 2
TECNÓLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRÓNICO AUTOMOTRIZ O AFINES

PARA OPCIÓN 1
24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA
12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL ÁREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA
PARA OPCIÓN 2
36 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA
12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL ÁREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA
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MECANIZADO EN TORNO Y 
FRESADORA CONVENCIONAL 
CODIGO 941106 V01

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS MANUALES Y
SEMIAUTOMÁTICAS

1

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y 
SUPERVISORES DE OFICIOS Y
DE OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821: CONTRATISTAS Y 
SUPERVISORES DE OFICIOS Y
OPERACIÓN DE EQUIPOS. SUBGRUPO 8211: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES 
DE AJUSTADORES DE
MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS, Y DE OCUPACIONES RELACIONADAS. 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA
OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACIÓN DE 
EQUIPO, INSTALACIÓN Y
MANTENIMIENTO GRUPO 831: AJUSTADORES DE MÁQUINAS- HERRAMIENTAS Y 
OCUPACIONES
RELACIONADAS. SUBGRUPO 8311 AJUSTADORES DE MÁQUINAS Y 
HERRAMIENTAS. CERTIFICADO DE FABRICACIÓN Y ENSAMBLE. SUBGRUPO 
9222: SUPERVISORES DE FABRICACIÓN Y ENSAMBLE O SUBGRUPO
9227: SUPERVISORES FABRICACIÓN DE OTROS PRODUCTOS MECÁNICOS Y 
METÁLICOS.
ALTERNATIVA 1
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y
AFINES
ALTERNATIVA 2
TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 
MECÁNICA Y AFINES; O INGENIERÍA
INDUSTRIAL Y AFINES
ALTERNATIVA 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA MECÁNICA Y
AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; U OTRAS INGENIERÍAS; O 
EDUCACIÓN

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
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PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
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PROGRAMACION DE SOFTWARE 
. CODIGO 233104 V02

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE 
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES Y 
REQUISITOS
TÉCNICOS

2

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN PRESENCIAL
REQUISITOS ACADÉMICOS:
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: INGENIERÍA DE
SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES; O
EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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PROGRAMACION DE SOFTWARE 
. CODIGO 233104 V02

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE 
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES Y 
REQUISITOS
TÉCNICOS

1

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN PRESENCIAL
REQUISITOS ACADÉMICOS:
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: INGENIERÍA DE
SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES; O
EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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PROGRAMACION DE SOFTWARE 
. CODIGO 233104 V02

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE 
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES Y 
REQUISITOS
TÉCNICOS

1

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN PRESENCIAL
REQUISITOS ACADÉMICOS:
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: INGENIERÍA DE
SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES; O
EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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SISTEMAS CODIGO 233101 V01
Mantener equipos de cómputo según 
procedimiento técnico

3

título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas 
con la especialidad objeto de formación. Preferiblemente con certificación internacional 
en: ensamble y mantenimiento de equipos de cómputo y servidores comptia, a+ o 
server+ microsoft office specialist (mos) 

experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores de docencia
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SISTEMAS CODIGO 233101 V01
Mantener equipos de cómputo según 
procedimiento técnico

4

título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas 
con la especialidad objeto de formación. Preferiblemente con certificación internacional 
en: ensamble y mantenimiento de equipos de cómputo y servidores comptia, a+ o 
server+ microsoft office specialist (mos) 

experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores de docencia
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PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
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M
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IA

SISTEMAS CODIGO 233101 V01
Mantener equipos de cómputo según 
procedimiento técnico

2

título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas 
con la especialidad objeto de formación. Preferiblemente con certificación internacional 
en: ensamble y mantenimiento de equipos de cómputo y servidores comptia, a+ o 
server+ microsoft office specialist (mos) 

experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores de docencia
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ELABORACION DE PUERTAS Y 
VENTANAS EN MADERA 
CODIGO 83510000 V01

ARMAR PRODUCTO DE MADERA DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVA

1 EL PROGRAMA REQUIERE UN PROFESIONAL EN TECNOLOGÍA PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE LA MADERA.L

36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ; VEINTICUATRO (24)MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA MADERA Y (12)DOCE MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
CONSTITUIDA.
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MANEJO DE MAQUINARIA DE 
CONFECCION INDUSTRIAL  
CODIGO 935100 V01

Operar máquina de cadeneta según 
manuales técnicos y parámetros de calidad

1

TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.
ALTERNATIVA 1
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.
ALTERNATIVA 2
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA
INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO
ALTERNATIVA 3
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA
INDUSTRIAL Y AFINES; O DISEÑO.
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU
DESEMPEÑO.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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MANEJO DE MAQUINARIA DE 
CONFECCION INDUSTRIAL  
CODIGO 935100 V01

Operar máquina de cadeneta según 
manuales técnicos y parámetros de calidad

1

TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.
ALTERNATIVA 1
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.
ALTERNATIVA 2
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA
INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO
ALTERNATIVA 3
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA
INDUSTRIAL Y AFINES; O DISEÑO.
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU
DESEMPEÑO.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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MANTENIMIENTO DE 
MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS. CODIGO 838318 
V01

Desactivar propulsión eléctrica vehicular de 
acuerdo con parámetros y normativa 
técnica.

2

Requisitos académicos: opcion 1 técnico: área ocupacional 22:ocupaciones técnicas 
relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones 
técnicas en construcción, mecánica y fabricación subgrupo 2232:tecnicos en mecánica 
y construcción mecánica. Área ocupacional 82contratistas y supervisores de oficios y 
de operadores de equipos y transporte grupo 821contratistas y supervisores de 
oficios y operación de equipos. Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de 
mecánica. Área ocupacional 83equipo y ocupaciones en transporte, operación de 
equipo, instalación y mantenimiento grupo 838mecánicos de vehículos automotores. 
Subgrupo 8381mecánico de vehículos automotores opcion 2 tecnólogo: nbc 
ingeniería mecánica y afines. Tecnología en diagnóstico y gestión automotriz 
tecnología en mecánica automotriz. Tecnología en mecánica automotriz diésel. 
Tecnología en mantenimiento mecatrónico. Opcion 3 profesional universitario: nbc 
ingeniería mecánica y afines. Ingeniería mecánica. Ingeniería automotriz. 

Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida
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PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
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INSTALACION DE SISTEMAS 
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES CODIGO 832202 
V02

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS 
DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS 

1
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CONSTRUCCIONES LIVIANAS 
INDUSTRIALIZADAS EN SECO 
CODIGO 836135 V01

Instalar sistemas constructivos en seco de 
acuerdo con planos y especificaciones 
técnicas

1

alternativa 1: título de técnico en: técnico construcción técnico en construcción liviana 
alternativa 2: título de técnico profesional en el nbc de ingeniería civil y afines 
relacionadas con: técnica profesional en construcción de obra alternativa 3: título de 
tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y afines a las 
especialidades de: tecnología en construcción alternativa 4: título profesional 
universitario en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y afines, a la 
especialidad de: ingeniería civil construcciones civiles título profesional universitario en 
el núcleo básico de conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad de: 
arquitecto constructor en arquitectura e ingeniería

 experiencia laboral: alternativa 1:experienciacuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) 
meses de experiencia relacionada con la formación a impartir y doce (12) meses en docenciaalternativa 2:experienciatreinta y seis 
(36) meses de experiencia relacionada distribuida así:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 
formación a impartir y doce (12) meses en docenciaalternativa 3experienciatreinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con la formación a impartir y doce (12) meses en 
docenciaalternativa 4experienciaveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así:doce (12) meses de experiencia 
relacionada con la formación a impartir y doce (12) meses en docencia o instrucción
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CODIGO 225208 V01
2
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INSTALACION DE SISTEMAS 
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES CODIGO 832202 
V02

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS 
DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS 

1

LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA 
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, 
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA 
EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA 
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, 
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, 
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, 
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. Experiencia Laboral; 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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MANTENIMIENTO Y 
REPARACION DE EDIFICACIONES 
CODIGO 836137 V01

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA NO 
ESTRUCTURAL DE ACUERDO CON NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

3

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL RELACIONADO CON EN EL NBC DE 
INGENIERÍA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON: TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES TÉCNICO OFICIAL EN CONSTRUCCIÓN ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE 
TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS 
CON: TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES. TÉCNICA 
PROFESIONAL EN CONSTRUCCIÓN DE OBRA. TÉCNICA PROFESIONAL EN 
CONSTRUCCIONES. ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES A LAS ESPECIALIDADES DE: 
TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL. TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA 
CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES. TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA 
CONSTRUCCIÓN. TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN. ALTERNATIVA 4: TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
INGENIERÍA CIVIL Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE: INGENIERÍA CIVIL 
CONSTRUCCIONES CIVILES TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE: 
ARQUITECTO CONSTRUCTOR CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERÍA

ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACIÓN A
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN.
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CONSTRUCCION EN 
EDIFICACIONES CODIGO 223104 
V01

Coordinar construcción de estructuras de 
acuerdo con planos y especificaciones 
técnica

1

ALTERNATIVA 1.
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
INGENIERÍA CIVIL Y
AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE:
 INGENIERÍA CIVIL
 CONSTRUCCIONES CIVILES
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
ARQUITECTURA,
AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:
 ARQUITECTO CONSTRUCTOR
 CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERÍA
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
ADMINISTRACIÓN, EN
LA ESPECIALIDAD DE:
 ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES.
 ADMINISTRACIÓN DE OBRAS DE ARQUITECTURA.
ALTERNATIVA 2.
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA 
CIVIL Y AFINES A LAS
ESPECIALIDADES DE:
 TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL.
 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES.
 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN.
 TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN.
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
ADMINISTRACIÓN, EN LA
ESPECIALIDAD DE:
 TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA 
FORMACIÓN A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA
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CONSTRUCCION EN 
EDIFICACIONES CODIGO 223104 
V01

Coordinar construcción de estructuras de 
acuerdo con planos y especificaciones 
técnica

1

ALTERNATIVA 1.
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
INGENIERÍA CIVIL Y
AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE:
 INGENIERÍA CIVIL
 CONSTRUCCIONES CIVILES
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
ARQUITECTURA,
AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:
 ARQUITECTO CONSTRUCTOR
 CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERÍA
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
ADMINISTRACIÓN, EN
LA ESPECIALIDAD DE:
 ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES.
 ADMINISTRACIÓN DE OBRAS DE ARQUITECTURA.
ALTERNATIVA 2.
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA 
CIVIL Y AFINES A LAS
ESPECIALIDADES DE:
 TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL.
 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES.
 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN.
 TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN.
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
ADMINISTRACIÓN, EN LA
ESPECIALIDAD DE:
 TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA 
FORMACIÓN A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA
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PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
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CONSTRUCCION DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL 
CODIGO 223107 V01

CONTROLAR LOS PROCESOS 
CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO U OBRA 
DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 
NORMAS VIGENTE

ALTERNATIVA 1.
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
INGENIERÍA CIVIL Y
AFINES EN LAS ESPECIALIDADES DE:
INGENIERÍA CIVIL
INGENIERÍA DE TRANSPORTE Y VÍAS.
ALTERNATIVA 2.
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA 
CIVIL Y AFINES EN LAS
ESPECIALIDADES DE:
TECNOLOGÍA EN OBRAS CIVILES
TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN DE OBRAS CIVILES
TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIONES CIVILES

ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACIÓN Y SEIS (6) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN.
ALTERNATIVA 2.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACIÓN Y SEIS (6)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN.
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DIBUJO Y MODELADO 
ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA CODIGO 225219 
V01

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN 
SEGÚN ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS 
DIGITALES

1

REQUISITOS ACADÉMICOS: LOS PROGRAMAS REQUIEREN DE:ALTERNATIVA 
1.TECNÓLOGO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: 
TECNÓLOGO EN MODELADO DIGITAL ARQUITECTÓNICO TECNÓLOGO EN 
DIBUJO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA TECNÓLOGO EN 
REPRESENTACIÓN DE LA ARQUITECTURA TECNÓLOGO EN DELINEANTE DE 
ARQUITECTURA E INGENIERÍA TECNÓLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA TECNOLOGÍA EN DELINEANTES 
DE ARQUITECTURA TECNOLOGÍA EN TÉCNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE 
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN.ALTERNATIVA 2. TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: 
ARQUITECTO

 Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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DIBUJO Y MODELADO 
ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA CODIGO 225219 
V01

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN 
SEGÚN ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS 
DIGITALES

1

REQUISITOS ACADÉMICOS: LOS PROGRAMAS REQUIEREN DE:ALTERNATIVA 
1.TECNÓLOGO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: 
TECNÓLOGO EN MODELADO DIGITAL ARQUITECTÓNICO TECNÓLOGO EN 
DIBUJO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA TECNÓLOGO EN 
REPRESENTACIÓN DE LA ARQUITECTURA TECNÓLOGO EN DELINEANTE DE 
ARQUITECTURA E INGENIERÍA TECNÓLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA TECNOLOGÍA EN DELINEANTES 
DE ARQUITECTURA TECNOLOGÍA EN TÉCNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE 
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN.ALTERNATIVA 2. TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: 
ARQUITECTO

 Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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LEVANTAMIENTOS 
TOPOGRAFICOS Y 
GEOREFERENCIACION CODIGO 
225311 v01

Calcular costos de operación de acuerdo 
con métodos 

2

ALTERNATIVA 1
TECNÓLOGO DE ACUERDO AL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA 
CIVIL Y AFINES
ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN:
TECNÓLOGO EN TOPOGRAFÍA
TECNÓLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS
TECNÓLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS E INFORMACIÓN GEOGRÁFICA.
ALTERNATIVA 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE 
INGENIERÍA CIVIL Y AFINES,
ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN:
INGENIERO TOPOGRÁFICO

ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACIÓN Y SEIS (6)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN.
ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACIÓN Y SEIS (6) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN.

TE
CN

Ó
LO

G
O

CO
N
ST
RU

CC
IO
N

FI
C

LEVANTAMIENTOS 
TOPOGRAFICOS Y 
GEOREFERENCIACION CODIGO 
225311 v01

Calcular costos de operación de acuerdo 
con métodos 

1

ALTERNATIVA 1
TECNÓLOGO DE ACUERDO AL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA 
CIVIL Y AFINES
ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN:
TECNÓLOGO EN TOPOGRAFÍA
TECNÓLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS
TECNÓLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS E INFORMACIÓN GEOGRÁFICA.
ALTERNATIVA 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE 
INGENIERÍA CIVIL Y AFINES,
ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN:
INGENIERO TOPOGRÁFICO

ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACIÓN Y SEIS (6)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN.
ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACIÓN Y SEIS (6) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN.
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TRABAJADOR AUTORIZADO 
PARA TRABAJO EN ALTURAS 
CODIGO 22620489 V01

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON 
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

2

Profesional en cualquier área de conocimiento con posgrado (especialización, maestría 
y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus 
áreas afines. Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.  
CERTIFICACION EN ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA TRABAJO EN 
ALTURAS

La experiencia debe ser de (24) meses de los cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo 
o de diseño y ejecución del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicación del programa de 
protección contra caídas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente certificada de seis 
(6) mese
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PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
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C INGLES ‐ FIC CODIGO NA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE 
LA COMUNICACIÓN COTID

1

PROFESIONAL O TECNOLOGOEN CUALQUIER AREA, Nivel de lengua certificado 
mínimo B2 de acuerdo con MCER en cada una de las cuatro(4) habilidades dominio de 
lengua (Comprensión oral y escrita, Producción oral y escrita). El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas exámenes 
internacionales enlistados en Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con 
una vigencia máxima de 2 años

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
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FI
C PROTECCION AMBIENTAL ‐ FIC 

CODIGO NA

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE.

1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON 
FORMACIÓN EN GESTIÓN O EDUCACIÓN AMBIENTALES. INGENIERO 
AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN 
EN GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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