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GTH-F -062  V. 05 
 

                                          Vélez, 31 de mayo de 2019
  

 
Señor: 
JUAN ERNESTO DUARTE BALLESTEROS 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 883921 

Cargo del supervisor Coordinador de Formación Profesional 
Dependencia Coordinación Académica 
Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de mayo del año 2019 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 883921 del año 2019 

Manuel Ricardo Palomo Hernández, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.958.854 de Vélez, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el área ambiental, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de Diez millones seiscientos nueve mil   
Pesos M/Cte. ($10.609.000,00) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro 
contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista en pagos iguales mensuales por valor de  dos  
millones seiscientos cincuenta y dos mil doscientos cincuenta  Pesos ($2652250), o con pagos proporcionales 
según el tiempo mensual laborado sin exceder el valor total del contrato. 
 
Plazo: Será hasta el 11 de julio de 2019 

 

OBJETO: 

Prestación de servicios personales de carácter temporal, para desarrollar formación en el área ambiental en 
los programas de titulada y complementaria caracterizados como del fondo de la industria y la construcción en 
el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente. 

 
CLÁUSULA CUARTA 

 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  Preparar, orientar, 
desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral. 

Se elaboró la Planeación pedagogía, 
se  orientó el desarrollo de la guía 
de aprendizaje para el cumplimiento 
de ejecución de la formación, en las 
fichas: 
1805339,1889295,1908101,1913929 

 

Portafolio del instructor. 
DRIVE    

2. Dar cumplimiento 
estricto a los Manuales 
del Sistema Integrado de 
Gestión y demás 
normas que regulan la 
Formación Profesional 
Integral en el SENA y 

Conocer y aplicar los procesos y 
procedimiento descritos el SIGA. 
 
Utilizar los formatos actualizados que se 
requieren para la ejecución de la 
formación de las acciones de formación 
complementarias  

Formatos (Planeación 
pedagógica, guía, Verificación 
de ambientes, reporte juicios 
evaluativos) 
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además a entregar 
oportunamente las 
listas de aprendices 
inscritos, seleccionados, 
las planillas 
debidamente 
diligenciadas y demás 
documentos requeridos 
por la Gestión de 
Centros y Registro y 
Certificación Evaluar el 
proceso de aprendizaje, 
las estrategias, el medio 
ambiente, el 
rendimiento académico 
de los aprendices y 
diligenciar 
oportunamente los 
formatos 
correspondientes. 
 

3.  Participar en procesos 
de promoción de los 
programas de 
Formación Profesional 
Integral, servicios y 
actividades de 
divulgación tecnológica 
programados por el 
Centro. 

Elaboración y divulgación diapositiva 
ofertando el programa de Formación 
Complementaria en básico en agua 
potable  
 

Diapositiva  subida al 
DRIVE 

4. Rendir oportunamente 
los informes requeridos 
sobre las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes 
de procesos de 
Formación Profesional. 
Responder por la 
integridad y buen uso 
de materiales, equipos y 
demás elementos de la 
institución puestos bajo 
su cuidado para 

Se diligencio el  informe mensual de 
actividades 

Informe mensual de 
actividades entregado al 
Supervisor. en el drive 
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desarrollar labores 
propias de su cargo. 

5. Reportar en el sistema 
Sofia Plus en un plazo 
máximo de 5 días hábiles, 
todas las actividades que 
de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de 
la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como: 
Registro de los juicios 
evaluativos; Creación de 
rutas y asociación de 
aprendices; Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos; 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro 
de la información. 
 

Se crearon rutas de aprendizaje y 
asociaron aprendices a tales rutas  

Registro fotográfico de las 
rutas de aprendizaje y 
asociación de aprendices.  
 
Drive; carpeta personal del 
mes de Febrero. 

6. Hacer cumplir y cumplir 

con el reglamento del 

aprendiz.  

 

Se aplica la normatividad que se 
encuentra vigente en el reglamento 
del aprendiz 
 

Lista de asistencia a la 

inducción. 

 
Drive; carpeta personal del 
mes de Febrero. 

7. Hacer seguimiento y 

evaluar la etapa productiva 

de los aprendices que les 

sean asignados para dicho 

fin.  

 

Se está realizando seguimiento de 
etapa productiva  a la aprendiz 
Juliana Alexandra Ariza ramos del 
programa de formación Tecnólogo 
en control ambiental.  
 

Actas de seguimiento de 
etapa practica en el drive 

8. Custodiar, organizar y 

archivar los documentos 

producidos por la 

dependencia. 

 

Subir los archivos correspondientes 
a las fichas del mes.  
 

Soportes subidos al DRIVE 

    

    

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe  (formato informe legalización 
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desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de 

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la 
legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así:  
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de 
aportes a salud, pensiones y ARL, (8605898312) expedido por asopagos al mes de mayo  del año 2019.  
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  

 
 

 
Firma 
Manuel Ricardo Palomo Hernández  
Contratista 
C.C. No. 13.958.854  de Vélez 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Juan Ernesto Duarte Ballesteros 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 883921 del 2019 



RAZON SOCIAL :

IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERIODO PENSION:

PERIODO SALUD:

NUMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

PALOMO HERNANDEZ MANUEL RICARDO

CC-13958854

0

0

2019-06-04

2019-04

I

8653660624

2019-04

8605898312

2019-06-04

BANCO DE BOGOTA

FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-05-14

TOTAL COTIZANTES: 1

CODIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NUMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 2.100 $ 131.300 $ 133.400$ 0 $ 0

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 2.700 $ 168.000 $ 170.700$ 0 $ 0

14-11 890903790 ARL SURA 1 $ 200 $ 11.000 $ 11.200$ 0 $ 0

$ 315.300Total a pagar $ 310.300$ 5.000$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 14/06/2019


