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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

. = N° 292 afio 2022
convenio y afo:

2. Nombre del contratista o

. Angela Rocio Fon Herrer
conviniente: gela Rocio Fonseca Herrera

3.C.C o Nit 1.010.209.808

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 07/01/2022

Fecha de inicio: 12/01/2022

Fecha de terminacion: 31/12/2022

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensiéon o Modificacion)

Tipo Fecha de

Modificacion Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripciol Finalizacion

N/A N/A N/A N/A N/A

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 57.526.833
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $57.526.833

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $3.131.833 Pago No 7. $ 4.945.000
Pago No 2. $ 4.945.000 Pago No 8. $ 4.945.000
Pago No 3. $ 4.945.000 Pago No 9. $ 4.945.000
Pago No 4. $ 4.945.000 Pago No 10. $ 4.945.000
Pago No 5. $ 4.945.000 Pago No 11. $ 4.945.000
Pago No 6. $ 4.945.000 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $52.581.833

11. Saldo a Pagar $ 4.945.000

12. Valor Total Pagado $57.526.833

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Orientar de manera permanente a los
profesionales facilitadores, en relacion a
los lineamientos, metodologias, métodos
de operacibn y acciones para la
planeacién, formulacién, seguimiento y
evaluacion relacionados con la ruta de
reincorporacion de los y las exintegrantes
FARC-EP, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, sus
intereses y oportunidades identificadas.

Se realiz6 acompafiamiento a los profesionales en los
procesos y acciones del territorio; es asi que se
oriento frente al registro semanal de actividades que
presentd como objetivo identificar lo proyectado a
realizar por cada uno de los profesionales durante la
semana. Asimismo, se brindé orientaciones en la
entrega de informacioén veraz y por tanto se instruy6 a
los profesionales facilitadores en el adecuado
diligenciamiento de la informaciéon que se sefiala a
través de los procesos de Reincorporacién. También
se otorgd apoyo en la solicitud de traslados,
confirmaciones de asignaciones mensuales o rentas
basicas, solicitudes cambio de cuenta o actualizacion
bancaria fondo Paz, orientaciones frente a casos de
riesgo, lineamientos de vinculacion de FA vy
fortalecimiento en el logro de la meta. Seguido a esto
se hizo seguimiento a los sectores adscritos al GT
Guaviare, al ejercicio e inquietudes de los
profesionales en campo estimulando la ejecucién y
acompafiamiento efectivo de la Reincorporacion. Se
propicid jornada de capacitaciéon y se brindd los
soportes, herramientas, lineamientos y métodos de
operacion abordando los 7 componentes de la ruta de
Reincorporacion, el area administrativa y de gestion
documental. Asimismo, y en articulacién con el
SISBEN se llevé a cabo jornada de capacitacion para
conocer la actualizacién del proceso de sisbenizacion
para potenciar los territorios que acompana el GT y
que los profesionales puedan brindar orientaciones a
la poblacion asignada. Seguido a esto se apoy6 a los
profesionales en las inquietudes asociadas a la
estrategia de acompafiamiento a familiares de
personas fallecidas del proceso de Reincorporacion
para dar respuesta a la solicitud de la JEP.

2. Implementar, acompanar y hacer
seguimiento a las actividades, acciones y

Se realiz6 acompafiamiento a los profesionales en los
procesos y acciones del territorio; es asi que se

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de
ruta de acuerdo al enfoque diferencial,
étnico y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

orientd frente al registro semanal de actividades que
presentd como objetivo identificar lo proyectado a
realizar por cada uno de los profesionales durante la
semana. Asimismo, se brindé orientaciones en la
entrega de informacion veraz y por tanto se ha
instruido a los profesionales facilitadores en el
adecuado diligenciamiento de la informacion que se
sefiala a través de los procesos de Reincorporacion.
También se otorgd apoyo en la solicitud de traslados,
confirmaciones de asignaciones mensuales o rentas
basicas, solicitudes cambio de cuenta o actualizacion
bancaria fondo Paz, orientaciones frente a casos de
riesgo, lineamientos de vinculacion de FA vy
fortalecimiento en el logro de la meta. Adicionalmente,
se logré habilitar dos territorios para poder llevar a
cabo la implementacion del programa Tejiendo
saberes en el sur del Meta (Mapiripdn y Puerto
Concordia). Seguido a esto, se hizo seguimiento a los
sectores adscritos al GT Guaviare, al ejercicio e
inquietudes de los profesionales en campo
estimulando la ejecucion y acompanamiento efectivo
de la Reincorporacién. Se propicié jornada de
capacitacién y se brindd los soportes, herramientas,
lineamientos y métodos de operacion a los
profesionales abordando los 7 componentes de la
ruta de Reincorporacion, el area administrativa y de
gestion documental. Asimismo, se brindaron
orientaciones particulares frente al abordaje de las
iniciativas comunitarias que lidera la ARN en el
territorio: Mambri este es otro cuento, Agendas
territoriales en el Boquerén y Calamar e intervencion
de género del AETCR Las Colinas. Se apoy6 a los
profesionales en las inquietudes asociadas a la
estrategia de acompafamiento a familiares de
personas fallecidas del proceso de Reincorporacion
para dar respuesta a la solicitud de la JEP.
Finalmente, se realiz6 planeacion y abordaje conjunto
con los profesionales para garantizar la vinculaciéon de
nuestra poblacion a distintas ofertas institucionales en
FA, FPT y con actores externos enmarcada en la ruta
de reincorporacion, el goce efectivo de sus derechos
y la corresponsabilidad.

3. Realizar seguimiento permanente a las
acciones de implementacion y
acompafiamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a
la planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta

Se realiz6 acompafiamiento a los profesionales en los
procesos y acciones del territorio; es asi que se
orientd frente al registro semanal de actividades que
presentd como objetivo identificar lo proyectado a
realizar por cada uno de los profesionales durante la
semana. Asimismo, se brindd orientaciones en la
entrega de informaciéon veraz y por tanto se ha

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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de reincorporacion a largo plazo para los
y las exintegrantes FARC-EP.

instruido a los profesionales facilitadores en el
adecuado diligenciamiento de la informacion que se
sefiala a través de los procesos de Reincorporacion.
También se ha otorgd apoyo en la solicitud de
traslados, confirmaciones de asignaciones
mensuales o rentas basicas, solicitudes cambio de
cuenta o actualizacion bancaria fondo Paz,
orientaciones frente a casos de riesgo, lineamientos
de vinculacién de FA y fortalecimiento en el logro de
la meta. Seguido a esto, se hizo seguimiento a los
sectores adscritos al GT Guaviare, al ejercicio e
inquietudes de los profesionales en campo
estimulando la ejecucion y acompanamiento efectivo
de la Reincorporacién. Se propicié jornada de
capacitacién y se brindé los soportes, herramientas,
lineamientos y métodos de operacion a los
profesionales abordando los 7 componentes de la
ruta de Reincorporacion, el area administrativa y de
gestion documental. Asimismo, se brindaron
orientaciones particulares frente al abordaje de las
iniciativas comunitarias que lidera la ARN en el
territorio: Mambra este es otro cuento, Agendas
territoriales en el Boquerdn y Calamar e intervencion
de género del AETCR Las Colinas. Seguido a esto,
se apoy6é a los profesionales en las inquietudes
asociadas a la estrategia de acompafamiento a
familiares de personas fallecidas del proceso de
Reincorporacion para dar respuesta a la solicitud de
la JEP y también se brind6 apoyo en la aplicacién del
instrumento de caracterizacién para las personas en
proceso de Reincorporacion de los distintos territorios
con el animo de potenciar y cumplir la meta Nacional.
Finalmente, se realiz6 planeacion y abordaje conjunto
con los profesionales para garantizar la vinculacion de
nuestra poblacién a distintas ofertas institucionales en
FA, FPT y con actores externos enmarcada en la ruta
de reincorporacion, el goce efectivo de sus derechos
y la corresponsabilidad.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las
acciones de gestion y articulacién que
desarrollan los profesionales facilitadores
para el acompafiamiento, atencién y
acceso a beneficios socioeconémicos
para los y las exintegrantes FARC-EP y
sus familias, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Se realiz6 acompafiamiento a los profesionales en los
procesos y acciones del territorio; es asi que se
oriento frente al registro semanal de actividades que
presentd como objetivo identificar lo proyectado a
realizar por cada uno de los profesionales durante la
semana. Asimismo, se brindd orientaciones en la
entrega de informacioén veraz y por tanto se instruyo a
los profesionales facilitadores en el adecuado
diligenciamiento de la informaciéon que se sefiala a
través de los procesos de Reincorporacién. También
se otorgd apoyo en la solicitud de traslados,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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confirmaciones de asignaciones mensuales o rentas
basicas, solicitudes cambio de cuenta o actualizacion
bancaria fondo Paz, orientaciones frente a casos de
riesgo, lineamientos de vinculacion de FA vy
fortalecimiento en el logro de la meta. Seguido a esto
se hizo seguimiento a los sectores adscritos al GT
Guaviare, al ejercicio e inquietudes de los
profesionales en campo estimulando la ejecucién y
acompafiamiento efectivo de la Reincorporacion. Se
propicid jornada de capacitaciéon y se brindd los
soportes, herramientas, lineamientos y métodos de
operacion a los profesionales abordando los 7
componentes de la ruta de Reincorporacion, el area
administrativa y de gestion documental. Asimismo, se
brindaron orientaciones particulares frente al abordaje
de las iniciativas comunitarias que lidera la ARN en el
territorio: Mambri este es otro cuento, Agendas
territoriales en el Boquerén y Calamar e intervencion
de género del AETCR Las Colinas. Seguido a esto se
apoyé a los profesionales en las inquietudes
asociadas a la estrategia de acompanamiento a
familiares de personas fallecidas del proceso de
Reincorporacion para dar respuesta a la solicitud de
la JEP. Se realiz planeacion y abordaje conjunto con
los profesionales para garantizar la vinculaciéon de
nuestra poblacion a distintas ofertas institucionales en
FA, FPT, con actores externos y la administracion
tanto departamental como municipales enmarcada en
la ruta de reincorporacion, el goce efectivo de sus
derechos y la corresponsabilidad.

5. Gestionar y articular acciones de
entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacion para las y los facilitadores
a cargo, en torno a la atencion diferencial
de la poblacion (Enfoque étnico,
discapacidad, curso de vida y género).

Se realiz6 acompafiamiento a los profesionales en los
procesos y acciones del territorio; es asi que se
orientd frente al registro semanal de actividades que
presentd como objetivo identificar lo proyectado a
realizar por cada uno de los profesionales durante la
semana. Asimismo, se brindd orientaciones en la
entrega de informacién veraz y por tanto se instruyo a
los profesionales facilitadores en el adecuado
diligenciamiento de la informacion que se sefala a
través de los procesos de Reincorporacion. Se
propicié jornada de capacitacion y se brindd los
soportes, herramientas, lineamientos y métodos de
operacion a los profesionales abordando los 7
componentes de la ruta de Reincorporacion, el area
administrativa y de gestion documental. Asimismo, se
brindaron orientaciones particulares frente al abordaje
de las iniciativas comunitarias que lidera la ARN en el
territorio: Mambra este es otro cuento, Agendas
territoriales en el Boquerdn y Calamar e intervencion
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de género del AETCR Las Colinas. Seguido a esto,
se apoy6é a los profesionales en las inquietudes
asociadas a la estrategia de acompafamiento a
familiares de personas fallecidas del proceso de
Reincorporacion para dar respuesta a la solicitud de
la JEP. Finalmente, se realiz6 planeacion y abordaje
conjunto con los profesionales para garantizar la
vinculaciéon de nuestra poblacién a distintas ofertas
institucionales en FA, FPT, salud, con actores
externos y la administracion tanto departamental
como municipales enmarcada en la ruta de
reincorporacion, el goce efectivo de sus derechos y la
corresponsabilidad.

6. Promover el acceso y permanencia de
la poblacién objeto de la ARN y sus
familias a los diferentes servicios
ofertados por la propia entidad, otras
entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento
de los Procesos y Programas
implementados por la ARN, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Se fortalecié y culminé la ejecucién del proyecto de la
UNFPA y la ARN (estrategia de género: Participacion
de la ciudadania activa de las mujeres del AETCR las
Colinas), a través de canales de articulacion con
entidades y cooperaciones internacionales. Se realiz6
la clausura de la estrategia Mambru, este es otro
cuento de Puerto Cachicamo y Puerto Concordia
(San Fernando- EIl trincho). También se realizd
articulacion para potenciar los procesos relacionados
a formacién académica con el programa maestro
itinerante, en formacion para el trabajo con el SENA
para los territorios del AETCR Las Colinas, Nueva
Colombia Bocas del Raudal, Calamar y San José del
Guaviare. Se realizé acompafiamiento y articulacién
con las administraciones locales para la intervencion
de agendas comunitarias en el sector de Charras-
Boquerdn y Calamar y se gener6 alianza estratégica
con la asistencia técnica de la UE con el animo de
propiciar escenario de desarrollo de capacidades
para el equipo de profesionales como para las
personas que estan en proceso de Reincorporacion.

7. Facilitar el acceso y permanencia de
las personas y sus grupos familiares en
los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normativa
vigente.

Se realiz6 seguimiento a los equipos implementando
estrategias de acompafiamiento a los procesos y
acciones del territorio; Se fortalecio y se realiz6 el
cierre de la ejecucién del proyecto de la UNFPA y la
ARN (estrategia de género: Participacion de la
ciudadania activa de las mujeres del AETCR las
Colinas, a través de canales de articulacion con
entidades y cooperaciones internacionales. Se hizo
constante seguimiento y acomparniamiento al cierre de
la estrategia Mambru, este es otro cuento de Puerto
Cachicamo y Puerto Concordia (San Fernando- El
trincho). También se realizé articulacion para
potenciar los procesos relacionados a formacion
académica con el programa maestro itinerante y
Tejiendo saberes y se lideré el desarrollo de la

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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propuesta metodoldgica para llevar a cabo el primer
ENCUENTRO DE PAZ en el municipio de Calamar-
Guaviare.

8. Gestionar, articular y sistematizar la
implementacién de estrategias
territoriales de convivencia y
reconciliacién, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en
cuenta los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

Se realiz6 seguimiento a los equipos implementando
estrategias de acompafamiento a los procesos vy
acciones del territorio; Se fortalecid ejecucién del
proyecto de la UNFPA y la ARN (estrategia de género:
Participacion de la ciudadania activa de las mujeres
del AETCR las Colinas), a través de canales de
articulacion con entidades y cooperaciones
internacionales. Se realizd seguimiento y
acompafiamiento a la clausura de la estrategia
Mambru, este es otro cuento de Puerto Cachicamo y
Puerto Concordia (San Fernando- EI trincho).
También se realizé articulacion para potenciar los
procesos relacionados a formacion académica con el
programa maestro itinerante y Tejiendo saberes. Se
llevé a cabo jornada de posicionamiento de la Politica
Nacional de Reincorporaciéon y Reintegraciéon en los
municipios del departamento del Guaviare con el
animo de fortalecer la articulaciéon en materia de
acceso a beneficios para la poblacion objeto y sus
familia enmarcado en los ejes del plan de desarrollo
municipal; se generd alianza estratégica con la
asistencia técnica de la UE con el fin de propiciar
escenario de desarrollo de capacidades para el
equipo de profesionales como para las personas que
estan en proceso de Reincorporacion. También se
apoya el area de corresponsabilidad con creacion de
gestiones, priorizacion y seguimiento a las mismas.

9. Articular gestiones con instituciones
municipales y departamentales para
facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados
por la ARN.

Se realiz6 seguimiento a los equipos implementando
estrategias de acompafamiento a los procesos vy
acciones del territorio; Se fortalecid ejecucién del
proyecto de la UNFPA y la ARN (estrategia de género:
Participacion de la ciudadania activa de las mujeres
del AETCR las Colinas), a través de canales de
articulacion con entidades y cooperaciones
internacionales. También se realizé articulacion para
potenciar los procesos relacionados a formacion
académica con el programa maestro itinerante y
Tejiendo saberes. Se llevd a cabo jornada de
posicionamiento de la Politica Nacional de
Reincorporaciéon y Reintegracion en los municipios
del departamento del Guaviare con el animo de
fortalecer la articulacion en materia de acceso a
beneficios para la poblaciéon objeto y sus familia
enmarcado en los ejes del plan de desarrollo
municipal; se generé alianza estratégica con la
asistencia técnica de la UE con el fin de propiciar
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escenario de desarrollo de capacidades para el
equipo de profesionales como para las personas que
estan en proceso de Reincorporacion. También se
apoya el area de corresponsabilidad con creacion de
gestiones, priorizacion y seguimiento a las mismas y
se acompand las instancias de participacién como el
CDR y el Consejo territorial de Paz haciendo
incidencia para impulsar estrategias que propendan al
acceso de beneficios a las personas en proceso de
Reincorporacién y sus familias y se lideré el desarrollo
de la propuesta metodoldgica para llevar a cabo el
primer ENCUENTRO DE PAZ en el municipio de
Calamar- Guaviare.

10. Apoyar la coordinacién en la gestion
de oferta publica y privada orientada a
beneficios en la Reincorporacion,
conservando el principio de la
integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacion identificada.

Se realiz6 seguimiento a los equipos implementando
estrategias de acompafiamiento a los procesos y
acciones del territorio; Se fortalecié y clausurd la
ejecuciéon del proyecto de la UNFPA y la ARN
(estrategia de género: Participacion de la ciudadania
activa de las mujeres del AETCR las Colinas), a
través de canales de articulacién con entidades y
cooperaciones internacionales. Se hizo constante
seguimiento y acompafiamiento a la clausura de la
estrategia Mambru, este es otro cuento de Puerto
Cachicamo y Puerto Concordia (San Fernando- El
trincho). También se realizé articulacion para
potenciar los procesos relacionados a formacion
académica con el programa maestro itinerante y
Tejiendo saberes. Se propicio jornada de capacitacion
y se brindé los soportes, herramientas, lineamientos y
métodos de operacion a los profesionales abordando
los 7 componentes de la ruta de Reincorporacién, el
area administrativa y de gestién documental.

11. Registrar la informacion en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacién —SIRR referente a la
poblacién objeto de atencion, conforme a
los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realiz6 seguimiento de actualizacion de datos
telefénicos en el SIRR de PER que no contaban con
registro o habian cambiado de linea telefénica. Lo
anterior beneficia la ubicacién de los mismos y
ademas potencia la fidelizacion de la poblacion.
Asimismo, se completé el cargue de cédulas y
certificados de estudio de las PER en SIRR. Se
realizé6 reasignacion de la poblacion que esta
asociada al grupo territorial del Guaviare; se entregé
estructura y se construyé informacién segun solicitud
nacional y se apoya respuestas particulares del
SIGOB.

12. Verificar mensualmente la
trazabilidad y oportunidad de |la
informacion

Se realiz6 seguimiento de actualizacion de datos
telefénicos en el SIRR de PER que no contaban con
registro o habian cambiado de linea telefénica. Lo

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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contenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y Reincorporacion-
SIRR referente a los avances en el
acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad, generando alertas para la
atencion con enfoque diferencial, étnico 'y
de género.

anterior beneficia la ubicacién de los mismos y
ademas potencia la fidelizacion de la poblacion.
Asimismo, se completdé el cargue de cédulas y
certificados de estudio de las PER en SIRR. Se
realizé6 reasignacion de la poblacion que esta
asociada al grupo territorial del Guaviare y se propicio
jornada de capacitacién y se brind6 los soportes,
herramientas, lineamientos y métodos de operacion a
los profesionales que ingresan para apoyar al grupo
territorial en la actual vigencia; abordando los 7
componentes de la ruta de Reincorporacion, el area
administrativa y de gestion documental. Se entregd
estructura y se construyé informacién segun solicitud
nacional y se apoya respuestas particulares del
SIGOB.

13. Presentar de forma oportuna los
informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido vy
naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Se realiz6 seguimiento de actualizacion de datos
telefonicos en el SIRR de PER que no contaban con
registro o habian cambiado de linea telefénica. Lo
anterior beneficia la ubicacién de los mismos y
ademas potencia la fidelizacion de la poblacion.
Asimismo, se ha completado el cargue de cédulas y
certificados de estudio de las PER en SIRR. Se
fortalecié la articulacion y se continud realizando el
seguimiento sobre los avances de los programas de
formacién académica, que propicié el apalancamiento
y cumplimiento de los procesos de FA y se apoyd en
la reasignacion de la poblacion del grupo territorial
Guaviare. Se realizé entrega de las fichas de
Reincorporacion del GT Guaviare, se construy6
informacion segun solicitud nacional; se apoyo
respuestas particulares del SIGOB vy las areas de
corresponsabilidad en creacion, priorizacion vy
seguimiento de las gestiones, asi como el area de
seguimiento del GT con alertas tempranas, la
consolidacion de memorias y seguimiento a
indicadores.

14. Participar y acompafiar los diferentes
espacios, instancias, eventos y reuniones
que el supervisor determine, atendiendo
sus lineamientos de la entidad.

Se propicio jornada de capacitacion y se brindd los
soportes, herramientas, lineamientos y métodos de
operacion a los profesionales que ingresan para
apoyar al grupo territorial en la actual vigencia;
abordando los 7 componentes de la ruta de
Reincorporacion, el area administrativa y de gestion
documental. Se fortalecié ejecucion del proyecto de la
UNFPA y la ARN (estrategia de género: Participacion
de la ciudadania activa de las mujeres del AETCR las
Colinas), a través de canales de articulacion con
entidades y  cooperaciones internacionales.
Finalmente se continud la articulacion con la UNAD
(Programa maestro itinerante) para dar continuidad al

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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programa de FA en territorio y al programa de
Tejiendo saberes.

15. Consolidar de forma mensual la
verificacion de recepcion de
desembolsos  econdmicos a los
participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al
cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar
alguna afectacion a los mismos.

Se ha venido otorgando apoyo en la solicitud de
traslados, confirmaciones de asignaciones
mensuales o rentas basicas, solicitudes de cambio de
cuenta o actualizacion bancaria fondo Paz.
Finalmente se apoyé a la subdireccion financiera para
lograr contar con la devolucidon del recurso de
asignacion unica de normalizacién (duplicado) a 4 de
los participantes asignados al GT Guaviare para
proceder con el proceso respectivo.

16. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se realiz6 acompafiamiento a los profesionales en los
procesos y acciones del territorio; es asi que se
orientd frente al registro semanal de actividades que
presentd como objetivo identificar lo proyectado a
realizar por cada uno de los profesionales durante la
semana. Asimismo, se brindé orientaciones en la
entrega de informacioén veraz y por tanto se instruy6 a
los profesionales facilitadores en el adecuado
diligenciamiento de la informacion que se sefala a
través de los procesos de Reincorporacién. También
se otorgd apoyo en la solicitud de traslados,
confirmaciones de asignaciones mensuales o rentas
basicas, solicitudes cambio de cuenta o actualizacion
bancaria fondo Paz, orientaciones frente a casos de
riesgo, lineamientos de vinculacion de FA vy
fortalecimiento en el logro de la meta. Seguido a esto,
se realiz6 seguimiento a los sectores adscritos al GT
Guaviare, al ejercicio e inquietudes de los
profesionales en campo estimulando la ejecucién y
acompafiamiento efectivo de la Reincorporacion. Se
propicié jornada de capacitacion y se brindd los
soportes, herramientas, lineamientos y métodos de
operacion a los profesionales abordando los 7
componentes de la ruta de Reincorporacion, el area
administrativa y de gestion documental; asimismo se
brindaron orientaciones particulares frente al abordaje
de las iniciativas comunitarias que lidera la ARN en el
territorio: Mambra este es otro cuento, Agendas
territoriales en el Boquerén y Calamar e intervencion
de género del AETCR Las Colinas. Seguido a esto,
se apoy6é a los profesionales en las inquietudes
asociadas a la estrategia de acompafamiento a
familiares de personas fallecidas del proceso de
Reincorporacion para dar respuesta a la solicitud de
la JEP; se realizdé seguimiento de actualizacion de
datos telefénicos en el SIRR de PER que no contaban
con registro o habian cambiado de linea telefénica. Lo
anterior beneficia la ubicacién de los mismos y

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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ademas potencia la fidelizacion de la poblacion.
Asimismo, se completé el cargue de cédulas y
certificados de estudio de las PER en SIRR. Se apoyé
la reasignacion de la poblacién que esta asociada al
grupo territorial del Guaviare para los distintos
profesionales; Se entregd y construy6é informacién
segun solicitud nacional; se apoyd respuestas
particulares del SIGOB. Se decidié en articulacion con
el SENA el desarrollo de formaciones para el trabajo
para sectores como: el AETCR Las Colinas, Calamar,
Bocas del raudal, Nueva Colombia, San José del
Guaviare y el AETCR de Charras. Se gener6 alianza
estratégica con la asistencia técnica de la UE con el
animo de propiciar escenario de desarrollo de
capacidades para el equipo de profesionales como
para las personas que estan en proceso de
Reincorporacién. También se apoyd el area de
corresponsabilidad con creacion de gestiones,
priorizacién y seguimiento a las mismas y el area de
seguimiento del grupo territorial Guaviare. Se lidero el
desarrollo de la propuesta metodoldgica para llevar a
cabo el primer ENCUENTRO DE PAZ en el municipio
de Calamar- Guaviare y se acompanié las instancias
de participacién como el CDR y el Consejo territorial
de Paz haciendo incidencia para impulsar estrategias
que propendieron al acceso de beneficios a las
personas en proceso de Reincorporacion y sus
familias.

Cumplimiento de las obligaciones
generales y demas contenidas en el
contrato.

Se desarrolla cumplimiento de los items 1, 2,
3,4,5,6,7,8,9,10,12,13,15,16,19,20,21,22,23,25,26,27
y 28 del presente contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacién

Meta No 1. Realizar acompanamiento al
desarrollo del programa Maestro Itinerante
convenio entre ARN y UNAD que dio inicio
en el segundo semestre de 2022; Asi como
al programa Tejiendo saberes.

Se realizd envio por medio de correo electréonico
sobre la confirmacion de las PER YPPR
focalizadas y se establece reuniones de comités
de seguimiento de ambas formaciones
académicas. Se registré beneficiarios, seguimiento
al cargue de asistencias en el SIRR.

Meta No 2. Realizar seguimiento al Proceso
de formacion Académica Arando La
Educacién que se desarrolla en los AETCR
Charras y AETCR Las Colinas.

Se realiza seguimiento a través de correo
electrénico sobre las matriculas del programa,
encontrando algunas falencias que fueron
subsanadas.
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Meta No 3. Aportar, acompanar y realizar
incidencia para la implementacion de
estrategias territoriales de reconciliacion y
Reincorporacion que involucraron a las PER
y a la comunidad con programas ejecutados
en territorio.

Envios de correos electrénicos sobre analisis de
propuesta, mejoramiento, retroalimentacién vy
planeacién para el adecuado desarrollo y
continuidad de las estrategias en el territorio.
Asimismo, participacion de reuniones de
preparacion y ejecucion.

Meta No 4. Trabajo articulado entre
entidades que vienen realizando presencia
en los procesos de reincorporacién como lo
son: la ONU, Colpensiones, Alcaldias
municipales, Gobernacion, OIM, PNUD,
UNAD, UNFPA para obtener como resultado
un aporte benéfico y apalancamiento para el
proceso de reincorporacion.

Actas de reunion.

Meta No. 5 Construccion de las lineas de
accion 2023 para establecer las acciones
bajo el convenio SENA-ARN que propicie la
formacién para el trabajo de la poblacién
objeto de atencién.

Envio correo y actas de reunion.

Meta No. 6 Realizar orientaciones frente al
fortalecimiento y adherencia a los procesos
y oportunidades desde la Reincorporacion
para las PER y sus familias, asi como
vinculacionam

la ARN.

Reuniones establecidas con los facilitadores, actas
de reunién.

Meta No. 7 Puesta en marcha vy
culminacién de las tres estrategias
comunitarias que lidera la ARN: Mambru
este es otro cuento (Puerto Cachicamo y
San Fernando- Puerto Concordia);
Agendas comunitarias (Sector Charras-
Boqueron y Calamar) e intervencién
comunitaria con enfoque de género en el
AETCR las Colinas.

Actas de reuniones virtuales y presenciales.
Correo con trazabilidad sobre el debido
acompafamiento y retroalimentaciones generadas
desde el GT Guaviare.

Meta No. 8 Vinculacion de PER y PPR a
programas de formacién académica.

Resultado de indicadores PAT

Meta No. 9 Vinculaciéon de PER y PPR a
programas de formacioén para el trabajo.

Resultado de indicadores PAT

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones gecor_nendadas a
eguir
N/A N/A N/A
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18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

° Problema identificado que afecté e s Acciones implementadas para solucionar
N . et Justificacion X op

la ejecucioén del contrato los problemas identificados
N/A N/A N/A N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

Vil GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
Certificacion de no tener ninguna comunicacioén :
en gestién en el aplicativo SIGOB Si Cumple
Si Cumple

Certificacion de no tener ningun documento o
expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el periodo de ejecucion, se dio cumplimiento al objeto contractual y a las obligaciones
adquiridas como orientadora. Se acataron las directrices impartidas por el Coordinador del Grupo
Territorial Egidio Suarez Melo y se dio respuesta a los demas requerimientos de informacion con el
objetivo de apoyar la misionalidad de la ARN y fortalecer los procesos que se estan desarrollando
en el GT Guaviare.

Para la solidificacion del proceso de Reincorporacion se desarrollaron distintas articulaciones con
actores institucionales y todas aquellas entidades que intervienen en el proceso de construccion
de paz y reincorporacion; es asi como mes a mes se buscd complementar y generar beneficios para
los excombatientes tanto de forma grupal, como individual, acatando lo dispuesto por la ARN para
la construccién del proceso de Reincorporacion en el territorio.

Igualmente, las actividades que se desarrollaron tuvieron como meta la promocién de escenarios
propuestos para la obtencidon de beneficios para la poblacién objeto de atencién y estuvieron
encaminados en el acompafiamiento, desarrollo de actividades y acciones definidas por la ARN
para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas
excombatientes de las FARC entre ellas se destacan, afiliaciones al sistema de pensiones,
El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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formacién académica, formacion productiva y formacioén para el trabajo y desarrollo; seguimiento
a familias, reconocimiento e identificacion de las ofertas tanto institucionales como del sector
privado y el acceso a éstas e implementacion de estrategias comunitarias. Adicional a esto, se
logro fidelizacion de la informacion a partir de las orientaciones suministradas a los facilitadores
y al acompafiamiento constante que se realiz6 a los mismos.

Finalmente se logré articular y aunar esfuerzos entre las instituciones que aportan al proceso de
Reincorporacién como lo son Gobernacion del Guaviare, Alcaldias Municipales, SENA, OIM,
UNFPA, ONU, PNUD-UNAL, CMM, FAO, UNAD, Secretarias de educacion y todas aquellas
instituciones o entes comprometidas con la implementacion de los acuerdos de paz; mediante
espacios fisicos, virtuales y/o telefénicos de trabajo articulado donde las instituciones publicas y
privadas se hicieron participes de las actividades desarrolladas con los excombatientes en el
municipio y en su defecto coadyuvaron a los ex combatientes al desarrollo y cumplimiento a los
acuerdos pactados con el Gobierno Nacional.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.
Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 98%
Seriedad (1 al 100%) 99%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2022

{
|

FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 97.610.524
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NIT. 900631512-1
-‘-1EDIEAL.UD CuA AR Smme Calle 9 D No 19-04 barrio Porvenir - San Jose del Guaviare, Colombia
- - — Cel. 673171 - E-mail. isaludguavi hotmail.
CENTRO DE RECONDCIMIENTD el. 3118673171 - E-mail. cremedisaludguaviare@hotmail.com
DE CONDUCTORES

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL | N° 1.827

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SAN JOSE DEL GUAVIARE (GUAVIARE,
30 | 06 | 2022 |coLome) ¢ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
Dia {MES ANO
Chudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Hombre de 2 empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipn de Bocumantn de Idantificacitn CC. Gedula de Cludadania, CE. Ceduls de Extranjaria, TL Tarieta de identidad, PT. Pasaporia)
Genero Edad Documento de (dentificacion
FONSECA HERRERA ANGELA ROCIO FEMENINO 28 ANOS ,;:1 ce 1010209808
Apesilidos y Nombres MESES 25 DIAS Tipo Nimero

Cargo
ORIENTADORA DE REINCORPORACION

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

NI/A l NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Atturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptifud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL ‘/ OPTOMETRIA /
FONOAUDIOLOGIA / ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS GALUDABLES

PALISAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
USO DE TAPABOCAS PERMANENTE POR ACTUAL PANDEMIA

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor{a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional ragistrado en este
documants. El doclor(a) abajo mencionads me ha explicado la naluraleza y propdsito del examen, Hs comprendido y he temido la oportunidad de analizar el
propdsite, los beneficios, la interpretacién, las fimitaciones, y riesges del examen médico a partir de Ja asesorfa brindada. Eniiendo que la realizacidn de este
examen es voluntaria y que tuve fa oportunidad de retirar mi congentimiento en cualquier momento. Fui infoomado de las medidas para proieger la
conﬁdmciaﬁdaddenﬁsmmﬂadns,usraspuamaadaspwnﬁmmexammmmpmaaywidim. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sisiema de
seguridad y sakuid en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remftan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actuatmente afiliado. Finalmente manifissto que he lefdo v comprendido perfectamente Io anterior y que todos los espacios en bfanco han
sido completados entss de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
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Firma:
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Nombre: SALAS SANCHEZ DIANA MILENA Codigo de Seguridad  Mombre: FONSECA HERRERA ANGELA ROCIO
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