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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o convenio y año: N° 314 año 2022 

2. Nombre del contratista o conviniente: JAITUNG FERNÁNDEZ BUSTAMANTE 

3. C.C o Nit  32.182.038 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 05/01/2022 

Fecha de inicio: 12/01/2022 

Fecha de terminación:  31/12/2022 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

N/A     

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 50.500.300 

7.  Valor Adición (es)  $ 0 

8.  Valor Total del Contrato o convenio 
$ 50.500.300 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 2.749.300  Pago No 7. $ 4. 341.000 

Pago No 2. $ 4. 341.000 Pago No 8. $ 4. 341.000 

Pago No 3. $ 4. 341.000 Pago No 9. $ 4. 341.000 

Pago No 4. $ 4. 341.000 Pago No 10. $ 4. 341.000 

Pago No 5. $ 4. 341.000 Pago No 11. $ 4. 341.000 

Pago No 6. $ 4. 341.000 Pago No 12. $ 0 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos                   $ 46.159.300 

11. Saldo a Pagar  $ 4. 341.000 

12. Valor Total Pagado $ 50.500.300 

13. Saldo a Liberar $ 0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 

14. Actividad 
establecida 

en el 
contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. 
Dinamizar y 
ejecutar las 
metodologías, 
actividades y 
herramientas que 
se establezcan 
por parte de la 
ARN para la 
construcción 
participativa de la 
hoja de ruta y el 
desarrollo de sus 
diferentes fases, 
teniendo en 
cuenta los 
Enfoques 
diferenciales y de 
género. 

Con relación a la dinamización y ejecución de las metodologías, 
actividades y herramientas que se establecen por parte de la ARN para 
la construcción participativa de la hoja de ruta, en la vigencia 2022 se 
realizó la fase de caracterización a las personas en reincorporación 
asignadas en donde se realizó un ejercicio de identificación de las 
necesidades, expectativas y barreras de acceso en los diferentes 
componentes de la ruta.  
 

ACTIVIDADES Y HERRAMIENTAS QUE SE 
ESTABLEZCAN POR PARTE DE LA ARN 

PARA LA CONSTRUCCIÓN 
PARTICIPATIVA DE LA HOJA DE RUTA  

# DE PER 
BENEFICIADO

S 

Fase de caracterización a las PER en donde 
se realizó un ejercicio de identificación de las 
necesidades, expectativas y barreras de 
acceso en los diferentes componentes de la 
ruta y se registró en el aplicativo ARPA los 
instrumentos de caracterización. 

 
42 

Registro de los integrantes del grupo familiar 

de cada una de las personas en 

reincorporación asignadas en el módulo 

grupos de familia – SIRR. 

 
41 

Fuente de verificación:  
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\JaitungFernandez 
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Actividad No 2. 
Acompañar la 
reincorporación 
temprana de los y 
las exintegrantes 
FARC-EP, 
mediante las 
actividades y 
metodologías 
establecidas por 
la ARN y que 
incorporen los 
Enfoques 
diferenciales y de 
género. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Durante la vigencia 2022 se realizaron las siguientes actividades y 
metodologías establecidas por la ARN que incorporaron los enfoques 

diferenciales y de género. 
 

ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS POR LA ARN Y QUE 

INCORPOREN LOS ENFOQUES DIFERENCIALES Y DE GÉNERO 

Diligenciamiento del instrumento para el seguimiento al plan nacional 
de vacunación contra el COVID-19 en el aplicativo ARPA a 18 PER. 

Se realizó un ejercicio de verificación en la página de la Registraduría 
sobre el estado de la cédula de ciudadanía de las 45 PER asignados. 

Se hizo participación en una capacitación virtual denominada 
sensibilización sistema integrado de gestión (SIG). 

Se hizo participación en las capacitaciones virtuales del fondo 
Multidonante sobre Conciliación en Equidad y manejo de la ansiedad. 

Se llevó a cabo una jornada de formación a 45 PER, en temáticas 
relacionadas con los mecanismos de participación ciudadana. 

Se hizo participación en una reunión virtual denominada Dialogo en 
salud sobre vacunación con MinSalud. 

Se envió al orientador Diego Andrés Florez, las fichas metodológicas 
de la estrategia Mandala. 

Se hizo acompañamiento al instructor del SENA de la APE (Agencia 
pública de empleo). 

Se hizo participación en una reunión virtual denominada presentación 
contrato 1132-2022 sobre enfoque de género. 

Se envió al asesor jurídico Juan Bernardo Betancourt una base de las 
PER que no tienen libreta militar. 

Se realizó curso virtual sobre integridad, transparencia y lucha contra 
la corrupción en el cual se logró la certificación.  

Se hizo participación en una videoconferencia denominada jornada 

entrenamiento para la aplicación del instrumento de caracterización en 

reincorporación. 

Se hizo participación en una sensibilización Control interno 

preauditoria y auditorias sistema de gestión. 

Se registró en el aplicativo ARPA 10 instrumentos SFV – RURAL. 

Se hizo participación en una reunión virtual sobre la socialización del 

decreto 650 de 2022 en vivienda. 

Se hizo participación en una reunión virtual denominada jornada FNA 

- adquisición de vivienda urbana. 

Se hizo participación en todas las reuniones virtuales - comité técnico 
territorial contrato 1144 del proyecto EUONIA.  

Se hizo participación en las reuniones virtuales del proyecto 
denominado UNODC. 

Se realizó el curso de lenguaje claro y se obtuvo la certificación. 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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Se realizó reunión presencial con el familiar de la PER fallecida con 
código: 60-02093. 

Se hizo participación en una capacitación virtual sobre seguridad 

basada en comportamiento realizada por la ARL POSITIVA. 

Se diligenció el formato casos de reunificación. 

Se hizo participación en todos los encuentros presenciales y 
sincrónicos del proyecto de la Unión Europea sobre género. 

Se diligenció el formato DOFA Maestro Itinerante. 

Se hizo participación en una reunión virtual sobre el programa BEPS 
de Colpensiones. 

Se diligenció el formato censo interno familia. 

Se hizo participación en una reunión virtual denominada CREACIÓN 
DE GRUPOS FAMILIARES – CARACTERIZACIÓN. 

Se hizo participación en las jornadas de CEDAVIDA. 

Se hizo participación en una reunión virtual denominada 
Sensibilización Conflicto de Intereses y Código de Integridad. 

Se envió al asesor jurídico Juan Bernardo Betancourt los documentos 
e información solicitada para el caso de reunificación familiar. 

Se envió al orientador de reincorporación Diego Andres Florez, la 
proyección de los cursos de formacion para el trabajo vigencia 2023. 

Se envió cada mes al asistente de atención Brayan Allín todas las 
solicitudes de la Campaña call center. 

Se envió cada mes al profesional de contexto Cristian Camilo Moreno, 
las cifras de reincorporación actualizadas. 

 
Fuente de verificación:  
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\JaitungFernandez 
 

Actividad No 3. 
Realizar las 
actividades 
necesarias, en 
concordancia con 
los procesos y 
lineamientos de la 
ARN, para la 
concertación y 
seguimiento 
participativo de 
los acuerdos y 
actividades de 
acompañamiento 
y gestión con los y 
las exintegrantes 
FARC-EP, sus 

Durante la vigencia 2022 se desarrollaron las siguientes actividades de 
atención y acompañamiento con las PER asignadas en el GT Urabá: 
 

CÓDIGO DE LA 
ACTIVIDAD 

DESCRIPCIÓN  
# DE 

ATENCIO
NES 

Fam_1 

Las PER participaron de una 
actividad con el propósito de 
actualizar información de 
contacto, registro de ubicación e 
información del grupo familiar 
actual. Así mismo se realizó 
actividad grupal con las personas 
en reincorporación y sus grupos 
familiares con el objetivo de 
brindar un espacio de sano 

166 
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familias y la 
comunidad, 
teniendo en 
cuenta las 
particularidades 
individuales, 
colectivas y del 
territorio en el que 
se encuentran y a 
la normatividad 
vigente, así como 
también los 
Enfoques 
diferenciales y de 
género.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

esparcimiento y fortalecimiento de 
los lazos familiares. 

Com_1 

Las PER participaron de una 
actividad grupal en la cual, los 
profesionales facilitadores les 
brindaron orientaciones en temas 
de seguridad y garantías 
electorales. 

28 

Sost_Ec_1 

Las PER asistieron a una asesoría 
individual donde se le brindaron 
orientaciones referentes a la 
formulación del PPI. 

3 

Edu_2 

La PER participó en una asesoría 
individual en la que se realizó 
socialización de los entornos 
productivos y participaron en una 
actividad grupal con el instructor 
del SENA de la APE (Agencia 
pública de empleo) 

45 

Sost_Ec_2 

La PER participó en una asesoría 
individual donde se realizó 
seguimiento a la unidad productiva 
que tiene en funcionamiento. 

10 

Com_3 

La PER acudió a una asesoría 
individual donde se le apoyó en la 
creación del correo electrónico 
para trámite de la libreta militar. 

2 

Com_2 

Las PER participaron de una 
actividad grupal donde el asesor 
jurídico socializó la cartilla de 
fortalecimiento de capacidades. 

27 

Hab_2 

Se hizo reunión con las PER que 
fueron objeto de aplicación del 
instrumento SFV – RURAL en el 
aplicativo ARPA con el fin de 
firmar el formato de autorización 
del uso de información. 

10 

Edu_6 

 

Se realizó socialización con las 
PER bachilleres de la 
convocatoria del FONDO ICETEX 
2022-2, donde se dio a conocer 
fechas y el proceso de inscripción. 

4 

D899_CARACT_I y 
D899_CARACT 

Se realizó encuentro individual 
con las PER asignadas con el 
objetivo de aplicar el instrumento 
de caracterización.  

41 
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Com_5 

A través de actividad grupal y 
asesorías individuales las PER 
recibieron las cartillas de 
autoseguridad y autoprotección. 

33 

DIF_ADULDIF_DIS
C y DIF_EA 

La PER participó de una actividad 
grupal del programa 
CAPAZIDADES con la asociación 
ASOCONALAEC y con PENUD en 
el cual les brindaron información 
importante sobre los beneficios 
que tienen por ser población 
discapacitada, adulto mayor o 
enfermedad alto costo. 

13 

DIF_GEN 

A través de una actividad grupal 
dirigida por MERANI y por la mesa 
de LGTBI, las PER participaron 
activamente de cada una de las 
temáticas trabajadas sobre 
violencias de género, nuevas 
masculinidades y sexualidad.  

43 

Com_4 

Las PER asistieron a una actividad 
grupal denominada Feria de 
posibilidades del proyecto 
UNODC donde recibieron 
orientaciones en fotografía y 
diseño, derechos humanos, 
recaudación de fondos, entre otros  

31 

Fam_3 

Las PER asistieron a una asesoría 
individual donde se les brindó 
orientaciones de la gestión 
realizada desde el GT Urabá en 
los casos de reunificación familiar. 

2 

 
A continuación, se relaciona la fidelización de la población asignada 

entre enero y diciembre del año 2022: 

MES # DE PPR 
ASIGNADOS 

ESTADO 

ENERO 41 PER ACTIVO 

FEBRERO  42 PER ACTIVO 

MARZO 42 PER ACTIVO 

ABRIL 42 PER ACTIVO 

MAYO 42 PER ACTIVO 

JUNIO 41 PER ACTIVO 

JULIO 41 PER ACTIVO 

AGOSTO 41 PER ACTIVO 

SEPTIEMBRE 43 PER ACTIVO 

OCTUBRE 44 PER ACTIVO 

NOVIEMBRE 45 PER ACTIVO 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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DICIEMBRE 55 PER ACTIVO 

Fuente de verificación:  
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\JaitungFernandez 

Actividad No 4. 
Realizar las 
acciones 
necesarias para 
la vinculación de 
los y las 
exintegrantes 
FARC-EP y su 
grupo familiar, a 
la oferta 
disponible de las 
entidades 
públicas, 
privadas, 
academia, tercer 
sector u otros, 
que permita el 
pleno ejercicio de 
los derechos en el 
marco del 
acompañamiento 
al proceso de 
reincorporación, 
que se 
desarrollen en el 
espacio de 
atención 
designado 

Durante la vigencia 2022 se realizaron las acciones necesarias para la 
vinculación de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la 
oferta disponible: 
 

• En el componente de Educación: la población 
asignada en el periodo de matrícula de FA octubre 2021 
a julio 2022, se encontraba de la siguiente manera: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA  

NUMERO DE 
PER 

MATRICULADO
S EN 

EDUCACIÓN 

NIVEL 
EDUCATIVO 

ACTUAL 

IER BARTOLOMÉ CATAÑO 
VALLEJO modelo educativo 
Maestro itinerante 

2 CICLO 6 

IER BARTOLOMÉ CATAÑO 
VALLEJO modelo educativo 
Maestro itinerante 

20 CICLO 5 

IER BARTOLOMÉ CATAÑO 
VALLEJO modelo educativo 
Maestro itinerante 

2 
CICLO 4 

IER BARTOLOMÉ CATAÑO 
VALLEJO modelo educativo 
Maestro itinerante 

3 
CICLO 3 

IER BARTOLOMÉ CATAÑO 
VALLEJO modelo educativo 
Maestro itinerante 

2 
CICLO 2 

 
Por otro lado, la población asignada en el periodo de matrícula de FA 
octubre 2022 a julio 2023, se encuentra de la siguiente manera: 
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA  
NUMERO DE PER 
MATRICULADOS 
EN EDUCACIÓN 

NIVEL 
EDUCATIVO 

ACTUAL 

IER BARTOLOMÉ CATAÑO 
VALLEJO modelo educativo 
Maestro itinerante 

16 CICLO 6 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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IER BARTOLOMÉ CATAÑO 
VALLEJO modelo educativo 
Maestro itinerante 

5 CICLO 5 

IER BARTOLOMÉ CATAÑO 
VALLEJO modelo educativo 
Maestro itinerante 

2 
CICLO 4 

IER BARTOLOMÉ CATAÑO 
VALLEJO modelo educativo 
Maestro itinerante 

1 
CICLO 3 

 

• En el Componente de Salud: se hizo una revisión uno a 
uno en la página ADRES y a la fecha del periodo de corte 
en el componente de salud se cuenta con la siguiente 
información de la población asignada: 

COMPONENTE ESTADO  # DE PER 

Salud 

Activos 45 

No Afiliado 0 

Régimen Subsidiado  43 

Régimen Contributivo 2 

 

• Asignación Mensual: Durante cada mes se realizó la 
revisión de cada una de las PER en el archivo de consulta 
y se reportaban las novedades a través de un correo a la 
coordinadora del GT Urabá Carolina Sofia Rodriguez con 
copia al orientador de reincorporación Diego Andres 
Florez. 

• Máximo nivel Educativo: En la finalización de la 
vigencia 2022 la población asignada (45 PER activos) se 
encuentra con los siguientes niveles educativos 
aprobados: 

MAXIMO NIVEL EDUCATIVO NÚMERO DE PER 

Bachiller académico 6 

CICLO 5 25 

CICLO 4 10 

CICLO 3 3 

CICLO 2 1 

Fuente de verificación:  
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Actividad No 5. 
Promover la 
vinculación de la 
población objeto 
de atención a las 
actividades 
desarrolladas 
dentro de los 
Programas, 
Proyectos y 
Estrategias 
lideradas por la 
ARN, teniendo en 
cuenta sus 
intereses, 
necesidades y 
potencialidades, 
así como las 
características del 
contexto y la 
normatividad 
vigente, que se 
encuentren en el 
espacio de 
atención 
designado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En la vigencia 2022, se desarrollaron las siguientes actividades con el fin 
de promover la vinculación de la población objeto de atención a las 
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y 
Estrategias lideradas por la ARN, a saber:  
 

• Visitas de seguimiento a los proyectos productivos individuales 
PPI y registro en ISPPI en el SIRR: 

Código PRE Nombre del PRE 
número del 
seguimiento 

MES DE 
SEGUIMIENTO 

PRE-PP-30515 Variedades Guaca 3 FEBRERO 

PRE-PP-31464 finca el retiro 3 FEBRERO 

PRE-PP-31065 Finca El Aguacate # 1 1 FEBRERO 

PRE-PP-31065 Finca El Aguacate # 1 1 FEBRERO 

PRE-PP-34613 Taller De Soldadura Dani 2 FEBRERO 

PRE-PP-29963 
FINCA CABECERA DE 
MULATOS 

6 
MARZO 

PRE-PP-30156 FINCA MIRAMAR 3 MARZO 

PRE-PP-30527 FINCA LOS NARANJOS DOS 6 MARZO 

PRE-PP-30529 FINCA LAS DELICIAS 6 MARZO 

PRE-PP-31034 FINCAS LAS NIEVES 6 MARZO 

PRE-PP-28111 FINCA NUEVO HORIZONTE 4 MARZO 

PRE-PP-32290 GANADERÍA ZAPATA 2 MARZO 

PRE-PP-31977 
Comidas rápidas las delicias 
de san José 

5 
MARZO 

PRE-PP-30156 FINCA MIRAMAR 4 ABRIL 

PRE-PP-31065 Finca El Aguacate # 1 2 ABRIL 

PRE-PP-31464 finca el retiro 4 ABRIL 

PRE-PP-30515 Variedades Guaca 4 ABRIL 

PRE-PP-34613 Taller de soldadura Dani 3 MAYO 

PRE-PP-28111 FINCA NUEVO HORIZONTE 5 JUNIO  

PRE-PP-32290 GANADERÍA ZAPATA 3 JUNIO  

PRE-PP-35552 FINCA LOS TORRES 2 JUNIO  

PRE-PP-31065 Finca el aguacate # 1 3 JULIO 

PRE-PP-31977 
Comidas rápidas las delicias 
de san José 

6 
AGOSTO 

PRE-PP-34613 Taller De Soldadura Dani 4 AGOSTO 

PRE-PP-36321 Finca El Retiro 2 AGOSTO 

PRE-PP-36360 FINCA LA ESPERANZA 2 SEPTIEMBRE 

PRE-PP-35552 FINCA LOS TORRES 3 SEPTIEMBRE 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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PRE-PP-31464 FINCA EL RETIRO 5 SEPTIEMBRE 

PRE-PP-30156 FINCA MIRAMAR 5 OCTUBRE 

PRE-PP-31065 Finca El Aguacate # 1 4 OCTUBRE 

PRE-PP-36762 TIENDA NIKOL 2 OCTUBRE 

PRE-PP-36360 Finca La Esperanza 3 NOVIEMBRE 

PRE-PP-36321 Finca El Retiro 3 NOVIEMBRE 

PRE-PP-28111 FINCA NUEVO HORIZONTE 6 DICIEMBRE 

PRE-PP-35552 Finca Los Torres 4 DICIEMBRE 

PRE-PP-36762 TIENDA NIKOL 3 DICIEMBRE 

 

• Formulación de proyectos productivos individuales PPI: 
 

Código PRE Nombre del PRE Actividad Principal 

PRE-PP-36321 FINCA EL RETIRO Cría de ganado bovino y bufalino 

PRE-PP-36360 FINCA LA ESPERANZA Cría de ganado bovino y bufalino 

PRE-PP-36762 TIENDA NIKOL 

Comercio al por menor de alimentos 
(víveres en general), bebidas y 

tabaco, en establecimientos 
especializados  

 

• Entrega de proyectos productivos individuales PPI: 
 

Código PRE Nombre del PRE 
Fecha de entrega de 

bienes 
Estado en SIRR 

PRE-PP-35552 FINCA LOS TORRES 17 de marzo de 2022 
Entrega de Bienes 

Total 

PRE-PP-31065 
FINCA EL AGUACATE 

# 1 16 de marzo 2022 
Entrega de Bienes 

Total 

PRE-PP-36321 FINCA EL RETIRO 26 de mayo de 2022 
Entrega de Bienes 

Total 

PRE-PP-36360 
FINCA LA 

ESPERANZA 
9 de julio de 2022 

Entrega de Bienes 
Total 

PRE-PP-36762 TIENDA NIKOL 18 de agosto de 2022 
Entrega de Bienes 

Total 

 
A continuación, se describen otras actividades que se desarrollaron con 
el fin de promover la vinculación de la población objeto de atención 
dentro de los programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN: 

ACTIVIDADES  MESES 

Se hizo participación en una capacitación virtual denominada 
sensibilización y refuerzo de los PPI y nos mostraron los errores 
más frecuentes que se están presentando en los expedientes y el 
procedimiento vigente. 

FEBRERO 
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Se realizó visita a la unidad productiva de la PER con código 60-
02099 con el objetivo de brindarle asesoría en marketing digital 
desde el área de comunicaciones del GT Urabá.  

MARZO 

Se brindó apoyo en la revisión de las carpetas híbridas y físicas 
de los proyectos productivos de carácter individual formulados por 
los facilitadores del GT Urabá. 

JUNIO 

Se hizo participación en la mesa de generación de ingresos donde 
los profesionales facilitadores brindaron información de los 
proyectos productivos postulados para formulación. 

JULIO 

Se hizo participación en una reunión convocada por el orientador 
productivo Jose Edinson Calderon donde socializó la actualización 
de los métodos operativos de los proyectos productivos 
individuales y colectivos. 

JULIO 

Se hizo participación en una reunión virtual denominada 
SOCIALIZACIÓN CONVENIO NO. 1650 DE 2021 donde dieron a 
conocer las fases y componentes de la asistencia técnica a los 
proyectos productivos individuales. 

SEPTIEMBRE 

Se realizó reunión de articulación con ASOPROACOL con el 
objetivo de concertar una programación para la realización de las 
visitas de diagnóstico. 

SEPTIEMBRE 

Fuente de verificación: 
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\JaitungFernandez 

Actividad No 6. 
Apoyar la 
realización de 
estrategias 
comunitarias 
relacionadas con 
la reconciliación, 
la prevención de 
la 
estigmatización, 
la convivencia, la 
construcción de 
paz y otros 
procesos que se 
definan a partir de 
las necesidades e 
iniciativas 
sociales 
priorizados en los 
territorios por las 
y los 
exintegrantes 

En la vigencia 2022 se realizaron las siguientes actividades con el objetivo 
de apoyar las estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliación, 
la prevención de la estigmatización, la convivencia y la construcción de 
paz, a saber: 
 

ACTIVIDADES  MESES 

Se hizo participación en una reunión convocada por el 
profesional de comunidades Juan camilo Lara, con el objetivo de 
articular acciones y planificar actividades para la 
conmemoración del día internacional contra el reclutamiento 
forzado de niñas, niños, adolescentes y jóvenes. 

FEBRERO 

Se realizó actividad grupal con la población asignada y sus 
grupos familiares en el corregimiento san Jose de Apartadó con 
el objetivo de conmemorar el día internacional de prevención 
contra el reclutamiento forzado a NNAJ. 

FEBRERO 

Se hizo acompañamiento en la socialización del plan de acción 
de la estrategia de reincorporación comunitaria ERC en el 
corregimiento San José de Apartadó. 

FEBRERO 

Se hizo participación en una reunión virtual sobre 
reentrenamiento de comunidades. 

MARZO 

Se hizo participación en una reunión con el objetivo de hacer 
acompañamiento a la ITC e identificar el estado actual de la 

MARZO 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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FARC-EP, su 
grupo familiar y la 
comunidad, que 
se encuentren en 
el espacio de 
atención 
designado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

báscula y las necesidades de las personas del comité de 
impulso que se encargan de ésta. 

Se hizo participación en un encuentro de la estrategia de 
reincorporación comunitaria en el corregimiento san José de 
Apartadó. El encuentro se denominó Gestión del conocimiento. 

MARZO 

Se realizó un documento complementario denominado 
fortalecimiento y acompañamiento al comité de impulso ITC 
báscula san José de Apartadó. 

MARZO 

Se realizó una reunión con el objetivo de reestructurar el comité 
de impulso de la ITC (báscula) para el adecuado funcionamiento 
de ésta. 

ABRIL 

Se hizo participación en una reunión convocada por la 
orientadora territorial de la OIM Lilian Johana Lemos junto con 
otros orientadores territoriales de la OIM en donde brindaron 
información sobre los avances de la ERC (Estrategia de 
Reincorporación Comunitaria) en el corregimiento San José de 
Apartadó.  

ABRIL 

En el marco de la implementación de la ITC de San José de 
Apartadó, se realizó convite comunitario con el comité de 
impulso, personas en reincorporación y comunidad en general. 

MAYO 

Se realizó visita en la finca El Jardín en la vereda la victoria del 
corregimiento San José de Apartadó donde se hizo proceso de 
verificación de la entrega de las cinco trilladoras destinadas para 
el proyecto de la estrategia de reincorporación comunitaria. 

JUNIO 

Se envió al profesional de comunidades Juan Camilo Lara el 
formato IR-F-85 plan de acción iniciativa territorial comunitaria 
con información de las actividades a ejecutar en cada una de las 
fases de la ITC Báscula. 

JUNIO 

Se realizó reunión en el corregimiento San José de Apartadó con 
el objetivo de hacer seguimiento a los procesos comunitarios 
estrategia de reincorporación comunitaria ERC e iniciativa 
territorial comunitaria ITC (Báscula). 

AGOSTO 

Se hizo participación en una reunión virtual para abordar el tema 
de la ERC (trilladoras de arroz y las mangueras para el 
acueducto veredal) que se está implementando en el 
corregimiento san José de Apartadó. 

AGOSTO 

Se realizó visita en la vereda Guineo alto en el corregimiento 
San José de Apartadó con el objetivo de verificar el punto de 
ubicación y las condiciones de la instalación de la trilladora de 
arroz. 

SEPTIEMBRE 

Se realizó reunión con el propósito de hacer seguimiento a la 
iniciativa territorial comunitaria ITC Báscula. 

NOVIEMBRE 

Se realizó reunión con el propósito de hacer seguimiento a la 
Estrategia de Reincorporación Comunitaria ERC (Trilladoras de 
arroz y mangueras para acueducto veredal). 

NOVIEMBRE 

Se envió al profesional de comunidades Juan Camilo Lara el 
formato IR-F-118 ITC SJA donde se realizaron aportes 
referentes a los avances en la vigencia 2022 de la iniciativa 
territorial comunitaria ITC Báscula.  
 

NOVIEMBRE 
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Se realizó reunión con el objetivo de hacer seguimiento a la 
estrategia de reincorporación comunitaria ERC (Trilladoras de 
arroz, mangueras y tableros) que se viene implementando en el 
corregimiento San José de Apartadó. 

DICIEMBRE 

Se hizo participación en la entrega de los 250 metros de 
manguera especial para el fortalecimiento del acueducto veredal 
del corregimiento San José de Apartadó, ya que este es uno de 
los insumos del proyecto de la ERC Estrategia de 
Reincorporación Comunitaria que se viene implementando bajo 
el convenio 1271-21 con la OIM. 

DICIEMBRE 

Fuente de verificación: 
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\JaitungFernandez 
 

Actividad No 7. 
Realizar visitas 
domiciliarias e 
institucionales 
que se 
consideren 
necesarias para 
el adecuado 
desarrollo del 
acompañamiento 
al proceso de 
reincorporación, 
de acuerdo con 
los lineamientos 
establecidos por 
la ARN.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la vigencia 2022 se realizaron las siguientes actividades concernientes 
al área de corresponsabilidad: 

 

ACTOR EXTERNO Y ACCIÓN REALIZADA MESES 

Se realizó reunión con el coordinador de reparación 
individual Jaime Andres Sánchez y la profesional 
de inversión adecuada de los recursos Leidy Díaz 
Borja, con el objetivo de iniciar un proceso de 
articulación con la UARIV. 

FEBRERO 

Se envió a la asesora de corresponsabilidad Paola 
Andrea Echeverri, una base con la información de 
la persona en reincorporación (60-10603) que 
participará en las capacitaciones Virtuales de 
Superfinanciera. 

MARZO 

Se envió a la asesora de corresponsabilidad Paola 
Andrea Echeverri, una base con la información de 
la persona en reincorporación (60-10588) objeto de 
la estrategia de inclusión laboral del GT Urabá. 

MARZO 

Se envió a la asesora de corresponsabilidad Paola 
Andrea Echeverri la base de inclusión laboral. 

ABRIL 

Se realizó un encuentro grupal con las PER donde 
el instructor de la APE (Agencia pública del SENA) 
Rodrigo Carrascal Falco realizó un taller sobre 
mercado laboral e interés ocupacional. 

JULIO 

Se visitó la sede administrativa de la unidad de 
atención y reparación integral para las víctimas con 
el objetivo de hacer proceso de consulta y 
verificación del estado de las PER.  

SEPTIEMBR
E 

Se visitó la oficina de aseguramiento en salud de la 
Secretaría de salud en la alcaldía municipal de 
Apartadó. 

NOVIEMBRE 

Fuente de verificación: 
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\JaitungFernandez 
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Actividad No 8. 
Adelantar las 
gestiones y 
acciones 
estratégicas 
requeridas para 
dar cumplimiento 
a las metas y 
objetivos del 
espacio 
designado, 
atendiendo los 
lineamientos de la 
entidad, 
considerando la 
transversalización 
de los Enfoques 
diferenciales y de 
género. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Durante la vigencia 2022 se realizaron las siguientes acciones requeridas 
para dar cumplimiento a las metas del GT Urabá: 
 

META CUMPLIMIENTO META ANUAL 

Familia – META PAT 
Acompañamiento a los 
integrantes de los grupos 
familiares 

84 

Sostenibilidad económica – 
META PAT 
Vinculación de personas a 
proyectos productivos 
individuales 

4 

Educación META PAT 
Vinculación FA 

30 

Iniciativas territoriales 
comunitarias 

• Acompañamiento a la estrategia de 
reincorporación comunitaria. 

• Acompañamiento a la estrategia de 
reincorporación comunitaria en SJA. 

• Reunión con el comité de impulso de 
la ITC báscula en SJA. 

• Convite de la ITC báscula en SJA. 

• Visita de verificación entrega de cinco 
trilladoras de arroz del proyecto de la 
estrategia de reincorporación 
comunitaria en san José de Apartadó 
– OIM-ARN. 

• Se realizó reunión en el corregimiento 
San José de Apartadó con el objetivo 
de hacer seguimiento a los procesos 
comunitarios estrategia de 
reincorporación comunitaria ERC e 
iniciativa territorial comunitaria ITC 
(Báscula). 

• Acompañamiento proyecto EUONIA 
Vereda la Unión. 

• Seguimiento a ERC_ Visita trilladora 
de arroz Vereda el guineo. 

Fuente de verificación: 
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\JaitungFernandez 

Actividad No 9. 
Orientar y acompañar 
los procesos de 
sanciones propias y 
TOAR, según se 
requiera en el espacio 
designado. 

 En la vigencia 2022 no se realizaron actividades relacionadas con los 
TOARS.  

 
 

 

Actividad No 10. 
Realizar 
oportunamente el 
registro de 
información de 

 En la vigencia 2022 se registró la siguiente información en el SIRR: 
 

MÓDULO EN SIR 
TIPO DE REGISTRO 

# PER 
REGISTRADAS 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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forma confiable y 
veraz, que 
evidencie los 
procesos y 
actividades 
desarrolladas en 
el marco de los 
programas 
implementados 
por la ARN. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contactos  Números telefónicos  45 

Registro de ubicación  Dirección de residencia 45 

Actualización y/o 
Unificación de 

matrículas 

Cierre de la formación 
complementaria realizada con 
el SENA. 

14 

 
 

Documentos Adjuntos 
  

Constancia de certificación de 
la formación complementaria 
realizada con el SENA  

14 

Documentos Adjuntos 
Certificación de formación 
para el trabajo 

1 

Documentos Adjuntos Certificación de estudios 1 

Documentos Adjuntos 
 

Certificación de 
reconocimiento de 
experiencias 

1 

Documentos Adjuntos 
Acta de entrega de bienes e 
insumos 

10 

BIE/PRE 
 

Creación del código del 
PRECI y postulación del PER 

6 

ISPPI 
Se registró instrumento de 
seguimiento PPI  

36 

Matriculas FA 
Se hizo cierre de las 
matrículas  

30 

Documentos Adjuntos 
Se registró los certificados de 
estudio de las matrículas FA  

30 

Grupos de Familia 
Se registró los integrantes del 
grupo familiar de las PER 

45 

Registro de bachilleres 
Se registró un diploma de 
bachiller 

2 

Documentos adjuntos 
Se registró en SIRR los 
certificados de discapacidad  

2 

Matriculas FA 

Se realizó matrículas de 
formación académica Maestro 
Itinerante 

24 

 

Registro actor externo: 

Módulo 
Tipo de registro 

Etapa de 
Seguimiento 

Actores Externos 

Se hizo registro del 
seguimiento GES_09341. 

UARIV 

Contacto inicial 
y Planeación 

Actores Externos 

Se hizo registro del 
seguimiento GES_09341. 

UARIV 
Ejecución 
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Actores Externos 

Se hizo registro del 
seguimiento GES_09341. 

UARIV 
Finalización 

Fuente de verificación: 
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\JaitungFernandez 
 

Actividad No 11. 
Implementar de 
manera oportuna 
los lineamientos 
de gestión 
documental 
impartidos por la 
ARN, 
propendiendo por 
la correcta 
gestión de la 
documentación 
producto de las 
actividades 
realizadas. 

En la vigencia 2022 se dio trámite a los documentos según 
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de 
gestión documental establecidos por la ARN: 
 

TIPO DOCUMENTAL # FOLIOS 
ENTREGADOS 

LISTADOS DE ASISTENCIAS 19 

PLANILLA DE ASISTENCIA EDUCACIÓN 67 

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO A PROYECTOS 
PRODUCTIVOS INDIVIDUALES 

50 

ACTAS DE REUNIÓN 20 

PLANILLA DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DE 
ACOMPAÑAMIENTO REINCORPORACIÓN 

16 

ACTA DE ENTREGA DE BIENES E INSUMOS  4 

AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DATOS PERSONALES 36 

ACTA DE ACEPTACIÓN ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR 
PERSONAS EN REINCORPORACIÓN FALLECIDAS Y 
TRATAMIENTO DE DATOS 

1 

DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS 2 

DOCUMENTOS DE PARTICIPANTES 51 

Por otro lado, se realizaron las siguientes actividades: 

• Se hizo revisión de la plataforma SIGOBII mes a mes y se dio 
trámite a las gestiones enviadas durante la vigencia 2022. 

• Se hizo envío de los informes de legalización de expensas, 
soportes y listados de asistencias al gestor operativo Gabriel 
Rodríguez. 

• Se tramitó el formato GA-F-20 operador logístico con el fin de 
legalizar el DPR-327 y se entregó al gestor operativo los 
soportes de registro fotográfico y listado de asistencia el evento. 

• Se envío en el formato TH-F-30 la información para legalizar las 
expensas de los consecutivos 2-4901, 2-4902 y 2-4903; así 
mismo se envió el soporte fotográfico y los listados de 
asistencias.  

Fuente de verificación: 
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\JaitungFernandez 
 

Actividad No 12. 
Participar en los 
diferentes 
espacios de 
trabajo que 
establezca el 

En la vigencia 2022 se hizo participación en los siguientes espacios de 
trabajo propuestos por el GT Urabá: 

 

ESPACIOS DE TRABAJO FECHA 
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Supervisor del 
contrato y rendir 
en forma 
oportuna los 
informes que le 
sean solicitados y 
participar en la 
elaboración de 
aquellos informes 
que por su 
contenido y 
naturaleza estén 
dentro del ámbito 
del objeto 
contratado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se hizo participación en una reunión virtual del grupo 
territorial Urabá, en donde dieron indicaciones sobre los 
lineamientos desde Nivel Central en cuanto a la 
abstención de participar en política, ya que los 
contratistas tienen la figura de funcionarios públicos; y, 
por otro lado, socializó los 6 indicadores estratégicos. 

20 de enero 
de 2022 

Se hizo participación en una reunión virtual del grupo 
territorial Urabá donde intervinieron: asesores, 
orientadores, asesor jurídico, profesionales del área 
administrativa, reintegradores y facilitadores. 

3 de febrero 
de 2022 

Se hizo participación en una capacitación virtual 
denominada Cultura para la Legalidad  

18 de febrero 
de 2022 

Se hizo participación en una capacitación virtual 
denominada sensibilización sistema integrado de 
gestión (SIG). 

24 de febrero 
de 2022 

Se hizo participación en una capacitación virtual 
denominada crecimiento personal desde una 
perspectiva de la masculinidad. 

25 de febrero 
de 2022 

Se hizo participación en una reunión virtual del grupo 
territorial Urabá donde intervinieron: asesores, 
orientadores, asesor jurídico, profesionales del área 
administrativa, reintegradores y facilitadores. 

3 de marzo 
de 2022 

Se hizo participación en una capacitación virtual 
denominada Nuevo Código de Colores para la 
Separación de Residuos. 

30 de marzo 
de 2022 

Se hizo participación en una capacitación virtual 
denominada Acompañamiento psicosocial en 
reincorporación. 

31 de marzo 
de 2022 

Se hizo participación en una capacitación virtual con el 
fondo Multidonante denominada Interculturalidad. 

22 de abril de 
2022 

Se hizo participación en una capacitación virtual 
denominada Sistema de gestión de seguridad y salud en 
el trabajo. 

29 de abril de 
2022. 

Se hizo participación en una reunión virtual denominada 
Vivienda reincorporación en donde la coordinadora del 
GT Urabá Carolina Sofia Rodriguez indicó que se 
proyecta una meta de 501 subsidios a las PER. 

29 de abril de 
2022. 

Se hizo participación en una reunión presencial en el 
grupo territorial Urabá, donde intervinieron: asesores, 
orientadores, asesor jurídico, profesionales del área 
administrativa, reintegradores y facilitadores. 

2 de mayo de 
2022 

Se hizo participación en una reunión convocada por el 
GT Urabá en donde se trabajaron temas administrativos. 

3 de mayo de 
2022 

 

Se hizo participación en una reunión virtual donde 
brindaron indicaciones sobre el diligenciamiento del 
instrumento de caracterización reincorporación. 

11 de mayo 
de 2022 
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Se hizo participación en una reunión virtual con la 
Fundación MERANI. 

27 de mayo 
de 2022 

Se hizo participación en una reunión virtual donde 
hicieron seguimiento al porcentaje de cumplimiento por 
profesional facilitador en la aplicación del instrumento de 
caracterización. 

10 de junio de 
2022 

Se hizo participación en la reunión misional en el grupo 
territorial Urabá, donde intervinieron: asesores, 
orientadores, asesor jurídico, profesionales del área 
administrativa, reintegradores y facilitadores. 

6 de julio de 
2022 

Se hizo participación en las jornadas de cuidado al 
cuidador en el parque de los encuentros en el municipio 
de Apartadó 

7 y 8 de julio 
de 2022 

Se hizo participación en una reunión convocada por el 
orientador productivo donde socializó la actualización de 
los métodos operativos de los PPI y colectivos. 

12 de julio de 
2022 

Se hizo participación en una reunión virtual con la 
finalidad de planificar la feria de posibilidades con el 
proyecto UNODC. 

14 de julio de 
2022 

Se hizo participación en la reunión misional en el grupo 
territorial Urabá, donde intervinieron: asesores, 
orientadores, asesor jurídico, profesionales del área 
administrativa, reintegradores y facilitadores. 

3 de agosto 
de 2022 

Se hizo participación en la reunión general convocada 
por el GT Urabá, en donde se abordaron temas 
misionales y administrativos. 

8 de 
septiembre de 

2022 

Se hizo participación en una reunión virtual 
denominada Charla Seguridad de la Información 
Proceso Implementación. 

8 de 
septiembre de 

2022 

Se hizo participación en las jornadas de CEDAVIDA 
donde realizaron actividades encaminadas al bienestar 
y cuidado psicosocial de los profesionales. 

22 y 23 de 
septiembre de 

2022 

Se hizo participación en la reunión general convocada 
por el GT Urabá, en donde se abordaron temas 
misionales y administrativos. 

6 de octubre 
de 2022 

Se hizo participación en la sesión presencial del 
proyecto UE donde se trabajó aspectos relacionados 
con los problemas de violencias basadas en género. 

7 de octubre 
de 2022 

Se hizo participación en la reunión general convocada 
por el GT Urabá, en donde se abordaron temas 
misionales y administrativos. 

3 de 
noviembre de 

2022 

Se hizo participación en la reunión virtual Reinducción 
Alineación institucional 2022 en donde socializaron la 
estructura organizacional y funciones de la OAP. 

6 de 
diciembre de 

2022 
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Actividad No 13. 
Desarrollar las 
demás 
actividades que le 
sean asignadas 
de acuerdo con el 
objeto del 
presente contrato. 

En la vigencia 2022 se brindó apoyo en los siguientes procesos y se 
realizaron las siguientes actividades: 

• 21 de enero de 2022: Se diligenció la encuesta de percepción 
ambiental 2021. 

• 07 de febrero de 2022: Se diligenció de manera oportuna la 
encuesta de seguridad y privacidad de la información vigencia 
2021. 

• 29 de marzo de 2022: Se diligenció de manera oportuna la 
encuesta Audiencia pública rendición de cuentas vigencia 2021. 

• 1 de abril de 2022: Se respondió la encuesta de satisfacción del 
grupo de gestión documental. 

• 6 de abril de 2022: Se respondió la encuesta procedimiento 
traslados y asignación población. 

• 31 de mayo de 2022: Se hizo participación en una reunión virtual 
donde socializaron una técnica del desarrollo de la conciencia 
plena-Mindfulness. 

• 17 de junio de 2022: Se envió el correo electrónico respondiente 
a la encuesta de actualización de la hoja de vida en la plataforma 
SIGEP 2 para los contratistas públicos. 

• 14 de junio de 2022: Se hizo diligenciamiento oportuno de la 
encuesta de servicios de TI. 

• 6 de julio de 2022: se realizó y se envió el listado de las personas 
que asistirán a la feria de posibilidades en el corregimiento San 
José de Apartadó. 

• 12 de julio 2022: Se hizo diligenciamiento oportuno de la 
encuesta de direccionamiento estratégico. 

• 22 de julio de 2022: Se diligenció y se envió la información 
actualizada de los trayectos nuevos. 

• 31 de julio de 2022: Se hizo diligenciamiento oportuno de la 
encuesta de de satisfacción del grupo de gestión documental. 

• 1 de agosto de 2022: se envió al orientador en reincorporación 
Diego Andres Florez el formato de solicitud de operador logístico 
para desarrollar actividad en el mes de noviembre.  

• 16 de agosto de 2022: se brindó apoyó en la convocatoria y se 
hizo a acompañamiento en una actividad grupal con las PER 
discapacitadas, adultos mayores y enfermedad alto costo 
identificadas en el corregimiento San José de Apartadó liderada 
por la asociación ASOCONELAEC. 

• 16 de agosto de 2022: se envió al orientador en reincorporación 
Diego Andres Florez el formato de solicitud de expensa de la 
segunda semana de septiembre. 

• 6 de septiembre de 2022: se hizo diligenciamiento oportuno de 
la encuesta entrenamiento y reentrenamiento. 

• 26 de septiembre de 2022: Se envió al asistente de información 
Jaime Alberto Cortés el formato de inventario individualizado con 
la información solicitada. 
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• 3 de octubre de 2022: Se envió a las personas en 
reincorporación asignadas a través de vía WhatsApp el boletín de 
vacantes del servicio de empleo de COMFAMA Urabá. 

• 10 de octubre de 2022: Se envió a las personas en 
reincorporación asignadas a través de vía WhatsApp sobre la 
estrategia de contacto de la JEP con comparecientes.  

• 21 de octubre de 2022: Se envió a las personas en 
reincorporación asignadas a través de vía WhatsApp la oferta 
educativa en Fundamentos en analítica de datos del ministerio de 
tecnologías de la información y las comunicaciones para 5.000 
colombianos. 

• 24 de octubre de 2022: se hizo diligenciamiento oportuno de la 
encuesta de percepción sobre el estado del sistema de control 
interno en la ARN. 

• 25 de octubre de 2022: Se envió a las personas en 
reincorporación asignadas a través de vía WhatsApp información 
sobre el boletín “caminemos por nuestro sistema de salud”. 

• 25 de octubre de 2022: Se envió a las personas en 
reincorporación asignadas a través de vía WhatsApp información 
sobre la feria de empleo del SENA. 

• 26 de octubre de 2022: Se envió a las personas en 
reincorporación asignadas a través de vía WhatsApp información 
sobre el Programa Emprende WOM. 

• 9 de noviembre de 2022: Se apoyó a familiar de PER en la 
inscripción a la oferta titulada del SENA a través de la página de 
SOFIAPLUS. 

• 23 de noviembre de 2022: Se envió al orientador Diego Andres 
Florez la información de los eventos a desarrollar en la vigencia 
2023. 

• 6 de diciembre de 2022: Se envió al asistente de información 
Jaime Alberto Cortes, el acta de asignación de bienes firmada 
para su respectivo trámite. 

• 7 de diciembre de 2022: Se diligenció oportunamente la 
encuesta de satisfacción del grupo de gestión documental. 

• 8 de diciembre de 2022: Se envió información al gestor operativo 
Gabriel Rodriguez los documentos de la carpeta de contratación 
vigencia 2023. 

 Fuente de verificación 
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\JaitungFernandez 
 

Actividad No 14. 
Cumplimiento de 
las obligaciones 
generales y 
demás 
contenidas en el 
contrato. 

 En este periodo no se realizaron desplazamientos se suministró al supervisor toda la 
información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; se 
atendieron las observaciones y requerimientos que le formuló la ARN por conducto del 
supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable 
que se pacte para el efecto. Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los 
servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las 
normas legales pertinentes; además se actuó con lealtad y buena fe y se abstuvo de 
incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestación del servicio y la 
armonía dentro del equipo de trabajo. Utilice todos sus conocimientos e idoneidad en el 
apoyo al área y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de 
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un ambiente de cordialidad y respeto para los demás; además se cumplieron con las 
obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. 
Se recibió y se tienen en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo 
operativo y logístico del contrato; así mismo, se utilizó los sistemas de información, 
herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis 
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos 
que se registren. Se cumplió con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, 
documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos 
de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuye al 
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. Se conoce y adopta las medidas 
de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 
establecido por parte de la ARN; así como se cumplió con lo establecido en los 
Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización - 
ARN, con ocasión del COVID – 19”, y los demás lineamientos que el Gobierno Nacional 
establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la 
pandemia. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en lo que se 
entrega la información 

Meta o logro No 1.  
4 PER con formulación de proyecto 
productivo individual PPI 

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\JaitungFernandez 
 

Meta o logro No 2. 
 5 PER con PPI desembolsado y 
con acta de entrega de bienes e 
insumos. 
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Meta o logro No 3. 
36 instrumentos de seguimiento a 
PPI  
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Meta o logro No 4. 
24 PER vinculado al componente 
de educación 
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Meta o logro No 5. 
1 gestión con actor externo y 
seguimientos realizados en SIRR 
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Meta o logro No 6.  
45 PER con instrumento de 
caracterización en el aplicativo 
ARPA 
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Meta o logro No 7.  
45 PER con registro de integrantes 
de grupo familiar en SIRR 

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\JaitungFernandez 

 

Meta o logro No 8.  
10 PER con instrumento SFV – 
RURAL en el aplicativo ARPA 10  
 

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\JaitungFernandez 

 

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
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Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. N/A N/A 

Asunto 2. N/A N/A 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

    

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 
 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

SI CUMPLE 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

SI CUMPLE 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
Según lo estipulado en el objeto del contrato, se concluye el cumplimiento de éste y el de las 
obligaciones contractuales asignadas en la vigencia 2022.  
 
Para el fortalecimiento de la política de Reincorporación y Reintegración se recomienda:  
 

1. Brindar atención oportuna y eficiente a la población objeto de atención. 

2. Hacer seguimiento a las unidades productivas que se encuentran en funcionamiento. 

3. Hacer acompañamiento y seguimiento a las estrategias comunitarias. 

4. Fidelización de la población objeto. 

5. Mantener actualizados contactos y registro ubicación de la población asignada en el SIRR. 

6. Caracterizar a los grupos familiares de las PER asignadas. 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A  N/A 
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7. Hacer entrega de los documentos generados oportunamente. 

X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato. 
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 

N/A 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100% 

Seriedad (1 al 100%) 100% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100% 

 
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2022 

 

 
 
 
 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 
    

   No. cédula: ______________________________ 
 

 

39.278.380
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