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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| DABEIBA - GT URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades vy
herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus
diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y
de género.

En este periodo no se realizé actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se esta a
la espera de las directrices de nivel central en compania del CNR FARC, para iniciar con el proceso de
construccion de ruta de manera conjunta con el colectivo.

2. Acompafar la reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologias
establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques
diferenciales y de género.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

05 diciembre. Evaluacion procesos organizativos - Cafion de la Llorona. Encuentro con el profesional
orientador se acuerdan lineamientos para la construccién del informe sobre procesos organizativos y
comunitarios durante el 2022 en el cafién de la Llorona.

06 diciembre. Informe Diagnoéstico y actualizacion procesos comunitarios - organizativos. Cafién de la
Llorona. Se realiza el informe sobre los procesos organizativos y comunitarios durante el 2022 en el
cafién de la Llorona. Se evaluan las iniciativas comunitarias y se realiza la matriz DOFA.

06 diciembre. SIRR. Informacién grupos familiares caracterizacion. SIRR. Informacién grupos familiares
caracterizacion. Se ingresa informacion en el médulo familia y comunidad — grupos de familia de dos
PER y sus grupos familiares.

07 diciembre. IV Entrenamiento equipo enfoque diferencial - Curso de Vida. Se abordan los conceptos
basicos sobre seguridad (riesgo, amenaza, vulnerabilidad, seguridad, autoproteccion). Se habla sobre
los principios de la seguridad. Se dan algunas recomendaciones de auto protecciéon y seguridad
financiera. Se exponen algunos tips sobre seguridad en casa, con la familia y a nivel personal. De igual
manera se exponen varias recomendaciones sobre lo que se debe hacer en los desplazamientos a pie o
en vehiculo. Recomendaciones cuando en los desplazamientos a zonas rurales.

08 diciembre. Encuesta de satisfaccion, Grupo Gestion Documental. Siguiendo orientaciones dadas de
la coordinacién del GT Uraba se diligencia y envia esta encuesta.

08 diciembre. SIRR. ISPPI Instrumento de Seguimiento PRE-PP-34131 - SIRR. ISPPI Instrumento de
Seguimiento PRE-PP-35177. Se realiza seguimiento al funcionamiento actual de dos unidades
productivas en ganaderia. Se obtienen los datos del estado del proyecto, se diligencia el formato y se
entrega en fisico a la Técnico Administrativo y se sube al SIRR.

08 diciembre. Acta entrega de bienes e insumos. Se diligencia formato de entrega de PRECI-PP-35177.
Finca El Progreso. Correspondiente a las PER 60-03205 y PER 60-10551.

2. Acompafar la reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologias
establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques
diferenciales y de género.

10 diciembre. Entrega iniciativa comunitaria convenio 1217 de 2021 (PDR - 0011). Escuela Pegadé. Se
asiste al evento de entrega simbolica de las agendas territoriales de reincorporacién comunitaria en
Dabeiba. El objetivo de la iniciativa pretende ser una apuesta para la construccion de la paz desde la
educacion. Con esta entrega del salén comedor la ARN quiere mejorar las condiciones de acceso a la
educacion de loa NNAJ hijos de ex combatientes y comunidad que residen en las veredas Pegado,
Chever, Santa Teresa y Taparales del cafion de la Llorona.

14 diciembre. Reinduccioén (Alineacion institucional) 2022 - ARN. Durante el encuentro se abordaron los
siguientes temas: 1. Contexto estratégico de la ARN (plan marco de implementacién y sus indicadores,
CONPES 3931 de 2018, y sinergia con el Plan de Desarrollo Nacional). 2. Seguimiento a la gestion
institucional. 3. Modelo Integrado de planeacién y Gestién (MIPG). Objetivos del MIPG y gestion del
conocimiento e investigacion). 4. Ley de transparencia y proteccién de datos (decretos reglamentarios).
5. Sistema Integrado de Gestion (SIG) Sistemas de gestion que conforman el SIG sus objetivos y
decretos reglamentarios. 6. Sistema de Gestion Ambiental (Decretos normativos, aspectos que la
componen e impacto ambiental. 7. Control Interno. 8. Proceso histérico de la ARN y sus procesos
misionales.

15 diciembre. Instalacion mesa técnica de impulso TOAR (trabajos, obras, actividades para la
reparacion y restauracion) Dabeiba 2022. Creacion mesa técnica.

16 diciembre. SIRR. Reporte PER con asistencias diciembre. Se realiza atencion psicosocial individual
con PER dispersos que residen por fuera del AETCR Llano Grande en las veredas de las zonas del
cafén de la Llorona, veredas aledafias al centro poblado de vereda Boton y casco urbano, y
corregimiento de Urama.

16 diciembre. Reporte PER sin asistencias diciembre. Dar cuenta de la asistencia o No asistencia de las
PER a las actividades de reincorporaciéon programadas por el facilitador de la ARN contempladas en la
ruta de reincorporacion las cuales buscan fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las
personas en reincorporacion para el ejercicio de los derechos y deberes, y asi lograr su reincorporacion
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CONTRATO No. 318-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DABEIBA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

2. Acompafar la reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologias
establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques
diferenciales y de género.

16 diciembre. BD Cifras reincorporacién diciembre. Se actualiza y organiza informacién con datos
pertenecientes al conjunto de PER presentes en el AETCR Llano Grande y ARG para su consulta,
gestién, actualizacion y usos pertinentes en los items de madres gestantes, madres lactantes, nifios
menores de edad, personas en condicion de discapacidad.
SIGOB. Se revisa la correspondencia en el SIGOB del mes de diciembre con el fin dar respuesta a los
posibles requerimientos y/o respuestas de correo solicitadas. De parte del facilitador queda el
compromiso de periédicamente revisar la correspondencia recibida.
FUID. Se diligencia y envia el formato unico de inventario documental (FUID) en el cual se describen las
fechas de atencion a las PER - planillas de asistencia psicosocial, planillas de asistencia FA y FPT, y
acta de reunion realizadas durante el mes de diciembre.
Diciembre: Se elabora y envia al profesional orientador del GT Uraba informe de actividades del mes de
diciembre.
Evidencia
. Evaluacion procesos organizativos - Cafién de la Llorona. 0612.
. Diagnéstico y actualizacion procesos comunitarios- organizativos. Cafién de la Llorona. 0612.
. 06 diciembre. SIRR. Informacién grupos familiares caracterizacién. 0612.
. IV Entrenamiento equipo enfoque diferencial - Curso de Vida. 0712.
. Encuesta de satisfaccion, Grupo Gestion Documental. 0812.
. SIRR. ISPPI Instrumento de Seguimiento PRE-PP-34131. SIRR. ISPPI Instrumento de Seguimiento
PRE-PP-35177. 0812.
. 60-10551_Acta_entrega_bienes_insumos_PRE-PP-35177_Luis_Alfredo_Perez_Osorio. 0812.
. Acta de entrega salén comedor escuela Pegado. 1012.
. Reinduccion (Alineacion institucional) 2022 - ARN.1412.
. Listado asistencia Instalacién mesa técnica de impulso TOAR. Dabeiba. 1512.
. BD. Reporte Archivo Consulta Desembolsos Reincorporacion. 1612.
. SIRR. Reporte PER sin asistencias Diciembre. 1612.

SIRR. Renorte PER con asistencias Diciembre. 1612

2. Acompafar la reincorporacion temprana de los y
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologias
establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques
diferenciales y de género.

las|.

BD Cifras reincorporacion Diciembre. 1612.
. SIGOB Diciembre.

. FUID_PSICO_DAVID_CARLOS_12_01.

. Informe actividades Diciembre.

. i ivi i i Cadigo de la L .. Numero de
3. Realizar Ifas actl'wdades necesarias, en concordanc.rfz con los g : Descripcién de la actividad ]
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y actividad atenciones
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de

. . . . Desarrollo de los componentes de la ruta de
acompafiamiento y gestién con los y las exintegrantes FARC-EP, Pisco_5 . - R . . 23

- . ) - reincorporaciéon desde el acompafiamiento psicosocial.
sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que Asistencia técnica en la implementacién de proyectos
se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Sost Ec 1 productivos individuales. 2
Enfoques diferenciales y de género. Fortalecimiento de los vinculos familiares, el acceso y la

Fam_1 atencion de los derechos fundamentales e integrales de 8
las familias.

JUSTIFICACION NO PARTICIPACION PER EN ACTIVIDADES DE REINCORPORACION

Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la

60-05410 =0 ;
inasistencia.

60-03214 Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la
inasistencia.

60-10808 Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la
inasistencia.

60-05663 Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la
inasistencia.
Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la

60-12928 inasistencia.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 16 DE DICIEMERE DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l DABEIBA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

07 diciembre. IV Entrenamiento equipo enfoque diferencial - Curso de Vida. Se abordan los conceptos
basicos sobre seguridad (riesgo, amenaza, vulnerabilidad, seguridad, autoproteccion). Se habla sobre
los principios de la seguridad. Se dan algunas recomendaciones de auto proteccion y seguridad
financiera. Se exponen algunos tips sobre seguridad en casa, con la familia y a nivel personal. De igual
manera se exponen varias recomendaciones sobre lo que se debe hacer en los desplazamientos a pie o
en vehiculo. Recomendaciones cuando en los desplazamientos a zonas rurales.

16 diciembre. Reporte PER sin asistencias diciembre. Dar cuenta de la asistencia o No asistencia de las
PER a las actividades de reincorporacion programadas por el facilitador de la ARN contempladas en la
ruta de reincorporacion las cuales buscan fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las
personas en reincorporacion para el ejercicio de los derechos y deberes, y asi lograr su reincorporacion
integral y efectiva.

16 diciembre. BD Cifras reincorporacion diciembre. Se actualiza y organiza informacién con datos
pertenecientes al conjunto de PER presentes en el AETCR Llano Grande y ARG para su consulta,
gestién, actualizacion y usos pertinentes en los items de madres gestantes, madres lactantes, nifios
menores de edad, personas en condicion de discapacidad.

Evidencia

. IV Entrenamiento equipo enfoque diferencial - Curso de Vida. 0712.

. SIIR. Reporte PER con asistencias octubre. 1612.

. SlIR. Reporte PER sin asistencias octubre. 1612.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible
de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, que permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco
del acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que se
desarrollen en el espacio de atencion designado.

Durante el periodo comprendido se realizé la vinculacién en los componentes del proceso de ruta de
reincorporacion:

PER ASIGNADOS

Hombres 27 86%
Mujeres 5 14%
Total 32 100%
SALUD
Afiliado 31
No afiliado 1
Regimen Subsidiado 23
Regimen Contributivo 7

ASIGNACION MENSUAL

100 %. Sin novedad de No desembolso.

16 diciembre. BD Cifras reincorporacion Dabeiba. Se actualiza y organiza informacién con datos
pertenecientes al conjunto de PER presentes en el AETCR Llano Grande y ARG para su consulta,
gestién, actualizacion y usos pertinentes en los items de madres gestantes, madres lactantes, nifios
menores de edad, personas en condicion de discapacidad.

Evidencia

. BD Cifras reincorporacion diciembre. 1612.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a
las actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos
y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus
intereses, necesidades y potencialidades, asi como las
caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Con relacion a esta obligacién contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

08 diciembre. SIRR. ISPPI Instrumento de Seguimiento PRE-PP-34131 - SIRR. ISPPI Instrumento de
Seguimiento PRE-PP-35177. Se realiza seguimiento al funcionamiento actual de dos unidades
productivas en ganaderia. Se obtienen los datos del estado del proyecto, se diligencia el formato y se
entrega en fisico a la Técnico Administrativo y se sube al SIRR.

08 diciembre. Acta entrega de bienes e insumos. Se diligencia formato de entrega de PRECI-PP-35177.
Finca El Progreso. Correspondiente a las PER 60-03205 y PER 60-10551.

Evidencia

. SIRR. ISPPI Instrumento de Seguimiento PRE-PP-34131. 0812.

. SIRR. ISPPI Instrumento de Seguimiento PRE-PP-35177. 0812.

. 60-10551_Acta_entrega_bienes_insumos_PRE-PP-35177_Luis_Alfredo_Perez_Osorio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 318-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l DABE

IBA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de

a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas
con la reconciliacion, la prevencién de la estigmatizacion, la
convivencia, la construcciéon de paz y otros procesos que se
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales
priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP,
su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

Con relacion a esta obligacién contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

05 diciembre. Evaluacién procesos organizativos - Cafion de la Llorona. Encuentro con el profesional
orientador se acuerdan lineamientos para la construccion del informe sobre procesos organizativos y
comunitarios durante el 2022 en el cafion de la Llorona.

06 diciembre. Informe Diagnostico y actualizacién procesos comunitarios - organizativos. Cafion de la
Llorona. Se realiza el informe sobre los procesos organizativos y comunitarios durante el 2022 en el
cafién de la Llorona. Se evaluan las iniciativas comunitarias y se realiza la matriz DOFA.

10 diciembre. Entrega iniciativa comunitaria convenio 1217 de 2021 (PDR - 0011). Escuela Pegado. Se
asiste al evento de entrega simbdlica de las agendas territoriales de reincorporaciéon comunitaria en
Dabeiba. El objetivo de la iniciativa pretende ser una apuesta para la construccion de la paz desde la
educacion. Con esta entrega del saléon comedor la ARN quiere mejorar las condiciones de acceso a la
educacion de loa NNAJ hijos de ex combatientes y comunidad que residen en las veredas Pegado,
Chever, Santa Teresa y Taparales del cafion de la Llorona.

Evidencia.

. Evaluacion procesos organizativos - Cafién de la Llorona. 0512.

. Informe diagnéstico y actualizacién procesos comunitarios- organizativos. Cafion de la Llorona. 0612.
. Acta de entrega salén comedor escuela Pegado. 1012.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN.

Codigo gestion
registro en
modulo

Actor externo Objetivo de la gestion

Participar de la instalacion de la mesa técnica TOAR en

Alcaldia Debeiba  |Dabeiba.

15 diciembre. Instalacién mesa técnica de impulso TOAR (trabajos, obras, actividades para la
reparacion y restauracion) Dabeiba 2022. Creaciéon mesa técnica.

Evidencia

. Listado asistencia Instalacién mesa técnica de impulso TOAR. Dabeiba. 1512.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para
dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Familia — META PAT
Acompafiamiento a los integrantes
de los grupos familiares.

* Fam_1. 9 asistencias con cédigo de
fortalecimiento de los vinculos
familiares, el acceso y la atencion de los
derechos fundamentales e integrales de
las familias.

Evidencia
. SIRR. Reporte PER con asistencias diciembre. 1612.

9. Orientar y acompanfar los procesos de sanciones propias y
TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Se estéa a la espera de las directrices de nivel central en compaiiia del CNR-FARC, para iniciar con el
proceso de acompafiamiento en la implementacion de los trabajos, obras y actividades con contenido
restaurador-reparador.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los programas implementados por la
ARN.

ISPPI Instrumento de Seguimiento (Modulo SIRR)

Codigo Nombre documento y/o informe Mes de reporte

SIRR. ISPPI Instrumento de Seguimiento PRE-PP-34131.

60-10434. 60-03205.601 1515 gIRR. ISPPI Instrumento de Seguimiento PRE-PP-

Diciembre

10551 35177.0812.
Instrumento agrupacion familiar. Caracterizacion grupos familiares.
Codigo Nombre documento y/o informe Mes de reporte

09 codigos en carpeta [SIRR. Informacién grupos familiares caracterizacion. 0612. Diciembre

Evidencia

. SIRR. Informacién grupos familiares caracterizacién. 0612.

. SIRR. ISPPI Instrumento de Seguimiento PRE-PP-34131. 0812. SIRR. ISPPI Instrumento de
Seguimiento PRE-PP-35177. 0812.

. SIRR. Reporte PER con asistencias diciembre. 1612.

. SIIR. Reporte PER sin asistencias diciembre. 1612.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DABEIBA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de la documentacion producto de las actividades
realizadas.

Tipo Documento N° Folios
Planilla asistencia actividades reincorporacion. 1
Listados de asistencia actividades comunitarias 0

Actas de reunién 0

Evidencia

. Planilla asistencia actividades reincorporacion. No Asistio. 1612.
. FUID_PSICO_DAVID_CARLOS_12_01

. SIGOB diciembre.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Con relacion a las labores administrativas durante la vigencia se desarrollé: Reunién misional del GT,
donde se trataron temas como: procedimientos para la legalizacién de expensas, envié del informe
mensual e informe final, reporte planillas FA 'y FPT, entre otros.

Con relacion a las labores administrativas durante la vigencia se desarrollé:

Proceso N° Documentos
Informe mensual de actividades. 1
Informe diagnéstico y actualizacion procesos comunitarios- organizativos. Cafién 1
de la Llorona. 0612.
BD. Reporte Archivo Consulta Desembolsos Reincorporacion. 1
BD Cifras reincorporacion diciembre. 1
Evidencia

. Informe actividades diciembre.
. Informe diagnéstico y actualizacién procesos comunitarios- organizativos. Cafion de la Llorona. 0612.
. BD Cifras reincorporacion diciembre. 1612.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

14 diciembre. Reinduccién (Alineacion institucional) 2022 - ARN. Durante el encuentro se abordaron los
siguientes temas: 1. Contexto estratégico de la ARN (plan marco de implementacion y sus indicadores,
CONPES 3931 de 2018, y sinergia con el Plan de Desarrollo Nacional). 2. Seguimiento a la gestion
institucional. 3. Modelo Integrado de planeacion y Gestion (MIPG). Objetivos del MIPG y gestién del
conocimiento e investigacion). 4. Ley de transparencia y protecciéon de datos (decretos reglamentarios).
5. Sistema Integrado de Gestion (SIG) Sistemas de gestion que conforman el SIG sus objetivos y
decretos reglamentarios. 6. Sistema de Gestion Ambiental (Decretos normativos, aspectos que la
componen e impacto ambiental. 7. Control Interno. 8. Proceso histérico de la ARN y sus procesos
misionales.

Evidencia

. Reinduccion (Alineacion institucional) 2022 - ARN.1412.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

71,765,695 CONTRATO No. 318-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DABEIBA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de mi gestiéon y

contrato.

de forma oportuna; asi mismo se atendié a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena
fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste. Se utilizé todos sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié con las obligaciones frente a
los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicé los instructivos de
Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda
para el desarrollo operativo y logistico del contrato. También se organizd, conservé, uso y manejé toda la
informacién recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los
lineamientos sefialados por la Entidad; asi mismo, se utilizé6 los sistemas de informacién, herramientas
tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren y se utilizdé mecanismos de registro manual de
planillas psicosociales para brindar el acompafiamiento que requiere la atencién Psicosocial a la PER
perteneciente al proceso de reincorporaciéon. Se presenta el Informe de actividades mensual avalado por el
supervisor del contrato. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de
Seguridad de la informacién, que contribuy6 al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

CM OQI o uﬁ}u C’t"z

Fecha VoBo: 19 de diciembre de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



