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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N°® 342 afio 2022
2. Nombre del contratista o
conviniente: CLAUDIA PATRICIA BERRIO JARAMILLO
3. C.Co Nit 40783746
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 07/01/2022
Fecha de inicio: 12/01/2022
Fecha de terminacion: 16/12/2022
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
NA NA NA NA NA
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $48.474.500
7. Valor Adicion (es) $0
$ 48.474.500

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2.749.300 Pago No 7. $ 4.341.000
Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $ 4.341.000
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $ 4.341.000
Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10. $ 4.341.000
Pago No 5. $ 4.341.000 Pago No 11. $ 4.341.000
Pago No 6. $ 4.341.000 Pago No 12. $2.315.200
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 48.474.500

11. Saldo a Pagar $0

12. Valor Total Pagado $48.474.500

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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| 13. Saldo a Liberar

$0 |

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Dinamizar y
ejecutar las metodologias,
actividades, y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN
para la construccion participativa de
la hoja de ruta y el desarrollo de las
diferentes fases, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y
de género.

En el periodo comprendido desde enero a diciembre de 2022 se
realiz6 acompafiamiento a las personas en proceso de
reincorporacién para realizar las respectivas atenciones
mensuales, se trabajé con la poblacion temas
relacionados con su cuidado personal, mes a mes se fortalecié
para la prevencion del COVID-19 segun las instrucciones
recibidas por la Agencia, se orientaron a los PER en temas de
fortalecimiento de lazos familiares, en las atenciones se
abordaron los componentes de educacion, sostenibilidad
econdmica y bienestar psicosocial integral, habitabilidad, salud,
educacion, formacion para el trabajo, seguridad y temas
encaminadas en los cuidados de su familia con respecto a los
protocolos de bioseguridad en los hogares y fuera de este,
también se promovié la vacunacién de toda la poblacion puntos
de atencion.

Con respecto al componente de sostenibilidad econémica se
dieron orientaciones y gestiones para tramitar y adelantar sus
proyectos productivos, fortalecimiento a sus emprendimientos,
se realizé la postulacion y formulacion de 4 proyectos
productivos que cumplieron con los requisitos exigidos por la
ARN y que fueron desembolsados en 2 en el presente afio,
guedando pendiente para inicios del préximo afio los
respectivos desembolsos de 2 proyectos productivos.

En el componente de educacién se hizo seguimiento, maximo
nivel y cierre a las ofertas de los PER que estuvieron adelantado
formacién académica en el modelo educativo maestro itinerante
en los municipios de Solano y Solita, 16 PER.

Con respecto a formacion para el trabajo se realizaron
convocatorias a los PER de manera permanente que estaban
interesados a las diferentes lineas que se ofertaron por el
convenio del SENA.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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En temas de Salud se recibieron personas que realizaron
traslados de ciudad se les apoyo y gestionaron tramites de
afiliacion, portabilidad y traslado de EPS que requirieron de
acuerdo a la necesidad de cada uno y de su grupo familiar con
el apoyo de la profesional de Salud, el componente de Salud se
desarrollaron actividades encaminadas a que las personas con
discapacidad cuenten con certificacion de discapacidad, de
igual forma se realizaron solicitudes de portabilidad, traslados y
movilidad de régimen subsidiado en los casos que los PER
requirieron, también se dieron orientaciones, gestion y
articulacion con las entidades de salud para que los PER y sus
familias pudieran tener acceso a salud, se brindé nimeros de
teléfonos paginas para sus procedimientos médicos y asi
acceder a los servicios de salud.

Durante el afio 2022 se realiz6 acompafiamiento a las entregas
de los insumos y maquinaria que los PER solicitaron en el marco
de la asistencia técnica y economica brindada por Ila
Corporacion Escuela Galan OIM y ARN de igual forma con
FAGACESAR donde se beneficiaron los PER con esta iniciativa
los cuales fueron beneficiados de manera econdémica para
inversibn en sus proyectos productivos que ya venian
funcionando.

Se acompafi6 y motivo a las personas en proceso de
reincorporacion y a sus familias a las diferentes ofertas,
actividades y gestiones que la ARN oferto en el presente afio
con el fin de brindarles herramientas bésicas para continuar en
la vida civil y promover su avance académico y formativo en la
sociedad, estas entidades territoriales dieron orientacion en
temas de salud, familia, formacién para el trabajo, temas
juridicos tales como Policia, JEP, Sisbén, FNA, SENA, PNUD,
y demas que fueron fundamental para que las PER recibieran
asesoria a sus diferentes inquietudes.

Actividad No 2. Acompafar
la reincorporacion temprana
de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las
actividades y metodologias
establecidas por la ARN y
gue incorporen los
Enfoques diferenciales y de
género.

Para el cumplimiento de esta obligacion contractual se informa
que en este afio solo se realiz6 atencién a una joven en esta
etapa de reincorporacion temprana a la cual se le apoyo y
gestiono las siguientes actividades: Se orientd y se realiz6
acompafiamiento a la joven para la afiliacibn a
COLPENSIONES, se orientd6 acerca de beneficios
econdémicos que recibe con la bancarizacion y se recibio dicho
documento que certificaba tener una cuenta bancaria en AV
VILLAS, este fue enviado al profesional administrativo, se
adjunté en SIRR dicho soporte aportado por la joven, se le
explico que en esa cuenta recibiria su renta bésica y la
asignacion Unica de normalizacion, se adjunto en SIRR la

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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copia de la cedula, se orient6 a la joven para que se acercara
a la presentar declaracién de las circunstancias de tiempo,
modo Yy lugar, que enmarcaron el hecho victimizante y que
sustentan la condicion de victimas del conflicto armado por
ser menor de edad cuando fue reclutada.

Se aplicé el instrumento de caracterizacion y se diligencio la
base de familia relacionando a su compafiero permanente y a
su pequefia hija.

Se orienté a la joven para realizar portabilidad de la EPS al
municipio receptor, se orientd a la joven a iniciar sus controles
prenatales pues se encontraba en estado de embarazo con el
fin de identificar algun tipo de riesgo, evaluar el estado de su
salud y la de su bebe y que se pueda establecer la edad
gestacional del bebe, evaluar posibles riesgos pues
argumento tener problemas de sangre coagulada, planificar
los controles prenatales mensuales y recibir los
medicamentos como &cido félico lo antes posible, para la
prevencion de malformaciones o defectos en el bebé, tomar
sulfato ferroso y calcio de acuerdo a lo que determine el
médico, se orientd iniciar su ruta educativa, pues la joven solo
estudio hasta cuarto de primaria, se le informd la importancia
del estudio para el desarrollo como persona en la sociedad,
derechos y deberes como ciudadana, posteriormente se
realizo cambio de profesional pues la joven se radico en la
ciudad de Florencia.

Y durante el resto de la ejecucion del contrato no se recibio
mas poblacién en estas caracteristicas.

Actividad No 3. Realizar las
actividades necesarias, en
concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y
actividades de acompafiamiento y
gestién con los y las exintegrantes
FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los
Enfoques diferenciales y de género

Durante el presente afio se convocé a la poblacién en proceso
de reincorporacion residentes en los municipios de Milan
jurisdiccion de San Antonio de Getucha, Solano y Solita para
hacer las actividades individuales y grupales que fortalecieron
sus capacidades para desarrollar temas personales, familiares
con capacitaciones, talleres y conversatorios donde la
personas recibieron informaciéon en diferentes temas de
interés: escucha activa, trabajo en equipo, relaciones
interpersonales, empatia, liderazgo, resolucién de conflictos,
control de las emociones, salud mental, seguridad, rutas de
proteccion, rutas de atencién en las diferentes entidades del
estado, cuidado y autocuidado en salud, se indag6 temas de
estados de salud, afiliacién de la persona y de su grupo
familiar, vacunacién COVID-19, no se reportaron casos de
contagio, siempre se reiter6 la importancia de mantenerse en
la legalidad cumpliendo con las normas y leyes que expide el
gobierno nacional y las que se dan en cada municipio donde
reside.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Con respecto a las enfoques diferencias en el presente afio se
postularon dos personas al programa capazcidades ajustes
Razonables con el apoyo de PNUD a los PER 60-09838 y
60-04271 que son adultos mayores, los cuales fueron
focalizados para fortalecer sus emprendimientos estos PER
residen en el &rea rural del municipio de Solita y Milan
respectivamente, se esta a la espera de avance en el tema
acerca de los tres momentos del proceso, se apoy6 con el
envio de los videos de sus unidades productivas y el
profesional diligenci6 la ficha de diagnéstico y en espera de
autorizacion para realizar la visita en campo, por tema de
seguridad para hacer la valoracion de sus proyectos y poder
avanzar en este tema

En el componente de psicosocial durante la ejecucion del
presente afio se realizé atencién asi:

e 46 actividades en el mes de enero a las siguientes
personas en proceso de reincorporacién (60-08026,60-
01592,60-07921,60-06078,60-06408,60-10134,60-
07927,60-07811,60-01052,60-05951,0-09235,60-
03142,60-07647,60-12614,60-12916,60-06090,60-
08077,60-04261,60-08123,60-07927,60-07980,60-
04777,60-11463,60-09700,60-07597,60-06088,60-
09023,60-07798,60-02041,60-12213,60-04271,60-
12021,60-04599,60-11396,60-07921,60-02599,60-01625
60-04280,60-04245,60-07605,60-12220,60-04419,60-
07597,60-12226,60-10993,60-12510)

e 62 actividades en el mes de febrero a las siguientes
personas en proceso de reincorporacion (60-12916,60-
04254,60-04254,60-12859,60-12859,60-12859,60-
10962,60-10962,60-01589,60-04259,60-04259,60-
01829,60-01829,60-13051,60-13051,60-04276,60-
09007,60-09007,60-01866,60-01866,60-12942,60-
10127,60-10127,60-09010,60-09010,60-04516,60-
04516,60-06478,60-06478,60-07876,60-07876,60-
10974,60-11389,60-11389,60-07454,60-09494,60-
09494,60-04271,60-04517,60-04517,60-01914,60-
07597,60-09838,60-09838,60-09586,60-09044,60-
09044,60-04316,60-09058,60-09058,60-09341,60-
09341,60-01623,60-01623,60-02041,60-09395,60-
09395,60-08077,60-08706,60-08706,60-07625,60-
07625)

e 63 actividades en el mes de marzo a las siguientes
personas en proceso de reincorporacién (60-00298,60-
12916,60-09007,60-00298,60-00298,60-11395,60-

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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12859,60-04292,60-04484,60-09023,60-01844,60-
04736,60-07711,60-08026,60-09395,60-04484,60-
09341,60-09395,60-01914,60-10974,60-12942,60-
10974,60-08122,60-07454,60-04485,60-07625,60-
04259,60-01589,60-01866,60-04499,60-07625,60-04259
60-10127,60-04254,60-11389,60-08706,60-09838,60-
09010,60-11657,60-09044,60-06478,60-09586,60-04271,60-
04316,60-09044,60-06478,60-09010,60-01589,60-04499,60-
04292,60-10127,60-04254,60-04276,60-11657,60-12827,60-
08803,60-01623,60-09058,60-09494,60-04517,60-04517,60-
13051,60-08122,60-12431,60-04280,60-07597)

e 61 actividades en el mes de abril a las siguientes
personas en proceso de reincorporacion (60-09017,60-
01914,60-12942,60-07454,60-09058,60-09017,60-
09058,60-07815,60-12916,60-01069,60-09494,60-
08803,60-11389,60-04316,60-08803,60-04271
60-12702,60-04271,60-04276,60-09586,60-09586,60-
04276,60-04517,60-04254,60-10127,60-09395,60-
04316,60-09007,60-04292,60-01829,60-04259,60-07876
60-10974,60-09341,60-01589,60-11657,60-04516,60-
04499,60-09010,60-06478,60-09044,60-12431,60-
08706,60-07625,60-00298,60-13051,60-13051,60-09838
60-09494,60-01623,60-12827,60-01623,60-10962,60-
01866,60-10962,60-11389,60-09838,60-12827,60-
01866,60-11395,60-01844)

e 65 actividades en el mes de mayo a las siguientes
personas en proceso de reincorporaciéon (60-09010,60-
12702,60-04259,60-04259,60-11657,60-09010,60-
01589,60-04517,60-07876,60-10127,60-10962,60-
04292,60-04259,60-06278,60-09044,60-06478,60-
09010,60-04254,60-09007,60-01829,60-09395,60-
11657,60-10962,60-04499,60-11657,60-11657,60-
04243,60-04516,60-07625,60-04516,60-09007,60-
09007,60-12916,60-08803,60-09494,60-13051
60-12916,60-08706,60-10127,60-01623,60-11389,60-
09838,60-12827,60-09586,60-08122,60-10974,60-
12916,60-12942,60-04276,60-09017,60-04271,60-
01866,60-04316,60-04484,60-07625,60-07625,60-
08122,60-01844,60-07454,60-01914,60-11395,60-
04484,60-04484,60-12431,60-00298)

e 82 actividades en el mes de junio a las siguientes
personas en proceso de reincorporacién (60-09341,60-
12916,60-04292,60-04516,60-04516,60-09017,60-
04292,60-09586,60-08122,60-04271,60-09044,60-
09044,60-04259,60-07625,60-10962,60-04254

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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60-10974,60-10974,60-10127,60-10127,60-11389,60-
04316,60-04271,60-06278,60-06278,60-09017,60-
04254,60-01589,60-01589,60-04499,60-09010,60-06278
60-04517,60-04499,60-04516,60-04499,60-04517,60-
07876,60-09007,60-01589,60-04316,60-09395,60-
06478,60-04276,60-06478,60-01829,60-09395,60-01829
60-04517,60-09586,60-04276,60-09586,60-04271,60-
01623,60-04126,60-08706,60-12827,60-08706,60-
08803,60-09838,60-12827,60-11389,60-08803,60-01844
60-09494,60-01623,60-01866,60-01866,60-12431,60-
13051,60-13051,60-08706,60-09494,60-12827,60-
09838,60-07454,60-01914,60-11389,60-01866,60-12942
60-11395,60-00298)

e 68 actividades en el mes de julio a las siguientes
personas en proceso de reincorporacion (60-09341,60-
12942,60-00298,60-09341,60-01914,60-12431,60-
07454,50-00111,60-01844,60-07605,60-08706,60-
10974,60-01623,60-01623,60-13051,60-09838
60-08803,60-09494,60-12827,60-01844,60-09494,60-
13051,60-08706,60-12827,60-08803,60-09838,60-
01866,60-11395,60-11395,60-01866,60-04126,60-10974
60-08122,60-04271,60-10962,60-04276,60-09586,60-
04126,60-09017,60-04292,60-10127,60-10127,60-
09017,60-06478,60-09586,60-04276,60-09007,60-09044
60-09010,60-01829,60-06278,60-06278,60-07876,60-
08122,60-04292,60-04271,60-07876,60-04259,60-
07625,60-07876,60-04316,60-10962,60-04516,60-
04517,60-04248,60-06478,60-04248,60-04316)

e 97 actividades en el mes de agosto a las siguientes
personas en proceso de reincorporacién (60-00298,60-
04271,60-04517,60-04517,60-13051,60-08919,60-
09838,60-08122,60-08122,60-12827,60-04484,60-
12942,60-01914,60-07454,60-04276,60-10974
60-10127,60-10974,60-04248,60-09007,60-01829,60-
04316,60-01829,60-04292,60-04292,60-06278,60-
09044,60-09586,60-10962,60-10127,60-06478,60-09010
60-06278,60-06478,60-09044,60-07811,60-07625,60-
04259,60-07876,60-04316,60-07625,60-04259,60-
07876,60-04248,60-11395,60-09010,60-09007,60-10962
60-04499,60-04499,60-01844,60-01844,60-07811,60-
09700,60-09700,60-12431,60-12431,60-09395,60-
04271,60-09395,60-12702,60-12827,60-08706,60-09838
60-04276,60-13051,60-01623,60-04126,60-08803,60-
04316,60-10974,60-09007,60-04292,60-07625,60-
04259,60-07876,60-06278,60-04248,60-10127,60-08706

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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60-09586,60-09494,60-09494,60-09586,60-10962,60-
04499,60-04276,60-09044,60-06478,60-09010,60-
01829,60-04271,60-08706,60-09017,60-08803,60-01623
60-04126)

53 actividades en el mes de septiembre a las siguientes
personas en proceso de reincorporacién (60-01914,60-
07454,60-13051,60-08803,60-12827,60-08706,60-
09838,60-12942,60-01589,60-08122,60-09017,60-
09017,60-04316,60-01829,60-10127,60-10974
60-01844,60-09494,60-04292,60-09010,60-09044,60-
06278,60-04271,60-01866,60-04126,60-04271,60-
04499,60-04516,60-01623,60-04248,60-04517,60-11389
60-00298,60-11395,60-00054,60-12220,60-00054,60-
09586,60-08997,60-07625,60-04276,60-04254,60-
09007,60-12431,60-12431,60-04259,60-07876,60-10962
60-10962,60-04259,60-04484,60-06478,60-09586)

51 actividades en el mes de octubre a las siguientes
personas en proceso de reincorporacién (60-04248,60-
01589,60-04245,60-12208,60-09586,60-12726,60-
09017,60-06278,60-09586,60-08122,60-04484,60-
07625,60-09341,60-12827,60-13051,60-08803
60-01844,60-04316,60-00298,60-07454,60-11395,60-
12942,60-09044,60-06478,60-09010,60-04259,60-
01829,60-01914,60-04292,60-10974,60-09494,60-04271
60-01623,60-04126,60-09896,60-09838,60-08706,60-
11389,60-04276,60-01914,60-01914,60-01866,60-
09007,60-04276,60-07876,60-04271,60-10127,60-04517
60-04516,60-04499,60-08572)

48 actividades en el mes de noviembre a las siguientes
personas en proceso de reincorporacion (60-06038,60-
04292,60-06278,60-09010,60-09044,60-06478,60-
04259,60-07876,60-10127,60-04517,60-04271,60-
08122,60-04276,60-01914,60-01829,60-04499
60-04516,60-10974,60-10962, JH-60-01837-01,60-
12942,60-11395,60-07454,60-09341,60-04515,60-
04484,60-09395,60-09007,60-09586,60-09838,60-
13051,60-08122,60-09896,60-11389,60-08803,60-
09017,60-01589,60-08706,60-09586,60-04316,60-
04126,60-01623,60-09494,60-12827,60-01914,60-
12494,60-01866,60-00298)

40 actividades en el mes de diciembre a las siguientes
personas en proceso de reincorporacion JH-60-01837-
01,60-09395,60-09416,60-04271,60-13051,60-04126,60-
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01623,60-08803,60-12827,60-09896,60-04276,60-
04316,60-12916,60-11389,60-01855,60-09838
60-09494,60-08706,60-09007,60-09010,60-06278,60-
06478,60-07625,60-01866,60-10127,60-04292,60-
10964,60-10974,60-09341,60-09044,60-11657,60-07876
60-04259,60-01829,60-01914,60-04516,60-04499,60-
04484,60-01097,60-09017)

En el componente de Educacién se realizé seguimiento a 25
personas en proceso de reincorporacién quienes estuvieron
vinculados al modelo educativo maestro itinerante en los
diferentes municipios asignados (60-04516,60-08803,60-
09341,60-04517,60-04126,60-09007,60-12827,60-04259,60-
10962,60-09838,60-08122,60-04271,60-04271,60-06478,60-
04292,60-04292,60-09494,60-09010,60-13051,60-07625,60-
01829,60-01866,60-09395,60-04276,60-11389) finalizando con
18 personas pues 7 de ellos se trasladaron para otros GT, de
igual forma se dejo focalizado para del nuevo corte del modelo
educativo con el modelo educativo con la focalizacién de 15
personas que iniciaron en el mes de noviembre y que
actualmente estan adelantando sus estudios de manera virtual
hasta el préximo afio que inician las clases presenciales.

En temas de formacion para el trabajo se concluyé con 7
personas que hicieron formaciéon complementaria SENA (60-
10127, 60-09838, 60-00388,60-04254,60-01589,60-01589,60-
04248) generando asi capacidades en la poblaciéon para su
desarrollo y avance en su etapa educativa.

En el componente de Sostenibilidad Econdémica se realizaron
actividades de identificacién, formulaciéon, implementacién y
seguimiento de proyectos productivos individuales con 4
proyectos de igual forma se realiz6 acompafamiento a la
asistencia técnica de 7 proyectos que tuvieron fortalecimiento
la mayoria desembolsados por Fegacesar y pendientes para
el préximo afio con Asoproacol.

En el componente de habitabilidad y vivienda se identificaron
ofertas para acceder alternativas para la habitabilidad vy
vivienda de acuerdo a la demanda del territorio de igual forma
se realizé acompafiamiento a 5 personas para la vinculacion
con el fondo nacional del ahorro que iniciaron su ahorro
programado para acceder a su vivienda, se registraron
actividades donde se orient6 a la poblacion los requisitos y
procedimientos para acceder a este beneficio y los subsidios
gue otorga el gobierno de acuerdo a la oferta en el municipio,
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se envi6 a la profesional encargada del tema las personas que
iniciaron su etapa de ahorro con el fondo nacional del ahorro.

En el componente de bienestar psicosocial y familia para este
componente se realizd6 actividades encaminadas a la
sensibilizacion, cambios actitudinales, toma de decisiones en
salud, la importancia de habitos de vida saludable, adherencia
a tratamientos y otras actividades que fortalecieron la
capacidad para mantenerse saludable y a su grupo familiar,
se dieron talleres presenciales que ayudaron a orientar a la
poblacién, también se apoyd y oriento a la poblacién en temas
de habilidades sociales, trabajo en equipo, toma de
decisiones, responsabilidad, asertividad, creatividad, etc. para
desenvolverse en escenarios educativos y de sostenibilidad
econdmica, con el fin de motivar y favorecer la permanencia y
avance en estos componentes.

En el componente Familiar se desarrollaron actividades
orientadas al fortalecimiento de los vinculos familiares, el
acceso y la atencién de los derechos fundamentales e
integrales de las familias, también se realizé Identificacion de
hijos e hijas de personas en reincorporacion, en este
componente se realiz6 gestion, orientacién y apoyo para la
vinculaciéon y acceso al sistema de salud, salud sexual y
reproductiva, métodos de planificacién familiar.

Se realizé cierre de las ofertas en SIRR y cargue de los
respectivos certificados de estudios y diplomas de bachiller de
las personas que culminaron su ciclo académico con el modelo
de educacion Maestro Itinerante, formacioén académica de las
cuales se diligencio las respectivas planillas de asistencia mes
amesy se realiz6 larespectiva legalizacién con las instituciones
educativas, estas fueron validadas con los respectivos docentes
y visita institucional para recoger las respectivas firmas de
legalizacién en planillas, de igual forma se hizo seguimiento de
la poblacién que adelanta formaciéon complementaria y
recogiendo las respectivas firmas de los técnicos, auxiliar y
todas las formaciones que se realizaron en el grupo territorial
tanto de reincorporacion como de reintegracion.

Actividad No 4. Realizar las acciones
necesarias para la vinculacién de los
y las exintegrantes FARC-EP y su
grupo familiar a la oferta disponible
de las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los
derechos en el marco del

Durante el presente afio se tuvo contacto permanente con la
poblacién asignada activa en donde se realiz6 actividades
gue promueven el acceso al componente de educacion con
respecto a formaciéon para el trabajo y temas de inclusion
laboral para ellos y sus familias, se enviaron convocatorias a
la poblacién para acceder a la ofertas laborales que durante
todo el afio fue publicada por SENA, se enviaron diferentes
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acompafamiento del proceso de
reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

convocatorias a los PER para participar de diferentes
entornos que se desarrollaron en otras ciudades.

En temas de componente comunitario se convocd a
poblacion a participar de la actividad prevencién del riesgo en
el marco de las alertas tempranas y fortalecimiento de
capacidades liderada por la ARN en el municipio de Solano y
Solita, articulada con diferentes instituciones como policia,
alcaldia, comisaria, etc.

También se realizaron acciones para que los bachilleres se
inscribieran a las pruebas ICFES 2022 para su posible ingreso
a la educacion superior se consulté en la pagina del ICFES y
le dio la fecha de las convocatorias del afio 2022.

Mes a mes se compartid6 con la poblaciéon y sus grupos
familiares las ofertas presenciales y virtuales tituladas y
complementarias que el SENA publicaba en cada corte de
inscripcidn, también recibieron charlas presenciales vy
virtuales para acceso a vivienda y al programa BEPS de
COLPENSIONES.

Se realizaron las acciones necesarias para la postulacion y
formulacién de los proyectos productivos en temas de
ganaderia, tienda y mantenimiento aire acondicionados
fueron presentados ante la mesa de generacién de ingresos
quienes aprobaron la presentacion de cada persona en
proceso de reincorporacién, del mismo modo se concerté con
la poblacion en proceso de reincorporacion las atenciones
mensuales de manera individual y grupal que se desarrollaron
a lo largo del afio en curso, se realizaron seguimientos a los
proyectos productivos que fueron cargados en SIRR vy
entregados a la profesional productiva.

Durante el presente afio se enviaron a los profesionales las
convocatorias para realizar la evaluaciéon por competencias
laborales en temas de Procesamiento de Alimentos,
Transporte, Gestion de Tecnologia y Talento Digital y temas
gue fueron remitidos por SENA.

Actividad No 5. Promover la
vinculacién de la poblacién objeto de
atencion a las actividades
desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias
lideradas por la ARN teniendo en
cuenta sus interés, necesidades y

Durante la ejecucion del presente contrato se fomentd y se
promovio el acceso de la poblaciéon objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia durante el afio 2022
en el marco de los programas implementados por la ARN,
para ello se orienté a las PER atendidas en temas de
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potencialidades, asi como las
caracteristicas del contexto y la

normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion
designado.

continuar formandose en el SENA para fortalecer habilidades
obtenidas en el trayecto de su vida, los temas de los
complementarios que se dieron fue en temas empresariales y
que fortalecen sus proyectos productivos, educacion
financiera, atencién al cliente y ventas, Manejo Basico de
Herramientas Ofimaticas, se realizé apoyo a los profesionales
en las diferentes inscripciones en SENA de las personas
postuladas para las formaciones tituladas y complementarias,
se apoyo en la matricula en SIRR de todas las personas que
quedaron vinculadas a estas formaciones y se realizé las
respectivas planillas que fueron enviadas a los profesionales
para su validacion con el instructor de cada formacion, se
realizaron reuniones periédicas con los instructores que
adelantaron las formaciones tituladas para verificar y hacer
seguimiento de las inasistencias de las personas que estaban
en estas formaciones con la finalidad fue conocer el
porcentaje de asistencia a la misma, y proponer posibles
alternativas que permitieron evitar que los aprendices
desertaran de las formaciones.

De igual forma se dieron formaciones en municipios con
temas mas especificos de acuerdo al contexto del territorio, el
principal objetivo es apoyar a los PER y mejorar sus
capacidades laborales y que adquieran conocimientos para
lograr una oferta laboral y para sus proyectos de vida, también
se logré la vinculacién de sus familiares en diferentes ofertas
de acuerdo a los intereses de cada uno, también se promueve
con la poblacién el acceso al programa de vacunacién y para
sus familias.

Con respecto a las gestiones realizadas en el presente afio
se informa que se realiz6 seguimiento a las formaciones para
el trabajo y formacion académica, se llamé a los
coordinadores y a los profesores e instructores para la
validacion de las asistencias mes a mes de los PER que se
encontraban estudiando con el convenio SENA-ARN
técnicos, complementarios y auxiliar, se realizé seguimiento
mensual a los profesionales para el cierre de las ofertas una
vez terminado cada formacion, ser realizaron seguimientos
mensuales de estas formaciones.

Se foment6 a la poblacién que no pudo matricularse al modelo
educativo maestro itinerante a las diferentes instituciones
privadas a vincularse y continuar con sus estudios y poder
culminar de manera satisfactoria su ruta educativa.

Se envio a la profesional que lidera el tema de educacion las
planillas de asistencia mes a mes para revision y posterior
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cargue de las personas en proceso de reincorporacién de los
municipios de Solano y Solita.

En la presente vigencia se estuvo apoyando a los PER con el
tramite de definicion de la situacion militar de las personas en
proceso de reincorporacion, se les solicito copia a los que ya
tienen definida la situacién y a los que no se les solicito la
respectiva documentacién para poder gestionar ante el distrito
dicho documento se trabajé en el tema para lograr esta meta.

Se realizaron los cierres de ofertas académicas, y cargue de
soporte de formacién académica y maximo nivel en SIRR, de
las personas en proceso de reincorporacién que estaban
realizando su proceso académico en el programa de maestro
itinerante.

Actividad No 6. Apoyar la realizacion
de estrategias comunitarias
relacionadas con la reconciliacion, la
prevencion de la estigmatizacion, la
construccion de paz, la convivencia 'y
otros procesos que se definan a
partir de las necesidades e iniciativas
sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo

familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion
designado.

En la ejecucion de contrato se realizaron las siguientes
actividades

Se realizé la socializacion del Coédigo de convivencia y
seguridad ciudadana, en el marco de los planes integrales de
prevencion en la jurisdicciéon de San Antonio de Getucha del
municipio de Milan.

Se apoy6é con la socializacién en temas de Coddigo de
convivencia y seguridad ciudadana, en el marco de los planes
integrales de prevencién en el municipio de Solano y Solita,
dirigida por la policia de la zona.

Se participo de la jornada ITC Florencia: “Desde la
Institucionalidad contribuyendo al bienestar de la comunidad,
20 mujeres lideres, personas en reintegracion vy
reincorporacion y sus familias del asentamiento Paloquemao,
Avenida Troncal del Hacha del municipio de Florencia-
Caqueta.

Se acompafé el modelo educativo tejiendo saberes en la IE
La Salle con poblacion en proceso de reincorporacion, familia
y comunidad.

Se realizo acompafiamiento al Il Encuentro Regional de las
Formas Asociativas (FA) de la Regién SUR (Huila, Caqueta y
Putumayo) realizado en el marco de la feria de Cofema, Expo
Caqueta 2022

Se realiz6 acompafiamiento a la jornada Tercer Modulo:
Reconocimiento de autoridades y rutas de atencion, en el
marco del Proyecto de fortalecimiento de capacidades en
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Gestion del Riesgo (CEDAVIDA) en las instalaciones de la
UNAD.

Se apoy0 en la Socializacién de la politica de reincorporacion
y prevencion de la estigmatizacion a funcionarios publicos y
miembros del Consejo de Paz, Reconciliacién, Convivencia y
DDHH en el municipio de Solano.

Se apoy0 en la socializacion Taller Valores para la paz y la
convivencia para poblacién en proceso de reincorporacion en
el municipio de Solita.

Se realiz6 acompafamiento y trabajo en la jornada de
muralismo en la Remonta donde participaron PER, comunidad
y fuerza publica en el marco de las acciones para celebrar la
jornada por La Paz articulada por OIM y JEP.

Se participé del taller denominado “Taller pedagdgico
violencia basada en género estrategia en derechos, acceso a
la justicia y prevencion de la violencia basada en género:
comprender las violencias basadas en género a partir del
reconocimiento de sus elementos y la identificacion de
acciones para su prevencion, rutas de atencién” en el marco
de la alerta temprana del municipio en mencién, orientada por
la comisaria de familia en el municipio de Solano y Solita.

Actividad No 7. Realizar visitas
domiciliarias e institucionales que se
consideren necesarias para el
adecuado desarrollo del
acompafiamiento al proceso de
reincorporacion de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencién
designado.

En la ejecucion del contrato se hicieron las siguientes visitas
institucionales:

Se realiz6 acompafiamiento a la PER 60-04271, 60-04276, 60-
08122, 60-01866, 60-11389, 60-04259 y 60-10962 al FNA
para iniciar su ahorro programado y poder acceder al crédito
de vivienda y una vez terminado acceder a los beneficios del
programa Mi Casa Yay el Decreto 650 de la ARN.

Se realiz6 acompafamiento a la PER 60-04271 y 60-04276
para iniciar con el programa BEPS de Colpensiones donde la
PER se inscribio al ahorro voluntario y asi disfrutar de una
pension por vejez.

Se realizo visita institucional el 06/04/2022 a la Unidad de
Victimas para la PER 60-09395 quien no habia hecho la
declaracion de los hechos victimizantes.

Se realiz6 visita institucional SENA para la legalizacion de las
asistencias de las formaciones para el trabajo de las
formaciones que se realizaron durante el afio 2022:
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Auxiliar en Promocién de Productos que se adelanté en
Florencia, Emprendedor en Produccién de Sacha Inchi que se
adelantd en el Doncello, Técnico en Construccion de
Edificaciones que se adelanté en Florencia, Fortalecimiento
En Produccion de Henos y Ensilajes que se adelant6 en el
Para, Henos Y Ensilajes, Inseminacién A Tiempo Fijo del
municipio de Puerto Rico, Técnicas En Procesamiento Y
Conservacibn De Forrajes, Emprendedor Sistemas
Ganaderos Doble Propoésito, Mayordomia En Empresas
Ganaderas

Se realizo visita institucional al Hospital Local de Solano, con
el propésito de conocer la oferta institucional la cual fue
socializada a la poblacion dichas ofertas se promociond las
jornadas de vacunacion COVID-19, horarios de atencién,
planificacién familiar, programa de crecimiento y desarrollo,
esquemas de vacunacion, citas de odontologia, se logro
articulacion.

Se realizaron visitas instituciones como Cruz Roja, EDUTEC,
Centro Amazonico, COMFACA-INAVI en la cual se hicieron
solicitudes resoluciones de funcionamiento y registro de
programa para la proyeccion que se dio para ofertar formacion
a la medida para la poblacion.

Se realiz6 acompafiamiento al sefior 60-04276 con Fondo
Emprender de SENA para continuar con su proyecto iniciado
antes de pandemia, se espera apoyar dicha iniciativa para el
proximo afio.

Se realiz¢ visitas los proveedores de los proyectos productivos
gue se formularon en el presente afio: almacén Variedades La
Fortuna de Solano proveedor del PER 60-10127 para firma de
contrato y actualizacién de cotizacion.

Se realizé visita institucional en el municipio de Solano a la
EPS Asmet Salud para conocer la oferta y programas para la
poblacién, visita institucional a la Alcaldia de Solano coordinar
actividades en el marco de las Alerta Temprana 011 de 2022
y actividades del Plan integral de prevencién de la
estigmatizacién, se realizé socializacién a los funcionarios
publicos la politica de reincorporacion y prevencion de la
estigmatizacion en el municipio de Solano , se visité a la
oficina de victimas para presentacion de la profesional y
actualizar directorio.
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Se realizé visita institucional al comando de policia Solano
donde el comandante de la estacion nos dio un breve reporte
del contexto de seguridad en el municipio y los Ultimos
acontecimientos ocurridos en la zona.

Se realiz6 visita institucional en la alcaldia de Solita para
acompafiar gestién de consecucién de un lote de la PER 60-
01844 quien fue expropiado desde el mes de abril y a la fecha
no fue solucionado a pesar de que se realizaron multiples
reuniones y gestiones al respecto.

Se realizo visita institucional a la comisaria de familia del
municipio de Solita, donde se concertd y se orientd el Taller
de violencia basada en género y solucion de conflictos a los
beneficios del gobierno y de la ARN.

Actividad No 8. Adelantar las
gestiones y acciones estratégicas
requeridas para dar cumplimiento a
las metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad,
considerando la transversalizacion de
los Enfoques diferenciales y de
género.

Durante la ejecucion del contrato se realizaron las siguientes
gestiones:

Componente de sostenibilidad econémica:

Formulacion de 4 proyectos productivos a las siguientes
personas con codigo 60-10127 en la linea comercial con la
puesta en marcha de una tienda en el cabildo indigena
Becocha Guajira del pueblo Koreguaje municipio de
Leguizamo en Putumayo, y la tienda del sefior 60-01866 a
ejecutarse en la vereda Yurilla en Puerto Leguizamo, también
el proyecto al sefior cddigo 60-08706 en la linea ganadera en
el cabildo indigena Juan Tama, proyecto a la sefiora 60-01623
en el municipio de Solita con el proyecto en mantenimiento y
reparacion de aires acondicionados y el proyecto.

Se realiz6 seguimiento para los proyectos que fueron
fortalecidos con asistencia técnica de FEGACESAR (6),
ASOPROACOL (5).

Componente Educativo:

Cargue de certificados académicos, maximo nivel y cierre
ofertas en SIRR del modelo educativo maestro de las 18
personas que cumplieron su ciclo académico 9 PER en el
municipio de Solano y 9 PER en el municipio de Solita y se
realiz6 actualizacién de maximo nivel y registro de bachiller de
una PER en el médulo SIRR.

Con respecto a formacion para el trabajo se acompafio a la
clausura de manera virtual a las personas vinculadas en esta
inea de formacion que realizaron el Entorno de Ganaderia en
el municipio de la Unién Valle.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Se realiz6 la verificacion mensual a las planillas de la
formacién para el trabajo que se desarrollaron en los
diferentes municipios (técnico laboral por competencias en
auxiliar administrativo, técnico en construccién de
edificaciones, auxiliar en promociéon de productos, técnico
auxiliar en la primera infancia, emprendedor sistemas
ganaderos doble propdsito, proyectos agropecuarios
mayordomia en empresas ganaderas, emprendedor sistemas
ganaderos doble propoésito, emprendedor en gastronomia
tipica rural, comportamiento emprendedor, manejo basico de
maquina plana y fileteadora.

Se envi6 solicitud mes a mes al Profesional Especializado
Subdireccién Territorial — Grupo de Articulacion Territorial para
el envio asistencias de la formacion en virtual titulada de
nuestros PER con SENA de 4 PER 60-00741, 60-00702, 60-
04325, 60-04756 y 1 PPR 0009-18)

Se solicitd mes a mes a los profesionales gestionar la
consecucién y remisiéon oportuna de la documentacion
requerida para la vinculacion de las personas en Instituciones
privadas de Formacién para el Trabajo en el marco del
convenio con PNUD, revision del registro de asistencias de las
personas que estuvieron vinculadas a las Instituciones
privadas de Formacién para el Trabajo en el marco del
convenio con PNUD.

Se enviaron correos de todas las convocatorias de las ofertas
tituladas y abierta del SENA a los profesionales para la
vinculacion de la poblacion de acuerdo con los intereses de
cada uno.

Componente psicosocial:

Se realizaron encuentros humanizantes a la poblacién
asignada durante el presente afio en temas como:
componente de familia, derechos humanos, codigo de
seguridad y convivencia ciudadana, se registro todos los
grupos familiares de la poblacién asignada, se aplico el
instrumento de caracterizacion a toda la poblacién activa el
cual fue cargado en ARPA y se entregé la documentacion al
técnico de archivo de los documentos de autorizacién de uso
de informacion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Componente Salud:

Se realizaron solicitudes de portabilidad y traslado a la
profesional encardad de personas en proceso de
reincorporacion y sus nuicleos familiares, se solicito apoyo a la
profesional de dos casos de PER que requirieron atencion
especializada relacionados con conflictos de pareja y
alcoholismo, los cuales tuvieron asesoria de la profesional con
resultado satisfactorio.

Mensualmente se envi6 la base con la matriz condicién de la
poblacién al profesional de seguimiento.

Actividad No 9. Orientar y
acomparniar los procesos de
sanciones propias y TOAR, segun se
requiera en el espacio designado.

En cuanto a esta obligacion contractual durante la ejecucion
del contrato y teniendo en cuenta la informacién remitida por
la coordinadora del GT Caqueta, en cuanto a los
comparecientes ante la Justicia Especial para la Paz, se
realiz6 solicitud al PER 60-07876 para saber si ha participado
en algun tipo de actividad, trabajo u obra con contenido
reparador, proyecto productivo, o similares y, de ser asi,
indicar el tipo actividad en la que participé y el tiempo en que
esta se llevd o se esta llevando a cabo, el lugar de su
ejecucion y la o las comunidades que han participado en ella
o se veran favorecidas con la misma, para lo cual el PER envia
listado de las actividades realizadas y la cual fue remitida a la
coordinadora para su revisién, de igual forma en el municipio
de Solano se realiz6 video llamada con la profesional abogada
Alexandra Chicue para notificar al mismo sefior 60-07876, del
documento de la JEP y la decisién judicial que se le comunica
al compareciente, dichos documentos se firmaron y se
entregaron a la profesional mencionada.

Del mismo modo se realiz6 acompafiamiento y trabajo en la
jornada de muralismo en la Remonta donde participaron PER,
comunidad y fuerza publica en el marco de las acciones para
celebrar la jornada por La Paz articulada por OIM y JEP.

Actividad No 10. Realizar
oportunamente el registro de
informacion de forma confiable y
veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el
marco de los Programas
implementados por la ARN en los
cuales se participe.

En la presente ejecucion de contrato se registrd
oportunamente el registro en SIRR de asistencias mensuales,
actividades a acompafamiento de la poblacién en los
municipios de Solano. Solita, Florencia y la jurisdiccién de San
Antonio de Getuchd, se verifico y validé el cargue de
aproximadamente 736 registros de asistencia durante el afio
2022.

Del mismo modo se realizé la verificacion de las personas en
proceso de reincorporacion aparecen en estado Ausente que
y que no se presentaron a la atencion mensual (60-12942,60-
07454, 60-00298,60-11395)

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Con respecto al Reporte Archivo de Consulta Desembolsos
Reincorporacion 2022, generado por la Subdireccion
Financiera, se reviso el respectivo desembolso de la poblacién
asignada de la cual no se evidencié ninguna novedad de mis
PER asignados, reporte fue enviado al profesional orientador.

En el componente de formacion Académica, se validd y se
realiz6 seguimiento oportuno de las asistencias a las personas
gue estuvieron vinculadas al modelo educativo tejiendo
saberes durante esta vigencia.

En formacién para el trabajo, también se realiz6 seguimiento y
validacion que las asistencias de cada periodo de asistencias
fueran registradas en SIRR de manera oportuna.

En el aplicativo KOBO se realiz6 cargue de los seguimientos
de los proyectos productivos a los cuales se les hizo el
respectivo seguimiento.

Se realizo verificacién del médulo PQRSD del SIRR sin que
se evidencie durante la vigencia 2022 peticiones de los
participantes asignados.

Se aplico el instrumento de caracterizacion a toda la poblacion
asignada y que fue registrada en ARPA.

Se registro en SIRR los maximos niveles de cada persona en
proceso de reincorporacién, se adjuntd la respectiva
certificacién académica en documentos SIRR de las personas
gue culminaron su ciclo educativo en el modelo educativo
maestro itinerante que se desarrolldé en los municipios de
Solano y Solita de igual forma se dio cierre de las ofertas que
aparecia en proceso

Se realizé cargue en SIRR en el modulo ISPPI Instrumento
Seguimiento Proyectos Individual a todos los PER que
tuvieron seguimientos en la ejecucion del contrato 2022.

Se realizo durante la ejecucién de contrato el cargue de las
fichas de camino diferencial de la poblacién con estas
caracteristicas.

Actividad No 11. Implementar de
manera oportuna los lineamientos de
gestion documental impartidos por la

ARN propendiendo por la correcta

Durante la ejecucion del contrato y de acuerdo a los lineamiento
de gestibn documental se entregd oportunamente segin
cronograma las planillas de acompafiamiento psicosocial
correspondiente a los meses de enero a diciembre.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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gestién de la documentacion
producto de las actividades
realizadas.

De igual forma se entrego de manera oportuna las planillas
legalizadas de las formaciones para el trabajo del SENA que se
desarrollaron en los diferentes municipios del Caqueta
e Auxiliar en promocién de productos
Emprendedor en gastronomia tipica rural
Emprendedor sistemas ganaderos segundo propdsito
Técnico laboral para la primera infancia
Técnico en construccion de edificaciones
Técnico en mayordomia
Inseminacién a término fijo
Fortalecimiento en produccién de henos y ensilajes
Emprendedor en produccion de sacha inchi
e Cocina bésica
e Técnico en auxiliar de servicios administrativos
e Manejo basico de la herramienta de hoja de calculo
Excel
e Técnico laboral en auxiliar de enfermeria
e Emprendimiento digital
e Henosy ensilajes

Y se entregé a la profesional productiva los FUID de los
seguimientos realizados durante la vigencia del contrato, no
gueda nada pendiente en este tema y las actas de entrega de
los proyecto fueron entregadas a la profesional facilitadora que
apoyo el tema.

Actividad No 12. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato
y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

Durante la ejecucion del contrato se participé de los diferentes
espacios que se establecieron:

Participacién de los Comités Generales realizados en los meses
de ejecucion orientado por la coordinadora la Dra. Angelica
Rocio Angel Chates del GT Caqueta.

Participacién de los comités de reincorporacion GT Caqueta
liderado por el profesional orientador de ruta.

Participacion reunién seguimiento inasistencias promocién de
productos y estrategias de fidelizacion.

Participacion reunion Oficina Coordinadora Temas Metas FPT.
Participacion reuniéon convocada por la coordinadora del GT
Caqueta para el caso de seguridad del municipio de Solano.
Participacion reunién con instructor Auxiliar Promocién de
Productos para validar las 32 asistencias de la poblacion
Participacion en el colegio Nacional La Salle donde se adelanta
el Auxiliar Promocion de Productos, con la presentacién de los
emprendimientos en temas de degustaciones de sus iniciativas
de los aprendices.

Participacién Reunién docentes de la UNAD — concertacion
fechas encuentros presenciales para Maestro Itinerante.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 20 de 26



http://www.reincorporacion.gov.co/

~n  AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-

04-12 6

Participacion Reunion con la orientadora productiva temas
relacionados con formacion para el trabajo, revision de metas
2022 del GT

Acompafiamiento a la jornada presencial de maestro itinerante
en el municipio de Solita y Solano 2022.

se realiz6 acompafiamiento proceso de validaciéon de 9
personas en la IE Normal Superior

se particip6é de la reunion por Teams de seguimiento linea de
accion: “Acceso a programas de Formaciéon” convenio SENA —
ARN

se tuvo la visita institucional con un funcionario de
COLPENSIONES para revisar el uno a uno de la poblacién para
ingresar el programa BEPS.

Participacion reunién seguimiento proceso maestro itinerante -
planeacién evento de clausuras

Participacién reunion Capacitacion modificacion en registros de
asistencia.

Participacibn a la Reuniéon instrumento caracterizacién
orientada por profesionales de nivel central

Participacién reunién socializacién procesos de formacion a la
medida convenio PNUD,

Participacion Charla - Cédigo General Disciplinario (Ley 1952
de 2019

Participacion reunion Actualizacion Métodos Operativos
Seguimiento PPI

Participacién reunién Generalidades Seguimientos PRE
Individuales.

Participacién de la rendicién de cuentas ARN

Participaciébn reunién Socializacibn y entrenamiento GT
Actualizacion Métodos operativos seguimiento PPI Il parte -
Plan de mejoramiento CGR

Participacion reunién con instructor Auxiliar Promocién de
Productos para validar las asistencias e inasistencias de la
poblacién con el fin de generar estrategias de fidelizacion.

se particip6 la capacitacion virtual con nivel central con el tema
servicio no conforme

se participd del “Panel ;Cémo generar conocimiento en los
procesos institucionales de la ARN? Experiencia de la
Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental - EMIS”
orientado por participacion de profesores de las Universidades
Externado y Javeriana de Bogota, el cual se realizara en el
marco de la etapa de alistamiento de la VIII Version del Premio
Nacional de Buenas Practicas

se particip6 de la actividad Cuidado Emocional en el GT,
dirigidas por el operador CEDAVIDA

se particip6 de la realizé reunién para determinar proceso para
acceso a programa de vivienda de PER de Solita y Oferta local
en la cual se quedd con el compromiso de informar a la
poblacién interesada los requisitos para la postulacion del

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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proyecto en el barrio el Prado de asignacion de un lote o las
personas que poseen un lote la donacion de materiales para
construccion.

reunién virtual capacitacion aplicacién instrumento de
seguimiento

reunion seguimiento asistencias y certificados de aprobacion
PNUD de acuerdo al correo de alertas matriculas Fpt_Convenio
1650

reunién estrategia de acompafiamiento a las familias de los ex
integrantes FARC Videoconferencia AUTO JEP 067- Registro
en el SIRR

reunién virtual PROGRAMA CAPAZCIDADES  Ajustes
Razonables PRE-PPI

se particip6 de la jornada de socializacién sobre el acceso a los
Beneficios econdmicos Periédicos — BEPS, manejado por
COLPENSIONES con la participacion de 2 PER

participacion en la reunion virtual Sensibilizacion - Conflicto de
intereses y cédigo de integridad

se realiz6 reunibn de Seguimiento de entrega de proyecto
productivo PRE-PP-34787 del sefior con cédigo 60-12614 el
cual se encuentra desaparecido y no ha sido posible entregar el
PRE.

participacion reunién Convenio 1650 - Observaciones y
resocializacion de procesos FpT

participacion clausura entorno ganaderia realizado en la Unién
Valle con el grado del PER 60-01589

se particip6 la capacitacién virtual con nivel central con el tema
Charla Seguridad de la Informacién proceso Implementacion.
se particip6 de la charla Rol del GT en el acompafiamiento a la
implementacion de cada una de las fases del Plan de
Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral (PAATI).
particip6 de la reunién Cronograma Revisidbn entregas
pendientes Pl -FEGACESAR

se particip6 de la charla Sensibilizacion para Grupos
Territoriales - Politicas de MIPG - Oficina de Tecnologias de la
Informacion

se particip6 de la capacitacion Estrategia familiares de fallecidos
- Indicaciones para registro asistencias- SAPYG-
Videoconferencia G1

reunién virtual PROGRAMA CAPAZCIDADES  Ajustes
Razonables PRE-PPI

participacidbn compromiso entrenamiento curso de vida

Se participo de la reunién para revisar Memorando indicaciones
cierre de vigencia para grupos territoriales

Actividad No 13. Desarrollar las
demas actividades gue le sean

En cumplimiento de esta obligacion se realizaron las siguientes
actividades durante la ejecucion del contrato:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Se envié mes a mes al profesional Orientador Carlos Andrés
Mera la relacion de las personas que no fue posible la
atencion

Se envi6 del informe mensual de honorarios a la
coordinadora del GT.

Se hace envio al profesional de contexto Jaime Alberto
Vargas la ficha de reincorporacién, con datos de familiares y
condicidn de las personas que hacen parte del proceso de
reincorporacion, informacion de nifios menores de edad,
mujeres embarazadas, bachilleres, formacion académica.

Se realizo apoyo a los profesionales de creacién de cursos
FPT de formaciones que iniciaron en el presente afio

Se recibieron personas de traslado y se les realizo la
respectiva atencién

Se realizo validacién y seguimiento al reporte de asistencias
FA MAESTRO ITINERANTE_ durante la ejecucion del
modelo de la poblacién de Solano y Solita.

mensualmente se envié al profesional orientador las
solicitudes de expensa para realizar la atencion en los
municipios asignados.

Mensualmente se envié al profesional Juan Carlos
Colmenares solicitud de asistencias virtuales SENA
correspondientes a los meses de las personas que estuvieron
vinculadas en esta modalidad

Se realizo apoyo con la atencion en el GT Caqueta en el
presente afio

Se realizaron las respectivas convocatorias de manera
telefonica y confirmacién con la poblacién para las
atenciones presenciales en cada uno de los municipios
asignados de acuerdo a la programacién de aplicacién del
instrumento de caracterizacion.

Se realizo envi6é documentos apoyo econémico para las PER
mujeres que adelantan formacion titulada con el apoyo de
PNUD Lineamientos para desembolso de apoyos
econdmicos para la permanencia -convenio PNUD

Se realizo reunion con la profesional Sandra Infante para la
Revision formacion a la medida

Se apoyo en la descarga certificados salud plataforma Adres
técnico mayordomia en Cartagena del chaira y organizacién
carpetas enviadas al instructor

Organizacién gestion documental instrumento
caracterizacion impresion cedulas y registro civil entregados
al técnico de archivo.

Legalizaciones planillas FPT SENA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Jornada de revision planillas FPT y psico pre auditoria

Se envi6 a la profesional Aura Trujillo listado de los PER
que se vincularon al FNA para su ahorro programado

Se participé de las jornadas de Cuidado Emocional en el GT,
dirigidas por el operador CEDAVIDA.

Se apoyd al GT Huila con la firma del proveedor y familiar
del PER 60-08070 del acta de entrega del PRE-PP-35470 en
el municipio de Solita

Se envid mensualmente a los profesionales facilitadores el
reporte del cargue de formacion para el trabajo
correspondiente a las asistencias de septiembre para su
revision.

Se envio a la profesional Aura Trujillo reporte mensual de
los 4 PER que se registran con asistencia con Fam_1

Se apoyo a los profesionales reintegradores del proceso de
culminaciones 2022

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

nivel en SIRR

Meta o logro No 1. Culminacién del modelo educativo maestro N/A
itinerante de 18 personas y cargue en SIRR documentos
certificados de estudios de formacién académica con su maximo

reincorporacion a entornos ofertados por la ARN

Meta o logro No 2. Vinculacion de 3 personas en proceso de

N/A

Meta o logro No 3. Vinculacion de 7 personas a ofertas de
Formacioén para el trabajo durante la ejecucion del contrato.

N/A

fueron entregados.

Meta o logro No 4. Formulacién de 4 proyectos productivos que N/A

municipios de Solano y Solita

Meta o logro No 5. Talleres prevencion de la estigmatizacion en los N/A

municipios de Solano y Solita

Meta o logro No 6. Talleres prevencion de la estigmatizacion en los N/A

Solita

Meta o logro No 7. Taller de Reconocimiento de autoridades y N/A
rutas de atencion para poblacién en proceso de reincorporacion en

Solano y Solita

Meta o logro No 8. Taller Valores para la paz y la convivencia para N/A
poblacion en proceso de reincorporacion en los municipios de

municipios de Solano y Solita

Meta o logro No 9. Taller de Cédigo de convivencia Ciudadana N/A
(generalidades, campo de accién, tipo de multas, sanciones,
Estado real en pagina web de medidas correctivas) en los

municipio de Solano.

Meta o logro No 10: Taller de Salud Mental para la poblacion del N/A

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. Cierre oferta FA PER  |[En proceso Se envié 3 veces reiteracion para este
60-06478 correspondiente al GT tierre con copia al orientador de ruta
IE FUNDADORES MESETAS
Asunto 2.

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd
la ejecucion del contrato

Acciones implementadas para solucionar

[0)
N los problemas identificados

Justificacion

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
Certificacion de no tener ninguna comunicacion Si cumple
en gestidn en el aplicativo SIGOB
Certificacion de no tener ningiin documento o si |
expediente sin entregar al archivo de gestién I cumple

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusion para la ejecucion del presente contrato se puede decir que las personas en
reincorporacion asignadas se encuentran fidelizadas al proceso de reincorporacion se mantuvo
constante comunicacion con los PER asignados, se socializo ofertas de formacién para el trabajo
se realizaron validaciones para los PER que estuvieron interesados en continuar con su formacién
académica o interesados en postularse para sus proyectos productivos, la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion esta muy pendiente de las personas en proceso de
reincorporacion y esta diseflando estrategias para cumplir con lo estipulado en los acuerdos y que
los PER puedan continuar con su vida en la sociedad como personas con derechos y deberes para
ello se fortalecen las capacidades que ellos tienen y poder construir en conjunto a sus familias
proyectos de vida.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Recomendacioén para el tema de formacién para el trabajo se requiere que la poblacién en la zona
rural se sensibilice para acceder a este beneficio de acuerdo con los intereses de ellos, se requiere
ajustar los horarios y tiempos para adelantar estas formaciones, se requiere que la poblacion
adquiera mas adherencia a esta oportunidad que se oferto a través del convenio ARN — SENA y
gue no se pudo realizar por falta de interés y seguridad en la zona.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 97
Seriedad (1 al 100%) 97
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) o7

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 16/12/2022

(sbattio

F\rﬁ@DEL SU@RWSOR

No. cédula: 40613674
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CLIPSALUD IPS S.A.S

[‘\\1‘
y
Nit: 900304743-4
4A-56 FLORENCIA CAQUETA PBX: 4355072- 4347315 CEL: 317517639¢
BARRIO PORVENIR - www.clipsalud.com

Nos movemos para gl U empresa no s2 delenge

Identificacion Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Claudia Patricia Berrio Jaramillo }40783746 H 4994 ‘
Empresa: PARTICULAR Fecha Nacimiento: H 11/10/1977 |
Direccion: abbas turbay Paginaldel
Ingreso Nro. Sexo: Edad: Estado Civil: Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
49255 | Femenino | 45 | Afios  Soltero Postgrado FLORENCIA 3/11/2022 15:18:25
Objetivo: Ingreso HE.P.S.: SANITAS AR.L.: POSITIVA Cargo: PROFESIONAL
Contrato: Clasificacion del Riesgo: ~ CLASE Il Estrato: [1] - Bajo Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente result

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
V| | APTO parael Cargo Alturas [7] | satisfactoria
E No APTO para el Cargo Espacios Confinados E No Satisfactoria
[ | Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por: |E.P.S. I |A.R.L. I
| E | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD D Reubicar Trabajador D Continua en el Cargo |

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMI OLOGICA
I Auditvo [~ Visual [ CardioVascular [~ Respiratorio [ Ergonomico [ Dermatologia [ | Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMI ENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACI ONAL
Apto para el cargo con recomendaciones..

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
SEGUN L.M.C.: Dieta , Ejercicio Regular, Valoracion EPS por optometria, Requiere control en su EPS por Ortopedia. Higiene de postura; Pausas
activas cada 2 horas 5 minutos para relajamiento muscular. Uso EPP.
Medidas de bioseguridad para trabajadores: Para la prevencion del contagio del COVID-19 es necesario conocer la organizacion de la empresa,
el proceso productivo, las tareas, procedimientos, equipos de trabajo, tiempo de exposicion (jornadas o turnos de trabajo), caracteristica del
trabajador (estado de salud, edad, sexo) Estas informacion permite evidenciar las caracteristicas proclives a la exposicion al contagio en los
lugares de trabajo.
Medida generales; Lavados de manos: Todos trabajadores tanto en el trabajo remoto, centros de operacion o en actividades externas, deben
realizar protocolo lavados de manos con una prioridad minima de 3 horas en donde contacto con el jabén debe durar minimo de 20-30 segundo,
toallas desechables. Disponer de alcohol glicerado en lugar acceso facil. Distanciamiento social: Los trabajadores deben permanecer al menos 2
metros de distancia de otras personas y entre los puestos de trabajo evitando contacto directo.
Uso de tapa Boca: Estos elementos que cubren de manera oclusiva la nariz y boca y las personas reducen la posibilidad de contacto con
secrecion nasal o saliva de otras personas.

Fri Oct 2022 10/28/22 07.67.41

Ronald Miguel Sotelo Marimon 1é)8;32 8853142 / RM: Registro Médico Generado por SGMI - TERRASOFT,

NIT. 74814574-9. www.terrasoft.co

3/11/2022 16:15:44 Thu How 2022 1103722 145726
Firma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho

Esbecialista Salud ocupacional Rea. 0326

Importante: Valide su certificado de aptitud en www .clipsalud.com Opcién RESULTADOS EN LINEA FLORENCIA



