
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 364-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ACCIONES DE FACILITACIÓN: Durante el periodo comprendido entre el 1 y 16 de diciembre se desarrollaron 

actividades individuales y colectivas con la población en proceso de reincorporación asignada, esto con el fin de aportar 

al fortalecimiento de los componentes establecidos en el marco de la reincorporación a pesar de no existir una hoja de 

ruta clara y definida que permita su construcción participativa, en tal sentido, se desarrollaron las acciones de facilitación 

a saber:

1.	Componente Salud: Se realizó seguimiento y acompañamiento a PR con caso especial de salud mental, la PR fue 

diagnosticada con un trastorno de estrés y ansiedad asociado a su entorno laboral. La PR ha logrado superar su 

episodio psiquiátrico, lo cual le ha permitido retomar sus funciones laborales desde lo administrativo con la Unidad 

Nacional de Protección UNP. 

- Se realizó seguimiento a la gestión de reubicación de PR de género femenino proveniente del GT Cauca con caso 

especial de salud de su hijo de 3 años, el cual se encuentra en la clínica Valle del Lili.

- El día 3 de diciembre se llevó a cabo Jornada de Salud dónde se contó con el apoyo del servicio de Higiene Oral, 

actividad donde participaron 4 PR´s  

2. Componente Educativo: 

Acciones FA: Se realizó seguimiento a proceso FA correspondiente al mes de noviembre y diciembre de 1 persona en 

reincorporación de género masculino quien cursa Ciclo 3 con la IE BARTOLOMÉ LOBO GUERRERO, de acuerdo con 

lo anterior, se envió planilla para el registro de las asistencias correspondientes y cierre de la oferta en el aplicativo 

SIRR 

- Durante el periodo de diciembre se realizó seguimiento a proceso FA - Educación Superior a 3 personas en 

reincorporación de género masculino, 2 de ellas se encuentran estudiando por fuera del país, en tal sentido, se realizó 

atención individual y registro de código Edu_7 en SIRR.

- Acciones FPT: Durante el periodo de diciembre se realizó cierre en SIRR del proceso formativo que adelantaron 3 

personas en reincorporación, Curso Complementario Virtual SENA de 48 horas “Emprendimiento de Unidades 

Productivas”.

- Se realizó seguimiento a proceso de formación técnica en Diseño Gráfico que adelanta 1 PR de género femenino con 

la Corporación Universal de los Andes – CUA, en tal sentido, se realizó registro de las asistencias del mes de 

noviembre. 

- Se realizó acompañamiento y seguimiento a proceso formativo en Construcción con énfasis en Bioconstrucción al cual 

se encuentran vinculas 10 PR´s con la Fundación Escuela Taller, al lado de ello se crearon las respectivas matrículas y 

seguimiento a las asistencias de cada participante para su digitación en módulo correspondiente SIRR.

- Se realizó acompañamiento y seguimiento a proceso formativo en Jardinería al cual se encuentran vinculas 2 PR´s 

con la Escuela Taller, al lado de ello se crearon las respectivas matrículas y seguimiento a las asistencias de cada 

participante para su digitación en módulo correspondiente SIRR.

- Se realizó seguimiento a proceso FPT – Mecánica de Motos que adelantan 10 PR de género masculino con la 

Corporación Iberoamericana de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – CIPET, se realizó registro de las 

asistencias del mes de noviembre y cargue de las mismas en el módulo SIRR correspondiente.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos 

y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento 

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión 

con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, 

teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del 

territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como 

también los Enfoques diferenciales y de género.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

No se cuenta con población en Reincorporación Temprana, pero las 50 PR asignadas en estado activo cuentan con

afiliación al sistema de salud, se encuentran afiliadas al sistema pensional, cuentan con Ficha de Caracterización

actualizada y fidelización de la información en el sistema SIRR. Se continúa orientando a la población en procesos de

rutas de acceso a los servicios disponibles en el territorio.

Entre el 1 y 16 de diciiembre se desarrollaron actividades individuales y colectivas con la población en proceso de 

reincorporación asignada (54 PR´s), de las cuales 50 PR´s se encuentra en estado activo y 4 PR´s en estado Ausente, 

3 PR´s fuera del país sin permiso de la JEP. También se cuenta con la asignación de 3 familias de PR´s fallecidas, una 

de ellas por fuera del país, de acuerdo a estas cifras, se brindó atención psicosocial a las 50 PR en estado activo a 

pesar de no existir una hoja de ruta definida para su construcción participativa, a las 4 PR en estado Ausente se registró 

código SIRR No Asistió, las 2 familias de PR´s fallecidas también recibieron atención psicosocial en el marco de la 

Estrategia de Acompañamiento y al grupo familiar por fuera del país se registró NO ASISTIÖ. Las 50 PR activas se 

encuentran en Reincorporación a Largo Plazo, a su vez, se realizó actualización de la información y fidelización en el 

aplicativo SIRR. Se realiza la descripción de la población a saber:

VERSIÓN : V-4

LILIANA ANDREA ORDOÑEZ PENAGOS 

25.280.614

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022) 

CALI, GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, 

zonas urbanas o contextos dispersos.

CÓDIGO : BS-F-26

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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VERSIÓN : V-4

LILIANA ANDREA ORDOÑEZ PENAGOS 

25.280.614

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022) 

CALI, GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, 

zonas urbanas o contextos dispersos.

CÓDIGO : BS-F-26

ACCIONES DE FACILITACIÓN: Durante el periodo comprendido entre el 1 y 16 de diciembre se desarrollaron 

actividades individuales y colectivas con la población en proceso de reincorporación asignada, esto con el fin de aportar 

al fortalecimiento de los componentes establecidos en el marco de la reincorporación a pesar de no existir una hoja de 

ruta clara y definida que permita su construcción participativa, en tal sentido, se desarrollaron las acciones de facilitación 

a saber:

1.	Componente Salud: Se realizó seguimiento y acompañamiento a PR con caso especial de salud mental, la PR fue 

diagnosticada con un trastorno de estrés y ansiedad asociado a su entorno laboral. La PR ha logrado superar su 

episodio psiquiátrico, lo cual le ha permitido retomar sus funciones laborales desde lo administrativo con la Unidad 

Nacional de Protección UNP. 

- Se realizó seguimiento a la gestión de reubicación de PR de género femenino proveniente del GT Cauca con caso 

especial de salud de su hijo de 3 años, el cual se encuentra en la clínica Valle del Lili.

- El día 3 de diciembre se llevó a cabo Jornada de Salud dónde se contó con el apoyo del servicio de Higiene Oral, 

actividad donde participaron 4 PR´s  

2. Componente Educativo: 

Acciones FA: Se realizó seguimiento a proceso FA correspondiente al mes de noviembre y diciembre de 1 persona en 

reincorporación de género masculino quien cursa Ciclo 3 con la IE BARTOLOMÉ LOBO GUERRERO, de acuerdo con 

lo anterior, se envió planilla para el registro de las asistencias correspondientes y cierre de la oferta en el aplicativo 

SIRR 

- Durante el periodo de diciembre se realizó seguimiento a proceso FA - Educación Superior a 3 personas en 

reincorporación de género masculino, 2 de ellas se encuentran estudiando por fuera del país, en tal sentido, se realizó 

atención individual y registro de código Edu_7 en SIRR.

- Acciones FPT: Durante el periodo de diciembre se realizó cierre en SIRR del proceso formativo que adelantaron 3 

personas en reincorporación, Curso Complementario Virtual SENA de 48 horas “Emprendimiento de Unidades 

Productivas”.

- Se realizó seguimiento a proceso de formación técnica en Diseño Gráfico que adelanta 1 PR de género femenino con 

la Corporación Universal de los Andes – CUA, en tal sentido, se realizó registro de las asistencias del mes de 

noviembre. 

- Se realizó acompañamiento y seguimiento a proceso formativo en Construcción con énfasis en Bioconstrucción al cual 

se encuentran vinculas 10 PR´s con la Fundación Escuela Taller, al lado de ello se crearon las respectivas matrículas y 

seguimiento a las asistencias de cada participante para su digitación en módulo correspondiente SIRR.

- Se realizó acompañamiento y seguimiento a proceso formativo en Jardinería al cual se encuentran vinculas 2 PR´s 

con la Escuela Taller, al lado de ello se crearon las respectivas matrículas y seguimiento a las asistencias de cada 

participante para su digitación en módulo correspondiente SIRR.

- Se realizó seguimiento a proceso FPT – Mecánica de Motos que adelantan 10 PR de género masculino con la 

Corporación Iberoamericana de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – CIPET, se realizó registro de las 

asistencias del mes de noviembre y cargue de las mismas en el módulo SIRR correspondiente.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos 

y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento 

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión 

con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, 

teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del 

territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como 

también los Enfoques diferenciales y de género.

ACCIONES DE FACILITACIÓN:  Durante el mes de diciembre se adelantaron acciones encaminadas hacia la 

vinculación de las PR y sus familias a la oferta disponible en el territorio a través de las entidades públicas, privadas, 

academias, entre otras, de acuerdo con lo anterior, se priorizó la oferta a saber

Salud: El día 3 de diciembre se llevó a cabo Jornada de Salud dónde se contó con el apoyo del servicio de Higiene 

Oral, actividad donde participaron 4 PR´s   

Sostenibilidad Económica:  Se realizó seguimiento a los PRE-PP-35750, PRE-PP-31359, PRE-PP-31588, PRE-PP-

34735, PRE-PP-36364 de carácter individual, así mismo, se realizó registro en el módulo SIRR.

Habitabilidad y Vivienda: Se logró la postulación de 2 PR´s de género masculino a la oferta Subsidio de Vivienda - 

Alcaldía de Cali.

- Se logró avanzar en el trámite para la adjudicación de predio por parte de la Agencia Nacional de Tierras - ANT a PR 

de género femenino atendida en el marco del Camino Diferencial de Vida

Componente Psicosocial: El día 2 de diciembre se a contó con la vinculación de 8 PR¨s asignadas y 47 PR´s en total 

a la actividad deportiva donde se fortalecieron algunos conocimientos técnicos sobre defensa personal y uso adecuado 

del tiempo libre, actividad desarrollada en articulación con la Secretaría de Deporte y Secretaría de Paz.

  

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

ACCIONES DE FACILITACIÓN

El día 2 de diciembre se realizó acompañamiento en la jornada deportiva realizada en las canchas panamericanas de la

ciudad de Cali, jornada a la cual se vincularon 47 personas en reincorporación, durante la actividad deportiva se

fortalecieron algunos conocimientos técnicos sobre defensa personal y uso adecuado del tiempo libre. La actividad se

desarrolló en articulación con la Secretaría de Deporte y Secretaría de Paz, apoyó la Misión de Verificación – ONU con

los refrigerios de los asistentes.

3. Componente Habitabilidad y Vivienda: Se realizó seguimiento al proceso de desembolso del subsidio de vivienda

por parte de la alcaldía de Cali a 2 PR´s quienes realizaron postulación PRE-VIV y ya cuentas con viabilidad técnica de

Nivel Central para desembolso.  

4. Sostenibilidad Económica: Dentro de las acciones desarrolladas en el marco de este componente, se realizó

seguimiento a los PRE-PP-35750, PRE-PP-31359, PRE-PP-31588, PRE-PP-34735, PRE-PP-36364 de carácter

individual, al lado de ello se realizó registro en el módulo SIRR.

5. Componente Familia: Durante el mes de diciembre se brindó orientación y acompañamiento a PR de género

femenino quien afronta situación de riesgo asociada a la desaparición de 2 miembros de su familia, en tal sentido, se

realizó solicitud de estudio Caso de Riesgo y seguimiento a la situación de desaparición de sus familiares, la cual fue

reportada en el mes de noviembre al área correspondiente.  

Se realizó atención psicosocial de acuerdo con disposiciones establecidas Auto JEP 067 a 2 grupos familiares de PR´s

fallecidos y fidelización de la información en el aplicativo SIRR.

6. Componente Psicosocial: El día 2 de diciembre se llevó a cabo actividad deportiva donde se fortalecieron algunos

conocimientos técnicos sobre defensa personal y uso adecuado del tiempo libre, actividad desarrollada en articulación

con la Secretaría de Deporte y Secretaría de Paz. 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado.

ACCIONES DE FACILITACIÓN:

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 16 de diciembre, se promovió la socialización de diferentes ofertas

mediante herramientas virtuales y la atención presencial, esto con el fin de fortalecer la vinculación de las personas en

reincorporación, a continuación se describen los servicios ofertados durante el periodo:

1. Jornada deportiva - (8 PR asignados - 47 PR en total)

2. Jornada de Salud - (4 PR asignados)

3. Oferta APE Sena del 29 de noviembre a 5 de diciembre (0 PR postulados)

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto

y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
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zonas urbanas o contextos dispersos.

CÓDIGO : BS-F-26

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN, en el espacio de atención designado.

ACCIONES DE FACILITACIÓN:

Durante periodo del mes de diciembre de 2022, se lograron realizar las siguientes gestiones a saber:

- El día 1 de diciembre se realizó participación en el Comité de Justicia Transicional donde se contó con la 

representación de los actores municipales, espacio donde se llevó a cabo la aprobación del Plan Integral de Prevención 

y Protección y del Concepto de Seguridad de manera prioritaria. 

- El día 6 de diciembre se realizó seguimiento a 1 PR de género masculino vinculado a FA en Ciclo 3 con la Institución 

Educativa Bartolomé Loboguerrero.

- El día 6 de diciembre se realizó seguimiento a procesos FPT – Construcción con énfasis en Bioconstrucción y 

Jardinería que adelantan 12 PR con la Fundación Escuela Taller.

- El día 5 de diciembre se desarrollaron acciones de seguimiento a PR de género femenino vinculada a FPT en la 

Corporación Universal de los Andes – CUA.

- El día 7 de diciembre se realizó seguimiento a proceso FPT – Mecánica de Motos que adelantan 10 PR de género 

masculino con la Corporación Iberoamericana de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – CIPET

- Se realizó seguimiento a los PRE-PP-35750, PRE-PP-31359, PRE-PP-31588, PRE-PP-34735, PRE-PP-36364 de 

carácter individual, al lado de ello se realizó registro en el módulo SIRR.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

ACCIONES DE FACILITACIÓN

Durante periodo del mes de diciembre se adelantaron gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos, en este sentido, se destacaron las siguientes: 

- Se realizó seguimiento a 1 PR de género masculino vinculados FA - IE Bartolomé Loboguerrero.

- Se realizó seguimiento a 1 PR de género femenino vinculada a FPT - CUA.

- Se realizó seguimiento a 10 PR´s de género masculino vinculadas a FPT - CIPET.

- Se realizó seguimiento a 12 PR´s vinculadas a FPT - Fundación Escuela Taller.

- Se realizó seguimiento a los PRE-PP-35750, PRE-PP-31359, PRE-PP-31588, PRE-PP-34735, PRE-PP-36364.

- Se promovió la participación de las personas en reincorporación a través de las convocatorias vigentes Salud y

Psicosocial. 

- Registro mensual de 7 PR´s atendidas en el marco del Camino Diferencial de Vida en la ficha menores de edad,

módulo Justicia Transicional SIRR.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Durante el periodo del mes de diciembre de 2022 se realizó el registro oportuno de la información que evidencia los

procesos y actividades desarrolladas, en tal sentido describen las siguientes:  

- PR con Asistencia Psicosocial en el aplicativo SIRR: 50 PR con registro de asistencia, 4 PR con No Asistió, 1 Grupo

Familiar fuera del país con No Asistió y 2 Grupos Familiares con registro de asistencia SIRR. 

-  Seguimientos PRE-PP: 5 Formatos de seguimiento en el mes de diciembre.

- Planilla FA física: 1 Planilla de seguimiento se entregó al área gestión documental.

- Planillas FPT físicas: 11 Planillas de seguimiento entregadas al área gestión documental.

- Planillas PS físicas: 4 Planillas entregadas al área gestión documental.

- Planillas PS digitales: 1 Planilla digital en carpeta compartida. 

- Base de menores Camino Diferencial de Vida. 

- Base PR con casos de seguridad

- Registro de Fichas Individuales Menores de Edad Decreto 899 en el módulo Justicia Transicional: 7 Fichas de PR

atendidos en el marco del Camino Diferencial de Vida, 1 de ellos se encuentra en estado Ausente.

- Matriz de Reincorporación: Registro actualizado de 50 PR´s activos, 4 PR´s Ausentes y 3 Grupos Familiares.   

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

ACCIONES DE FACILITACIÓN:

Se programa para la gestión 2023 avanzar en este proceso, el cual durante la gestión 2022 se adelanta de manera

articulada con la JEP y ONU. 

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable

y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el

marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se

participe.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

LILIANA ANDREA ORDOÑEZ PENAGOS 

Fecha VoBo: 16/12/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

LILIANA ANDREA ORDOÑEZ PENAGOS 

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Durante el periodo del mes de noviembre se realizó entrega oportuna de la documentación tanto física como digital a 

saber: 

- FUID planillas físicas FA: 1 folio

- FUID planillas físicas FPT: 11 folios

- FUID Planillas físicas psicosociales: 4 folios

- Formatos de seguimiento PRE-PP: 5 formatos 

- Informe contractual mes diciembre. 

- Informe Final de gestión vigencia 2022

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 16 de diciembre, se mantuvo la disponibilidad de tiempo completo para el 

desarrollo de las actividades encaminadas hacia la atención de las solicitudes y requerimientos por parte de los PR y 

demás acciones dirigidas hacia el fortalecimiento del proceso de reincorporación:

 

- Consolidación Base mensual Camino Diferencial de Vida GT Valle del Cauca - Eje Cafetero.

- Se realizó envío de Base de PR´s con casos de riesgo y su respectivo código COM_5.

- Seguimiento mensual de 1 PR de género femenino vinculada a FPT en la Corporación Universal de los Andes - CUA.

- Seguimiento mensual a 10 PR de género masculino vinculadas a FPT en la Corporación Iberoamericana de Educación 

para el Trabajo y el Desarrollo Humano – CIPET.

- Seguimiento a 12 PR´s vinculadas a FPT - Fundación Escuela Taller

- Se realizó participación en la reunión promovida por nivel central el día 7 de diciembre, dónde se abordó el tema 

“Enfoque Diferencial y de Género - Curso de Vida”

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems:25) Cumplir con las directrices,

lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los

activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las metas

estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de

Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de

Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN , con ocasión del COVID – 19”, y los

demás lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado

manejo de la pandemia.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas.

ACCIONES DE FACILITACIÓN:

El día 1 de diciembre se realizó participación en el Comité de Justicia Transicional donde se contó con la representación 

de los actores municipales, espacio donde se llevó a cabo la aprobación del Plan Integral de Prevención y Protección y 

del Concepto de Seguridad de manera prioritaria. 

- El día 5 de diciembre se realizó participación en reunión de equipo liderada por Coordinadora GT Valle del Cauca – Eje 

Cafetero quien socializó lineamientos generales para el cierre de la vigencia 2022, al lado de ello, realizó diferentes 

recomendaciones frente al cumplimiento de las metas como Grupo Territorial. En la jornada de la tarde se llevó a cabo 

reunión del equipo de reincorporación a cargo de Orientadora de Reincorporación, quien realizó seguimiento a los 

compromisos de cada profesional facilitador y recomendaciones relacionadas con el cierre del contrato vigencia 2022. 

- El día 6 de diciembre se realizó participación durante la jornada de la tarde en espacio promovido por el Ministerio del 

Interior y ARN Nivel Central para el desarrollo de la Consulta Previa, espacio donde fue convocada la comunidad étnica 

Afrocolombiana. 

- El día 7 de diciembre se realizó participación en reunión virtual orientad por nivel central, cuyo propósito principal fue el 

de contribuir a la construcción de la estrategia Curso de Vida. 

-  Los días 15 y 16 de diciembre se realizó participación en reuniónes de equipo GT Valle del Cauca - Eje Cafetero dada 

la cierre de la vigencia 2022.
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