
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 389-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y 

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, 

necesidades y potencialidades, así como las características del 

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el 

espacio de atención designado.

Se realizó acompañamiento a 1 Persona en Proceso de Reincorporación (PER mujer indígena) que se

encuentra embarazada, quien labora actualmente en el Centro de Cuidado infantil del Antiguo ETCR La Reforma

mediante contrato directo con el Instituto Colombiano de Bienestar familiar en la Modalidad Propia Intercultural.

Se remitió certificado de embarazo para establecer la continuidad de su contrato y se realizó seguimiento a inicio

de exámenes y controles pre natales.  

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

* Se acompaño la convocatoria de las Personas en Proceso de Reincorporación focalizadas para realizar la

encuesta con el Centro Nacional de Consultoría, donde se logró llevar a cabo las 41 encuestas requeridas.

Dentro de estas, se solicitó información en los avances y cambios en el bienestar de la población relacionados

con las acciones dentro del marco de la implementación del Proceso de Reincorporación.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de

las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen 

en el espacio de atención designado.

* En articulación con los representantes de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) se realizó

acompañamiento y seguimiento al evento donde una Persona en Proceso de Reincorporación del Antiguo ETCR

La Reforma, quien actualmente se encontraba trasladado de Grupo Territorial, fue herido y trasladado a la ciudad

de Villavicencio donde recibió atención médica. Se realizó apoyo en consecución de documentos para su

atención, ubicación de Red de Apoyo y verificación de afiliación al Sistema de Seguridad Social. 

* En el marco del convenio suscrito entre la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN y la

Organización Internacional para as migraciones OIM, se realizó acompañamiento a la entrega de Fortalecimiento

a 4 Proyectos Productivos Individuales focalizados. Se realizó entrega a los PRE:

PRE-PP-35506 con 2 beneficiarios

PRE-PP-35508 con 1 beneficiario

PRE-PP-35551 con 1 beneficiario

PRE-PP-33708 con 4 beneficiarios

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y

los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Se realizó acompañamiento a los líderes del Antiguo ETCR La Reforma en el evento organizado como

celebración del día de la virgen, conmemorándose con el encendido de velitas, donde se contó con la

participación de Personas en Proceso de Reincorporación y comunidad de la vereda La Cooperativa,

generándose espacios de reconciliación y Reconstrucción de Tejido Social.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

* En el marco del Programa Ajustes Razonables, en el cual se articula con el profesional de PNUD para su

desarrollo, se realizó filtro para socialización y convocatoria de las Personas en Proceso de Reincorporación

focalizadas para las entrevistas correspondientes. Según base remitida se cuenta con 51 Personas en Proceso

de Reincorporación focalizadas donde se priorizan personas en estado de discapacidad y personas adultas

mayores con la característica especifica que se encuentren desarrollando un Proyecto Productivo Individual o

Colectivo. 

* Derivado de la base de Personas en Proceso Reincorporación que fueron focalizadas en el programa Ajustes

Razonables se suministró información concreta, solicitada por la Profesional en Salud del Grupo Territorial, de 3

PER que han presentado dificultades o de manera infructuosa han solicitado prótesis, sillas de ruedas u otros

elementos que pueden ser otorgados por el Sistema de Salud, así mismo, gestiones estancadas que no ha

permitido avance para la obtención de accesorios necesarios.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En articulación con el Equipo de Orientadores de Reincorporación se realizó obtención de información del estado

actual de los aportes a pensión de 10 Personas en Proceso de Reincorporación, de los cuales 3 de ellos adultos

mayores desean realizar el retiro de sus aportes y 1 PER que está próximo en alcanzar la edad pensional desea

realizar aportes a través del programa BEPS, y a quien, en enlace de asesor de Colpensiones se le suministro

información.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ROGER ARMANDO GONZALEZ PARRA

80.057.860

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31  DE DICIEMBRE DE 2022

AETCR LA REFORMA -VISTA HERMOSA - GT META  ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.
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Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Además de las actividades relacionadas se acatan las directrices emitidas para el Grupo Territorial y se está en 

disposición de realizar las labores que surjan del desarrollo de las labores.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma 

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la

elaboración de aquellos informes que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Se participó de la jornada virtual de Reinducción en Alineación Institucional, la cual fue dirigida por el Equipo de

Talento Humano de Nivel Central y con el objetivo de efectuar una alineación Institucional que permita apropiar la

cultura de la ARN. Esta contó con información tanto de Proceso de Reincorporación como del Proceso de

Reintegración. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se ha dado cumplimiento a las actividades y acciones realizadas en atención a la población objeto. Así mismo la

respectiva respuesta a correos y demás información solicitada, se realizó trabajo articulado con el equipo

facilitador, enlace de reincorporación y líder del AETCR, con el fin de socializar y posteriormente compartir la

información a las Personas en Proceso de Reincorporación.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al

proceso de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos establecidos

por la ARN.

* Se realizó acompañamiento a 1 PER asignado al GT Nariño, quien por herida de bala fue remitido a

Villavicencio con quien se realizaron las siguientes gestiones : 

- apoyo en la consecución de documentos y verificación de su estado en el sistema de seguridad social.

- Se recibió información por parte de la esposa (red de apoyo) manifestando que se encontraba delicado de

salud y le estaban programando cirugía en la clínica Barzal de Villavicencio.

- Se contacto al enlace de reincorporación del AETCR, quien apoyó seguimiento al proceso de la PER.

- se realizó visita a la PER en la clínica el Barzal donde fue operado y se encuentra en recuperación. 

- se realizó registro de atención Psicosocial en planilla 

* En cumplimiento a la planeación remitida por el Equipo de Orientación Productiva para el presente mes, se

realizó seguimiento al Proyecto Productivo Individual PRE-PP-36028 el cual cuenta con la participación de 1

Persona en Proceso de Reincorporación y del cual se realiza visita en el predio encontrándose en normal

funcionamiento. 

* Se realizó acompañamiento en campo a la entrega de los PRE-PP-36367 y PRE-PP-36199 donde en cada uno

de ellos participa una Persona en Proceso de Reincorporación como beneficiaria, de igual forma se genero en

SIRR la actualización del estado del Proyecto Productivo y se realizó la descarga del Actas de Entrega Total de

Bienes.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

Se encuentra a la espera de la socialización y sensibilización por parte de la Justicia Especial para la Paz (JEP) 

para el desarrollo de los planes, por lo cual no se realizaron actividades correspondientes a los Trabajos, Obras y 

Actividades con Contenido Restaurador-Reparador (TOAR).

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los programas implementados por la

ARN.

Se realizó abordaje a la población con los códigos de atención Psicosociales Sost_EC_1 por la gestión a

seguimientos de Proyecto Productivos Individuales y la gestión en el trámite de entrega de fortalecimientos por

parte de la Fundación Escuela Galán; Se registró el código de atención Psicosocial Psico_5 para los abordajes

realizados en diferentes temas inherentes al Procceso de Reincorporación; El Codigo de Sal_2 para los apoyos

que se realizaron el temas de salud como solicitud de citas y seguimeintos a estados de salud de las Personas

en Proceso de reincorporación; y Fam_1 por abordaje en temas de planeació familiar para a futuro. 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta

gestión de la documentación producto de las actividades realizadas. 

* Se realizó envió al Técnico de Gestión Documental de los FUID correspondientes a las Actas de Validación 

subidas en la carpeta compartida donde reposan las atenciones telefónicas registradas a inicios de la vigencia 

actual. 

* Acorde a los lineamientos emitidos se realizó envío al área de soporte de un denominado correo malicioso, 

para lo cual se generó por parte del área encargada el Ticket N° Q160330.

* Se adelantó información para diligenciamiento de la matriz Ficha de Reincorporación para la vigencia, donde se 

contempla la asignación de 23 Personas en Proceso de Reincorporación asignadas a la Zona Aledaña 

Guaymaral y 139 Personas en Proceso de Reincorporación asignadas al AETCR La Reforma para una 

población total de 162 PER.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

En el marco del seguimiento a las metas del PAI, se realizó revisión y envío de la información de los

fortalecimientos recibidos por parte de las formas asociativas que se desarrollan el Antiguo ETCR La Reforma,

cooperativa Cooproagrometa y la Asociación de Mujeres Emprendedoras por la Paz, donde se registró

información en temas comerciales, organizacionales, comerciales, productivos, social y tecnológicos.     

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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