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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

AETCR LA REFORMA -VISTA HERMOSA - GT META ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y

Reincorporacion (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,

Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

* En el marco del Programa Ajustes Razonables, en el cual se articula con el profesional de PNUD para su
desarrollo, se realizo filtro para socializacién y convocatoria de las Personas en Proceso de Reincorporacion
focalizadas para las entrevistas correspondientes. Segun base remitida se cuenta con 51 Personas en Proceso
de Reincorporacién focalizadas donde se priorizan personas en estado de discapacidad y personas adultas|
mayores con la caracteristica especifica que se encuentren desarrollando un Proyecto Productivo Individual o
Colectivo.

* Derivado de la base de Personas en Proceso Reincorporacion que fueron focalizadas en el programa Ajustes
Razonables se suministré informacién concreta, solicitada por la Profesional en Salud del Grupo Territorial, de 3
PER que han presentado dificultades o de manera infructuosa han solicitado prétesis, sillas de ruedas u otros
elementos que pueden ser otorgados por el Sistema de Salud, asi mismo, gestiones estancadas que no ha
permitido avance para la obtencién de accesorios necesarios.

2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En articulacién con el Equipo de Orientadores de Reincorporacion se realizé obtencion de informacion del estado
actual de los aportes a pension de 10 Personas en Proceso de Reincorporacion, de los cuales 3 de ellos adultos
mayores desean realizar el retiro de sus aportes y 1 PER que esta préximo en alcanzar la edad pensional desea|
realizar aportes a través del programa BEPS, y a quien, en enlace de asesor de Colpensiones se le suministro
informacion.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

* Se acompafio la convocatoria de las Personas en Proceso de Reincorporacion focalizadas para realizar la
encuesta con el Centro Nacional de Consultoria, donde se logré llevar a cabo las 41 encuestas requeridas.
Dentro de estas, se solicité informacién en los avances y cambios en el bienestar de la poblacién relacionados
con las acciones dentro del marco de la implementacion del Proceso de Reincorporacion.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen

en el espacio de atencion designado.

* En articulacion con los representantes de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) se realiz
acompafiamiento y seguimiento al evento donde una Persona en Proceso de Reincorporacion del Antiguo ETCR
La Reforma, quien actualmente se encontraba trasladado de Grupo Territorial, fue herido y trasladado a la ciudad
de Villavicencio donde recibi6 atencién médica. Se realiz6 apoyo en consecuciéon de documentos para su
atencion, ubicacion de Red de Apoyo y verificacion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social.

* En el marco del convenio suscrito entre la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN y la
Organizacion Internacional para as migraciones OIM, se realiz6 acompafiamiento a la entrega de Fortalecimiento|
a 4 Proyectos Productivos Individuales focalizados. Se realiz6 entrega a los PRE:

PRE-PP-35506 con 2 beneficiarios

PRE-PP-35508 con 1 beneficiario

PRE-PP-35551 con 1 beneficiario

PRE-PP-33708 con 4 beneficiarios

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

Se realiz6 acompafiamiento a 1 Persona en Proceso de Reincorporacién (PER mujer indigena) que se|
encuentra embarazada, quien labora actualmente en el Centro de Cuidado infantil del Antiguo ETCR La Reforma|
mediante contrato directo con el Instituto Colombiano de Bienestar familiar en la Modalidad Propia Intercultural.
Se remitié certificado de embarazo para establecer la continuidad de su contrato y se realiz6 seguimiento a inicio|
de exdmenes y controles pre natales.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la convivencia, la
construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y
los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se realiz6 acompafiamiento a los lideres del Antiguo ETCR La Reforma en el evento organizado como
celebracion del dia de la virgen, conmemorandose con el encendido de velitas, donde se cont6 con la|
participacién de Personas en Proceso de Reincorporacion y comunidad de la vereda La Cooperativa,
generandose espacios de reconciliacién y Reconstruccion de Tejido Social.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN.

* Se realiz6 acompafiamiento a 1 PER asignado al GT Narifio, quien por herida de bala fue remitido a
Villavicencio con quien se realizaron las siguientes gestiones :

- apoyo en la consecucién de documentos y verificacion de su estado en el sistema de seguridad social.

- Se recibié informacién por parte de la esposa (red de apoyo) manifestando que se encontraba delicado de|
salud y le estaban programando cirugia en la clinica Barzal de Villavicencio.

- Se contacto al enlace de reincorporacion del AETCR, quien apoyé seguimiento al proceso de la PER.

- se realiz6 visita a la PER en la clinica el Barzal donde fue operado y se encuentra en recuperacion.

- se realiz6 registro de atencién Psicosocial en planilla

* En cumplimiento a la planeacién remitida por el Equipo de Orientacién Productiva para el presente mes, se
realiz6 seguimiento al Proyecto Productivo Individual PRE-PP-36028 el cual cuenta con la participacion de 1
Persona en Proceso de Reincorporacion y del cual se realiza visita en el predio encontrandose en normal
funcionamiento.

* Se realiz6 acompafiamiento en campo a la entrega de los PRE-PP-36367 y PRE-PP-36199 donde en cada uno
de ellos participa una Persona en Proceso de Reincorporacién como beneficiaria, de igual forma se genero en
SIRR la actualizacién del estado del Proyecto Productivo y se realizé la descarga del Actas de Entrega Total de|
Bienes.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

En el marco del seguimiento a las metas del PAI, se realiz6 revision y envio de la informaciéon de los
fortalecimientos recibidos por parte de las formas asociativas que se desarrollan el Antiguo ETCR La Reforma,
cooperativa Cooproagrometa y la Asociacién de Mujeres Emprendedoras por la Paz, donde se registrd,
informacién en temas comerciales, organizacionales, comerciales, productivos, social y tecnolégicos.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Se encuentra a la espera de la socializacion y sensibilizacion por parte de la Justicia Especial para la Paz (JEP)
para el desarrollo de los planes, por lo cual no se realizaron actividades correspondientes a los Trabajos, Obras y
Actividades con Contenido Restaurador-Reparador (TOAR).

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los programas implementados por la
ARN.

Se realiz6 abordaje a la poblacién con los cédigos de atencién Psicosociales Sost_EC_1 por la gestion a|
seguimientos de Proyecto Productivos Individuales y la gestién en el trAmite de entrega de fortalecimientos por|
parte de la Fundacién Escuela Galan; Se registr6 el codigo de atencion Psicosocial Psico_5 para los abordajes
realizados en diferentes temas inherentes al Procceso de Reincorporacién; El Codigo de Sal_2 para los apoyos
que se realizaron el temas de salud como solicitud de citas y seguimeintos a estados de salud de las Personas
en Proceso de reincorporacion; y Fam_1 por abordaje en temas de planeaci6 familiar para a futuro.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de la documentacioén producto de las actividades realizadas.

* Se realiz6 envié al Técnico de Gestién Documental de los FUID correspondientes a las Actas de Validacion
subidas en la carpeta compartida donde reposan las atenciones telefénicas registradas a inicios de la vigencia
actual.

* Acorde a los lineamientos emitidos se realiz6 envio al area de soporte de un denominado correo malicioso,
para lo cual se generé por parte del area encargada el Ticket N° Q160330.

* Se adelant6 informacion para diligenciamiento de la matriz Ficha de Reincorporacién para la vigencia, donde se
contempla la asignacién de 23 Personas en Proceso de Reincorporacién asignadas a la Zona Aledafia
Guaymaral y 139 Personas en Proceso de Reincorporacion asignadas al AETCR La Reforma para una
poblacién total de 162 PER.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se particip6 de la jornada virtual de Reinduccion en Alineacion Institucional, la cual fue dirigida por el Equipo de|
Talento Humano de Nivel Central y con el objetivo de efectuar una alineacién Institucional que permita apropiar la
cultura de la ARN. Esta conté con informacién tanto de Proceso de Reincorporacién como del Proceso de|
Reintegracion.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se ha dado cumplimiento a las actividades y acciones realizadas en atencion a la poblacién objeto. Asi mismo la|
respectiva respuesta a correos y demas informacion solicitada, se realiz6 trabajo articulado con el equipo
facilitador, enlace de reincorporacién y lider del AETCR, con el fin de socializar y posteriormente compartir la
informacién a las Personas en Proceso de Reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Ademas de las actividades relacionadas se acatan las directrices emitidas para el Grupo Territorial y se esta en
disposicion de realizar las labores que surjan del desarrollo de las labores.

L OETR & 721 RRA

ROGER ARMANDO GONZALEZ PARRA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

|

S SIL\WA HERNANDEZ

NOMBRE(S): JUAN C

FechaVoBo: 31/1 22

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



