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Bogotá. D.C. 
 
 
Doctor 
FABIO HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ 
Subdirector del Centro de Gestión Industrial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Bogotá D.C. – Colombia 
 
ASUNTO:  Solicitud de derecho a la estabilidad laboral reforzada. 
 
Respetado Doctor: 
 
Con atento saludo, en ejercicio del derecho de petición consagrado en el artículo 23 de la Constitución Política de 
Colombia y las disposiciones pertinentes del   Código   de   Procedimiento   Administrativo   y   de   lo   Contencioso 
administrativo, de la manera más atenta solicito se me garantice el derecho a la estabilidad laboral reforzada, 
teniendo en cuenta que me encuentro en situación de embarazo tal y como lo acredita la Historia clínica y la ecografía 
anexas a este documento, lo cual fue informado mediante correo electrónico el día 26 de julio, por lo cual elevó la 
petición a su despacho para que me sea aplicado el fuero de estabilidad laboral reforzada teniendo en cuenta que 
mi contrato termina el 16 de diciembre del presente año..  
 
La petición anterior está fundamentada en las siguientes razones: 
 
1.De acuerdo con lo establecido en la constitución política colombiana en los artículos 25 y 43.  
2.Partiendo de la base de que la estabilidad laboral reforzada es desarrollada por la Corte Constitucional como un 
principio y consiste principalmente en que un trabajador está sometido a protección especial del Estado, y   no puede 
ser despedido de su cargo, aún con justa causa, en tres situaciones:  • Las mujeres embarazadas y/o en estado de 
lactancia. • Directivos de sindicatos (gozan de Fuero Sindical). • Los trabajadores discapacitados (por origen o por 
enfermedad profesional).  
3.El artículo 53 de la Constitución Política de 1991, consagra los principios mínimos fundamentales a que están 
supeditadas las normas laborales y que enuncian   certeramente   todas   las   situaciones   a   las   cuales   se   
enfrenta el trabajador en cuanto su remuneración y su protección como ser humano digno. Uno de ellos es el de la 
estabilidad en el empleo para las mujeres en estado de embarazo o durante la lactancia, conlleva el denominado 
“fuero de maternidad” y como consecuencia se garantiza la estabilidad reforzada que le permite a la trabajadora 
permanecer en el empleo y obtener los correspondientes beneficios salariales en su curso normal.  
4. Según la Sentencia T-329-22, por medio de la cual la Corte Constitucional advirtió que la protección reforzada de 
la mujer en estado de embarazo opera con independencia de la alternativa laboral a través de la cual se encuentre 
vinculada. 
 
Para los efectos pertinentes, anexo los siguientes soportes y documentos:  
-Historia clínica 
-Ecografía obstétrica 
 
 
Cordial saludo,  
 
 
 
MARÍA DEL PILAR MARTÍNEZ FLÓREZ 
C.C 53.016.937 de Bogotá 
Celular 3183547781 
Correo: pilarmarez@gmail.com  
 
Copia: cvelandia@gmail.com 
Anexo: Historia clínica y Ecografía obstétrica   
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