PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO *
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APCYO A LA GESTION

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para apovar la
coordinacion e implementacién del plan de comunzcamones en {a Regional
asignada para la vigencia 2023, gestionando [a créacién y desarrofio de
OBJETO: estrategias y campafias comunicacionales gue requzeran en fa Oficina de”
comunicaciones.

EDUCACION Y/O
FORMACION Profesional como comunicador social y/o petiodisia; «

37 a 48 meses de experiencia en disefio e zmp[e mentacion de estrategias, |
EXPERIENCIA planes, programas y proyectos de comun:cacton y manejo de orisisi

RELACIONADA: reputacional.

Se fifa como valor total para el contrato la sumaj de TREINTA Y CINCO
MILLONES NOVENTA ML PESOS MONEDA CORRIENTE (%
35.090.000,00). Esta suma serd pagada por ef SENA al contratista de fa

' siguiente manera: a} (11) pagos iguales por Ios meses de febrero a
VALOR Y FORMA | Diciembre de 2023, por valor de TRES MILLONES C}ENTO NOVENTA MiL

DE PAGO: PESQS MONEDA CORRIENTE ($3. 190 000,00) cada uno .
PLAZO: Hasta el 31 de d;c;embre de 2023.
LUGAR DE
EJECUCION: Municipio de Inirida — Guiania '
Coordinador Grupo de Apoyo Adminisirativo Mixto , o de quien designe por
SUPERVISOR: escrito ef subdirector de centro

ORDENADCR DEL. | Jairo Oriando Rojas Buitrago - Subdirector (E) Cenfm con funciones de
PAGO: director Regional !

:
¥

i
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de ia Ley 80 de 1893 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2%.1 .1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el fiteral h) del numeral 4 del articulo 2. de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015, artlculo 2.8.4 4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Formacion Profesional
Integral) del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se g_ describe:

1. Justificacion de la necesidad de [a contratacion:

:
El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio def Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de :nvert:: en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo v ejecutando la formacmrz profesionat integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productwas gue contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la mdustr;a para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados. |

i
i

H
i
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La Entidad funciona desde su creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y
los trabajadores, con el firme proposito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través
del incremento de [a productividad en las empresas y regiones, sin dejar de fado la inclusidn social,
alineados con la politica nacional: Mads empleo y menos™ pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyecios de responsabilidad social, empresarial, formacion,
innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por ef cual se modifica Ia estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecid que, para el desarrollo de sus funciones, el SENA
tendria Direcciones Regionales y la Direccion del Distrito Capital. El articulo 24 de |a precitada norma
asigno las funciones a desarrollar por dicha dependencia, fas cuales deberan cumplirse a
satisfaccién, dentro de [as cuales se encuentran....

1. ldentiticar los hitos regionales para generar las estrategias pertinentes en cada caso.

2. Planear la estrategia de trabajo para Ja vigencia 2023 segin fineamientos de la Oficina de
Comunicaciones.

3. Presentar estrategias comunicacionales para cada uno de los eventos y actividades que se
realizaran en la regién.

4. Articular al equipo de comunicaciones de la regional con los lineamientos de la Oficina de
Comunicaciones.

5. Generar estrategia de relacionamiento con medios de comunicacion regional a través def
free press que faciliten la visibilizacion de las actividades regionales y del Director general.

6. Participar activamente en ef Comité Nacional de Comunicadores.

7. Actualizar la base de datos de medios de comunicacion y periodistas regionales, con el fin
de realizar gestion de medios para la divuigacion de las actividades més refevantes de ja
Entidad.

8. Realizar monitoreo diario de las noticias y alertas refacionadas con la Regional en los
diferentes medios de comunicacion y redes sociales.

8. Producir contenidos periodisticos regionales para los medios de comunicacion interna y
externa de acuerdo con los indicadores establecidos en ef plan de accion.

10. Apoyar sinergias de redes sociales institucionales y del Director General de la Entidad,
11. Velar por el manejo adecuado de la marca instifucional.

12. Apoyar con el envio de material comunicacional para la elaboracion de productos de
comunicacion nacional.

13. Realizar lodas aquellas actividades que le sean solicitadas por el supervisor def contrato
acordes con ef objeto contractual durante fa vigencia 2023.

El Centro Ambiental y Ecoturistico el Nororiente Amazénico SENA Regional Guainia en el desarrolio
de su objetivo el cual se enmarca en “Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
apoyar la coordinacidon e implementacion del plan de comunicaciones en ia Regional
asignada para fa vigencia 2023, gestionando la creacion y desarroilo de estrategias y
campaiias comunicacionales que requieran en ta Oficina de comunicaciones” tiene definidas
actividades que estan en consonancia con el plan nacional de desarrollo, plan estratégico
institucional y plan de accion vigente, garantizando de esta manera el logro de la misién
encomendada.

La Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica -DAFP- v la Escuela Superior de Administracién Publica -
ESAP, en el numeral 3° estable que la contratacién directa a través del contrato de prestacién de
servicios y de apoyo a la gestidn debera tener un término de duracién de cuatro (04) meses, plazo
este durante el cual los drganos, organismos y enfidades de la rama ejecutiva del orden
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de personal necesaria y suficiente que supia las necesidades misionales y administrativas que se
requieran.

Mediante la circular conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023, expedida por el director general de ia
Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente y el Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, establecieron los casos excepcionales en los
cuales las entidades Estatales pueden suscribir contratos con plazos mayores a los cuatro (04)
meses indicados en el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022.

De |la misma manera, la Circular externa del Ministeric del Trabajo expedida €1 06 de enero de 2023,
establecio los lineamientos para la aplicacion de la Circular Conjunta No. 100-005 de 2022,
indicando que:

*...podrén celebrarse contratos por el término de cuatlro (4} meses sfgufg_’ando {as reglas establecidas
en las circulares conjuntas No. 100-0005-2022 y 001-2023, en aquelios contralos que fa entidad
identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal de planta”

En este sentido, la Procuradora delegada para Asuntos del Trabajo y La Seguridad Social en los
Numerales 5 y 7 de la Circular No. 001 del 06 de enerc de 2023, hace una observacion sobre €l
plazo de cuatro {4} meses estipulados en el punto 3 de la Circular Conjur;ia N° 100 — (05 de 2022,
asi: :

i
“5.- La intencion contenida en la referida Circular, coincide con los miitiples y r%eiterados fallos de las Aftas
Cortes para acabar con la precarizacion laboral en el sector ptblico y con los Hamados de atencion realizados
por la Procuraduria General de la Nacion a los gobiernos Nacional y Ternitorial, para que la formalizacion
laboral sea una realidad en el sector ptiblico y sirva de gjemple para lograr un Trabajo Digne y Decente, pero
al respecto se deben realizar unas precisiones con el objeto de cumplir con las normas constitucionales,
legales y reglamentarias sobre la materia con el fin de que dicha Circular tenga vocacion de aplicabilidad y
entre tanto, na se cause detrimento en los servicios profesionales y de apoyo a ?a gestion que realizan miles
de contratistas en los diferentes organismos de la Rama Ejecutiva def nivel central, descentralizado, nacional y
territorial”. {

H
H
H

7- Por o anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion %obre el plazo de cualro (4)
meses que ests estipulado en el punto 3 de Ja Circular Conjunta N° 100 ~ 005 de 2022, para la
duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues sg considera que,
dados los multiples tramites v las diversas instancias gue se deben agolar para lograr ajustar ias
plantas de personal de Jas entidades del Estado_es insuficiente v se corr® el rlesgo de dejar a muchas
entidades pablicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de fos servicios que
prestan_a la_ciudadania; circunstancia que puede generar una parélisis del Estado en todos sus
niveles”. Subrayado fuera del texto. ' ;

;

i

. =y .

Ahora bien, El SENA ha centrado sus esfuerzos en adelantar los tramites necesarios para dar

cumplimiento a lo establecido en el punto i y iv del primer item de la circu[ai; conjunta No., 100-005 del
29 de diciembre de 2022, emitida por Funcién Publica y la ESAP, que establece:

H
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1. Laformalizacién del empleo pblico se promoverd teniendo en cuenta los siguientes mecanismos
i) La provision de todos los cargos de las plantas de personal existentes y en vacancia ij) La
ampliacion de las plantas de personal existentes siempre que las condiciones técnicas y
financieras asi lo permitan iii) la creacion de plantas temporales en equidad, con criterios
meritocraticos y vocacién de permanencia; iv) el uso racional de los contratos de prestacion de
servicios atendiendo exclusivamente lo establecido en la ley y en los fallos judiciales.

El SENA dentro del proyecto de ampliacién de la planta de personal, adelanté estudio técnico que
permitid establecer la necesidad de crear mas de 1100 cargos nuevos para la planta permanente,
proyecto que se encuentra pendiente de viabilidad Financiera por parte del Ministerio de Hacienda,
de lo anterior se evidencia gue aunque se ha avanzado en el proceso de creacion de plantas
temporales y ampliacién de cargos de la planta permanente, se requiere de un tiempo suficiente a
fin de planear y articular los estudios, estructurar los procesos y adelantar las demas gestiones
requeridas para cumplir con el propésito del programa de Goblerno “Colombia Potencia Mundial de
Iz Vida™ frente a la dignificacion del empleo piblico.

Por lo anterior, conforme a lo establecido en los numerales 6.1 de la Circular Conjunta No. 01 del 5
de enero de 2023 y al No. 1 de la Circular exdterna del Ministerio del Trabajo del 06 de enero de
2023, que indican:

“6.1 Censiderando que fa Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que los contratos de
prestacion de servicios que “se celebrardn por el lérmino sstrictamente indispensable” en aquellos
casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o conocimiento especializado en
una materia determinada, con el que no se cuenia en la plata de personal, se podran suscribir
contratos de prestacion de servicios profesicnales o de apoyo a la gestion por urn plaze mavor a los
cuatro (4} meses antes sefialados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando
el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién deba hacerse por més de
cuatro meses deberan expresarse de forma expresa y clara las razones por las que se opta por un
plazo de ejecucion mayor a los cualro meses, asi como los motivos por fos cuales resulta conveniente
proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestién, en lugar de la creacicn de un emplec de planta temporal” Subrayado fuera del texto

1. Experticia o conocimiento especializado,

..} 6.1 (..} en aquelios casos en ios que exista la necesidad de comtar con una experticia o
conecimiento especializade en una materia determinada, con el que no se cuenfa en la plarta de
personal, se podran suscribir contrafos de prestacién de servicios profesionales ¢ de apoyo a la
gestion por un plazo mayor a los 4 meses antes sefialados, pero sin exceder ef término de la vigencia
fiscal respectiva (...}".

A lo anterior se aftade lo establecido en la circular No. 82023000024 del 12 de enero de del 2023,
emitida por la secretaria general del Sena, en especial lo siguients:

“ El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de fa plania de personal permanente con 1.152 cargos, desde sepfiembre de 2021, sin que hasta la
fecha {mas de un afio después), se haya expedido ef correspondiente dacrefo por dudas en el costeo
de los cargos, gue subsisten a la fecha.
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Las necesidades de personal de! SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 809 de 2004 para crear emplecs de cardcter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de Ja planta temporal a la planta permanente.

i

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en ef 2023 para realizar esiuﬁfss técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de ndémina superiores a fos 1.152 cargas Gqire estdn en lrémile de
creacion. i

i
- Los ciclos formativas y la continua prestacién de nuestros servicios mi.%fonafes hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; ef SENA estd en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacién superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica 1a necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta fa
entidad, en fos cuales la conlinuidad es fundamental.” g-

i
Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuenﬁtra en este momento en
irposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personai en el
2023 en un nUmero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las
entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada
prestacién de sus servicios, el Director {e) Regional distrito capital considera pertinente
proceder con el proceso de contratacién de servicios personales; por un termino superior a
ios 4 meses.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del & de abril
de2021 en su articulo 3 "Las entidades que hacen parle del Presupuesto General de la Nacicn deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la con fratacion de personal para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7
de julic de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciopa que la contratacion de
prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que fa Regional Distrito Capital, no cuenta en sy planta con el personal
suficiente, razén por la cual se requiere contratar un (1) Profesional por el término de once (11}
meses, para que ejecute el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales de caracter
temporal para apoyar ia coordinacion e impiementacion del pian de comunicaciones en la
Regional asignada para la vigencia 2023, gestionando la creacidon y desarmiio de estrategias
y campahas comunicacionales que requieran en la Oficina de con?umcaczones y de esta
manera brinde apoyo al Centro Ambiental y Ecoturistico def Nororiente Amazomco Regional Guainia:

« % & & & » 2 & ¥

{dentificar los hitos regionales para generar las esiralegias pen‘menres en cada caso.
Planear la estrategia de trabajo para la vigencia 2023 segin fmeamrentos de la Cficina de
Comunicaciones.

Presentar estrafegias comtnicacionales para cada uno de los eventos y actividades que se
realizaran en fa regién.

Articular al equipo de comunicaciones de la regional con los hneam:entos de la Oficina de
Comunicaciones.

Generar estrategia de refacionamiento con medios de comumcacnjn regional a través del
free press que facifiten la visibilizacion de fas actividades regfonafes y def Director general,
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Parlicipar activamente en el Comité Nacional de Comunicadores.
» Actualizar la base de datos de medios de comunicacion y periodistas regionales, con el fin
de realizar gestién de medios para Ja divulgacion de las actividades mas relevantes de la
Entidad.
Realizar monitoreo diario de las nolicias y alertas relacionadas con la Regional en los
diferentes medios de comunicacion y redes sociales.
Producir contenidos periodisticos regionales para los medios de comunicacion interna y
externa de acuerdo con los indicadores establecidos en ef plan de accion.
Apoyar sinergias de redes sociales institucionales y del Director General de la Entidad.
Velar por el manejo adecuado de la marca institucional.
Apoyar con ef envio de material comunicacional para la elaboracion de productos de
comunicacion nacional. '
Realizar todas aquelias actividades que le sean solicitadas por el supervisor del contrato
acordes con el objeto contractual durante la vigencia 2023

" & & & B2 2 2 & »

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Distrito Capital, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones gue se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarroffar actividades refacionadas con la
administracion o funcionamiento de la enfidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. #/ En ningtin caso esfos conifratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales v se celebraran por el términc estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn piblica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de [a Ley 2013 de 2019,

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista gjercera actividades relacionadas con la funcién pGblica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos piblices, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en ef marco de la Ley 2013 de 2018.

Certificado PAA

El presente objeto a contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones 2023 de la
endtidad plblica.
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2. Obligaciones Especificas:

1. ldentificar los hitos regionales para generar las estrategias pertmentes

en cada caso.

2. Planear |a estrategia de trabajo para la vigencia 2023 segin [meamzentos de la Oficina de

Comunicaciones.

3. Presentar estrategias comunicacionales para cada uno de los eventos y actividades que se

realizaran en la regioén.
4, Articular al equipo de comunicaciones de la regional con los Imeamten
Comunicaciones.

tos de la Oficina de

5. Generar estrategia de relacionamiento con medios de comunicacion régzona! a fraves del
free press que faciliten la visibilizacién de las actividades regionales y del Director general,

6. Participar activamente en el Comité Nacional de Comunicadores. |

7. Actualizar [a base de datos de medios de comunicacion y periodistas regzonales con &l fin
de realizar gestién de medios para la divulgacion de las actividades mas relevantes de la

Entidad.

8. Realizar monitoreo diario de las noticias y alertas relacionadas con la Reglonal en ios

diferentes medios de comunicacion y redes sociales. z
9. Producir contenidos periodisticos regionales para los medios de comu
externa de acuerdo con los indicadores establecidos en el plan de accidn.
10. Apovar sinergias de redes sociales institucionales y del Director Gen
11. Velar por el manejo adecuado de la marca institucional.

I'IIC&CIOI’? interna y

erat de la Entidad.

12. Apovar con el envio de material comunicacional para la elaboracion de productos de

comunicacion nacional.

13. Realizar todas aquellas actividades que le sean solicitadas por el supemsor del contrate

acordes con el objeto contractual durante la vigencia 2023.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

i ‘s
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a gue se

refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 ~ literal h) del
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

numeral 4 de fa Ley 1150

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln ¢aso genera relacion laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

gl término estrictarmente

La persona natural debera ejecutar ef objeto del contrato a partir de los co

nocimientos y experiencia

relacicnada descritos en el presente estudio previo, ademéas de contar con buenas relaciones
mterpersonaies con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnolaglas de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

H
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Inirida — Departamento del Guainia.
6. Fundamentos'juridicos tjue soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de Ja Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y Iz experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y Ia tabla de honorarios vigente.,

Para poder adelantar por parte del SENA [os tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del conirato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes af
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contratc a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento dei contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en Ja Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a [os limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a |a entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando e!
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SENA

contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de ias mulfas y de la clausula penal
pecuniaria. :

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto ,
o de quien designe por escrito el subdirector de ceniro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargoe,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no.se da la situacién anterior, i ordenador det
pago subdirector de Centro segln el caso designara nuevo supervisor, para lo cual no se requerita
de modificacion contractual y Ia nueva desighacion se comunicara a las partes mediante el SECOP
H.

H
H

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comerciat: S NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Si NO

13. Criterios para seleccionar [a oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, V"por tratarse de contralos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la sjecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias oferfas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 ldoneidad y experiencia.

H

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el {la) sefior (a) Gilber
Rodriguez Mufioz, se procede al andlisis y verificacion de ios documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE

X
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N

T T T ERPERIENCIA™
o -E_’S??_B:‘;E”q o ' 'RELACIONADA
fFecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD {DD/MM/AiAA} (DD/MM/anan) | Meses | Dias si NO
SENA 05/02/2016 20/12/2016 10 15 X
SENA 18/01/2017 17/12/2017 11 X
SENA 19/01/2018 18/12/2018 11 X
SENA 24/01/2020 31/12/2026 11 7 X
SENA 02/02/2021 31/12/2021 11 X
CUMPLE NG CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 54 22 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefic de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige ei mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El usc de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
perc también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modaiidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar,

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Centro establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de {a Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarroliaron objetos y honorarios similares:
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Valor

No. y afio Contratista | Objeto del contrato | Plazo cofntrato v Modahda.c!
forma  de | deseleccién
pago
CO1.PCCNTR.12970 | Gilber Prestacion de|{Once | $ Contratacion
62 del 2020 Rodriguez | servicios (i) 40.114.233 | Directa
Mufioz personales meses
femporales  para
liderar, organizar y
gjecutar el 3
programa de
comunicaciones del
Centro Ambiental y
Ecoturistico  del
Nororiente |
Amazonico SENA
Regional GUAINIA. f
CO1.PCCNTR.21870 | Gilber Prestacion de | Once | §! Contratacion
37 del 2021 Rodriguez | servicios (11) 36.267.000 | Directa
Mufioz personales meses | |
temporales  para :
liderar, organizar y
ejecutar el
programa de :
comunicaciones del
Centro Ambiental vy 3
Ecoturistico del
Nororiente
Amazodnico SENA g
Regional GUAINIA. ?-
CO1.PCCNTR.32333 | Gilber Prestacion de|Once |$ Contratacién
78 2022 Rodriguez | servicios {11 38.412.798 | Directa
Mufioz personales meses
temporales  para
liderar, organizar y :
ejecutar el
programa de
comunicaciones del

Centro Ambiental y
Fcoturistico del
Nororiente

Amazénico SENA
Regional GUAINIA.
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15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador del &rea mixta administrativa validé y revisé la documentacion presentada por
el futuro contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de fos requisitos de capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada
por su area, por tanto, recomienda |a contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificoé el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Ja ciudad de Inirida — Guainia a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2023

JAIRO ORLANDO ROJAS BUITRAGO
Subdirector de CenZo con Funciones de Director Regional (E)

Proyectd: Yenny Palacios Sanclemente / Coorffiinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mo

Revis; Jairo Ordando Rejas Buitrage / Subdirector {E) de Centro con Funciones de Director

12
GTH-F-075 V.07



