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Doctor

(a)

51040-

Medellin,

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA
Subdirector (a) Encargado (a)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin — Antioquia

SENA

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

ASUNTO: Autorizacion Contratacion

Apreciado (a) doctor (a): LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA

De acuerdo a la(s) solicitud(es) de autorizacion recibid(as) que se relacionan a continuacién, me
permito remitir autorizacion para realizar el proceso de contratacion, asi como los certificado(s) de

inexistencia de personal debidamente firmado(s):

, ':"N":z""":;" o
Autorizacién: ;| dp -
201 05-9-2023- 5 9402 177 $4.750.875 11 meses | $53.526.525 3307421 123 del 11

000785 Prestar servicios y 8 dias enero del
profesionales para 2023
blindar juridicamente
las actuaciones que
deban producirse en la
gestion
administrativa del centro
202 05-9-2023- 5_9402_244 $2.669.000 10 meses | $28.469.333 100010 823 del 11
000962 prestar los servicios y 20 dias enero del
2023

personales, para apoyar
los diferentes procesos
administrativos

contemplados para
ejecutar el plan nacional
integral

de bienestar al aprendiz,
asi como la atencién al
usuario, organizacion

de archivo,
direccionamiento a las
dependencias seguin

requerimientos

de los clientes internos y
externos del centro de
formacién”

Regional Antioquia/ Direccion Regional /Grupo Apoyo

Administrativo Mixto
Calle 51 No.57-70, Medellin - PBX 604 5760000
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S7EAV @ MINISTERIO DEL TRABAJO
203 05-9-2023- 5_9402_233 $2,669.000 10 Meses $26.690.000 100002 823 del 11
000962 prestar los servicios enero del
personales para 2023
implementar  acciones
que
promuevan expresiones
de arte de los aprendices
en su formacion
profesional integral, a
través de los diferentes
lenguajes artisticos:
danza, teatro, musica y
artes plastica, o afines,
en el marco del plan
nacional integral de
bienestar al aprendiz”.
20 4 05-9-2023- 5_9402_234; $3.740.225 10 meses $224.400.000 100003 823 del 11
000962 5_9402_236; (cada uno) (valor total de 100005 enero del
5_9402_238; la 100007 2023
5 9402 _239; contratacién) 100008
5_9402_240 y 100009
5_9402_245 Prestar los 100011
servicios personales
para apoyar el desarrollo
de actividades
orientadas al
fortalecimiento de
habilidades
socioemocionales
de los aprendices del
centro de formacién en el
marco del plan
nacional integral de
bienestar al aprendiz.
que por lo anterior, se
cumple con el referido
supuesto
205 05-9-2023- 5_9402_237 $3.740.000 10 meses | $37.400.000 100006 823 del 11
000962 contratar los servicios enero del
personales para 2023
adelantar y
desarrollar acciones
orientadas al
fortalecimiento del
liderazgo y desarrollo
humano integral de los
aprendices que
favorezcan su
permanencia en el
proceso formativo en el
marco
del plan nacional de
bienestar al aprendiz de
acuerdo con la
normatividad VIGENTE.
206 05-9-2023- 5_9402_232 prestar los | $2.903.000 10 Meses $29.030.000 100001 823 del 11
000962 servicios personales enero del
para impulsar y 2023
desarrollar
actividades de
prevencion de
enfermedades
transmisibles y  no

Regional Antioquia/ Direccidn Regional /Grupo Apoyo

Administrativo Mixto
Calle 51 No.57-70, Medellin - PBX 604 5760000
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transmisibles

promocion de la salud,
dirigidas a los
aprendices del centro de
formacién, en el marco
del plan nacional integral
de bienestar al aprendiz

207 05-9-2023- 5 9402 235 $2.669.000 10 Meses | $28.469.333 100004 823 del 11
000962 prestar los servicios y 20 dias enero del

personales para 17793333 2023
acompanar la asignacion
y
seguimiento de los
apoyos
socioeconémicos ylo

estimulos, en el marco
del plan nacional integral
de bienestar al aprendiz

y normatividad
vigente”

Que el Centro es responsable de elaboracion de los estudios previos y documentos que soportan la etapa de
planeacion, junto con los estudios del sector.

La presente autorizacién se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan de
Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que segun la ley 80 de 1993 y ley
1150 de 2007, se establece para cada ordenador del gasto; siendo asi que los subdirectores de los Centros de
Formacion tienen el deber de verificar los requisitos minimos previstos y velar por que los procesos se efectien

conforme a las normas vigentes sobre la materia.

Autorizaciones del: 23 ENE 2023

Se anexa en 15 folios

Proyect6: Mariana Chacon Lastra

Firmado digitalmente por
. ELKIN DARIO TOBON
/ TAMAYO
(a Fecha: 2023.01.24 15:13:20
-05'00"

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

DIRECTOR REGIONAL (E)

Yllf

Cargo: Abogado conlratista, Grupo de

Apoyo Administrativo Mixto

Regional Antioquia/ Direccion Regional /Grupo Apoyo
Administrativo Mixto
Calle 51 No.57-70, Medellin - PBX 604 5760000
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59402-

Medellin,

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere la prestacion de servicios personales de caracter temporal
de SEIS (6) Profesionales para " PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE
FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ"; se puede suplir en este momento
la necesidad, mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional (E), y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del servicio
y sus necesidades técnicas, a la fecha no cuenta con personal suficiente en la planta del Centro, para suplir la necesidad planteada en
lineas anteriores.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de
2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccion Regional:

AUTORIZA
Al Centro de Servicios y Gestion Empresarial contratar de forma temporal, SEIS (6) Profesionales para " PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES

SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL
DE BIENESTAR AL APRENDIZ".

Dada en Medellin, a los 24 dias del mes de enero del 2023

Nro 204 Firmado digitalmente
£ por ELKIN DARIO
/ TOBON TAMAYO
o Fecha: 2023.01.24
© 15:15:3905'00'
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

Director Regional (E)

\*\»\ o
Vo Bo: Liliana Eugenia Toro Marulanda ™

F
Rt

Proyecto: Mdnica A. Arroyave <= ¢

Regional Antioguia/ Centro de Servicios y Gestion Empresarial _
Calle 51 N° 57-70 ~ Medellin-Antioguta. - PBX {57 4) 576 00 00 [N
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Centro de Servicios y Gestién Empresarial, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: 5_9402_234,
5 9402 236; 5 9402 _238; 5 9402_239; 5 9402 240y 5_9402_245 PRESTAR LOS
SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN
NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 24 dias del mes de enero del 2023

Firmado digitalmente por

Nro 204 / gl 5;!:;»: %RloTOBON

Fecha: 2023.01.24 15:16:00

il
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Director Regional ( E)

VoBo. Luis Fernando Vallejo Gomez Eioor&inador Grupo
Regional de Gestion del Talento Humano

iy
Proyecté: Sandra H- Auxiliar G02: SH
Reviso: Liliana Eugenia Toro Marulanda — Subdirectora ( E ) Y

Anexo: Estudio Previo-Analisis del Sector

GTH-F- 222 V05 Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL ( E ) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora ( E ) del Centro de Servicios y Gestién Empresarial del SENA, segin Estudios
Previos, solicita autorizacién para contratar seis (6) profesionales conforme al estudio previo, con el
siguiente objeto igual: “PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO
DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la subdirectora ( E ) del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la
Direccién de Planeacién; es procedente otorgar la autorizacidén solicitada, la cual se encuentra
respaldada en el CDP No. 823 del 11 de enero de 2023

En consecuencia, esta Direccién Regional
AUTORIZA

A la subdirectora ( E ) del Centro de Servicios y Gestién Empresarial del SENA, a contratar los servicios
de seis (6) profesionales conforme al estudio previo, con el siguiente objeto igual: “PRESTAR LOS
SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE
FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ”.”.

NOTA: la regional aqui autorizada debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para
proceder con la contratacién que aqui se autoriza siendo la tinica responsable de dicho proceso
Firmado digitaimente

Dada en Medellin, a los 23 dias enero del 2023 ///%wm.mm

# 4 TOBON TAMAYO
e -
Elkin Dario Tobdn Tamayo
Director Regional (E)

VoBo. Liliann Eugenis Toro Marclenda - Subdirectoga { £ ) A.\ AR
Revisd: Mdénica A, Arrpyave S Contratecion A
scign

Proyectd: Luz Dianey Machado —~Apoyo ¢ow ’f)

GTH F 259 V03



25/1/23, 10:27 Correo: Monica Alexandra Arroyave Saldarriaga - Outlook

CPE No. 05-9-2023-000962 - SOLICITUD DE AUTORIZACION ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Lun 23/01/2023 2:14 PM

Para: Elkin Dario Tobon Tamayo <etobon@sena.edu.co>;Jeovani Alexander Erazo Chamorro <jaerazoc@sena.edu.co>

CC: Sandra Milena Hernandez Soto <smhernandezs@sena.edu.co>;Liliana Eugenia Toro Marulanda
<letoro@sena.edu.co>;Richard Alexander Lopez Carlosama <ralopezc@sena.edu.co>;Monica Alexandra Arroyave Saldarriaga
<marroyave@sena.edu.co>

[I]J 9 archivos adjuntos (12 MB)

C.E.(FRM) - 05-9-2023-000962-(5)-51010 + (E) ELKIN DARIO TOBON TAMAYO SOLICL.tif; ESTUDIOS PREVIOS
SOCIOECONOMICO.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-000962 - NIS 202.pdf; ESTUDIOS PREVIOS
CULTURA.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-000962 - NIS 2023-02-01.pdf; 03. MEMORANDO-2023-
BIENESTAR.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-000962 - NIS 2023-0.pdf; ESTUDIOS PREVIOS APOYO
BIENESTAR.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-000962 - NIS 20.pdf; ESTUDIOS PREVIOS LIDERAZGO.PDF
01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-000962 - NIS 2023-02-.pdf; C.I.(FRM)-9-2023-000962-(5)-51010-+ (E) ELKIN
DARIO TOBON TAMAYO--SOLICITUD D.html; ESTUDIOS PREVIOS HAB. SOCIOEMOCIONALES.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas
Internas - No. 9-2023-000962 - N.pdf; ESTUDIOS PREVIOS SALUD.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-
000962 - NIS 2023-02-0128.pdf;

Apreciado(a) * (E) ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.LS. Fecha

05-9-2023-000962 2023-02-012856 23/01/2023 2:13:09 p. m.

Asunto Descripcion del asunto

AUTORIZACIONES SOLICITUD DE AUTORIZACJO'N ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

59402-
Medellin,

Sefor

Elkin Dario Tobén Tamayo

Director Regional (e )

Antioquia

Asunto: solicitud de autorizacion estudios
previos contratos de prestacion

de servicios personales

Nos permitimos solicitar autorizacidn para la contratacién de los siguientes objetos contractuales,

vigencia 2023:

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion revisé el cumplimiento de
los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Quedamos atentos a cualquier inquietud

Respetuosamente,

Liliana Eugenia Toro Marulanda

https://outlook.office.com/mail/AAMKADIOY mI5MzQzLWZKNjktNDNIMi04NzE4LWIzZTJhY2VhOTg3NwWAUAAAAAACAMmMCEfitgTavblInbs%2FueAQBS5...  1/2



25/1/23, 10:27

Subdirectora ( E)
Proyectd: Mdnica A. contratacidn —ext 42323

Correo: Monica Alexandra Arroyave Saldarriaga - Outlook

Atentamente,

@ Grupo Administracién de Documentos
SENA

Direccion General
Servicioalciudadano@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # B 69 - Bogota Colombia

f v o ;
www.sena.edu.co
@5S5EMAcomunica

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

https://outlook.office.com/mail/AAMKADIOYmI5MzQzLWZKNjktNDNIMi04NzE4LWIzZTJhY2VhOTg3NwWAUAAAAAACAMmMCEfitgTavblInbs%2FueAQBS...  2/2



SENA

CERTIFICADO DE INCLUSION DEL BIEN O SERVICIO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES 2023
LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA:
Que verificado el plan de adquisiciones formulado por el Centro para la vigencia 2023, se evidencia que la contratacion
cuyo objeto es “5_9402_234; 5 9402_236; 5_9402_238; 5_9402_239; 5_9402_240 y 5 9402_245 PRESTAR LOS
SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE

FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ”; esté contenido
dentro de dicho plan:

B3130 v f 5_9402_234 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NAC
INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ
A B c B & P H | J « L W N 0 P Q R
Con elfin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccién, Fuente de Ios recursos, ¢Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea Ia "Hoja de soporte” para saber cusles son0s cdigos que aplican a ¢
columna.

Fecha echa Duracion ise Estado [Unidad [Correo ¢Cumple con [;Sein
| Cédigo UNSPSC estimada |estimada |Duracién  |del Fuente de |Valor estimado e de " electrénico [minimo el 30% |bienes
e ol o ("% et SIS feaeren O ubicacign [Nombrecel Teiéono el EeTene® CRCL S S
separado por ;) proceso de & (ndr (intervalo recursos actual \futuras on alimentos  |no esti

- T |seleccidr * |n de ofert ~ - |dias, " - - i S  |vigenci ” |(referei * - T T le " |comprados z  [relacio

5_9402_234 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA
APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE
LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL
LARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL
EEEl e0111600 APRENDIZ 1 1 45 0 CCE05 1 42376752 42376752 0 0 COANT  LILIANAEUGIS760000 letoro@sen 0 0

5_9402_230 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA

APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEHOCIONALES DE

LOS APRENDICES DEL CENTRQ DE FORMACION EN EL

WARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL
80111600 APRENDIZ 1 1 245 0 CCE05 1 42376752 42376752 0 0 CO-ANT  LILIANAEUGIS760000 letoro@sen 0 0

5_9402_233 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA

APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIQEMOCIONALES DE

LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL

MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL
80111600 APRENDIZ 1 1 45 0 CCE05 1 42376752 42376752 0 0 CO-ANT  LILIANAEUGIS760000 Ietoro@sen 0 0

5_9402_230 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA

APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE

LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL

MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL

APRENDIZ 1 1 345 0 CCE05 1 42376752 42376752 0 0 CO-ANT  LILIANAEUGIS760000 Ietoro@sen 0 0

5_9402_240 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA

APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE

LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL

MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL
80111600 APRENDIZ 1 1 5 0 CCE05 1 42376752 42376752 0 0 CO-ANT  LILIANAEUGI5760000 Ietoro@sen 0 0

5_0402_245 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA
APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE

LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL

MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL

RP81 20111600 APRENDIZ 1 1 45 0 CCE05 1 42376752 42376752 0 0 COANT  LILIANAEUGI5760000 letoro@sen 0 0

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA
Subdirectora ( E)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyect6: SandraH. “—~ *

Paginalde1l
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE
LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO
DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en el area de conocimiento de las ciencias sociales y/o
humanas.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

25 meses de experiencia profesional relacionada; La adquirida en el
ejercicio de empleos anteriores o actividades que tengan funciones
similares a las que se requieren para la ejecucion contractual.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de la contratacién de SEIS (6) profesionales,
la suma de de DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($224.400.000) que equivale a valor
total por contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($37.400.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO
PESOS ($3.740.225) y el equivalente por la fraccion de mes en caso
de ser asi.

10 meses, en todo caso sin exceder el 30 de diciembre de 2023

PLAZO: contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

LUGAR DE

EJECUCION: Medellin

SUPERVISOR: Lider de Bienestar al Aprendiz

ORDENADOR DEL

PAGO: Subdirectora del Centro de Servicios y Gestion Empresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Servicios y Gestion Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender

la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Decreto 249 de 2004 por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, en su articulo 25 enuncia: “los centros de formacion son las dependencias responsables de
la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias
laborales, en interaccién con entes publicos, privados y en articulacién con las cadenas productivas
y los sectores econdmicos”.

Teniendo en cuenta los numeral 1, 17, 28, 29 y 32 entre otros, del Articulo 27 de la norma antes
mencionada, se determiné que entre las funciones en las subdirecciones de los Centros de
Formacién Profesional se encuentran las de:

1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados

17. Desarrollar procesos de evaluacion de la formacion profesional y aplicar indicadores para medir
el desempefio de la gestién del Centro y el cumplimiento de sus planes de acuerdo con las
orientaciones de la Direccion General y la Direccidon Regional o Distrital, segun el caso. (...).

28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacion del Centro.

29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacién. (...)

32. Decidir sobre aspectos académicos, de planeacion, administrativos y financieros en articulacion
con la Direccion General y la Direccion Regional o del Distrito Capital, segun el caso.

La Resolucion No 1-01399 de 2021, por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de
los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucién 2203 de
2019, creado como una estrategia institucional para contribuir en la permanencia y certificacion de
los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la
politica de atencidon con enfoque pluralista y diferencial., establece en su articulo N° dos (2)
Financiacion “El Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, por intermedio de la Direccion de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo, destinara anualmente como minimo el dos por ciento
(2%) de su presupuesto para atender las acciones anuales del Plan de Accién acorde con el Plan
Nacional Integral de Bienestar de los aprendices que incluye recursos para contratar los equipos de
bienestar. Cada Subdirector de Centro de Formacién Profesional y los Directores Regionales
gestionaran recursos adicionales por medio de alianzas, convenios y relaciones interinstitucionales
con el sector publico y de cooperacion con el sector privado a nivel local, regional, nacional e
internacional, para atender los requerimientos de la implementacion y ejecucion anual del Plan
Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del SENA” asi dentro de las acciones anuales
establecidas en este plan se encuentra Objetivo estratégico 1: Implementar estrategias de
acompanamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo. Con este objetivo
se busca brindar acompafiamiento a los aprendices en temas relacionados a la cultura, a las
practicas de prevenciéon de la enfermedad y promocion de la salud, al desarrollo de habilidades
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blandas, al deporte, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y el arte. Este objetivo a
su vez trae el objetivo operativo: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo a través
de acciones tales como implementar plan de trabajo para fortalecer habilidades socioemocionales,
en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional creatividad, innovacion,
resiliencia, resolucion de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion al
cambio. Objetivo estratégico 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional
integral mediante la implementacién de un programa de estimulos. Con este objetivo se busca lograr
que los aprendices vean en los estimulos que entrega el SENA, un reconocimiento a su esfuerzo
en el proceso formativo y un impulso para la excelencia. La excelencia sera entendida como la
permanencia y certificacion en su proceso formativo. Ademas dentro de este objetivo estratégico se
encuentra el objetivo operativo 1: generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes
de liderazgo, proyeccién social, formacién y de talentos el cual establece acciones tales como
adelantar la eleccion de voceros y representantes de aprendices y generar espacios de participacion
de voceros y representantes de aprendices en los Centros de Formacion Profesional Integral y
regionales. Objetivo estratégico 3: Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar
al aprendiz documentando procedimientos que soporten una operacion agil y flexible. Con este
objetivo se busca implementar acciones con participacion de las areas administrativas y de
formacion para mejorar la oportunidad y calidad de los servicios de bienestar al aprendiz.

El objetivo de la contratacion es contar con seis (6) profesionales que desarrolle actividades que
permitan dar cumplimiento a las siguientes acciones previstas: 1) apoyar la eleccion de voceros y
representantes de aprendices, 2) apoyar en la generacién de espacios de participacién de voceros
y representantes de aprendices en los Centros de Formacién, 3) realizar acompanamiento
psicosocial a los aprendices segun los lineamientos establecidos en el plan nacional de bienestar y
segu el alcance del mismo. 4) realizar seguimiento al desempefio de aprendices beneficiarios de de
los distintos apoyos socioeconémicos, 5) Adjudicar cupos de alimentacién de acuerdo con la
normatividad vigente y el procedimiento que establezca la Direcciéon de formacién profesional, 6)
Socializar con los aprendices del centro de formacién el plan de bienestar al aprendiz y medir su
nivel de satisfaccion en la implementacion de las actividades y 7) Apoyar la implementacion de
orientaciones para apropiacion del reglamento del aprendiz, el desarrollo de la induccion de
aprendices y mecanismos para la retencion de aprendices; entre otras acciones.

El Plan de accion 2023 orienta todo el accionar de la Entidad hacia el logro de resultados
transformacionales que impacten el emprendimiento, la productividad, la equidad y la generacion
de empleo decente para la nacién, aportando de manera significativa al bienestar y la equidad del
pais.

Dado los ejes tematicos que seran la base del plan nacional de desarrollo 2022-2026 Colombia
potencia mundial de la vida, los cuales son: ordenamiento territorial, seguridad humana, seguridad
alimentaria, transformacion de la matriz energética, convergencia social-regional y la estabilidad
fiscal que buscan reducir las brechas de desarrollo entre los municipios; el presente contrato
contribuye a mejorar la calidad de vida de los aprendices, reducir la desercién y contribuir a su
bienestar integral. Ademas la entidad presenta la necesidad de desarrollar habilidades blandas en
los aprendices, que mejoren sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida en los
contextos individual, social y productivo; al igual que la necesidad de buscar alternativas y espacios
de tiempo para lograr la participacién efectiva de los aprendices sin que su asistencia interfiera con
los horarios de formacion.
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La carga laboral del area de Bienestar al aprendiz es muy alta dado los distintos procesos,
procedimientos y lineamientos que la comprenden, los cuales se ven reflejados en la resolucion #
1-01399 de 2021, guia de apoyos socioecondmico, proceso de eleccion de representantes,
procedimiento bienestar al aprendiz e instructivo cargue de actividades de bienestar, entre otros
documentos. Ademas, para cada proceso requiere el diligenciamiento de distintos formatos de
seguimiento que se deben reportar a la Direccion General. En el area de Bienestar solo existe un
funcionario de planta, el cual no alcanza a suplir la necesidad requerida por el area. El area de
bienestar al aprendiz aporta al cumplimiento de las metas del centro y requiere el cumplimiento del
100% de presupuesto asignado al area y el desarrollo de todas las actividades y acciones
establecidas en la resolucién 1-01399 de 2021

El area de bienestar apoya en la ejecucién de la politica de atencion con enfoque pluralista y
diferencial, desarrollo de habilidades blandas para la vida, la estrategia de animacion sociocultural,
adjudicacion de apoyos sociocondmicos y distintos eventos enmarcados en el plan de bienestar
para lo cual se cuenta con un solo funcionario de planta, que funge como lider del area de Bienestar
al Aprendiz y debe estar pendiente no solamente de la ejecucién de Plan de Accion de Bienestar al
Aprendiz del Centro de Formacion sino también de los diferentes procesos que comprometen al
area para el cumplimiento de metas de la coordinacion de Formacién Profesional Integral,
Coordinaciones Académicas y area Administrativa y Financiera.

De acuerdo a lo anterior, el tiempo se fija en 10 meses plazo imprescindible para que la ejecucion
del contrato permita alcanzar la satisfaccion de la necesidad descrita. De otro lado, y en
consideracion a las diversas directrices que se han impartido en relacién con la formalizacion del
empleo, a la pluralidad de pronunciamientos, y al comunicado de Secretaria General del Sena con
radicado No0.8-2023-000024 del 12 de enero del 2023, se opta por atender los principios generales
de la contratacion publica, particularmente el de PLANEACION, fijando como plazo para la duracién
del contrato, aquel definido como el estrictamente necesario, como permite asegurar el
cumplimiento de los postulados de la Entidad.

Acogemos las recomendaciones formuladas por la sefiora Ministra de Trabajo en comunicacién de
diciembre 30 de 2022, dirigida al Secretario Juridico de la Presidencia de la Republica, a través de
la cual formula la recomendacion de celebrar los contratos de prestacion de servicios durante la
vigencia 2023, por 10 meses sin exceder el 30 de diciembre de 2023.

Con la suscripcion de este contrato se da ejecucion al Plan de Accion del SENA establecido para la
vigencia 2023, asi mismo, esta necesidad de contratacion quedo también evidenciada y sustentada
en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Servicios y Gestion Empresarial; teniendo en
cuenta la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo
y al desarrollo de la region que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan
Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal
global. Por esto, mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones, se
generara una propuesta articuladora que promueva tejido productivo, en pro del plan de desarrollo
de la Region y el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026: “Colombia, Potencia Mundial de la Vida:
Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental; Seguridad Humana y Justicia
Social; Derecho Humano a la Alimentacion; Internacionalizacion, transformacién productiva para la
vida y accion climatica; y Convergencia Regional”.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada el Centro de Servicios y Gestion Empresarial, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Para el efecto, el Centro de Servicios y Gestion Empresarial del SENA Regional Antioquia, tiene
incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacion y contara
con disponibilidad de recursos presupuestales en la vigencia

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcidn de seis contratos de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Fortalecer el desarrollo de principios y valores éticos, morales, culturales y ecolégicos a través
de diversas actividades dirigida en los aprendices.

2. Participar en la ejecucion de actividades que permitan el desarrollo de actitudes y habilidades
sociales como responsabilidad, cumplimiento, tolerancia, comunicacién asertiva, liderazgo,
resolucion de conflictos, solidaridad entre otras, de acuerdo con las debilidades identificadas en los
grupos de aprendices.

3. Generar espacios de trabajo articulados con los demas profesionales del grupo de bienestar a
aprendices y la comunidad educativa que permitan el fortalecimiento de los valores ambientales, la
conciencia del desarrollo sostenible de acuerdo con el desarrollo local.

4. Disefiar y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las relaciones familiares de los
aprendices a través de la utilizacion del dialogo y herramientas de construccién, como medio para
el desarrollo personal de los aprendices.

5. Desarrollar acciones para el autocuidado y el cuidado del otro desde la practica de acciones.

6. Disenar y ejecutar acciones que permitan fortalecer la apropiacién del reglamento del aprendiz y
generar actitudes de practica de los cédigos de ética y convivencia, de los aprendices.
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7. Participar en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacion segun
normatividad vigente.

8. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

9. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyos
socioecondémicos, para promover su uso adecuado, asi como su proposito de permanencia y
certificacion del aprendiz.

10. Apoyar la implementacién de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente

11. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo
con el aplicativo CompromISO

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia

con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se cuenta con la disponibilidad presupuestal en el CDP No 823 del 11 de enero de 2023.
8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: Lider de Bienestar al Aprendiz o quien designe el
Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ x NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
7
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14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

Se anexa formato certificado de idoneidad y experiencia.
14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente..

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacioén presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo Valor contrato y forma de pago

Modalida
d de
seleccién

CO1.PCCNT
R.2267112
del 2021

Diana  Patricia
Mufioz Cadavid

“prestar servicios
personales de caracter
temporal para apoyar las
actividades que buscan
el mejoramiento de las
condiciones de calidad
de vida de los aprendices
en el centro de
formacion en el marco
del plan nacional de
bienestar al aprendiz”.

314 Dias

$38.192.867

Directa

CO1.PCCNT
R.2245058
del 2021

Jenifer Monroy
Bustamante

Prestar de servicios
personales de cardacter
temporal para apoyar las
actividades que buscan
el mejoramiento de las
condiciones de calidad
de vida de los aprendices
en el centro de
formacion en el marco
del plan nacional de
bienestar al aprendiz

315 Dias

$38.314.500

Directa

CO1.PCCNT
R. 2172028
del 2021

Lorena Patricia
Palmezano Avila

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para apoyar las
actividades que buscan
el mejoramiento de las
condiciones de calidad
de vida de los aprendices
en el centro de
formacion en el marco
del plan nacional de
bienestar al aprendiz

315 Dias

$38.314.500

Directa

CO1.PCCNT
R.2251757
del 2021

Maira Alejandra
Rodriguez
Usuga

prestar de servicios
personales de caracter
temporal, para apoyar
las actividades que
buscan el mejoramiento
de las condiciones de
calidad de vida de los
aprendices en el centro
de formacion en el
marco del plan nacional
de bienestar al aprendiz.

315 Dias

$38.314.500

Directa

CO1.PCCNT
R.2181671
del 2021

Patricia Escobar
Bustamante

Prestar los servicios
personales para apoyar
las actividades que
buscan el mejoramiento
de las condiciones de
calidad de vida de los
aprendices en el centro
de servicios y gestion
empresarial en el marco
del plan nacional de
bienestar al aprendiz.

315 Dias

$38.314.500

Directa

CO1.PCCNT
R. 2190850
del 2021

Victoria Andrea
Marin
Saldarriaga

Prestar los servicios
personales para apoyar
las actividades que

315 Dias

$38.314.500

Directa
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buscan el mejoramiento
de las condiciones de
calidad de vida de los
aprendices en el centro
de servicios y gestion
empresarial en el marco
del plan nacional de
bienestar al aprendiz.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y Que
el Jefe de Area solicitante validd y revisé la documentacion presentada por el futuro contratista en
el SIGEP vy verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por
tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 17 dias del mes de enero de 2023.

™,
A\ P

b
Liliana Eugenia Toro Marulanda
Subdirectora ( E )

Proyectd: Gloria Ciro, Lider Bienestar al Aprendiz
] | |

Revisd: Sandra Hernandez. -~ '
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SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL =R
RADICADO N.0008 N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

MEMORANDDO

Fecha: miércoles, 11 deenero de2023

PARA : Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Subdirectora Centro de Servicios y Gestién Empresarial
ASUNTO : Dfsponibilidad Presupuestal

Comedidamente le solicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera:

CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL-
ANTIOQUIA -BIENESTAR
APRENDICES

C-3603-1300-14-0-
3603025-02

SERVICIOS PERSONALES
INDIRECTOS

2023 386.598.736,00

CONCEPTO SERVICIOS PERSONALES PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN
LOS PROCESOS DEL AREA DE FOMENTO DEL BIENESTAR Y LIDERAZGO DEL APRENDIZ

| Man

Liliana Eugenia Toro Marulanda
Subdirectora (e)
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