FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
CEDE7?

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [T TOTAL [ |
No. 011

BOGOTA DICIEMBRE 2022

Nombre completo: ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON
ldentificacion: 53.911.419 DE CHIA

_ Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion VEREDA FAGUA, SECTOR GUANATA de CHIA,
CUNDINAMARCA,

Telefono de contacto: 3173182700

E-mail de contacto: cmedranoleon@gmail.com

Nombre completo: CR. PEDRO PABLO LEON SILVA

Cargo OFICIAL DE PLANEACION DE EDUCACION
2. SUPERVISOR Resolucidn de nombramiento No. 00000521 del 07 de enero de
2022,
> !!:lng[:\EL CONTRATODE No. Del contrato 384
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 02 DE FEBRERO DE 2022

No. Dé 1a Paliza 376-47-994000018180
N i» | Entidad que expide la poliza ASEGURADORA SOLIDAD
B ONEh DE GARANTIA | £oiia del certificado de aprobacion de la Poliza 22101/2022
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

No.CDP: 2122 — CRP: 47722

Fecha expedicién 28/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
5. CRP Dependencia CEDE7

) Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $51.370.000

6. FECHA INICIO

EJECUCION 02 de febrero de 2022
CONTRACTUAL

7. PLAZO DEEJECUCION | 31 de diciembre de 2022

ASESORAR ESTRATEGICAMENTE A LA DIRECCION DBE
PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION MILITAR (CEDE7) EN LA FORMULAGION DE

PLANES ESTRATEGICOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES
8. OBJETO CONTRACTUAL | e CONTRIBUYAN AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN LA FORMACIGN Y CAPACITACION MILITAR,
PARA MEJORAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
FUERZA.

1. Presentar de manera trimestral los avances relacionados con la
formulacion de la politica institucional relacionada con la rendicion
9. OBLIGACIONES de cuentas y fos fineamientos de educacién del Ejército nacional,
. CONTRACTUALES para dar a conocer [a proyeccion y modernizacién del sistema de
educacion militar.

2. Comunicar, capacitar y hacer seguimiento en el primer semestre
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la “Guia de planeamiento curricular”, para fortalecer los curriculos
en las escuelas de formacion y capacitacion.

3. Capacitar de manera trimestral por medio de acompafiamientos
al sistema de educacién en la trazabilidad de la oferta académica,
con las tareas que desarrolla el Ejército para asegurar el
cumplimiento de la normatividad vigente y la doctrina del Ejército
Nacional.

4. Presentar un informe trimestralmente del seguimiento a la oferta
académica de educacion superior, para verificar el comportamiento
de cada uno de los programas académicos.

5. Brindar herramientas semestralmente al sistema de Educacién,
en la formulacidén e implementacion de directrices para incorporar
nuevas modalidades de educacién como educacion virtual, a
distancia y dual en los cursos y programas académicos gue se
desarrollan en la Fuerza,

6. Presentar de manera trimestral los avances del instrumento que
se disefiard para el segquimiento a egresados de las escuelas de
formacién y capacitacién, focalizado a la Jefatura de Operaciones
del Ejército

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1.En el cumplimiento a lo sefalado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar |a afiliacion al sistema de pensidn, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada Ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso de que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la
clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contralista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y corganizacion del
archivo, actividades tales como, foliar y la elaboracion del formato
Gnico de inventario documental (FUID).

3. Dar cumplimiento al sistema de gestidn documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion v [a trazabilidad
de los procesos, de acuerdoe con lo establecido en [a ley 1581 de
2012,

4. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién piblica reservados 0 publica clasificada frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante fo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio ¢ de un tercero la informacién
conocida con ocasion al desarrolio del presente contrato, y que
contiene su uso, difusién y distribucién de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

5. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
que es exigible, aplicable y propia de su profesidn, actividad u oficio.
8. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este.

7. En virtud de la coordinacion entre el contratista y el supervisor, el
contratista debera asistir a las reunicnes

programadas por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo
eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto
suponga la configuracion del elemento de subordinacion.

8. El registro de ingresos sistematizado {ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entenderd en ningln caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento
de requisitos para la seguridad militar.
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9. El contratista no podra suscribir mas de un contrato de servicios
de asesorfa con el Ejército Nacional, conforme a lo estipulado en el
PLAN No. 00032565 del 24 de diciembre de 2021

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios,
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades
de cada Unidad ¢ dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacidn del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eveniualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
cbjeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476
de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante Ia
ejecucidn del contrato, de acuerdo con lo establecido en Ia
Constitucion politica articulo 122 y la Ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dard aplicacién al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a
la Clausula Resolutoria para disolver el contrato.

t4. Entregar a la finalizacién del contrato al supervisor un Backup de
la infermacidén generada en desarrollo del contrato en formate Word,
Power Point, Excel o como originalmente haya sido exigido.

15. El contratista no podra prestar a titulo personal o por interpuesta
persona, servicios de asistencia, representacion o asesoria en
asuntos relacionados con sus obligaciones o permitir gue elfo ocurra
hasta por el término de dos (02) afios después de la dejacion del
cargo, ¢on su respectivo organismo, entidad o corperacion en la cual
presto sus servicios.

16. Tener a su disposicién los elementos esenciales y necesarios
{escritorio, sillas, computador, intemét entre otros), para el buen
desarrollo del objeto contractual.

17. El contratista se compromete a gue una vez se encuentren
gjecutadas [as obligaciones contractuales, coordinard con el
supervisor la elaboracidn del Acta de Liquidacion Bilateral del
confrato  y posteriormente radicarla ante la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL.

18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacién de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y

capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacién del contrafista para que en casc de que este, sin aducir
causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos
legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para
elio se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.
19. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

DICIEMBRE DE 2022

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OCbligacién No. 19. Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que
hace parte del presente contrato.

TIPQ DE
No DOCUMENTO No. DE RARICADO ASUNTO

Aprobacion det Plan de
1. Plan 00030495 Apertura del programa de
preparacion para el retiro “Los
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Héroes Vuelven a Casa".

Aprobacidn del Plan de
Ceremonia del programa de
2 Plan Goozges2 preparacién para el retire
vigencia 2022,
Construecion del
3. Procedimiento Sin radicado procedimiento de disefio y
desarrolio
Participacién en la

construceion de fos riesgos de

ta Direccién para la vigencia
2023

4. Riesgos Sin radicade

Participacion en la
construccion de las
oportunidades de [a Direccion
para la vigencia 2023
Disefio de la presentacion que
5 usé en ia apertura del
6. Prasentacién 3in radicada programa de preparacion para
¢l retiro “Los Héroes Vuelven
a Casa”.

Ajuste de la caracterizacion
7. Caracterizacién $in radicado del proceso de Gestién de
Educacién Militar
Inclusién del tema da
aseguramiento de ta calidad
8. Apreciacién Sin radicado educativa y del programa de
preparacidn para e retire en
la apreciacion,

Envic de procedimiento y

N convocatoria para revisar
8 Cireular 2022232022364993 procedimiente de disefic y
desarrolle
Informe de los planes:

. Plan de Apertura del
programa de
preparacién para ef

retiro “Los Héroes

40. Informe 2022232021943803 Vusiven & Casa’,

. Plan de Ceremenia del
programa de
praparacién para el
retiro-vigencia 2022,

2022380021684893 Reurnién del Plan Estratégico
Institucional 2023.2026

Participacién en |z mesa
12, Acta de Reunidn 20222320221074863 téenica para la actualizacién
de| CPI
Reunidn con &l sistema de
. ¢ducacion para revisar
13, Acta de Reunidn 2022232008875316 pracedimients de disefio y
desarmolio
Reunidn convocada por
14. Acta de Reunién Q0802812 CEDQC para realizar ef
diagnostics de ta IU CEDOC
Solicitud a COPER informe
15, Oficio Sin radicado sobre novedades de los SLP
de la vigencia 2023
Solicitud a COPER informe
sobre el estado de las
entregas de los escudos alos
SLP 2022,

Salicitud al CEDOC el informe
17. Oficio 2022232022154143 y ias bases de datos del plan
de Ceremonia.
Solicitud al CEDOC el informe
18, Cficio Sin radicade y ias bases de datos del plan

ge Apertura.
Reunién para analizar los
19. Acta de Reunidn 2022232008173646 articulos 86 y 87 de la Ley 30
de 1992

Evaluacion de los JEM -
ProPR 2022

Informe del proceso de
21. Informe Sin radicado analisis de las competencias
_ por certificar (SENA}
Andlisis de resultados de SLP
22 Informe 8in radicado que guieren continuar
estudiando

P . . Ajuste de directiva borrador
. Directiva Sin radicado de los Héroes Vuelven a Casa

EX Opertunidades $Sin radicado

11. Acta de Reunidn

16, Oficio Sin radicado

26. Evaluacion Sin radicado

Presentar un informe trimestralmente del seguimiento a la oferta
acadéemica de educacidn superior, para verificar el comportamiento
de cada uno de los programas académicos.
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No aograaenﬁ'ro No. DE RADICADO ASUNTO

24, Gg]s{ggr?eAgSal Sin radicado Informe de gaeﬂs:lliség anuat de |2

2| Gaston Trmestel Sin racicado moste o OIPED.

2. | AcadeRewion | 2022500009706s | Cerop ntiSitY
diagndstico de ia IV CEDDOC

Comunicar, capacitar y hacer seguimiente en el primer semestre la
“Guia de planeamiento curricuiar’, para fortalecer los curriculos en
las escuelas de formacién y capacitacion.

Presentar de manera trimestral los avances del instrumento que se
disefard para el seguimiento a egresados de las escuelas de
formacién y capacitacién, focalizado a la Jefatura de Operaciones
del Ejército

TIPO DE
Ne DOCUMENTO No. DE RARICADC ASUNTO
27. Lineamientos Sin radicado Lineamientos de egresados

Presentar de manera trimestral los avances relacionados con la
formulacion de la poiitica institucional relacionada con la rendicién
de cuentas y los lineamientos de educacién del Eiército nacional,
para dar a conocer la proyeccién y modernizacion del sistema de
educacion militar.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTOQ
. Ajuste 2 los lineamientos del
28, Linearnientos Sin radicado SIACE {observaciones
ESMIC-ESINF}

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $51.370.000
Valor autorizado a pagar: $4.670.000

Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $208.900
SEGURIDAD SOCIAL SALUD COMPENSAR $233.500
ARL SURA $9.800

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL (3 TOTAL i}

Asimismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral. '
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16. RECOMENDACIONES

Tomando en cuenia la fecha en que se remiten los documentos
soportes para efectuar el pago, se aclara que algunas de las
actividades proyectadas mediante cronograma para el mes de
diciembre finalizarén de acuerdo a las fecha de terminacién del
contrato.

17. CONCLUSIONES

Para constancia se fina en, Bogota, diciembre de 2022

FIRMA SUPERVISOR

TE BLANCA CRISTINA BABTISTA AREVALO
OFICIAL DE EDUCACION R@\MPLEMENTARIA
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