FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENTRAL ADMINSITRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE:
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR -DIFAB

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS .

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATAC_IGN DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIQMALDONADQ CARDENO
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucion de Delegacion 4223 DE 23 JUNIO 2022

2. GERENTE DEL PROYECTO

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombre completo: MY..JH_ON ALEXANDER VERA CASTILLO
Cargo: OFICIAL ORIENTACION DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

F-Y

. COMITE ESTRUCTURADOR'

 Nombre 'éompleto §8. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA

Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

5. COMITE EVALUADOR

Nombre completo: MY, LUIS EDUARDO GIL BARON
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion‘de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

6.CDP

No..CDP 3723

Fecha expedicién 25-ENERQ 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Posicion catdlogo de gasto A-02-02-02-008-002

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor $190.650.000

7. DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacién de servicios profesionales.

(Decreto 1082 de 2015)

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como misién
institucional asesorar al Comando Superior en la planeacién, organizacion
y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos
de Ejercito, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del
personal militar y civil, de sus familias y poblacién sensible que integran la
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direcci6n de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asl: &rea de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del

ejército.
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| Los profesionales en derecho que se requieren contratar, justificados en
el presente estudio desarrollan actividades directamente en las siguientes
areas:

~|=. .- OFICINA ASESORIA::Es la encargada de dar tramite a los
“| procesos disciplinarios en los. cuales la instruccion se adelanta en la
Direccion, asi como dar respuesta y tramitar los requerimientos juridicos
que llegan a las distintas areas que conforman la Direccion de Familia y
Bienestar: ‘

|- A’REA_DE FAMILIA: El Area de familia se encarga de promover
| el~desarrollo“y la dindmica familiar a través de politicas estratégicas y
modelos de atencion para privilegiar la construccion de la red familiar, a fin
de‘potencializar las capacidades y calidad de vida del personal del Ejército
Nacional, para lo cual cuenta con la siguiente estructura organizacional
que le permite de manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

|
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Seccion de Orientacion familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos  de.. orientacion individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dindmicas interpersonales y calidad de vida.

Orientacién Familiar; A nivel psicosocial; se brinda orientacién sobre Ia
organizacién familiar, salud emocional,. violencia intrafamiliar, derechos,
deberes y obligaciones, entre ‘otros aspectos relacionados con la
problematica familiar. : )

Orientacién Juridica: En ‘materia de Derecho de Familia, brinda asesoria
juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las autoridades

‘administrativas o judiciales competentes, segun el caso atendido.

“| Casos Especiales (Traslados): Acompafiamiento frente a los casos

especiales de reubicacidn laboral con componente en familia; donde hay
un protocolo establecido.

Laboral:“En materia laboral de manera general se pretende generar
estrategias” laborales y empresariales destinadas a la familia militar,

| creando planes que maximicen la inclusion laboral en el entorno externo

a la Institucion, incluyendo como elemento fundamental el contexto de la
poblacién y su nucleo familiar,

Educativa: En materia educativa se pretende generar estrategias
educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e incentivando la
vinculacién académica en los miembros de la Fuerza y sus familias,
principalmente en aquellos que pertenecen a poblacién sensible. Asi
mismo, se busca orientar de manera correcta y oportuna, al consultante
que acuda a conocer las posibilidades de inclusién educativa, estudiando
cada caso y direccionandolo al beneficio adecuado para él.

Seccién de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias
para la atencién integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las dreas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientacion Educativa
- Orientacion Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacion de politicas dirigidas a Poblacién
Sensible como lo son:
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-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacién Hospital Militar Central

Como apoyo a las actividades adelantadas por el drea de familia se
encuentra la subseccion de Sistemas de informacién, la cual tiene como
objetivo generar soporte estadistico y conceptual para las areas de
orientacion psicosocial, asl como programas de promoclén\y prevencion
en temas de familia, a nivel operativo y.estratégico; acciones logradas a
traves del seguimiento y apoyo a Centros de t«amlha y personal psicosocial
de la DIFAB en general.

COORDINACION CEFAM

Dentro de la estructura organizacionaly, con el propdsito de replicar a nivel
nacional las directrices emitidas porlasirespactivas secciones del Area de
Familia de la Direccién de Familia y Bienestar, se establecen los: Centros
de Familia como:. equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por
objetivo ejecutar. “estrategias integrales” que. propendan por el
fortalecimiento de la red“familiar.-del personal activo de' la fuerza y la
poblacién sensible. ‘Cada equipo profesional estd conformado por un
oficial o suboficial Goordinador del centro, el:sargento mayor y el capellan
«de la unidad, asi comao: profesionales en:psicologia, trabajo social y en
‘derecho con experienciao especializacién en familia.

* Seccién de Orientacién familiar: Brinda herramientas necesarias, a
los miembros del Ejército:Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o
jurldico mediante procesos, de orientacion individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dinamicas interpersonales y calidad de vida.

‘s Orientacion Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda
asesorfa juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las
autoridades administrativas o judiciales competentes, segun el caso
atendido..

¢ Centro ‘de Conciliacién: Mediante resolucidn 1547 del 30 de

~ septiembre de 2020 se activd el Centro de Conciliacion MG. JORGE

ALFREDO DUARTE BLUM de la Direccion de Familia y Bienestar del

Ejército Nacional con sede en Bogota [.C., para la solucién pacifica

de conflictos mediante los métodos aiternativos establecidos, entre
otros, en la Ley 640 de 2001.

e« Centros de Familia - CEFAM

Dentro de la estructura organizacional y con el propdsito de replicar a nivel
nacional las directrices emitidas por las respactivas secciones del Area de
Familia de la Direccién de Familia y Bienestar, se establecen los Centros
de Familia como equipos interdisciplinariés ubicados en las Unidades
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el
fortalecimiento de la red familiar del personal active de la fuerza y la
poblacion sensible. Cada equipo profesional estd conformado por un
oficial o suboficial coordinador del centro, el sargento mayor y el capellan
de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en
derecho con experiencia o especializacién en familia.
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En ese orden de ideas, los abogados de familia se .encargan de adelantar
orientacion juridica al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados
Profesionales y Civiles al servicio de la Fuerzay sus familias, a través de
procesos que permiten la atencidn individual, familiar o ‘grupal, para el
fortalecimiento de la dinamica familiar, relagiones interpersonales y calidad
de vida.

En cumplimiento de‘l'a‘ mision institucional, durante la vigeﬁcia 2022 los
equipos interdisciplinarios “de la DIFAB," realizaron las siguientes
atenciones y actividades en la ciudad de Bogota, asi: ;

AREA ATENCIONES ACTIVIDADES
AREA  FAMILIA - . i _
ORIENTACION b o
"FAMILIAR v 1682 3514
CENTRO . DE | @
CONCILIACION

Conforme con lo anterior y con el objetivo de asesorar de manera

| permanente el Centro de Conciliacion “MG. JORGE ALFREDO DUARTE

BLUM", se requiere contratar un profesional en derecho con mas de tres
anos de experiencia relacionada y con Diplomando en Conciliacion, para
adelantar 'y presidir audiencias de conciliacién, identificar los casos al
interior ‘de la familia militar que sean susceptibles de conciliacion,
acompaniar las jornadas de conciliacién a nivel nacional y desarrollar las

. actividades ‘contempladas en el Articulo 8 - Paragrafo Ley 640 del 2001.

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de
la TOE del Area de Familia de la Direccién de Familia, y se evidencia que
el personal militar y civil que hace parte de la Direccion de Familia y
Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender los requerimientos del
mando, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas presupuestales
frazadas para la presente vigencia, razén por la cual se hace necesario
contar con un profesional de la mas alta calidad que apoye el cumplimiento
de la misién encomendada, el cual serd contratado conforme a lo
establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31 de diciembre de
2022 suscrito por el sefior Brigadier General Jefe de Estado Mayor de
Planes y Politicas.

Por dltimo, pese a que la necesidad de la Direccion de Familia y Bienestar
para la presente contratacion es por 11 meses, el Jefe de Estado Mayor
Generador de Fuerza, mediante circular 2023318000939723 de fecha 19
de enero del 2023, autoriz6 la contratacién por cuatro (4) meses, razén
por la cual el plazo de ejecucion del contrato se realizara por dicho término.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

Profesion: ABOGADO y Diplomado en Conciliacién.
Experiencia relacionada acreditada: SUPERIOR A 3 ANOS.
CATEGORIA: Il NIVEL: 3
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO

DEL CENTRO DE CONCILIACION “MG. JORGE ALFREDO DUARTE
OBJETO CONTRACTUAL BLUM", EN LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO
NACIONAL |

C.

Especificas

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios.

2. Asistir a la capacitacion de induccidn 'y demas que se requieran en el
transcurso del afio por parte de.la Direcién de Familia y Bienestar
del Ejército Nacional. :

3. Asistir y participar en las actividades, reuniones:y mesas de trabajo
que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad
Operativa Mayor, Menor o Téctica, Ia Direccion de Familia.y
Bienestar y la red externa para trabajar femas relacionados: con
familia. : :

4. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccion
de Familia.y'Bienestar, emitidos a travéside planes, directivas,
boletines, entre otros requerimientos,

5. Asesorar desde eldgrecho de familia, dando las respectivas
recomendaciones jurldicas alpersonal organico del Ejército
Nacional, poblacién sensible'y sus respectivas familias, conforme a
los requerimientos y necesidades de la poblaciof, sin representar

- dentro de los procesos administrativos ¢ judiciales a los|
consultantes. W

6. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y
civil que pertenece a la Fuerza sobre derecho de familia. Aplicando
los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de

; © | atencién, guias de manejo y:experiencia en Derecho de Farnilia.
. gglﬁ?gé?ﬁflss i 7..:Dar oportuna respuesta a:los derechos de peticion, tutelas, otros
- requerimientos judiciales y demas situaciones en materia de familia,
“ elevados por entidades publicas, privadas, funcionarios, particulares,
Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de
Policia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre
otros. -

| 8. Participar en'la recopilacién y organizacion de las normas,
jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecho de familia y en
especial las relacionadas con las normas de los miembros del
Ejercito Nacional. |

9. Realizar la remision del caso a psicologia o frabajo social, sila
problematica requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinario o a
las entidades publicas y privadas por competencia.

10. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, orientaciones y
gestiones que se realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas,
acuerdos, comentarios, consejeria telefonica, observaciones que
refiera el consultante y demés procesos de intervencién llevados a
cabo con el usuario, acompafiando a las familias en las [diferentes
problematicas brindando orientacién del adecuado manejo que se
debe llevar a cabo frente a cualquier situacién que esté afectando la
integridad familiar siguiendo la normatividad vigente en Derecho de
Familia y las gufas designadas por la DIFAB.

11. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y
remitidos a las redes internas y externas de acuerdo al grado de
complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos
los miembros que consulten deben estar registrados en una sola
historia psicosocial o juridica.

12. Realizar el cierre de los casos en el formato de seguimiento por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del
consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la
intervencion de los mismos por efectos legales. ‘
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13. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el
proceso de orientacién juridica con los consultantes tales como: el
libro foliado, entrevista juridica, seguimiento, remisién a redes
internas o redes externas, consejeria telefdnica, entre otros; teniendo
en cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de
los profesionales para validar la intervencién, ademas debe hacer
firmar al consultante cada vez que se realice una orientacion o
valoracion.

14. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién
mensualmente al area de sistemas de informacion, junto con el
profesional estadistico realizar los andlisis de los datos y de la
informacion con el fin de dar apreciaciones conclusiones y
sugerencias.

15. Informar y asesorar al coordinador tie la seccién con respecto a los
procesos de orientacion familiar.

16. Apoyar las actividades de capacitacion, acompaniamientos
especiales y demas actividades que por necesidad, la naturaleza y
misidn de la Direccion de Familia y Bienestar requieran de la
participacién, intervencién o asesoria delprofesional.

17. Realizar orientacién y atencion a militares vfctlmas del conflicto
armado y sus familias.

18. Realizar audiencias de conciliacién extrajudlual en temas de familia
en el Centro de Concshamén “MG. JORGE ALFREDO DUARTE
BLUM.” % 5

19. Identificar a través de Ias orientaciones reahzadas alos usuar:os
casos al interior de la familia_militar que sean susceptibles de

eonciliacion.

20. Apoyar en el desarrollo de‘las jornadas de conciliacion.

21. Desarrollar aquellas actividades relacionadas en el Paragrafo del

© Articulo 8 de la Ley 640 del 2001.

22. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

GENEF_;ALES

De conformidad con el articulo 3 del decrete 2609 de 2012 el contratista
seraresponsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante’ la - ejecucién del contrato, presentando el cronograma de
. actividades |y .en su informe de forma mensual el barrido de los
documentosy el término de almacenamiento en la plataferma ORFEQ
hasta el archivo de los mismos.

El contratista debe custodiar y al terminar el contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion implementacion, inventarios y
materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto del presente contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato el BACKUP de la informacién
producto de la ejecucién del contrato.

El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
ejecucion del contrato.

Cargar mensualmente en la plataforma SECOP |l la ejecucion del contrato
los documentos de cobro informe de gestion contractual firmado por el
contratista y recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
de acuerdo con el formato establecido, copia de los soportes de pago de
la seguridad social, salud pension sobre un ingreso base minimo del 40%
con un aporte del 12.5% en saludo, 16% en salud.

Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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PARAGRAFO: Independencia del confratista: El contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
e. RIESGOS LABORALES exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. BT
Modalidad de contratacion: Contratacién directa.

Justificacién de la modalidad de contratacion; Poriregla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante. el proceso
de licitacién publica (Numeral 1%~ del-articulo 2 de la Ley 1150:de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
f. MODALIDAD DE SELECCION |@abreviada de:menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
DEL CONTRATISTA Y excepci.onales-,.sera"viable acudnr ala cefeb_ra_cién de un qontraio de
JUSTIFICACION DE LA | prestacién de servicios profesionales y de apoyo. a la gestion, con el
MODALIDAD SELECCIONADA contratista que demuestre ‘estar en-capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y:experienciatelacionada con eldrea del/conocimiento

reguerido. i :

‘| Consecuente con lo expuestoy teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente econtractual, ‘hacer uso de la excepcion legal, con el fin de
eliminar rigsgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato; asi-como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo dela informacioén del Ejército Nacional.

LEY 1150 DE 2007

Articulo ‘2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
= | contratista se-efectuaré con arreglo a las modalidades de| seleccién de
| licitacién plblica; seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién |.
directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

(--)

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o

g. FUNDAMENTO JURIDICO para la ejecucién de trabajos artisticos que s6io puedan encomendarse a
. s ) determinadas personas naturales. |

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales|y de apoyo a
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estafal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

DOCE MILLONES DE PESOS MCTE. ($12.00.000.00)

i. JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022.en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso
de contratacion directa, durante Ia vigencia 2023,

Asi mismo, la seleccién del contratista se realiza de acuerdo con Ia
autorizacion emitida por JEMGE mediante oficio con radicado
2023318000939723 concordante con la “tabla de autorizacién de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

j-  FORMA DE PAGO

El valor total del presente coritrato de prestacion de senvicios se cancelara
en CUATRO (04) pagos parciales.de TRES “MILLONES DE PESOS
MCTE. ($3.00.000.00) ' ;

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacién, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos pardmetros establecidos por
la Fuerza.

| Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista deberd entregar a los siguientes documentos:

¥ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

¥’ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

‘| ¥ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios

al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporie del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién
de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia c¢on Radicado No.
20181284530403).

v Las demés que la unidad ejecutora considere viable para el
correspondiente pago.

nota1: apLicA [l NO APLICA ||

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los
gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, la CENAC PERSONAL JUNTO CON LA
UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al
interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva
(que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcién del contrato,
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en la que indilque cual es la base de liquidacion de gastos de viaje al
interior por dia pernotados). |

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden
ser?;

Riesgos asumidos por el contratista:

() El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de.Defensa — Ejército Nacional.

(i)  Negligencia, imprudencia..o temeridad enlos mandatos o en la
asesoria requeridas por:la entidad en la materia para la cual fue
contratado o

(iv) Uso indebido de informacion: confidencial, secreta, Ultra secreta
que llegase a conocer Y- que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajoforma:-alguna, ya sea directa o
indirectamente :

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales: y honorarios que el
contratista ' (persona juridica) llegase ‘a omilir cumplir con las
obligaciones que se derivan deé la.relacion de trabajo conforme a
las normas vigentes : : i

(vi) Incumpla con 1as obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL. ; |

Riesgos asumidos por la:entidad contratante:

=(i) . Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército

~ = Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de

~ este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el

- Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i)  Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se

. presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales

. la entidad altere gravemente el equilibrio financiero|del contrato,

- circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
+del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

l. GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirias inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados (de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del

.ejercito. mil.co

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacién, tipificacion y asignacién. Leyer. "Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciories de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefalar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION A partir de la aprobacion de la gafanti'a anica y la expedicion del registro
presupuestal, Hasta 31 de mayo de 2023.,

e LUGAR BEEIECUGIIN BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 1 4 PISO.

De.acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gastono extender invitacion a varios
oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la
10. JUSTIFICACION DEL GERENTE | Misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y

DEL PROYECTO DE. NO | adicional a e:llc, ellla que se propone mas adelante, cumple no solo con el

RECIBIR VARIAS OFERTAS perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si
cumple con el estudio de seguridad”.

. P.or: c_)tfa' parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion
No. {00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente contractual, contratar con NATALIA YISELY MONROY
RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.010.178.178 de
Bogota

R . De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYEGTO NOTA2:APLICA [ ] NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA D NO APLICA X
El (Ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo

a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra

*Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
5Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada

asesoria prestada por el contratista.
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exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con “X”, la excepcién que aplique

1.

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta coh 50 afios de
edad 0 mas, Slﬁ mujer, fios de edad o mas, si se es hombre.

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector plblico o
recibi6é la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comuin (esta excepcién no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

Si NO |
Acreditar la condicion de pensionado.-Sl. E:I NO |

Firmas:

Gerente del Pro

Sargento Segun

Comité Estructurador

eV

Administrativa DIFAB

Revis uis Gil
Oficial nistrativa DIFAB
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