CODIGO: AP-IA-FT-014
Socrotaria de S3iu0 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E VERSION: 03
._ Subred integrada de Servicios de Safud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 20211227
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
' Cemm Oriente ES.E.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: CD.P. No.: 530
¢ FRSK 2922 ¢ Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: CENTRO DE SALUD CHIRCALES
Nombre det Contratista: | FLOR STELLA MAYO LOPEZ | cc | 41.756.641 | de | BOGOTA 1

Fecha Inicio: 1022-02-15 Fecha Terminacion iniciak: 2023-12-31 Valer Mensual: Valor a cobrar: S 1.§72.090 / }

ADICION/ | VALOR | .o | FECHADE |  FECHADE N [MESDECUENTA| |\ oo o ik "sm NUMERODE  |FECHA DE PAGO

OTROSI | ADICION INICIO TERMINACION CTA | DECOBRO SATAL PLANILLA PLANILLA
1 1 FEBRERO $ 716,040 $ 139,400 1043830642 04/0272022
2 2 MARZO $1.936.980 $ 149,400 1043647808 04/03/2022
3 3 ABRIL $2.065.500 $ 149.400 1044440018 05/04/2022
4 4 MAYO $2.042.280 $ 149,400 1045142053 08/05/2022
5 5 TUNIO $2.552.850 $ 149.400 1045894356 70612022
6 & JULIO $2.382.660 $ 149.400 1046650046 0R/07/2022
7 7 AQQ— STO $2.042.280 $ 149.400 1047332478 09/08/2022
8 3 SEPTIMBRE $1.985.550 $ 149,400 1048084147 12/09/2022
9 9 OCTUBRE $2212470 $ 149 400 1048846188 10/10/2022
10 10 NMA@B $2.099.010 $ 149.400 1049492718 08/11/2022
i1 11 DICIEMBRE $1.928.820 $ 149,400 1050126297 09/12/2022
12 12 ENERQ $1.872.090 $ 149.400 1050888949 04/01/2023

VALOR INICIAL VALOR TOTAL L, Rmmnosl
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO AG08 S0 DEE CONTICAN0
contrato
$50,604.750 $50.604,750 $123.836.530 $26.768.220
3. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO D DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE.

Relacion de actividades para el periodo; Desde: {2023-01-01 Hasta: i 2023-01-31/ l
SRR DESCRIPCION DEL DESARROLLO
{Las estipuladas et Ja minuts)
i ACTIVIDADES DESARIOIJ.ADOS:NEL:“XDDO!NCUMPLIMWTODECABA PRODUTO O EVIDENCIA
Prestar el servicio de conformidad con la p i deagendaacordadacon Se desarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para ¢l mes de i
Y Vet supervisor de c para ol dosarrollo de sus actividad ENERO DE 2023 Programasién Tumos
Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
pcnodmdadrequendasegunelmdmmédmca,ordendcmfexmmaypmwcolo " . . - . ‘L s
2 mmMMdeMWy = a las al " Se realizo la toma al 100% de los pacientes asignados el mes de ENERO DE 2023 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
dolas en ta historia clinica digital.
Orientar y preparar a los paci para exa diagnosticos de do con los
3 los de mangjo y ks ida. Segln normas establecidas para S reatizo la preparacion al 1009 de los pacientes asignados of mes de ENERO DE 2023 Historias Clinicas Aphicativo Dindmi
\.adaprocednmemo
chhzm‘las ividades propias del cuidado de enfe i inicnd i EIL 100% d las actividades denivadas del plan de cuidado de enfe ia s¢ reali I, -
4 S8 Historias Dinamica
guras en la prestacion de servicios de salud, teniendo en cuenta las practicas seguras ol mes ENERO DE 2023, Clisicas Aplicattvo
Notificar inmedi las acci idas con sus paci at Lo ;o
5 médico de , jefe i i yenelsistemader Se realizo el reporte de los sucesos de scguridad identificados en el mes de ENERO 2023. Aplicativo Almera
Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios | Se garantizo el reporte del 100% de Ias desviaci en la evolucion del paciente al equipode} . . . . L
& s ; ’ . ’ Historias Clinicas Aplicativo Dindmica
del estado clinico de los pacientes de forma oportuna y adecuada. |trabajo en mes de ENERO DE 2023. o
Rcvmarlzhxs(otmchmcadclos i igniad iendo su cvoly . e s B 3 5
7 | diaria, iento, para clplandcc 1ado de enf 2 int el lsacrcahénnl;r;g;;ondehmmmschmcasdelloo%delospmem:samg\adcselmcsdc Historias Clin licativo Dinmi
{paciente.
8 M limpio y do la unidad de los pacientes asignados durante ol Se izo <f pr de limpicza y desi i iay inal dc las unidades del |, sk i e ok
turno. pacicnte asi como do fas diforentes arcas del servicio durente ¢f mes de ENERC 2023 ¥ Py
Realar egisros s cnforma oporuns, dligeniando o s VATA |, et v d s acividadessesizada n s psiniesssigadoncn ol aplcaiv
9 s T Wi e dé P ividad viecaso do g(z)gnmmuyenlosfonnmosmﬁncomlcfaﬂascndmemaparaelmeschNFRO Historias Clinicas Aplicativo Dindmica
1a entidad. .
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Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia
epidemiologica, gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas
nstitucionales

Se garantizo el cumplimiento de las normas institucionales en el mes de ENERO 2023

|Seguimiento supervision

Responder por los inventarios conservacion y uso adecuado de los equipos,
1 el al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio
y/o area donde se encuentre desarrollando las actividades.

Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes de ENERO
2023

Libro de inventario servicios.

Cumplir con los procesos, procedimientos guias y demas normas definidas
por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato

Se realizaron las actividades contractuales teniendo en cuenta los documentos
institucionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de ENERO 2023

Seguimiento supervision

| 13 |Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad.

Se realizo la participacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de
ENERO 2023

Listado de asistencia.

T e Realizar la desinfeccion de manera oportunidad de la unidad del paciente de
~ |acuerdo a los protocolos institucionales.

Se garantiz6 el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
del paciente asi como de las diferentes areas de servicio durante el mes de ENERO
2023

Formatos de limpieza y desinfeccion.

ealizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los
|pacientes con el fin de agilizar tratamiento.

2180

Se realiza la toma de laboratorios al 100% de los pacientes asignados y que requirieron
la necesidad de la toma en el mes de ENERO 2023

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Asistir en la ali 16n a los p dos conservando las

recauciones establecidas segun el caso

se realizo la asi ia en la ali a los paci ignados con grado de

dependencia de enfermeria conservando las precauciones establecidas en el mes
ENERO 2023

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

T cd TR

|Realizar el control de liqui s registrando en
forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo
nstitucional.

ados y

se realizo el control de liquidos administrados y eliminados al 100% de los pacientes
asignados en el mes de ENERO 2023

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Portar el uniforme teniendo en cuenta las normas de higiene y bioseguridad
e la Subred.

Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades para el
mes de ENERO 2023

Concepto Coordinadora

Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una
atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana.

Se garantizo la atencion del paciente con calidad, calidez y humanizacién a los
pacientes asignados en el mes de ENERO 2023 y no hay reporte de PQR relacionados
con la prestacion de mi servicio.

Reportes de PQR.

mpartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a
ener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente.

Se garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados incluido su
familia en el mes de ENERO 2023

Registro formato de educacién ubicado en la
Historia Clinica.

Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes.

Se garantiz6 el 100% de confidencialidad de la informacién de los pacientes asignados
en el mes de ENERO 2023

Seguimiento supervision.

Ejercer las actividades propias de la formacion técnica de conformidad con

el servicio.

as normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades

El 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron teniendo
en cuenta las competencias técnicas el mes de ENERO 2023

Seguimiento supervision.

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a|
pension., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de
manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

flo Skl g

Firma del Contratista
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41.756.641 de BOGOTA
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Cuenta de cobro 12 - 2023/
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
NIT: 900959051-7

DEBE A:
FLOR STELLA MAYO LOPEZ
C.C. 41.756.641 de Bogotd

LA SUMA DE:
Un Millén Ochocientos setenta y dos mil noventa Pesos M/C ($1.872.090)

Total Horas: 198 Horas /

Por concepto de:

Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato N° PS 3896 2022 correspondiente al
periodo comprendido del 1 Enero de 2023 hasta el 31 de Enero de 2023 con afiliacion AL RIESGO 3.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E /

Cordialmente:

ot Tella
‘QR STELLA MAYO LOPEZ YO
C.C. 41.756.641 de Bogota

Teléfono: 320 255 76 19

Direccion: Calle 4F # 53B 23

N° de Cuenta: 0570008770117342 de Ahorros del Banco Davivienda
31 de Enero de 2023
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S A

,,.

FONDO ESPECIAL DE RETIRO PROGRAMADO

T 200.394.960-
CERTIFICA QUE:

FLOR STELLA MAYO LOPEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 41.756.641 se le
aprobé la SOLICITUD POR VEJEZ NORMAL a partir del 01 de Febrero de 2018 y actualmente
se encuentra bajo la modalidad de Retiro Programado.

La presente certificacion se expide el 14 de marzo de 2022.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

,@:

En los Fondos privados como Porvenir la pensién es para toda la vida. Cuando fallece el pensionado, la mesada no termina
pasa a sus beneficiarios de ley como hijos y esposa(o).

Tenga en cuenta:

La afiliacién a la EPS en calidad de pensionado el pagador es el Fondo de Pensiones Porvenir S.A. NIT 800.224. 808.

£ Sociedad Administradora de £
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