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Buenas tardes

Comparto Planes de contratacién instructores ajustados y suscritos para continuar con el tramite correspondiente.
Cordialmente,

Alvaro Fredy Bermudez Salazar

Subdirector Centro de Comercio y Servicios Regional Tolima
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Complementaria 2023

FINANCIEROS

- ASUME EL ROL DE CRIENTADOR ¥ GUIA DE UN GRUPO © EQUIPO DE TRABAIO.
- WALORA LOS AVANCES ¥ LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.
- RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL
APRENDIZAIE OEN
- EL PROCESQ FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS
- INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORND, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS
PROCESNS Y PROGLICTOS OF

N.
RED PROGRAMA EXPERIENCIA LABORAL Y/O
CONOCIMIENTO NIVEL FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS INSTRUCT
ORES
o ALTERNATIVA 1 — ALTERNATIVA 1+ = —ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 2. FORMACIGN PROFESIONAL:DEFINICION INSTITUCIONALFUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS,
OTROS DISTRIBUIDA ASI: DOCE [12) MESES DE 3, CONTEXTO SOCIAL PRODUCTIVO ¥ TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL:CARACTERIZACION
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA; O INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTION DEL SECTOR,ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL y MEIORAMIENTO
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. PEDAGOGICO
ALTERNATIVA 20 ALTERNATIVAZ: 6. DISERO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL CARACTERISTICAS ¥ TIPOS SEGUN NIVELES DE FORMACION, =
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA METODOLOGIAS, PROCESDS Y PROCEDIMIENTOS,ESTRUCTURA,COMPETENCIAS,CAPACIDADES,
TECNOLOGIAS DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.8.C.) DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO [18) MESES DE CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE
ALTERNATIVA 3 EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTION PERFILES DE INGRESO Y EGRESO,
GESTION ASISTENCIA EN TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DOCUMENTAL ¥ DOCE {12) MESES EN DOCENCIA. 7. DESARROLLO CURRICULAR:DEFINICION, CARACTERISTICAS ¥ ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE
ADMINISTRATIVA Y TECNICO ORGANIZACION DE DE ALTERNATIVA 3; FORMACIGON,INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA,GRDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS. 2
SERVICIOS ARCHIVOS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). TREINTA ¥ S£15 {36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 8. DIDACTICAS DE LA FORMACION:DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION
2 DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO {24) MESES DE SUJETO,NIVELES DE FORMACION ¥ MODALIDADES DE ATENCION,
FINANCIEROS EXPERIENCIA RELACION EL EJERCICIO DE GESTION 9.PLANEACION
DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O DIDACTICA-LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGA RECONOCIDA EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA ¥ ACOMPARAMIENTO);
MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES).
10. PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS,
- 11. PROCESO DE ENSERANZA Y APRENDIZAIE:CARACTERISTICAS ELEMENTOS AMBIENTE
EDUCATIVO,PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS ¥ CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.
12. MANUAL DE ENSERANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL.
13, EVALIJALCT 3 ATIVAY
REQUISITOS ACADEMICOS COMPETENCIAS: LAS QUE APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: MANEIO TEGRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION ¥ LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA ¥ ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSEFIANZA APRENDIZAIE EVALUACION, CREATIVOS, INNDVADORES ¥
TECNOLOGIAS DE ARCHIVISTICA REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES ¥ POR LO TANTO,
GESTION PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACIGN, BIBLIOTECOLOGIA ¥ ARCHIVISTICA. ALTERNATIVA 1: CONSTRUYAN CULTURA.
COMPLEMENTARIA GESTION PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA. | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES MANEIO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE
ADMINISTRATIVA Y ¥/O TITULADA PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A) DIECIOCHD (18) MESES ESTARAN HABILIDADES ARGUMENTATIVAS ¥ LINGUISTICAS, 2
SERVICIOS /0TITU DOCUMENTAL TARJETA PROFESIONAL RELACIONAGOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION ¥ LA EVALUACION DEL TRABAIO ASIGNADD.
PREFERIBLEMENTE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL: ORGANIZAR ARCHIVOS DE OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONALY CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAIO EN EQUIPO, LA AUTDFORMACION ¥ LA
FINANCIEROS GESTION DE ACUERDO CON NORMATIVA. SEI5 (6] MESES EN LABORES DE DOCENCIA. CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO
FL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPD DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA ALTERNATIVA 1: ORIENTACION A RESULTADOS
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA - DRIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADAND
ALTERNATIVA 1: DISTRIBUIDA AS: - TRANSPARENCIA
TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL - COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
- CONTADURIA PUBLICA EJERCICIO DE CONTABILIDAD ¥ DOCE (12) MESES HABILIDADES: - TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.
- TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION - COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO
TECNOLOGIAS DE ) ALTERNATIVA 2: o ALTERNATIVA 2: - UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUIETO,
GESTION TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA TREINTA (30} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA MODALIDAD DE ATENCION
GESTION DISTRIBUIDA AS[ -¥ NIVEL DE FORMACION,
1 aoMiNi;ﬁ;Tﬁ?ﬂ‘Y COMPLEMENTARIA . CONTABLEY DE CUECIOC M B BAFCFS NF PYPFEMFRCIS BEIACIONATA COMF) 3 i ¥ IBIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA. q
¥/O TITULADA INFORMACION EJERCICIO DE CONTABILIDAD ¥ DOCE (12) TGENERA CONDICIONES FARA EL DESARROLLD DE TNTERATTIONES FAVORABLES PARA T PROCESD
SERVICIOS EINANCIERA MESES EN DOCENCIA ¥ CON EL PROGRAMA DE FORMACION FORMATIVO EN UN CLIMA
- DE COMPRENSION, AFECTO ¥ RESPETO MUTUO.




ALTEANATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER TITULD PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE {12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE

TRABAID EN EQUIPO.
PROCESDS COMUNICATIVOS ASERTIVOS,
MANEID DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS
MANEIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION,

Preferiblemente con especializacion en drea objeto

to o en docencia y ped

Vender productos y servicios.
Proyectar el mercada de acuerdo con el tipo de producto o servicio y cara cteristicas de los
consumidores y usuarios.

Formular planes estratégices de logistica, de acuerdo con los objetivos corporatives de la empresa.
Planear actividades de mercades que respendan a las necesidades y expectativas de los clientesy a
los objetos de la empresa.

Gestionar procesos legisticos en la cadena de suministros

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia,

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio abjeto de la
farmacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Dirigir el talente humanao segdn necesidades de la organizacidn.
Conccimientos en organizacidn y métodos, competencias laborales y comportamentales, sisternas de
informacién, proceses y procedimientos de gestidn humana en las organizaciones y servicio al cliente.
Generar propuestas de mejorami del ambi ar
unidad administrativa.
Controlar los inventarios segdn indicadores de rotacién y métodos de manejo.
Deminia en competencias laborales y comportamentales; procesos y procedimientos en las
arganizaciones relacionados con dreas de sistemnas e informacién.
Dominio en lenguaje profesional, oral y escrito.
Procesar la infarmacién de acuerdo con las necesidades de la organizacién.
Coordinar el disefio de las programas de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con el
direccicnamiento estratégico de la organizacién.

| de acuerds con la funcién de la

ALTERNATIVA 1:
RED DE CONOCIMIENTO EN CONTABILIZACION EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
GESTION DE OPERACIONES CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
ADMINISTRATIVA, Y TECNICO COMERCIALES Y TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLED BASICO OE CONOCINMIENTO DE:
FINANCIERA A CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:
FINANCIERAS. 0 ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, confarmado por
= Prof les formados en i
alguna de las siguientes dreas:
- Ciencias econdmicas o afines
- Mercadeo
TECNOLOGIAS DE - Ingenieria industrial o afines
onmmisTaATvA Y| COMPIEVENTARA | GEsiOn i g
SERVICIOS Y/OTITULADA EMPRESARIAL Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias economicas,
FINANCIEROS ingenlerla
industrial, mercadeo, logistica o afines.
Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias
econémicas,
mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.
REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL.
RED DE COMUNICADOR
SOCIAL- PERICDISTA. FORMACIGN PROF 1ENCIAS ADMINI HUMANAS, SOCIAL
CONOCIMIENTO EN AFINES, PERE::[;I:HEMENTE Esr—‘ccmus'r:\s\lf?g i&:ﬁ::ufncmu EN smi[::;::::ﬁ&:n. cenﬁncw{: ?:E
GESTION TECNICO ASISTENCIA COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LDS
ADMINISTRATIVA, ADMINISTRATIVA PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSERANZA
¥ APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DRIENTAR,
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) AROS DE
FINANCIERA ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONGMICAS, INGENIERIA, MERCADEOQ, LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO {24} MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U GFICIO ORIETO DE LA FORMACION
PROFESIONALY 515 {6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA ¥ SEIS {36) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES VEINYICUATRO [24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO QRIETO DE LA FORMACION
PROFESIONALY DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COMPETENCIAS:

- MANEJO TEGRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION ¥
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAIE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES ¥
AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS ALUMNOS Y POR LO TANTO,
CONSTRUYAN CULTURA.

- MANEIO DE LOS PROCESDS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE
. CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO ¥ LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISERO CURRICULAR PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- HABILIDADES ARGUMENTATIVAS ¥ LINGUISTICAS,

- RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION ¥ LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO.
- CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAID EN EQUIPD, LA AUTOFORMACION ¥ LA
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.




; ; . - Preferiblemente con especializacion en gerencia del
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por p
; talento humano, salud ocupacional o areas afines. o . = 1
Profesionales formados en Alicrnotvad Conocimientos en Organizacién y Métodos, Competencias laborales y Comportamentales, Procesos
al.
alguna de las siguientes dreas: i e Y
g g Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales - R
- Ciencias economicas o afines dieciocho (18) meses estardn relacianados con el Procedimientos en las organizaciones.
1 {+] nre It 12 i e i &
TECNOLOGIAS DE -Farmacién Profesional en areas de Administracion Empresarial, Piblica, o Negocios, |ec:iid°de i R Srasib AT TS obleto it Implementacion de sistemas de gestion informacion y comunicaciones.
GESTION COMPLEMENTARIA GESTION DEL - Psicologia, sociologia, comunicacodn social y dreas de la salud f e; o ofesi:na! is (6) meses Ln]abores e Conacimientos en Competencias Laborales y Compartamentales, Procesos y Procedimientos de
ADMINISTRATIVA Y - Ingenieria industrial o afines OrTRACIGRRE d;“ s, Gestion Humana en las Organizaciones, Comunicacion y Sistemas de Informacian, Atencion y Servicio
Ccencia. i
| servicios Y/O TITULADA TALENTO HUMANO Alternativa 1. 5 .E 3 al Cliente,
i slago fios estudios universitari : ciencias econdmicas, ) ki Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
FINANCIEROS Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios Ies u | niversitarios en: ciencia nomicas Treintay seis (36) meses de experiencia: de los | ] ¥ | proy!
ingeneria uales treinta (30) meses estaran relacionados con el Frabajaren eqyipo
industrial, Admininsitracién piblica, de empresas o negocios, psicologia o dreas afines, ¢ S T R ; : Establecer procesas comunicativos asertivos. Manejar herramientas informaticas asociadas al drea
1S ejercicio de la profesion u oficio objeto de la 3 -
comunicacidn i . > objeto de la formacidn.
..... BT o S TSy o e formacién profesional y seis (6) meses en labores de =
" e . docencia.
OO TO T RCRTTITEDS
. ] ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: COMPETENCIAS:
RED DE ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERD INDUSTRIAL. BE (65 CUALES DIECICCHO 18] MESES - COMPROMISO CON EL MANEJQ TEGRICO PRACTICO DE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL EN
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMAND O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS
CONOCIMIENTO EN HUMANOS, ¥ CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION TERMINOS DE PLANEACION Y ORIENTACIGN DE PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAJE EVALUACION,
PLANES DE FORMACIGN CONCERTADOS: INTEGRAR LAS TIC EN LGS PROCESOS DE ENSERANZA U OFICIO CRIETO DE LA FORMACION CREATIVOS, INNOVADORES ¥ AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS
GESTION SEiEs RECURSOS APREN:IIAJE o cut?mo N ine r,o:prrmc: A u?saaao i PROFESIONAL Y SEIS (6] MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALUMNGOS ¥, POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA,
ADMINISTRATIVA HUMANOS . R RTVA 5 TEAN 1R £ SESTION DETALENT O DMARS, CON cmTlmd iGBEA ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS {36) MESES DE EXPERIENCIA: - MANEIO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE
! k & H e ":cmc 4 ! DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES - HABILIDADES ARGUMENTATIVAS ¥ LINGUISTICAS.
¥ LABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCE)OIU\ :;E £ ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESICHN - RESPONSABILIDAD FRENTE ALA PLANEACION, LA EIECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABALD ASIGNADO,
FINANCIERA A O DY " o U OFICIC OBJETO DE LA FORMACION - CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION ¥ LA
. : PROFESIONAL Y DOCE {12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. : CONSTRUCCIGN DE CONOCIMIENTO.
TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA EN: R R T B e FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
RED DE DESARROLLO DE O1sERADOR GRAFICO, DIECIOCHO [18) MESES ESTARAN TRABAJAR EN UN AMBIENTE COLABORATIVO Y EN EQUIPOD
MPLEMENTARIA X '
conocimiento en| <C MEDIOS GRAFICOSs | P'SENADOR COMUNICADOR G““'c&fﬁm‘;{l’:“ VISUAL, DISERADOR PRODUCTOR | ., s 16,2005 CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
ARTES GRAFICAS Y/O TITULADA VISUALES 9 o - OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y MANEJAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESPECIALIZADAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA
DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO, DEL NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO EN SEIS (6) MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O DOCENTE. FORMACION
DISENO. :
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:
* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
. AR PROYE! .
* LENGUAJES DE PROGRAMACIGN ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY). Fo““‘“”i‘iiﬂ:: ;:\é:ﬁipo £10s
* PURTAFORMAS DE DESSRNOLD PARAMOVIES: * ESTABLECER PROCESOS COMUN[CATI\I(DS ASERTIVOS
* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE, i J
RED DE CONOCIMIENTO EN ANALISIS Y = CONOCIVIENTO DE MODELDS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE, mN!ICUMR;'E};L?:;E{ng::;:{gzlsﬂ:kﬂE tOsCHALES * CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
NFORMA’ ' | - TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION,
INFO Dalf:ézzmov COMPL:;!::T::I& v/0 DESARROLLO DE CONOCIMIENTO DE mmnomc[&smw;;g&?::v AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE AELACIONADOS CON £L EIEACIGIO DEEA FROFESIEN-u GRS MANEJAR LAS 'Aggpriscmlu AchMB]U
DE SOFTWARE SOFTWARE * PRUEBAS DE SOFTWARE OBJETO DE LA FORMACIGN PROFESIONALY : e
4 e —_ :FRONT-END, ARG SEIS {6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. . M;\LN;::TIGRTJPOS,
* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS {MERG{N'I;[ES; ; ::;RGI.;PHVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE + LECTOESCRITURA
% .
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL ARGUMENTATIVO Y FROPOSITIVO
DESARROLLO DE SOFTWARE.~
PROFESIONAL EN DISERO GRAFICO, DISENADOR VISUAL ARTES PLASTICAS, ARTES
RED DE CONOCIMIENTO EN VISUALES, ING, VEINTICLATRO{ 24} v&&to ;E,(-:;Zi:i:::;:;zﬂoswmzf  ORMULAR EIECUTARY EVALUAR PROVECTOSTRABAIAR EN EQUIPG
ANI DIECIOCH i
mrcn;»:;m::ll;mo T CampaevatanS Magen MULTIMEDI4, TECNOLOGO AN 'MAE::;:JE'GT‘Q:E:N'MAUON 3D, ILUSTRACION PARA. | [ in 05 coN EL EIERCICIO DF LA PROFESIGN U OFICIO | ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS
Sepe DIGITAL cCiol OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION
AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES SEIS MESES DE LABORES DE DOCENCIA




RED DE CONOCIMIENTO EN
INFORMATICA, DISERO ¥

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULD DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTROMICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBIETO DE FORMACION

DIECIOCHO {18) MESES DE EXPERIENCIA:
DOCE {12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO

EXPERIENCIA EN CONFORMACION ¥ PARTICIPACION DE EQUIPOS DE TRABAIO
MANEJIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION
EXPERIENCIA EN FORMULACION, EJECUCIGN Y EVALUACION DE PROYECTOS

DESARROLLO TECNICO SISTEMAS PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN: DE LA PRGFESION U OFICIO OBIETO OE LA FORMACION SEIS (€] LEER, ESCRIBIR Y COMPRENDER TEXTOS TECNICOS, NORMATIVOS, MANUALES E INSTRUCTIVOS EN INGLES
DEAOFTWARE ENSAMELE ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO ¥ SERVIDORES COMPTIA, A+ O SERVER+ CAESES E) LABORES OE DOCENCIA ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS) : HABILIDAD PARA MANTENERSE CONSTANTEMENTE ACTUALIZADO EN LOS ASPECTOS TECNOLOGICOS ¥ DE
NEGOCIOS DE LA INDUSTRIA
ALTERMATIVA 10
- RRAMI A 50C R JETO DE ACION,
TREINTA [30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA MANEIARHE e;::;&i?::‘ngcﬁ;:co»:;zﬁ;ﬁ :o:ifsi:n‘ms LA FORMACIO
A AS(: ° -
ALTERNATIVA ): Expzm::g;ﬂlﬁﬂzouin[:icéiitﬂ;:é;‘siiirwucms - APLICAR LA £TICA DE LA PROFESION L OFICIO,
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACION; O NBC FINANCIEROS ¥ DOCE {12) MESES EN - DISPOSICION AL CAMBIO.
CONTAOURIA PUBLICA; O NAC ECONONIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y = _‘_ _], L - HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VI : (NBC - RED DE C IENT TIO T e L “MANEIO GE GRUP
SERVICIOS ¥ CNRC E"A';';::ﬁ:r;“sw iy CHOCIMIERTOEN GESTION VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA et o
FECHOLOGIAS OE BESTION SERVICIOS FINANCIEROS DNSTRIBUIA: Asl: DOCE {12) MESES DE NICA- le] [FICAZE ASERTIVA.
ADMINISTRATIVA Y COMPLEMENTARIA OPERACIONES ALEENATR At HENE). EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS 4 co";g”ml;'ﬁ"é‘ Ak :mj' Ew_
SERVICIOS 2 : : 2
xiEReE Y/O TITULADA | MICROFINANCIERA |1i1(0 PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACION; r'"""mm;;??f;im MESEER - DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.
5 o . - RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL
s ARA Al
MBC CONTADURIA PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O NBC EDUCACION (LICENCIATURA EN COMERCIO Y i CREPDIT-M!I ':f_:i”g:;?;:;ﬁ C:;;:ﬂcclg:‘:ﬁ' oRiA - MOTIVACION AL LOGRO DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION.
CONTADURIA); O INGENIERIA INDUSTRIAL; O NBC INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN i RTUA: NONFERIOR A 40 HORAS - DISCIPLINA.
CLASIFICAR (RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS FINANCIERDS SENA), VER EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES - APRENDIZAJE AUTONOMO.
ANEXO: (NBE - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS FINANCIEROS SENA)L. | OO TR AL - RESPONSABILIDAD.
= RATI PO,
_ CUMPLIMIENTO BE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA TRM:;?OCL%SE 2 ;::;&tmu' 5
ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES -
RED DE CONOCIMIENTO EN £L PROGRAMA REQUIERE UN INSTRUCTOR CON TITULO PROFESIONAL EN DISERIO GRAFICO O AFINES, CON VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES MANEIAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBIETO DE LA FORMACION.
INFORMATICA, DISERID Y | COMPLEMENTARIA ANIMACION 30 CONOCIMIENTOS EN ANIMACION 3D, MANEIO DE SOFTWARE 30 O TECNOLOGO EN ANIMACION 1. — OMDO':'E"—:?E:': :;?gquzs;zsfﬂ?ﬁsm orCIo NIVEL AVANZADO DE LECTUR&:;:;CL;J&TEOEE; :JDTIS::& iN;:t:h \'P:gfitg;glo DE HABLA DE ESTE IDIOMA.
DESARROLLO \f!o T'TULADA S PREFERIBLEMENTE COMN CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DE ANIMACION EACt b ! g ! B £ :
DE SOFTWARE SOBRE PLATAFORMAS ADOBE O AUTODESK OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONALY TRABAIAR EN EQUIPD.
" SEI5 (6] MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
RED DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONALES ¥ NO RELACIONALES TRABAJAR EN EQUIPO.
CONOCIMIENTO EN PLATAFORMAS DE DESARROLLO WEB (.NET, JAVA, PHP, PYTHON ¥ JAVASCRIPT) VEINTICUATRO (28) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
INFORMATICA, PROGRAMACION PARADIGMA DE PROGRAMACION ORIENTADO A OBJETOS DIECIOCHO (18] MESES ESTARAN CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
DISERO Y TECNICO CONOCIMIENTO APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO MANEJAR LAS TIC ASCCIADAS AL AREA OBIETO DE LA FORMACION.
! DE SOFTWARE . CONOCIMIENTO DE MODELDS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE OBJETO DE LA FORMACION PROFESIGNAL Y ADAPTACION AL CAMBIO.
DESARROLLO CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES ¥ AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SEIS {6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. INVESTIGAR.
DE SOFTWARE SOFTWARE MANEJAR GRUPOS.
PRUEBAS DE SOFTWARFE PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTER NACIONALES EN TECNOL iAs LECTOESCRITU Rﬂ‘; T
ALTERNATIVA 1: - TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, EN ALGUND DE LOS SIGUIENTES NUCLEOS Rt neiad i R
BE CONDEIMIENTO ASIC0S DE CONOCIMIENTO: PSICOLOGIA; INGENIERTA INDUSTRIAL Y AFINES: INGENIERIA ALTERNATIVA 1: 1, INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS ¥ REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.
PRESELECCION DE P MINIMO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA. 2. TRABAIA CON OTROS DE FORMA CONIUNTA ¥ CODPERATIVA.
EN GESTION abiNEs MINIMO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 3, COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO
ADMINISTRATIVA TECNICO | TALENTO HUMANO AR ATIVA 3 TECHOG66 EX ALGLNAAE 108 StGULERTES NUIEIEGE BASICOS DE CONDCIMIENTO: EL EJERCICIO DE TALENTO HUMANO. 4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUIETO,
4 ot iboat ek ! 2 : .
Y MEQIADO POR INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIER(A ADMINISTRATIVA Y AFINES. MINIMO DOCE (12} l:(':::::gv?z:{mcm EN DOCENCIA, aTENEIONh:OhE::LD;fFZERMACIGN
JETA PROFESIONAL O D N LOS CASD: Y. ' o
EINANCIERA HERRAMIENTAS TIC . cl:; ;E i rgwacmu m’;g:”ﬂ:&?&ﬂ ESTUDIDS’::E’L‘LGC':;?:;;%P;‘C‘;‘: FaAnEsope | MINIMODIECIOCHO (18) MES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA ¥ ASERTIVA,
PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS PFEFERIBL{MENTE CERTIFICADO DE LA COMPETENCIA ORIENTAR CON EL EJERCICIO DE TALENTO HUMAND, £, GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESD
- FrAn ST CaLiisg
PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL: LICENCIADO EN PEDAGOGIA MINIMD 24 MESEEDEE“E“'E“mHBOMCUZ‘PL'E"DD FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS
FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCION A
_ - INFANTIL, LICENCIADO LA BRIMERA ISP ANCIA TRABAJAR EN EQUIPO
REDDE ATENCION———— EN S OPE DA G UG OO ER T A DO B E DU G T O I R T O S E N CTA DO E N o T eSO E P e D R DO E D IS I LIS o PSRBT ERPROCESOTEOMUEMEATYBTASERTIVES
i FORMACION PARA EL TRABAIO ¥ :
CONOCIMIENTO EN TECNICO INTEGRAL A LA EDUCACION PREESCOLAR O pvrp et MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION
SALUD PRIMERA INFANCIA UCENCIADO EN:PRIMERA INFANCIAS CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES




ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O
GESTION HOTELERA.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN
ACTIVIDADES RELACIOMADAS CON EL CONTROL DE
INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS.

ALTERNATIVA 2:

TECNOLOGIAS DE o Spshidly
]
SERVICIOS COMPLEMENTARIA COCINA GESTION DEAUNENTOS S RERIDAS, DOCENCIA Aoutlou:LmEr‘;?AaA TODAS LAS ALTERNATIVAS, TRRGIUAR B EQUIPO.
TU [5 cos on T|Tu|_ADA ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. E CERTIFICAR CURS{’)S OF FORMACION EN . ESTABLECER PROCESOS COMUN[CA‘HVOS ASERTIVOS.
i ATERNATIVA 4 TECNICO EN LAS AREAS OF COCINA, GASTRONCMIA D COUNARIA: PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE | MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
FORMATIVOS PRESENCIALES.
COMPETENCIAS:
EXPERENCIALABORAL: ORIENTAR PROGRAMAS DEPORTIVOS SEGUN LA DISCIPLINA Y NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA
TECHOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA MANEIO TEGRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION ¥
= E LA FORMACIC x
RELACIONADAS CON ELEJERCICIO DE LA e
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAIE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y
TECNOLOGICA OCion ot Py Eciﬁ:?lmiq A:;\E;P;‘IIE(;%SR.TWO . "R0FEi‘:&‘:ﬁ;ﬂi’gﬁ’g&'ﬁg_‘;’g?::fﬁ:q:g:’:;i‘o"“' AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO,
ENAMI . 2 CONSTRUYAN CULTURA
TECNOLOGIAS DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA :
TECNICO PROGRAMAS PROFESIONAL LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA O PROFESIONAL EN CULTURA PROFESION U OFICIO OBJETO BE LA FORMACIGN PROFESIONAL MANEID DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE
SERVICIOS DE “DEPORTIVOS FISICA. DEPORTE Y N CEETE: ] CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO ¥ LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISERD ¥ DESARROLLO CURRICULAR
SALUD 2 : ; PARA EL FOMENTO DE LAS COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
RECREACION O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE O AFINES. TECNOLOGO: M‘NIMC’gEENlclilMESES EN LABORES DE HABILIDADES ARGUMENTATIVAS ¥ LINGUISTICAS.
RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION ¥ LA EVALUACION DEL TRABAIO ASIGNADO.
FROFESIONALO ”“":':?;:;Tg:g :"5 ABL MESEIEN CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAIO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION ¥ LA
HARORE ? CONSTRUCCION DE CONCCIMIENTO.
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en Deportes.
TECNO LOGICA Profesional en Cultura Fisica, Recreacin y Deporte. -Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
TECNOLOGIAS DE | COMPLEMENTARIA | ENTRENAMIENTO Lcenciado en Educacién Fisica. . : -Trabajar en equipo.
f = Minimo 24 meses de vinculacidn laberal con el drea. A .
SERVICIOS DE ‘I'!D TITULADA DEPORTIVO Profesional en Ciencias del Deporte. -Establecer procesos comunicativos asertivos.
Licenciado en Deportes. Manejar h as informaticas iadas al drea objeto de la formacién,
SALUD Especialistas en desarrollo humana
Expertos en manejo de las TIC
PROFESIONAL O TECNOLOGO O TECNICO EN CUALQUIER AREA DEL CONDCIMIENTO CON CERTIFICADO MINIMD 10 AROS DE EXPERIENCIA EN UN CUERPO DE
COMO INSTRUCTOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA. BOMBEROS LEGALMENTE CONSTITUIDO, DE LOS
CUALES 3 ARIDS SEAN EN AREAS OPERATIVAS. PARA EL
TENCION EN
DE CONOCIMIENTO ﬁ,.cmg.os TECNOLOGOD EN ATENCION PREHOSPITALARIA, SE TRABAIO EN EQUIPO
TECNICO i REQUIERE 5 AROS DE EXPERIENCIA OPERATIVA EN CUERPOS DE COMUNICACION ASERTIVA
EN SALUD RESCATES Y OTRAS BOMBERQS. MANEJO DE TICS
EMERGENCIAS MINIMO DE TRES AROS EN FORMACION CON ADULTOS,
EXPEDIDO POR INSTITUCION EDUCATIVA
LEGALMENTE RECONOCIDA,.
ALTERNATIVA 1: T gttt M s RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION ¥ LA EVALUACION DEL TRABAIO ASIGNADO,
RELACIOMADA DISTRIBUIDA AST: DOCE (12)
NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN -INGENIERIA INDUSTRIAL | oo on oo o o0 o EL EJERCICIO DE MANEIO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE.
RED DE INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIER(A DE PRODUCCION, o e HONESTIDAD.
'CONOCIMIENTO EN COORDINACION DE INGEMNIERIA DE PROCESDS, ECONOMIA. SISTRIBUCION ¥ DOCE [12) MESES ORIENTANDO PROCESOS CAPACIDAD EN LA CODRDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
| LOGISTICA ¥ COMPLEMENTARIA PROCESOS NBC EN ADMINISTRACION CON TITULD UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION LOGISTICA, PEDAGOGICOS MAMNEIO DE PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
: E TIC ASDCIADAS AL AREA T LA FORMACION.
GESTION DE LA Y/O TITULADA LOGISTICOS ADMINISTRACION . ALTERNATIVA 2; TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA usam OBIETY OE
EN LOGISTICA Y PRODUCCION_ ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCTIOS RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl- DIECIOCHO 118) MANEIO DE CONFLICTOS,
PRODUCC'ON L INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE EMPRESAS. MESE XPERIENCIA OPERAC O'Nis LOGISTICAS O HABILIDADES ARGUMENTATIVAS ¥ LINGLISTICAS.
FREERD ! CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, ELTRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA

NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA,

TRANSPORTE ¥ DISTRIBUCION ¥ DOCE {12) MESES
A

CONSTRUCCION DE




INVESTIGACION,

El programa requiere de un equipo de instructares Técnicos, conformado por:
Profesional universitario o tecnélogo en administracion de empresas, Contaduria

PLANEACION Y y/o ciencias afines.
DESARROLLO DE Profesional universitario o tecndlogo en Mercadologia; Mercadeo y Publicidad; Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la -Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
MERCADOS Y COMPLEMENTARIA GESTION DE Mercadeo Publicidad y profesién u oficio objeto de la formacidn -Trabajar en equipo.
MEDIOS DE LA ¥/O TITULADA MERCADOS Ventas; Mercadotecnia. profesional y un afio -Establecer procesos comunicativos asertivos.
Profesional o tecnélogo en programas de formacidn relacionados con los en labores de docencia en mercadeo. -Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacién.
COMUNICACION procesos de gestion logistica
COMERCIAL en la cadena de abastecimiento.
ALTERNATIVA 1. TITULD DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION;
o
TCONGMIA, © INGEN ERIAINDUSTRIAL VAHINES; ALTERNATIVA 1. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN AELACIONADA DISTRIAUIDA AS): DIECIOCHG (18]
DE CONOCIMIENTO M. MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE ORIENTACION A RESULTADOS
ASESORIA . DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO ¥ AREAS DE VENTAS ¥ DOCE {12 MESES EN DOCENCIA ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
EN COMERCIO Y TECNICO e e e W | CONOCMIERTO: TECNBIE0S T Mmmi% SF:ESR: 51: rzwws, GESTION EMPRESARIAL GESTION| 4\ repn aTiva 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA TRANSPARENCIA
VENTAS : = RELACION, { :
ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DELNUCLEO BASICO | (oo b P[M: mz‘s::;;,ﬁmsé O'LOEC: [‘}lé:m‘ e COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
DE
i VENT 1A.
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ARY.DOCEHLZIMEES ENTDOCENS
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERD Y SE CITAN LOS TITULOS OBTE| J M 5 DE
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO DE R R ’“‘[’ “;” ""L:L’E;‘: :;r: ’::L:LC'T; :;I;:’ ) COMPETENCIAS COMUNES
DOCE (12) MESES ESTA 5
PROCESQS PARA LA CONOCIMIENTO ORIENTACION A RESULTADOS
rep DE conoamiEnTo en| COMPLEMENTARIA - e o o0 EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA, ESTADISTICA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. CON EL AREA DEL MERCADEO, VENTAS ¥ COMERCIALIZACIGN, ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
COMERCIO Y. VERTAS Y/O TITULADA INTERNACIONAL ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU EXPORTACION E IMPORTACION DE TRANSPARENCIA
DESEMPERQ Y SE CITAN LOS TITULOS DBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO ¥ AREASDE | PRODUCTOS, NEGOCIOS INTERNACIONALES EN DESARROLLO COMPROMISO CON LA ORGANIZACIGN
L ARETANEIA DO Ea i DONCECINLIAL
Ingeniero de Alimentos y/o Ingeniero Agroindustrial y/o Tecndlogo en Procesamiento de| Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el rea
Alimentos yfo de su profesion (un tiempo genérico para todos los Formular, e
E , ejecutar y evaluar proyectos.
TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIA Tecnico en Panaderia y/o técnicos en areas relacionadas perfiles requeridos) y 36 meses para el Técnico 3 i i
AGROINDUSTRIALE PANADERIA Trbaiae e SAUND;
¥/O TITULADA Profesional en Mercadeo y/o tecndlogos y/o técnicos en dreas relacionadas Especialista o experto Procesos de panaderia -Establecer procesos comunicativos asertivos.
s Profesional en Administracion y/o Tecndlogos en dreas afines -Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion.
CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN EL ANALISIS Y LA
TECNOLOGIAS DE COMPLEMENTARIA MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL SOLUCION DE PROBLEMA.
SERVICIOS DE Y/O TITULADA PELUQUERIA  |[TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. CON EL AREA DE SU PROFESION MANEJO DE LAS TIC
SALUD MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE HABILIDADES COMUNICATIVAS
TRABAJO EN EQUIPO
1. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN ADMINISTRACION EN N ——— EGRMULAR, EVALUAR ¥ EIECUTAR PROYECTOS
TECNOLOGIAS DE APOYO SALUD ; =
servicios DE | COMPLEMENTARIA |, vinistrATIVO QGERIREIATHAMAD U HOSPIALNIA D AUDIRIN N SO, I el S el o CRERONS RIS
¥Y/O TITULADA = 2 OPCION: TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O ADMINISTRACION PUBLICA, O LA RED DE SERVICIOS DE SALUD, : - TRABAIO EN EQUIPO
SALUD EN SALUD ADMINISTRACION EN SALUD, O CONTADURIA PUBLICA O ECONGMIA CON POSTGRADO EN AREAS '
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. - MANEIO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD O DE AUDITORIA EN SALUD.
. @ ION POR PROYECTO
RED-DE = MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL FU:::A,C 8N POR PROYECTOS
=; RVICIOS - DESEMPERD DE FUNCIONES ASISTENCIATES e e
CONOCIMIENTO EN TECNICO PROFESIONAL EN ENFERMERIA. - CREATIVIDAD ¥ HABILIDADES ARTISTICAS
. A P FORMACION Y,
SAitiD FARMACEUTICOS MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION ¥/O - LIDERAZGO

EDUCACION.

- COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
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ENERO 20 DE 2023

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Quimico Farmacéutico con formacidn en Promocién, prevencion e intervencion
del sector farmacéutico Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
TECNOLOGIAS DE . s ejecutar y jar proy
SERVICIOS DE COMPLEMENTARIA REGENCIA DE ala comunidad. ifniinocunsHien:si eiarciiai i Trabajar en equipo. .
Y/O TITULADA FARMACIA Bacteriélogo y/o Microbiélogo y/o Enfermera Profesional jerciioiesug -Establecer procesos comunicativos asertivos.
SALUD Tecndlogo en Regencia de Farmacia -Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién
RED TECNOLOGICA: . MANEJO DE LAS TICS
| TECNOLOGIAS DE_| COMPLEMENTARIA. GESTION TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN AUDITORIA | MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE TRABAIO EN EQUIPO
ADMINISTRATIVA |EN SALUD O GESTION DE LA ASEGURAMTENTO UE LA CALIDAD U AUDITORIAEN 1
SERVICIOS DE Y/O TITULADA DEL SECTOR SALUD. | CALIDAD O GERENCIA DE LA CALIDAD. SALUD.MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.” HABILIDADES COMUNICATIVAS.
SALUD i DILIGENTE
FRALTILA UL PRITTLIPTOS ¥ VALORES CICUS UTNTVERSALES,
T = DISPOSICION AL CAMBIO.
RED DE m;'::;fuﬂ:sﬂé‘;‘“ MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA D e
CONOCIMIENTO EN OPERARIO TITULO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA RELACIONADA CON SUS FUNCIONES 1
DEPENDENCIA F LIDERAZGO
SALUD FUNCIONAL MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE COMUNICACION EFICAZ ¥ ASERTIVA
COMINIO LECTO-ESCRITURAL
ALTERNATIVA 1 MINIMO VEINTICUATRO {24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
SECTOR PRODUCTIVD EN EMPRESAS
PROFESIONAL EN: INGENIERIA DE ALIMENTOS O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL. DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, TRABAJAR EN EQUIPO.
ALTERNATIVA 2 CAPACITACION, FORMACION ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
- PROFESIONAL ¥/O FORMACION PARA EL TRABAIO ¥ EL DESARROULLD
TECNOLOGIAS DE SERVICIO DE TECNOLOGO EN: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS O CONTROL DE CALIDAD DE Slssgiatiniahayid MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA
SERVICIOS TECNICO RESTAURANTE Y ALMENTOS. TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN FORMACION. i
TURISTICOS BAR ALTERNATIVA 3 PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O MANEJAR PLATAFORMAS LMS
PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
TECNICO PROFESIONAL EN CONTROL DE LA CALIDAD DE ALIMENTOS, Al ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
EL DESARROLLO DE ESTA COMPETENCIA REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES COMPUESTO INSTRUCTOR 1
POR: MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN
INSTRUCTOR 1 SERVICIO DE ALMENTOS ¥ BEBIDAS EN
HETERATIAA RESTAURAMNTES, HOTELES O EMPRESAS DEL SECTCR ¥ SEIS (6]
: MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA.
PROFESIONAL EN ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS O EN EL AREA DE HOTELERIA. ACICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS,
ALTERNATIVA 2: CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIGN EN PEDAGOGIA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION O GESTION DE EMPRESAS, EL AREA DE HOTELERIA O EN DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE
SESTION PARA COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACIOH FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS.
RED DE CONOCIMIENTO ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. DE PROCESDS FORMATIVOS PRESENCIALES. TRABAJAR EN EQUIPO.
ALTERNATIVA 3: INSTRUCTOR 2 '
EN HOTELERIA Y TECNICO SERVICIOS DE BARISMO TReNICO PROFESIONALEN EL ANE A DE HOTELERIA MINIMO VEINTICUATRD (24) MESES DE EXPERIENCIA COMO ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS, 1
TURISMO ’ DOCENTE EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS A LA FORMACION.
ALTERDATIVAH: ) ' HABILIDADES EN EL MANEJO DE ATENCION A USUARIOS, DISPOSICION DE SERVICIO
= TECNICO EN MESAY BAR, EN EL AREA DE HOTELERIA O EN EL AREA DE OPERACION DEL SERVICIOS | T Pt ICA OFRIVADA, O ”:[‘;'“':E'L:“:S"T”TO DE ENSERANZA DE *
GASTRONGMICOS, J
e INSTRUCTOR 2
PROFESIONAL EN IDIOMAS O LENGUAS MODERNAS, CON NIVEL MINIMO B2 DEL IDIOMA INGLES
DEMOSTRADO
MEDIANTE EXAMEN INTERNACIONAL ACREDITADD DE ACUERDO AL MARCO COMUN EUROPED
e - — OE QEFERENCIA
VA N —
7 B 2 7~
Y 64 68




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

MNecesidades Regular Compl itaria 2023
Nombre del MNo. De| Fechas Prevista; para la Cos(t:o Hora o Costo Total P —
Programa Nombre de la competencia a desarrollar b0 e moseR |- horks RODUREACHIY osto {Pesos) incluido MUNICIPIO
a contratar a Inicio Terminacién | Honorarios (PERFIL DEL INSTRUCTOR}
(TE-TP-TGO) o
contra {D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, ALTERNATIVA 1:
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE
igitalizar docy dearchivode acuerdn can dimi A MESES Y 15 BIBLIOTECOLOG(A, OTROS
COMPLEMENTARIA técnicos y dispositivos tecnolégicos. DIAS (SIN DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORTA; O TNGENIERIA DE SISTEMAS,
Y/O TITULADA EN ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los EXCEDER EL TELEMATICA Y
ASISTENCIA EN convenios Internacicnaies. CALENDARIO 23-ene-23 7-may-23 4,096.830 14.338.905 AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. IBAGUE
OR‘S;(?:[?VAS?{?)DE organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa ACADEMICO . ALTERNATIVA 2:
A prestar servicio de informacidn de acuerda con procedimientes técnicos y normativa DEL 2023) - A — TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION;
razanar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera ]
matematica en contextos laborales, sociales y personales. BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, VER ANEXOS: (N.B.C.)
e S gt i s FYAT siressaTILS
desarrollar procesos de comunicacidn eficaces y efectivos, ALTERNATIVA 1:
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEQ BASICO DE CONDCIMIENTO DE
digitalizar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos BIBLIOTECOLOGIA, OTROS
COMPLEMENTARIA técnicos y dispositivas tecnolgices. 9 MESES (SIN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAF(A E HISTORIA; O INGENIERIA DE SISTEMAS,
Y/O TITULADA EN ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn pelitica y los EXCEDER EL TELEMATICA Y
ASISTENCIA EN e CALENDARIO 23-ene-23 22-oct-23 4.096.830 36.871.470 AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. IBAGUE
ORGANIZACION DE organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa ACADEMICO ALTERNATIVA 2:
ARCHIVOS (1) prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y narmativa DEL 2023) TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION;
raronar cuanti frente a sit susceptibles de ser abardadas de manera o
rmatematica en contextos laborales, sociales y personales. BIELIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.)
ol ST P P LY AiwenaiaTige
alimentar base de datos de acuerde con procedimientos técnicos REQUISITOS ACADEMICOS
controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y procedimlientos técnicos ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, 9MESESYS PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA
COMPLEMENTARIA teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y DIAS (SIN ¥ ARCHIVISTICA
Y/O TITULADA EN digitalizar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos EXCEDER EL PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA,
GESTION técnicos y dispositivos tecnoldgicos. CALENDARIO 23-ene-23 30-oct-23 4.096.830 37.963.958 PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y IBAGUE
DOCUMENTAL (1) dirigir el talents humaneo de acuerdo con normativa ACADEMICO ARCHIVISTICA,
gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el DEL 2023) PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A)
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. TARJETA PROFESIONAL
interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de PREFERIBLEMENTE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL: ORGANIZAR
alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos REQUISITOS ACADEMICOS
controlar los documentos de archive de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION ¥ LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA
? T : 9 MESES (SIN
cﬁx%ﬁx&%ﬁ?& d teIme“:u 2 cugma:tuatmn“ abgiashainlnidy EXCEDERIEL PROI SISTEMAS DE INvF “HCng[;TNLCEIBLIOTECOLOGrA RCHIVISTICA
igitalizar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos FESIONALEN 5l ORMACION, ¥ Al Vi {
GESTION técnicos y dispositives lecnologir.u: CALENDARIO 23-ene-23 22-0ct-23 4.096.830 36.871.470 PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y IBAGLE
DOCUMENTAL (1) dirigir el talenta humano de acuerdo con normativa ACADEMICO ARCHIVISTICA.
gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el DEL 2023) PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A}
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. TARIETA PROFESIONAL
interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de PREFERIBLEMENTE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL: ORGANIZAR
Atender clientes de acuerdo con procedimients de servicio y normativa EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIFO DE INSTRUCTORES PARA CRIENTAR LA
DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, COMPETENCIA
TEMIENDO EN CUFNTA SITUACIONES OF QRDEN SOCIAL PERSONAL Y CONFORMADD POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
Elaborar declaraciones tributarias de acuerda can guia técnica y normativa fiscal S MESES Y 8 — CTERNATIVA T —_—
COMPLEMENTARIA Elaborar informes financieros de acuerds con metedelogias y normativa DIAS (SIN TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
YIO TITULADA Evaluar resultados financieros de acuerda con indicadores y metodologias EXCEDER EL - CONTADURIA PUBLICA
GESTION CONTABLE Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el CALENDARIO 23-ene-23 30-oct-23 4.096.830 303.711.664 - TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASQS EXIGIDOS PCR LA LEY IBAGUE
Y DE INFORMACION perfil persanal y los requerimientes de los contextos productive y social. ALTERNATIVA 2:
FINANCIERA (8) Orientar investigacién formativa segin referentes técnicos AS;EEMICO TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONDCIMIENTO DE CONTADURIA
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 023) PUBLICA -  ALTERNATIVA 1:
Resultado de Aprendizaje de la Induccién. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA Asl:
COCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD ¥
DOCE (123 MFSES




COMPLEMENTARIA

Atender clientes de acuerdo can procedimiento de servicio y normativa - Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la constitucidn politica y las
cuantitativamente frente a situacicnes susceptibles de ser abordadas
de manera

- P R
interr -

9 MESES (SIN

ALTERNATIVA 1:
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:

Y/O TITULADA matematica en contextos laborales, sociales y personales. - Reconocer recursos financieros de acuerdo EXCEDER EL TITULO PROFESIONAL UN“"ERSWAHI’O EM EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
CONTABILIZACION DE con metodalogia y normativa - Resultado de Aprendizaje de la Induccién, - Utilizar herramientas CALENDARIO 1-mar-23 30-nov-23 4.096.830 36.871.470 4. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: PURIFICACION
OPERACIONES infarmdticas de acuerdo con las necesidades de manejo de ACADEMICO 0 ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y
COMERCIALES Y Infarmacidn DEL 2023) ESTANDARES
FINANCIERAS (1) INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC)
Y MANEIO DE
PACUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO ¥ DE NOMINA,
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - Ejercer derechos fundamentales ALTERNATIVA 1:
dettratajoemetmarcode tatonstitucion potiticayfos £L PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
convenlos internacionales.- Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas COMPETENCIA A
de manera 10 MESES Y 8 CONFORMADO POR PROFESIONALES‘ DE LAS SIGUIENTES AREAS:
Coﬂg"ﬁfffgf 2l ica en laborales, sociales y personales. - Reconocer recursos financieros de acuerdo DIAS (SIN TITULO PROFESICNAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
CONTABILIZACION DE con metodologia y normativa - Itado de Aprendizaje de la Induccién. - Utilizar herramientas EXCEDER EL A, CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: ST
OPERACIONES infarmaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de CALENDARIO 23-ene-23 30-nov-23 - 4,096.830 42.060.788 O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, n:mm. COSTOS, AUDITORLA, TESORERIA Y __FRE!
informacién ESTANDARES
EOMEEQQ];ESS i ACADEMICO INTERNACICNALES {NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIF-NIC)
INANCI! 1) DEL 2023) ¥ MANEIO DE
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA,
O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS.
o]
El programa requiere Ee un equipo ge TRstruciores tecnicas, confarmada por Profesionales
proponer alternativas de solucién que contribuyan al logro de los ebjetivos de acuerdo con el nivel de formadaos ef
impartancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacién. alguna de las siguientes dreas:
organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la - Ciencias econdmicas o afines
empresa. 9 MESESY 8 - Mercadeo
COMPLEMENTARIA | intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramients crganizacional que se deriven de la funcion DIAS (SIN - Ingenieria industrial o afines
Y/O TITULADA EN administrativa EXCEDER EL 4.096.830 189.819.790 Gl IBAGUE
-OCt- ! . 2 . - Logistica o afines
GESTION generar propuestas de mejoramienta del ambiente organizacional de acuerda con la funcién de la unidad | CALENDARIO 23-ene-23 30 22 Alternativa 1.
EMPRESARIAL (5) administrativa, ACADEMICO Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econamicas,
facilitar el servicio a los clientes interncs y externos de acuerdo con las DEL 2023) ingenieria
politicas de la erganizacion. industrial, mercadeo, logistica o afines.
procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacién Alternativa 2.
Tituln de Térnicn Wmm;%&mmmmmm?su_gumaﬂfmﬂmﬁa
El programa requiere de un equipo de instructores técnices, conformade par Profesionales
proponer alternativas de solucidn que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de formados en
importancia y responsabilidad de fas funciones asignadas por la organizacidn. alguna de las siguientes dreas:
organizar eventos que promuevan las relacianes empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la . Ciencias econdmicas o afines
Smpresy, 6 MESES (SIN - Mercadea
COMPLEMENTARIA | intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional gue se deriven de la funcidn EXCEDER EL - Ingenieria industrial o afines
SOFIULADR EN . bt . .| CcALENDARIO 23-ene-23 | 224ul-23 4.096.830 |  24.580.980 - Logistica o afines IBAGUE
GESTION generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de acuerdo con la funcién de la unidad ACADEMICO Alternativa 1,
CMERESARMLAD P DEL 2023) Titulo de Tecndloge o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econdmicas,
facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las ingenieria
politicas de la organizacion. industrial, mercadeo, logistica o afines.
procesar la Infarmacién de acuerdo con las nec desdelac izacién Alternativa 2.
Tit Térnirn B i i ny itari ‘il i irae
programa requiere ge un equipo de instructores técnices, conformado por Profesianales
propaoner alternativas de solucién que contribuyan al logro de las abjetives de acuerdo con el nivel de fermadaE en
impartancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la crganizacién. alguna de las siguientes dreas:
organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la . Ciencias econdmicas o afines
empresa. 2MESESy 11
; oz i y - Mercadeo
O LENEN T AR [ e I e B e o T U e IS DO e as O T A e S TE AT LT .m:.u\.;,:v_h:-y'm.dh tor-frmrerer A's_('w - — S— 4 A VWS TR R LT —
Y/0Q TITULADA EN administrativa EXCEDER EL 3 4 30 9.695.831 Logisti P |BAGUE
= 7 = - . 3 5 - Logistica o afines
GESTION generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de acuerdo con la funcién de launidad | CALENDARIO 23-ene-23 abr-23 096.8 Albechatha .
EMPRESARIAL (1) administrativa. ACADEMICO Tituls de Tecnéloge o cuatro (4) aflos estudios universitarios en; ciencias ecandmicas,
facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las DEL 2023)

politicas de la organizacién,
procesar la informacian de acuerdo con las necesidades de la organizacisn

ingenieria
industrial, mercadeo, logistica o afines.
Alternativa 2.
Titula de Téarnien Profecianal o Tree (3) afins actyding yniypreitaring an: clancias seondmica




Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas - Fomentar cultura emprendedora segdn
habilidades y competencias personales -—Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

REQUIEMTOS ACADERTCOS

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL.
COMUNICADOR

SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,

ser abordadas de manera 4 MESES Y 6 HUMANAS, SOCIALES ©
COMPLEMENTARIA | matemaitica en contextos laborales, sociales y personales.—-Reconaocer recursos financieros de acuerdo DIAS (SIN AFINES. PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y;’O ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE
Y/O TITULADA EN | con metadologia y normativa—Registrar informacién de acuerdo con narmativa y procedimiento téenico-{ EXCEDER EL 23-ene-23 28 23 4,096.830 17.206.686 ’ CERTIFICADO DE y : HONDA
ASISTENGLA Resutadoide:Aprendizaje dedainduccidns Utitzar hecramigntas nformaticasds acusreo.can’ia) CALENDARIO ne: = . N COMPETENCIAS LABGRALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
ADMINISTRATIVA (1) necesidades de manejo de ACADEMICO ' CON BASE EN LOS
infarmacién--Atender clientes de acuerdo con procedimlento de servicio y normativa~TRAMITAR DEL 2023)
. Al Ti
CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y PLANES DE FORMACION CONCERT':sC;ESHIJ:::.:R R LAS TICEN LOS PROCESOS DE
NORMATIVA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTEENATIVA 2+ TECH %WM AFINFS 0 CLATAQ [4)
i 2 ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL.
Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas - Fomentar cultura emprendedora segin COMUNICADOR
habiididesy . wazonancuantiativamente drentecaisituaciones susceptibler da SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
ser abordadas de manera 4MESES Y 6 ) HUMANAS, SOCIALES O '
COMPLEMENTARIA | matematica en contextos laborales, sociales y personales.-—-Reconocer recursos financieros de acuerdo | DIAS (SIN ek AFINES. PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y:JO ACTUALIZACIGN EN SERVICIO AL CLIENTE
¥/O TITULADA EN | con metodologia y normativa-—Registrar informacién de acuerdo con narmativa y procedimiento técnico-{ EXCEDER EL 23 23 28 23 4.096.830 17.206.686 ¢ ' CERTIFICADO DE E FL&NDES
ASISTENCIA Resultado de Aprendizaje de |a Induccién- Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las CALENDARIO AGl A ' ' (i COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
ADMINISTRATIVA (1) necesidades de manejo de ACADEMICO : CON BASE EN LOS
informacion—Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa~TRAMITAR DEL 2023]
T,
CORREEPON DENCIA DE ACUERDO SO PROGESBE TECRICHE Y PLANES DE FORMACION CONCER ::(SJESNI:JZE‘SRQR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE
NORMATIVA
APRENDIZAIE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
mw%mgn ARFAS AFINFS O CUATRO (4]
% ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL.
Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas - Fomentar cultura emprendedora segun COMUNICADOR
habilidades y competencias personales -—Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de SOCIAL PERIODISTA, FORMACIGN PIROF ESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
ser abordadas de manera 9 MESES (SIN = ' AN, SHCIALES B d
COMPLEMENTARIA | matemadtica en contextos laborales, sociales y personales ---——Reconocer recursos financieros de acuerdo EXCEDER EL AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y:FO ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE
¥i0 TITULADA EN con metodologia y normativa-—Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico- CALENDARIO 1 23 30 23 4.096.830 36.871.470 i : CERTIFICADG DE d SALDARA
ASISTENCIA Resultado de Aprendizaje de la Induccidn- Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las ACADEMICO smar: e ) . ;i : COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
ADMINISTRATIVA (1) necesidades de manejo de DEL 2023) : CON BASE EN LOS :
infarmacidn--Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa-TRAMITAR
e ESPON B NG UE AELIFH RO EOH PO DL e ERICOE PLANES DE FORMACION CONCERT::?:;:J::MR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE
NORMATIVA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ATF ‘ FAS AFINFS O CITATRO (4]
3 TR B i =
Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas - Fomentar cultura emprendedora segun FLTERNATIVNL ADMINDIRADORDE Eﬁ;fiﬁgggﬁs NN SN SESTION ENPRESARUAL
habilidades y competencias perscnales —Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- 10D is 1
ser abordsdas de maners 6 MESES Y 22 SOCIAL- PERIODISTA, FORMQ:IS:"::iSFE;I)OCTaLEiPLCIENC AS ADMINISTRATIVAS,
COMPLEMENTARIA | matematica en contextas laborales, saciales y personales.—---Reconocer recursos financieros de acuerdo DIAS (SIN AFINES. PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA \",HO ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE
Y10 TITULADA EN | con metodologia y normativa—Reglstrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico-{ EXCEDER EL 23 23 14 23 4.096.830 27.585.322 ' CERTIFICADO DE L CHAPARRAL
ASISTENCIA Resultado de Aprendizaje de la Induccién- Utilizar herramientas informdticas de acuerdo con las CALENDARIO Zenc: 7290 ’ " S COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
ADMINISTRATIVA (1) necesidades de manejo de ACADEMICO I CON BASE EN LOS
infarmacidn—Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa-TRAMITAR DEL 2023)
CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESDS TECNICOS ¥ PLANES DE FORMACIEN CONCERT.::{::.ﬁ:I;ZE‘:RAR LASTICEN LOS PROCESOS DE
NORMATIVA
APRENDIZAIE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
~ = AT . 2 £SO CLATRO ()
I
4y . ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL.
Elaborar documenteos de acuerdo con normas técnicas - Fomentar cultura emprendedora segun COMUNICADOR
habilidades y competencias personales -—-Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
COMPLEMENTARIA | matematica en contextos laborales, sociales y personales —--Reconocer recursos financleros de acuerdo EXCEDER EL AFINES, PREEERIBLEMENTE ESP‘FET;:S‘:I":;J’E‘) AE?Li:L;AC!O'\I £ SERVICIO AL CLIENTE =
¥/O TITULADA EN | con metodclogia y normativa—Registrar infarmacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico- ! ; = : ¥
ASISTENCIA Resultado de Aprendizaje de la Induccidn- Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las CAAEf;‘%REO 23-ene-23 22-may-23 4.096.830 16:387,320 COMPETENCIAS LABORALES EN: ORICEE:'I]'-:F:CLJ:)[;OF’:;CESOS FORMATIVOS PRESENCIALES BASUE
ADMINISTRATIVA (1) necesidades de manejo de CADEMICO ' :
DEL 2023) CON BASE EN LOS

infarmacién—Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y narmativa--TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS ¥
NORMATIVA

PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE
ENSERANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO COM LAS COMPETENCIAS A CRIENTAR.

AITERNATIVA 2 TECHNO OGO EN GESTIAN FAPRESARIAL O ABFAS AFINFS O CIATRO 14)




GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION
REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION-—DISERAR
ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por Profesionales formados en
alguna de las siguientes areas:

segun referentes técnicos-—Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del prayectoy

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.——INTEGRAR LOS TRABAIADORES Y PROVEEDORES A LA 10 MESES Y 8 S ) 4
coxglﬁrlfg;‘rm ORGANIZACIGN, DE ACUERDO CON DIAS (SIN - Ciencias economicas o afnnes . -
GESTION DEL EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ¥ ROLES—-EJECUTAR LAS EXCEDER EL 23.ene-23 30-nov-23 4.096.830 126.182.364 -Formacian Profesional en dreas de Administracién Empresarial, Publica, o |BAGUE
TALENTO HUMANO ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE CALENDARIO J G N Negocios,
@) COMPETENCIAS INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE TRABAIO, DE ACUERDD CON EL PLAN ACADEMICO - Psicologia, sociologia, comunicacodn social y dreas de la salud
ESTABLECIDO,—-DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE DEL 2023) - Ingenierfa industrial o afines
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES—-CONTROLAR LA CALIDAD Al ,
DE LA INFORMACIGN DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION ternativa 1. R o
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥ PROCEDIMIENTOS--PROVEER Titulo de Tecnélogo o cuatro gﬂ; afios estudios universitarios en: ciencias
Atender clientes de acuerdo con procedi tode servicio y narmativa---DESARROLLAR PROCESDS DE Ps
COMUNICACIAON EFICACES ¥ EFECTIVOS ALTERNATIVA ITPROFESTONAL ENTADRMINISTRACION EMPRESARIAL HE
i INGENIERO INDUSTRIAL.
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL---DOCUMENTAR PROCESQS DE Py e HUMANG XPERIENCIA
ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 9 MESES (SiN PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GEST&ON DEL T&L:[TAR o o] C(;!?(\:.EﬁMM.“‘IOS
co\;‘:glﬁ?&m'“fm TECNICOS-~Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucian palitica y los EXCEDER EL EN RECURSOS HUMANOS, YP:::;:MF({:(I::ES ?OE:::;: e PROCESOS
LADA convenios internacionales.~Fomentar cultura emp a segun habilidades y competencias CALENDARIO —23-ene-23 -22-0ct-23 4.096.830 -36.871.470 IBAGUE
RECURSOS HUMANO personales—Procesar datos de acuerdo con procedimiento téenico y metodologia estadistica--Registrar ACADEMICO PLANES DE FORMACION CONCEH‘TADOSEIN’:EGRAR LASTIC EN LOS PROCESOS DE
0] informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico—SELECCIONAR CANDIDATOS DE DEL 2023) ENSENANZA | ARROLLAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y AP RENDIL&I; DE ACUERDO CCCJ’N LAS COMPETENCIAS A DESON CE;—ﬂFla\uo
NORMATIVA—-Utilizar herramientas informdticas de acuerdo con las necesidades de manejo de ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO, C L1z
& : LA COMPETENCIA
infarmacion-
IARNBASVINCIIAR AL ASPERSONAS SEIECCIONANASOE ACIIERDA CON 1A NOSRATIV
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO r & ¢ N DISCIPLINA ACADEMICA EN: DISERADOR
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.—APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO OT C“'f:’ ENDI DEMICA EN:
AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL i i SR l;ibon v i e
COMPLEMENTARIA TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA 6 MESES Y 8 DIAS DISERADOR COMUNICADGR GRAFICO, DISE L, DISE
¥I0 TITULADA NORMATIVIDAD VIGENTE —DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | (Si EXCEDER EL i MULTLM:SI:AQ e
DESARROLLO DE TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL - Diagramar piezas graficas de CALENDARIO 23-ene-23 30-oct-23 4.096.830 75.927.916 BRSENADOR GRARICE FUBUGHANIC EEERL N:' CI:. ) o: EUD:LLEE%I ECTOCHO (1T MESES 1 IBAGUE
MEDIOS GRAFICOS acuerds con el medio de salida y parametros de ACADEMICO DEL VEINTICUATRO [24) MESES DE EX IEESTAR;RN {18)
VISUALES (2) maguetacian-—Editar imigenes de acuerdo con criterios de comunicacin y téenicas de edicidén-— 2023) & e A e S P
ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO GBS =
CLIENTE ¥ PRINCIPIOS DEL DISERO GRAFICO.-—Elaborar productes editariales multimedia segdn acuerdo PHOPESIQNALY s
editarial y pardmetros técnicos--Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de SEIS (6) MESES EN LABORES DE INSTRUCTO °
i : ROTOG0 O FROFESTONAL EN SISTEMAS ¥ AFTNES, CON COROCIMIE
APLICACION DE CONDCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO TEd i : i NIEN:
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL --Cantrolar la calidad del servicio de software . 5'5“”’:55 DE GESTION DE BASES D s 5. o
de acuerdo con los estandares técnicos—DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON LENGUAIES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA. JAVASCRIPT, PHP,
COMPLEMENTARIA ELDISERO Y 9 MESES Y 8 DIAS ol i
i METODOLOGIAS DE DESARROLLO--Disediar la salucién de software de acuerdo con procedimientos y * PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.
O TITULADA i & i (SIN EXCEDER EL * CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE
ANALISIS Y requisitos técnicos—Establecer requisitos de la salucién de software de acuerdo con estindares y CALENDARIO 23-ene-23 30-0ct-23 4.096.830 151.855.832 . ShECAlBAG OFT\.\IJ»\H.E IBAGUE
DESARROLLO DE procedimiento técnico—Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacién segun | ACADEMICO DEL CONOCIMIENTO DE MDDELOS_Y DISCIPLINA DES 3
SOFTWARE. (4) requisitos 2023) * CONDCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
técnicos y norma Evalua itos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de DESARROLLO DE
et SOFTWARE.
andalisis y .
est&ndares Gesuanar procesos propuos de la cultura empren:tedara ¥ empresarual de acuerdo con el PRUEBAS DE SOFTWARE.
* ERAMEWNBRKS NE DESABROINO (ERONT-FND BACK-FNDOL
Anlmar elememos de la escena segun técnlcas ¥ especllucaclones del pmyecw - AFLlCACION DE
CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON PROFESIONAL EN DISERIO GRAFICO, DISENADOR VISUAL ARTES PLASTICAS, ARTES
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL. - Caleular costos de operacion de acuerdo con VISUALES, ING.
y = métedos - Desarrollar el storyboard segln el guidn literario y el guidn técnico - DESARROLLAR PROCESOS| g WFSES (SIN P == MULTIMEDIA, TECNOLOGD ANIMACION DIGITAL ANIMACION 30, ILUSTRACION PARA —
COMPLEMENTARIA DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN EXCEDER EL PRODUCCIONES
YI0O TITULADA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO, - Ejercer derechos fundamentales | cal ENDARIO 1-feb-23 30-0ct-23 4.096.830 36.871.470 AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES - Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales IBAGUE
AN!MACI’?X DIGITAL del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios ACADEMICO DEL Dieciocho (18) meses estardn re‘atrona:los con
11434 11 1043 1 VG0 AT TS D BT BT T4 S B S 11 =47 L B+ IUUA L =R 1= W A=) = ML B L1 23T — e e L > ia S L i-abiata-dalad 13 ="-<ni¢‘ﬁ\"h:ﬂ'< an
= emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil Iabc:res de
personal y los requerimientos de los contextas productive y sacial.-  Orientar investigacién formativa docencia




Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa
de procesos de negocios—Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn
politicay los
convenios internacionales --—-Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

4 MESES Y 8 DIAS

EL PROGRAMA RECIUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TTULO DE TECNOLOGO
O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN:

matematica en contextos laborales, sociales y personales.--Resultado de Aprendizaje de la Induccién —-
Utilizar herramientas infarmaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

EXPERIENCIA:
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA

COMPLEMENTARIA acuardogon gl (SIN EXCEDER EL ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y SERVIDORES
¥I/O TITULADA perfil personal y las requerimientos de los contextos productive y social.—IMPLEMENTAR LA RED FISICA CALENDARIO 23-ene-23 30-may-23 4.096.830 17.479.808 COMPTIA, A+ O SERVER+ ROVIRA
SISTEMAS ( 1) DE DATOS SEGUN DISERO ¥ ESTANDARES-—Mantener equipos de cdmputo segln procedimienta téenico-| ACADEMICO DEL %
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 2023) MICROSOET OFFICE SPECIALIST (MOS)--DIECIOCHO (18) MESES DE
matemdtica en contextos laborales, sociales y per | Resultado de Aprendizaje de la Induccidn EXPERIENCIA:
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
iformiacién PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION SEIS (6) MESES EN
| ABORFS OF DOCENCIA
Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE TECNGLOGO O PROFESIONAL
de procesos de negocios—-Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucien EN SISTEMAS,
i politicaylos 5 MESES Y 5 ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
= convenios internacianales.-——Gestionar procesas proplos de la cultura emprendedara y empresarial de x - FORMACION
COMPLEMENTARIA acuerdo con el E)?II:AESDéﬂhéL PREFERIBLEMENTE CON CEF;TIFICACI.CJN INTERNACIONAL EN:
Y/0 TITULADA perfil personal y los requerimientos de los contextas productivo y social.—IMPltEMENTAR LA RED FISICA CALENDARIO 23-ene-23 27-jun-23 4.096.830 21.166.955 ENSAMBLE ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO ¥ SERVIDORES COMPTIA, A+ O VERSDILD
SISTEMAS ( 1) DE DATOS SEGUN DISEND ¥ ESTANDARES--Mantener equipes de cémputo segln procedimiento técnico— ACADEMICO DEL SERVER+
R.azonar cuantitativamente frent.e a situaciones susceptibles de ser ahord..!da_s de manera 2023) MICROSOFT OFFICE SPECIALIST {MOS)--DIECIOCHO {18) MESES DE EXPERIENCIA:
matematica en contextos labarales, sociales y perscnales.—Resultado de Aprendizaje de la Induccian.— DOCE {12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de OBJETO DE LA FORMACION SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
infarmacién
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE TECNOLOGO
- . i % ; O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa
de procesos de negocios-—Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marceo de la constitucién ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
politica y los OBJETO DE FORMACION.
conveniocs internacionales.—--Gestionar procesos propics de la cultura emprendedara y empresarial de 9 MESES (SIN PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN:
COMPLEMENTARIA acus(docorel EXCEDER EL ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y SERVIDORES
Y/O TITULADA perfil personal y los requerimientos de los c praductive y social —IMPLEMENTAR LARED FisICA | CALENDARIO 1-mar-23 30-nov-23 4,096,830 36.871.470 COMPTIA. A+ O SERVERS GUAMO
SISTEMAS (1) DE DATOS SEGUN DISERD Y ESTANDARES—Mantener equipos de computo segin procedimients téenico—| ACADEMICO DEL :
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 2023) MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS)--DIECIOCHO (18) MESES DE
matematica en contextos laborales, scciales y personales.---Resultado de Aprendizaje de la Induccién.— EXPERIENCIA:
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
informacién PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE TECNOLOGO
) i : y 7 2 O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa
de procesos de negocios---Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marce de la constitucién ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
politica y los OBJETO DE FORMACION.
convenios internacianales ——-Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |4 MESES Y 6 DIAS PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN:
COMPLEMENTARIA acuerdo con el (SIN EXCEDER EL ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y SERVIDORES
¥Y/0 TITULADA perfil persanal y los requerimientos de los contextos productivo y social.—-IMPLEMENTAR LA RED Fisica CALENDARIO 23-ene-23 2B-may-23 4,096.830 17.206.686 ICONONZO
L. B | . ] ; A COMPTIA, A+ O SERVER+
SISTEMAS (1) DE DATOS SEGUN DISER D Y ESTANDARES=-Mantener equipos de computo segun procedimients téenico-4 AGADEMIGO-DEL SR ——. 1 5. T 2 —
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 2023) MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS)-DIECIOCHO “8] MESES DE

B E L O R - O R ETO-DE LA RO RMACION SEIS G MESES ER
E— L L = o e

LABORES DE DOCENCIA.
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CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON ECONOMIA: O INGENIERIA IND"LI’STRMLYAFINES
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ES"T&R ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS lI)E FORMACIAN QUE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN )
: IMPARTIRA EN SU
CUENTA AL, P NALY - I ded 5
COMPLEMENTARIA | eoun hi':;::f;z:‘i:: 0:::::50;“:"::’5? Monit:feoa?flc:l-::rge d:":::;‘:;;‘:;:’:!:;“d‘;::i; d":‘ 9 MESES (SIN DESEMPERO ¥ SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEDS BASICOS DE CONOCIMIENTO ¥
YIO TITULADA fuacié akeiis: Bl P Aehie e asideds tos objetivo y estrategia d AERSIA 71.47 ANEASDE IBAGUE
- o L -0Ct-
ASESORIA evvae:::; nR\|I seguimiento rospectar clientes de acuerda can los segmen o3 objetivo y estrategia de CALENDARIO 1-feb-23 30-0ct-23 4.096.830 36.871.470 CONOCIMIENTO: TECNBLOGOS EN MERCADEO, GESTIGN DE MERCADOS, GESTION
- Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera ACADEMICO DEL
COMERCIAL (1) R 2023) EMPRESARIAL, GESTION
M .
en contextos labarales, sociales y personales.—- Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. ALTERNATIVA 2, TITULO PROFESIOANE;L LN;?J::;[IY:RIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES.
coTac LCOCOCM CCTAD ACASANAC AINSOONSDANAC D EORRL ACIAN OUE
Planear la operacidn de importacién y expartacién de bienes y servicios segdn normativa de comercio TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
exterior-APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON CONOCIMIENTO
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL. ~-DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA, ESTADISTICA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
¥ EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACICN QUE
COMPLEMENTARIA | 10101 DF COMERCIO EXTERIOR - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y | oo SE0 ¥ B DIAS - IMPARTIRA EN SU
YIOTITUEADA ; EhDE 0 © (SIN EXCEDER EL - DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y
PROCESOS PARA LA EFECTIVOS, TENIENDO S o e CALENDARIO 23-ene-23 | 30-oct-23 4.096.830 75.927.916 e IBAGUE
COMERCIALIZACION CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO. - Formular el plan segin objetivos v | 4 ~anevico DEL REAS DE
INTERNACIONAL (2) metadologlas - Gestionar procesos propios de |a cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el 2023) CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, PROFESIONAL EN NEGOCIOS
perfil- Negociar partafolio de acuerdo con categoria de producto o servicio - Orientar investigacion INTERNACIONALES, COMERCIO
formativa segin referentes técnicos - Planear la operacién de importacién y exportacion de bienesy INTERNACIONAL, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE
servicios segun normativa de comercio EMPRESAS,
exterior ECONOMISTA, PROFESIONAL EN MERCADEQ ¥ PUBLICIDAD, PROFESIONAL CON
ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE |ngen‘|er0 de Alimentos W"c Ingeniero Iﬂgrr_lin,du_mtr'[a! w’o Tecnélogo
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL en Procesamiento de Alimentos W{O
MERCADO Y NORMAS ; ) )
TECNICAS NACIONALES VIGENTES - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE Técnico en Panaderia y/o técnicos en dreas relacionadas
ALIMENTOS SEGUN 6 MESES (SIN Profesional en Mercadeo y/o tecndlogos y/o técnicos en dreas
PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE - ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE i
COMPLEMENTARIA ACUERDO CON EL PROGRAMA DE ERGEDEREL o i IBAGUE
pff?;pl;g;t:[)ﬁ PRODUCCION ¥ NORMATIVA VIGENTE - CONTROLAR EL PROCESD DE PANIFICACION DE ACUERDO CON ACC:[;-EES'DC%R[[?E 23-ene-23 22‘“‘”‘23 G20 212008500 Profesional en Administracion ‘ﬂ!o Tecnéiogos en sreas aflnes—.
U LOS ESTANDARES 20,",3} L Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesién
ESTABLECIDOS. - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS ¥ PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LA {un tiempo genérico para todos los
ORDEN DE PEDIDD, PROGRAMA DE PRODUCCION ¥ NORMATIVA VIGENTE. - COORDINAR PROYECTOS DE 3 : .
perfiles requeridos) y 36 meses para el Técnico
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA - Especialista o experto Procesos de panaderia
Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética - Cortar cabello segin lineas de disefio
y procedimiento técnico - Cortar pelo facial segin téenicas y normativa de pelugueria - Ejercer derechos
O Rl g I Al I ey : g MESES (SN TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. -
COMPLEMENTARIA Y/O convenics internacionales, - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar - Fomentar cultura EXCEDER EL MINIMO 24 MESES DE VlNCULAC[ON LABORAL CON EL IS.REA DESU
TITULADA PELUQUERIA P yra seglin habllidades y o personales- IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA | CALENDARIO 23-ene-23 22-0ct-23 3.167.250 | $28.505.250 MELGAR
B SEGUN MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y ACADEMICO DEL PROFESION
NORMATIVA DE SALUD - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar - 2023) MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y procedimiento
técnico- ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO TECNICAS DE
LCTUICAs FANUAD Dasidiasde da i dizaio dalaind ' AL o . L. i, " o,
v % STONAL EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGR
| ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION TR UG FRDF:DM'NISTRACION i RN
AP CION AL SISTEMA GENERAL 2 =
s ¥ s . e : O GERENCIA EN SALUD U HOSPITALARIA © AUDITORIA EN SALUD.
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE. - Orientar personas segun normativa de 9 MESES Y 28 i ONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O ADMINISTRACION
COMPLEMENTARIA salud - Razonar cu ite frente a sit 1es susceptibles de ser abordadas de manera DIAS (SIN 2. OPCION: TITULO PROFES! DPNL"J:L?CA,O "
Y0 TITULADA APOYD matematica en contextos labarales, sociales y personales. - Registrar infurmacion de acuerdo con EXCEDER EL T T -
Lt A0 17! MAMISTRACION EN SALUD O CONTADURIA PUBLICA O ECON TGRA ?
“ADMINISTRATIVO EN | normativay protedimiento tecnico = Resuttado de Apr e 1anautoen < Gthtar herramientas | —CALENDARIO -—23-ene-23— 4:696-830- 695.178 ARMINISTRACIOA BN o OMIACON POSTGRADD EN. BALME
SALUD (1) Fiedtces demcsriaRnasecete s minesn te ACADEMIGO-DEL ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD O DE AUDITORIA EN SALUD. -
inf iy , .
nformacien 2023) MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROCESOS DE FACTURACION DE
SERVICIOS DE SALUD,
NEN PRACESAS MF AOAAIGIARN ¥ AFIIACIAN DF TS ABINS ER 1A BER NE SFRWMCINS OF




ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION
DE LA POBLACIGON AL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE, - Orientar personas segdn normativa de

T-OFCTON: TITOUD PROTESIONAL EN AREAS DE LA SALUD CON FOSTGRADT EN
ADMINISTRACION EN SALUD
O GERENCIA EN SALUD U HOSPITALARIA O AUDITORIA EN SALUD.

7 MESES Y 12 i
salud - Razanar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 2. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN ADMINlSTRACION DE EMPRESAS O ADMINISTRACION
COMPLEMENTARIA i i | I - . e i d DIAS (SIN PUBLICA, O
YO TITULADA APOYO matemdtica en contextos laberales, sociales y personales. - Registrar informacidn de acuerdo con EXCEDER EL :
ADMINISTRATIVO EN | nermativa y procedi técnico - Itado de Aprendizaje de la Induccién. - Utilizar herramientas CALENDARIO 23-ene-23 4'5'35)'23 4.096.830 30.316.542 ADMINISTRACION EN SALUD, OCONTADUKLAE::B“CAO ECONOMIA CON POSTGRADO EN BAGLE
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
SALUD {1) [rormaticas ¢ acue informacién I ! ACADEZ::;(;;) LEL ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD O DE AUDITORIA EN SALUD. -
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROCESDS DE FACTURACION DE
SERVICIOS DE SALUD,
AEN PEACESAS BE AOMISIAN Y AFIIACIAN NE 1SHAROS EN 1A BEN NE SERVICINS DF
Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con prescripcidn médica y
i - Asisti { i i . |BMESES Y 8 DIAS
COMPLEMENTARIA normativa de salud - Asistir personas segun pretocolos de primer respondiente y normativa de salud
YIJO TlTULADA LOMTroiar inettionas G atUueEToD CON protoitios Y normativa Te 53100 - CMTegar protUtins ianmateutitos {Mn £l PRDFEMMMR[A'—N"NM]MS DE VINCULACEON LABDRAl EN EL IWUE
SERVICIOS segun delegacién y normativa de salud - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y CALENDARIO 23-ene-23 30-sep-23 4.096.830 33.867.128 DESEMPERO DE FUNCIONES ASISTENCIALES
FARMACEUTICOS (1) dininresarial descusrda camel ACADEMICO DEL < MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION ¥/O EDUCACION,
perfil personal y las reguerimientos de los contextos productivo y social. - QOrientar personas segun 2023)
= = = _ : Admini di via intr H'lz' r.:’a acuerdo con pr:scn‘pcién rnédi:ca yd 5 MESES Y 18
COMPLEMENTARIA normativa de salud - Asistir perscnas segun protocclos de primer respondiente y normativa de salud - DIAS (SIN
YIO TITULADA Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud - Entregar productos farmacéuticos|  EXCEDER EL s PROFESIONALEN ENFERMER[A.R- MINIMO ZQ:NESSIETEE:E:ELLJEL:CION LABORAL EN EL oGS
SERVICIOS segun delegacién y normativa de salud - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedera y CALENDARIO 23-ene-23 10-jul-23 4.096.830 22.942.248 DESEMPENG O FUNCIONE
i - MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O EDUCACION.
FARMACEUTICOS (1) empresarial de acuerdo con el ACADEMICO DEL
perfil persanal y los requerimientos de los contextos productivo y social. - Orientar personas segdn 2023)
Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con prescripcion médica y
normativa de salud - Asistir personas segin protocolos de primer respondiente y normativa de salud - 9 MESES (SIN
COMPLEMENTARIA |Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud - Entregar productos farmacéuticos
Y10 TITULADA segun delegacion y normativa de salud - Gestionar precesos propios de la cultura emprendedora y EXCEDER EL PROFESIONAL EN ENFERMERIA. - MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL LIBANO
SERVICIOS empresarial dacacierdo.con bl CALENDARIO 1-mar-23 30-nov-23 4.096.830 36.871.470 DESEMPERO DE FUNCIONES ASISTENCIALES
FARMACEUTICOS (1) perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social, - Orientar persanas segdn 'RCAD%EO DEL - MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION /O EDUCACION.
normativa de salud - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. - Surtir productos segun plan y técnicas )
de merchandising
orientar al usuario en relacién con sus necesidades y expectativas de TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN
otk SR 8 EOER Y e g AUBITORMA EN SHIUD G EESTION DE-LA
implementar propuestas de politicas y accicnes i macian,
prevencidn e intervencidn del sectar farmacéutico dirigidas a la poblacién usuaria. ejecutar los procesas CALIDAD O GERENCIA DE LA CALIDAD. - M (NIMO 12 MESES DE
propios del sector farmacéutico implementands las normas de calidad, ambientales y de seguridad, EXPERIENCIA EN PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD O
segdnnOrmatvpad Vigerts; AUDITORIA EN SALUD.MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE."
participar en la implementacian de los estindares de calidad de los servicios farmacéuticos, segun
narmatividad vigente.
implementar medidas que permitan a la poblacién usuaria el usa racional de los productos farmacéuticos
y dispositivos médicos de acuerdo con recomendaciones del fabricante, normatividad legal vigente y
COMPLEMENTARIA criteriostécnicos. ?SllﬂlfgiggDsEgbéE
Y10 TITULADA prnmov.zr .Ias bue::ms pfé.:m:as f’!_ abastecn_mlento de. I?s proguctas CALENDARIO 23.ene-23 30-oct-23 4.096.830 37.963.958 IBAGUE
EN REGENCIA DE farmacéuticos y dispositives médicos, segin normatividad vigente. ACADEMICO DEL
FARMACIA (1} wvelar por la existencia de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y demds recursos necesarios en 2023)

los

segunr vy gradodec
fomentar la utilizacién de mecanismos y canales legales para el acceso a los productos farmacéuticos y
dispositives médicos, por parte de |a poblacien usuaria y los establecimientos farmacéuticos,
implementar y desarrollar procesos basicos y especiales del servicio

farmacéutico, segin nivel de competencia y normatividad legal vigente.
establecer en la cadena de abastecimiento una politica de devolucién de los productos farmacéuticos y
dispositivos meédicos, segun nermatividad vigente,
generar la informacién requerida para el sistema de salud, segun

Tt e




aplicar practicas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente,
centrolar los inventarios segun indicadores y métodos v 5
COMPLEMENTARIA ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politica y los 9 MESES ':SFN TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN
Y0 TITULADA SRR L EXCEDER EL AUDITORIA EN SALUD O GESTION DE LA )
GESRION evaliiar programs de talud segin partl epiderniolgics ¥ palitica publicas CALENDARIO 23-ene-23 22-oct-23 4,096.830 36.871.470 |CALIDAD O GERENCIA DE LA CALIDAD. - MINIMO 12 MESES DE IBAGUE
ADMINISTRATICA DEL 7 . : i ACADEMICO DEL EXPERIENCIA EN PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD O
SECTOR SALUD{‘I) ew..aluar soFunes de alenm.én medica segun manuallélcnlcov norr.nz.ll\rade sa'luld 2023} AUDITORIA EN SALUD.MiNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE *
monitorear sistemas de gestidn de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
negociar productos o servicios de acuerdo con objetives estratégicos
orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
orientar personas segun normativa de salud
A‘-"i'r' l-gl'ln '} dAgrimnr - i Wy L desalud d necasidades de
acompafiamiento segln preferencias espirituales y emocionales - Cuidar personas segln protocolos de
COMPLEMENTARIA actividades basicas cotidianas y grado de 2 MESES Y 08
¥i0 TITULADA autoncmia - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién pelitica y las DIAS (SIN i ia _aal
CUIDADO BASICO DE convenios internacionales. - Orientar personas segin narmativa de salud - Resultado de Aprendizaje de la EXCEDER EL 23.ene-23 30-mar-23 4.096.830 T E;{r:EnglgsaiEgéﬂléEiigflgghosﬁg Fltﬂ':félil‘éﬂ;g MESES DE A oRibe
RERSONAS SO neicién; CALENDARIO ' MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE —
DEPENDENCIA ACADEMICO DEL
FUNCIONAL (1) 2023)
ALTERNATIVA 1
PROFESIONAL EN: INGENIERIA DE ALIMENTOS O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL.
COMPLEMENTARIA ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS TECNICOS - MANIPULAR ALIMENTOS DE 9 MESES (SIN ALTERNATIVA 2
Y/0 TITULADA ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE- PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS ¥ EXCEDER EL TECNOLOGO EN: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS O CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS.
SERVICIO DE NORMATIVA - Razanar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera CALENDARIO 23-ene-23 22-oct-23 4,096.830 536.871.470 ALTERNATIVA 3 MELGAR
RESTAURANTE Y BAR| matematica en contextos laborales, sociales y personales.- Resultado de Aprendizaje de la Induccién. - | ACADEMICO DEL TECNICO PROFESIONAL EN CONTROL DE LA CALIDAD DE ALIMENTOS. - MINIMO
1 SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS 2023) VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACIGN LABORAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN
EMPRESAS
FETTOET SETVICID e anMTeT oS § UerToa s SEUTT ProTocors oSt o e s o SeTvIsy - CjeTeeT EL DESARROLLO DE ESTA COMPETENCIA REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
derechos funda_menlales del trabajo en el marco de la constitucitn politica y los 2 MESES Y 25 COMPUESTO POR:
COMPLEMENTARIA convenios interacionales, - Gestionar procescs propio_s de la cultura emprendedora y DIAS (SIN INSTRUCTOR 1
VIO TITULADA empresanal a_de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y EXCEDER EL ALTERMATIVA 1: IBAGUE
SERVICIOS DE soc'af" MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON LAS CALENDARIO 23-ene-23 17-abr-23 4.096.830 $11.607.685 PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EN EL AREA DE HOTELERIA,
BARIS ORMAS ESTABLE._CEDAS = PRECF;ARAR BEBIDAS BASADAS EN ACADEMICO DEL ALTERNATIVA 2:
(W CRITERIOS INTE%?IZ%IONALES Q D“Rﬁ;uﬁsgso ESTP:\;?SCIDOS. < Rezonar 2023) TECNOLOGO EN ADMINISTRACION O GriSTJf“r:‘ r:sﬂ :TPRESAS. EL AREA DE HOTELERIA O EN
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