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ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACION

LOCALIDAD FONTIBON

MOLIEINE DEE Un nuevo contrato para educacién superior en Fontibén
PROYECTO p p

cODIGO DEL

PROYECTO 1755

COMPONENTES e Apoyo acceso a Educacion Superior

e Apoyo al sostenimiento

2. CLASIFICACION

PLAN DE DESARROLLO | UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
LOCAL FONTIBON

1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para

PROPOSITO la inclusion social, productiva y politica.
Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la
PROGRAMA innovacion y el trabajo del siglo XXI.
+ Beneficiar 200 personas con apoyo para la educacién superior
META(S) PLAN DE duran'Fe_eI cuatrienio. _ 5 _
DESARROLLO + Beneficiar 400 estudlantgs de programas de educgmon superior
con apoyo de sostenimiento para la permanencia durante el
cuatrienio.
ARNO DE VIGENCIA 2021, 2022, 2023y 2024

3. PROBLEMA O NECESIDAD

PROBLEMA O NECESIDAD

Responda aqui las siguientes preguntas: ¢Cual es el problema que se pretende solucionar?, ¢ Por
gué se va a hacer el proyecto?
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Escriba aqui el problema:

La educacion sin lugar a duda ocupa un lugar trascendental en las agendas gubernamentales de cada Estado,
pues es un renglén decisorio y de medicién, que contribuye de forma directa al desarrollo econémico y social de
la poblacion, siendo ésta una condicion indispensable para la consolidacion de una economia que genere una
base apropiada para que los ciudadanos mejoren su calidad y esperanza de vida.

En Colombia durante los ultimos afios se han venido configurado diferentes apuestas para darle solucion a las
diferentes problematicas que rodean la educacién, de esta manera se disefian politicas que abordan temas como
el acceso, la cobertura, y la permanencia en el sistema educativo, especificamente en la educacion superior; es
asi como a nivel nacional El Plan Decenal de Educacion y los Planes Nacionales de Desarrollo y a nivel distrital
expresada en los planes de gobierno y sus planes sectoriales, han intentado reglamentar y establecer criterios,
normas que favorezcan el acceso a la Educacion Superior.

En Bogota la educacidn superior para algunos se considera un lujo, en tanto que cientos de estudiantes al salir de
su educacion media, no encuentran las posibilidades de acceso a un programa de las diferentes IES existentes
en la ciudad. Por un lado, las Universidades Publicas, tienen ciertos criterios de seleccion que en cierto modo
imposibilita el acceso a ellas, sumado a que no pueden recibir la demanda generada; por otro lado, las
universidades privadas con elevados costos de matricula y con otros tipos de seleccion, en algunos casos

minuciosa en requisitos, genera dificultades a la hora de acceder a un cupo universitario.

Esta problemética no es ajena a la localidad, acé persisten las dificultades para los y las jévenes bachilleres,
siendo las siguientes, las principales causas encontradas en el nuestro territorio:

e Tasa de transito de la educacion media a la educacién superior por debajo del 60%

e Recursos insuficientes del Estado para atender la demanda a través de los sectores educativos
publico y privado

e Baja cobertura, especialmente en la poblacién mas vulnerable; ademas, solamente se cuenta 4
instituciones de educacién superior en la localidad (Politécnico Grancolombiano, SENA,
Tecnisistemas, Medised) y solo una de ellas ofrece oferta profesional universitaria.

De igual manera, esto genera los siguientes efectos:

e Rezago en el desarrollo de capacidades, habilidades y potencialidades de los jévenes

e Disminucion de oportunidades para los jévenes y exclusion del mercado laboral debido a la falta
de competencias

o Dificultades para la consolidacién de un proyecto de vida

e Estancamiento de la calidad de vida de los jovenes y sus familias

e Ampliacién de las brechas sociales en el acceso a la educacion superior.

La materializacién del derecho a la educacién no sélo implica el brindar el acceso al sistema educativo, sino el
acceso a una educacion con calidad y su pertinencia segun las condiciones.

Segun datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y de la Secretaria Distrital de
Planeacién (SDP, 2019), la poblacion en la localidad de Fontibon para el afio 2017 es de 413.731 habitantes, lo
cual equivale al 5.13% del total de habitantes de la ciudad. De esos 413.731 habitantes de la localidad, 101.163
corresponden a poblaciéon entre 15y 29 afios, es decir, el equivalente a 25.06% (DANE, 2018).

Por otra parte, del total de la poblacion entre 18 y 28 afios, 13.664 no estudia y no trabaja, es decir, el 17.5% de
los jovenes de Fontibon se encuentra en estado de desocupacion, lo cual ubica a la localidad en la posicion 14
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con relacién a las demas localidades en esta materia (DANE, 2018).

De otro lado, en el periodo 2014-2018, el 100% de los colegios oficiales de Fontibdn se clasificaron en la
categoria alta, superior y muy superior en el desempefio en las pruebas de estado ICFES SABER 11°,
compartiendo estos mismos resultados Unicamente con las localidades de Antonio Narifio, Teusaquillo y Barrios
Unidos (SED,2019).

Adicionalmente, se tiene la referencia que, en el afio 2019, la Secretaria de Educacion del Distrito apoyo a 160
jovenes bachilleres de colegios oficiales de la localidad para acceder a la educacion superior (SED,2019).

NOTA: En el Plan de Desarrollo Distrital Econémico, Social, Ambiental y de Obras publicas 2021-2024 “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI” se establece que se deben ejecutar acciones que
permitan el desarrollo, la implementacién y el fortalecimiento del Sistema Distrital de Cuidado, el programa de
reduccion de la feminizacién de la pobreza, la transversalizacion vy territorializacion de los enfoques de género y
diferencial, el aumento de los niveles de participacién e incidencia de las mujeres y el fortalecimiento del Distrito
para prevenir y atender todas las formas de violencias que afectan a las mujeres de Bogota. Por lo tanto, el
presente proyecto de inversion en la medida en que sus objetivos, componentes y acciones lo permitan debera
contar con procesos encaminados a cumplir lo establecido en el actual Plan de Desarrollo Distrital, la
transversalizacion del CONPES 014 de 2020 (sobre la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, 2020-
2030) y la transversalizacion de los seis (6) enfoques establecidos en el CONPES 16 de 2021 (sobre la Politica
Plblica para la Garantia Plena de los Derechos de las Personas LGBTI y sobre Identidades de Género y
Orientaciones Sexuales en el Distrito Capital 2021-2032).

Referencias:
e DANE & SDP (2018). Encuesta Multipropésito para Bogota 2017,
e Secretaria de Educacién del Distrito (2019). Caracterizacion del Sector Educativo Afio 2018,2019.
Bogota. - Secretaria Distrital de Planeacion (2020) Indicadores de Diagnostico Local para las
competencias del Acuerdo 740 de 2019. Bogota.

4. DIAGNOSTICO POR LINEA DE BASE

LINEA DE BASE

Describa las caracteristicas sociales, econdémicas y/o urbanisticas del sector poblacional o
espacio al que esta dirigido el proyecto, es decir, el universo. Esta informacion constituye la linea
de base para la formulacién del proyecto y el posterior seguimiento de su ejecucioén.

a. Descripcién del Universo

Joévenes bachilleres y jovenes estudiantes de programas de educacion superior, entre los 14 y 28 afios
residentes de la localidad de Fontibon.

b. Cuantificacién del universo

Segun el Informe de caracterizacion del sector educativo 2019-2020 para la localidad de Fontibon, la
poblacion joven, segun los grupos quinquenales (15-19, 20-24, y 25-29), se estima en 101.163, de los
cuales 49.911 son hombres y 51.452 son mujeres.
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c. Localizacion del universo

84 barrios de las 8 UPZ de la localidad.

LOCALIZACION No. uUPZz

75 Fontibén centro
76 San Pablo
77 Zona Franca

:chgll%ceil(()'jn en general de las 8 UPZ de la 110 ngz%esrilglre
112 Granjas de Techo
114 Modelia
115 Capellania
117 Aeropuerto el Dorado

5. LINEA DE INVERSION

LINEA(S) DE INVERSION

Identifique las (s) linea(s) de inversion por sector, en la que se enmarca el proyecto.

Relacione la linea(s) de inversién local:
Educacion Superior y primera infancia.
Escriba aqui el concepto al cual hace referencia la linea de inversién:

e Apoyo para la Educacion Superior

6. OBJETIVOS

OBJETIVOS

Defina el objetivo general y los especificos que espera cumplir con el proyecto.

Objetivo General

e Desarrollar, desde las competencias locales, programas orientados a mejorar las estrategias
de accesibilidad y sostenibilidad en la Educacién Superior, para los y las jovenes de la
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Localidad de Fontibon.

Objetivos Especificos

e Entregar a jovenes de la Localidad apoyos de acceso a la Educacién Superior para iniciar un
programa de pregrado, en los niveles técnico profesional, tecnoldégico o profesional
universitario.

e Brindar a jévenes de la Localidad estudiantes de programas de Educacién Superior, apoyos
de sostenimiento, que permitan la disminucién de la desercion académica por temas
relacionados o asociados a su financiacion.

7. METAS

Registre los resultados concretos, medibles, realizables y verificables que se esperan obtener
con la ejecucion del proyecto, representados en productos (bienes y servicios) finales o
intermedios.

Metas de proyecto

UNIDAD DE -
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
Beneficiar 200 Jovenes Numero de jovenes beneficiados con el apoyo para
la Educacion superior en el cuatrienio.
Beneficiar 400 Jovenes Numero de jovenes beneficiados con el apoyo para
el sostenimiento para la permanencia en la
Educacién superior en el cuatrienio.

8. DESCRIPCION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Establezca las acciones a desarrollar para dar solucién al problema, relacione los componentes y
sus correspondientes actividades, especificando sus aportes en el cumplimiento de los objetivos.

COMPONENTES:
COMPONENTE 1 — APOYO AL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR

Dentro del marco del Plan de Desarrollo Local Un nuevo contrato social y ambiental para Fontibén 2021-2024 ,
y lo enmarcado en su Articulo 16 “Programa jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la
innovacion y el trabajo del siglo XX/”, se plantea, “generar oportunidades de acceso y permanencia a la
Educacion Superior a jovenes bachilleres de escasos recursos de la localidad, a través del establecimiento de
mecanismos de financiamiento (becas, subsidios y créditos condonables) que apoyen el pago de la matricula 'y
el sostenimiento a la poblacién beneficiaria.”
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A partir de esto, en el Articulo 17 contempla las metas e indicadores del programa, las cuales para fines de
este componente establece una meta de 200 jovenes beneficiados con el apoyo para la educacién superior en
el cuatrienio. Este Componente se desplegara alrededor de actividades, siguiendo los fundamentos
conceptuales y de enfoque, los criterios de elegibilidad y de viabilidad definidos por la Secretaria Distrital de
Educacion, para beneficiar a la poblacién objetivo de este programa.

Buscamos a través del desarrollo de este Componente aportar esfuerzos para garantizar un acceso universal
en términos de educacion superior, que garantice la inclusion y la equidad, contribuyendo al cierre de las
brechas educativas existentes en la poblacién juvenil de la Localidad.

Se aplicara un enfoque integral como herramienta transversal, basado en el enfoque poblacional, de derechos
humanos; diferenciales y territoriales, de manera que las actividades y acciones que se ejecuten en desarrollo
de este Componente, sean disefiadas, formuladas, implementadas y evaluadas con base en este enfoque.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 2021

Actividad 1 — Reuniones previas con el sector.

Dandole cumplimiento al cronograma de reuniones con las localidades establecido por la Secretaria de
Educacién Distrital, se atiende cada una de estas, resaltando que esta actividad se realizara de manera
transversal a todo el proceso.

Actividad 2 - Definicion de lineamientos locales.

La Secretaria de Educacion Distrital, especificamente del Proyecto 7807 “Generacion de un modelo
inclusivo, eficiente y flexible que brinde alternativas de acceso, permanencia y pertinencia a programas de
educacion superior o educacién postmedia en Bogotd D.C.”, plantea una serie de estrategias que le
permitan cerrar las brechas existentes.

A partir de ello y reconociendo las problematicas locales existentes, los diferentes actores relacionados con
la educacion superiora nivel local, de manera colectiva ha decidido adoptar e implementar 3 estrategias del
portafolio propuesto por la Secretaria de Educacion Distrital, las cuales son:

e LaU entulLocalidad (8 cupos* por afo)
e Excelencia ala U (7 cupos* por afio)
e Fomento Ty T (35 cupos* por afio, 30-5)

Estrategia 2021 2022 2023 2024
La U en tu Localidad* 8 8 8 8
Excelencia a la U* 7 7 7 7
Fomento Ty T* Técnicos 30 30 30 30
Tecnologos 5 5 5 5

*Tanto valores como estrategias pueden cambiar en los cohortes correspondientes a 2022-2023-2024 dependiendo las necesidades
de la localidad.

A solicitud del Sector, anexamos a la tabla, la distribucion de los cupos asignados en el Componente para
las vigencias de los afios posteriores al 2021, aunque dependiendo a las necesidades locales, puede
cambiar.
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Ademas, se escoge la opcién 4 en el escenario contractual, que contempla una convenio con ATENEA para
los diferentes cohortes.

Actividad 3 — Diligenciamiento del Documento Técnico de Soporte.

El equipo designado por la Alcaldia Local, elaborara el Documento Técnico de Soporte, el cual luego de su
revision, sera enviado a la Secretaria de Educacion Distrital segin cronograma establecido.

Actividad 4 — Entrega del Documento Técnico de Soporte.
Se entrega a la Secretaria de Educacién Distrital el Documento Técnico de Soporte para revision, ajustes y
aprobacion y/o aval.

Actividad 5 — Lanzamiento de la convocatoria.
Por medio de un evento publico con la asistencia de la alcaldesa mayor y los/las deméas alcaldes(as)
locales, se hara el lanzamiento oficial de la convocatoria y se abren las inscripciones a los y las
beneficiarios.

Actividad 6 — Seleccion de beneficiarios.
Se realiza la seleccion de los beneficiarios a partir los criterios establecidos por la Secretaria de Educacién
Distrital y el comité del programa. No podran ser beneficiarios aquellos estudiantes que hubieren sido
beneficiarios de algun fondo de financiamiento para la educacién superior por parte de una Entidad estatal.

Actividad 7 — Suscripcion de Convenio.
Este se materializa a través de ATENEA, con la que se suscribird convenio para tal fin, previo a un proceso
de asignacion, la cual cuenta con idoneidad para la prestacion del servicio necesitado, la cual realizara la
dispersion de los apoyos.

Actividad 8 — Seguimiento al Convenio.
Los profesionales delegados por parte de la Alcaldia Local de Fontib6n, se encargaran de hacer el

seguimiento correspondiente y necesario que requiera el Convenio, haciendo parte del Comité Técnico del
mismo.

DESCRIPCION DE LA POBLACION VIGENCIAS

2021 2022 2023 2024

Joévenes bachilleres entre los 14 y 28 afios, hombres y
mujeres, pertenecientes a cualquier sector social, con
algun tipo de vulnerabilidad econoémica, social o politica; 50 50 50 50
egresados de algun colegio de Bogota y/o que residentes
de la localidad por un tiempo no inferior a dos afios.

VIGENCIA 2022

Actividad 1 — Reuniones previas con el sector.
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Dandole cumplimiento al cronograma de reuniones con las localidades establecido por la Agencia Distrital
para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia -ATENEA-, se atiende cada una de estas, resaltando
que esta actividad se realizara de manera transversal a todo el proceso.

Actividad 2 - Definiciéon de lineamientos locales.

La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia -ATENEA-, desde la Gerencia
de Educacién Posmedia, parte de unas premisas en términos de tasa de transito de educacién secundaria
a educacién superior para brindar los lineamientos al Fondo de Desarrollo Local, de esta manera
reconociendo las problematicas locales existentes, los diferentes actores relacionados con la educacion
superior a nivel local, de manera colectiva ha decidido adoptar e implementar 3 estrategias del portafolio
propuesto por ATENEA, las cuales son:

e Programas convencionales ( cupos* por afio)
e Educacion posmedia flexible ( cupos* por afio)
e Fomento Ty T ( cupos* por afio)

Estrategia 2021 2022 2023 2024
Programas convencionales* 8 16** 8 8
Educacién posmedia flexible* 7 7 7
Fomento Ty T* Técnicos 30 27** 30 30
Tecnologos 5 7** 5 5

*Tanto valores como estrategias pueden cambiar en los cohortes correspondientes a 2022-2023-2024 dependiendo las necesidades
de la localidad.

**Estos valores pueden cambiar dependiendo los precios finales de las cohortes en la lines de acceso

A solicitud del Sector, anexamos a la tabla, la distribucién de los cupos asignados en el Componente para
las vigencias de los afios posteriores al 2022, aunque dependiendo a las necesidades locales, puede
cambiar.

Actividad 3 - Diligenciamiento del Documento Técnico de Soporte.
El equipo designado por la Alcaldia Local, elaborara la actualizacién del Documento Técnico de Soporte, el
cual luego de su revisién, sera enviado a la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia -ATENEA- segn cronograma establecido.

Actividad 4 — Entrega del Documento Técnico de Soporte.
Se entrega a la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia -ATENEA | el
Documento Técnico de Soporte para revision, ajustes y aprobacioén y/o aval.

Actividad 5 - Lanzamiento de la convocatoria.
Por medio de un evento publico “Campus Jévenes a la U” con la asistencia de la alcaldesa mayor y los/los
demas alcaldes(as) locales, se hara el lanzamiento oficial de la convocatoria y se abren las inscripciones a

los y las beneficiarios.

Actividad 6 — Seleccién de beneficiarios.
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Se realiza la seleccién de los beneficiarios a partir los criterios establecidos por la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia -ATENEA-. No podran ser beneficiarios aquellos estudiantes
que hubieren sido beneficiarios de algin fondo de financiamiento para la educacién superior por parte de
una Entidad estatal.

Actividad 7 — Suscripcién de Convenio.
Este se materializa a través de ATENEA, con la que se suscribira convenio para tal fin, previo a un proceso
de asignacion, la cual cuenta con idoneidad para la prestacion del servicio necesitado, la cual realizara la
dispersion de los apoyos.

Actividad 8 — Seguimiento al Convenio.
Los profesionales delegados por parte de la Alcaldia Local de Fontib6n, se encargaran de hacer el

seguimiento correspondiente y necesario que requiera el Convenio, haciendo parte del Comité Técnico del
mismo.

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantard la inversion.

o UPZ/UPR/éarea rural . ., -
Afio : Barrio/vereda Localizacién especifica
de lalocalidad
2021 | Todas las UPZ Todos los barrios | Toda la localidad
2022 | Todas las UPZ Todos los barrios | Toda la localidad
2023 | Todas las UPZ Todos los barrios | Toda la localidad
2024 | Todas las UPZ Todos los barrios | Toda la localidad

Enfoques y criterios poblacional diferencial

Las acciones propuestas dentro de este concepto de inversién, en todos los casos, deben cumplir con los
siguientes lineamientos desde estos enfoques:

ENFOQUE POBLACIONAL-DIFERENCIAL

Enfoques

Los enfoques que se desarrollan a continuacion determinan la manera como desde la administracién se
comprenden y atienden las realidades de quienes habitan el Distrito Capital y su region, por lo tanto, le
permiten al gobierno distrital de manera estratégica tratar las distintas problematicas reconociendo las
diferencias de los individuos, el género, la inclusién y la cultura ciudadana, a la luz del ejercicio del
servicio publico y la participacion ciudadana.

Enfoque de género: permite comprender las relaciones de poder y desigualdad que por razones de
género existen entre mujeres y hombres y que se reproducen a través de imaginarios, creencias, roles y
estereotipos que afianzan las brechas de desigualdad e impiden el goce efectivo de los derechos de las
mujeres a lo largo del curso de su vida, en las diferentes dimensiones del desarrollo y la vida social y
comunitaria. Su fin es promover la igualdad de género y el goce efectivo de sus derechos.

Enfoque diferencial: reconoce que existen grupos y personas que han sido histéricamente discriminados
en razon de su pertenencia étnica o racial, orientacién sexual, identidad de género, ubicacién geografica,
discapacidad, situacién socioeconémica, o de la interseccidn de diversos sistemas de discriminacion que,
como el racismo, el clasismo, homofobia y xenofobia, impiden el acceso a las oportunidades en igualdad
de condiciones. Este tipo de discriminacion se sustenta en imaginarios, estereotipos, prejuicios y
comportamientos construidos social y culturalmente que impiden la garantia plena de derechos. Su fin es

9
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hacer ajustes a la oferta institucional para garantizar adecuadamente el acceso a los bienes y servicios
reconociendo las particularidades y especificidades de los distintos grupos sociales o personas.

Enfoque de cultura ciudadana: concibe los habitos y comportamientos sociales como construcciones
culturales que pueden aprenderse. Desde este enfoque los ciudadanos no solo se guian por el temor al
castigo o la multa, sino que existen también normas informales (morales y sociales) que guian el
comportamiento de las personas en la ciudad y que delimitan lo que es culturalmente aceptable. Entender
la dinamica de estas normas informales es fundamental para incidir en los comportamientos y las
actitudes de los ciudadanos. Este enfoque enfatiza que existe una capacidad de transformacion que
involucra a la ciudadania resaltando tres aspectos fundamentales: (i) que la educacion y la cultura tienen
un papel fundamental tanto para explicar la realidad que vivimos como para transformarla; (i) que las
personas tienen la capacidad de cooperar en la consecucion de bienes colectivos y (iii) que el gobierno
puede asumir un rol pedagdgico proponiendo la participacion voluntaria de la ciudadania en la
transformacion de ciertos rasgos culturales que afectan el bienestar social, para lo cual se fundamenta en
la gobernanza colaborativa enfocada en la responsabilidad de todos en la construccion de ciudad a través
de la participacién social y decisoria. Implica una planeacion del territorio en los distintos niveles: local,
distrital, metropolitano y regional.

Enfoque territorial: parte de la comprensién del territorio como una construccion social, que tiene
particularidades que no solo derivan de los aspectos biofisicos sino también de las relaciones que sobre él
se construyen. Entender y atender tales particularidades contribuye con el logro de una accion de
gobierno mas integral y de una inversion publica més eficiente, y permite planear mas all4 de los limites
politico-administrativos del Distrito.

GRUPOS
POBLACIONAL
ESY CRITERIOS
SECTORES
SOCIALES

Parte de una caracterizacion e identificacion de las y los jovenes en fragilidad social y
alta vulnerabilidad, incluyendo en los instrumentos de caracterizacién y priorizacion la
interseccionalidad de este ciclo vital con las categorias del enfoque diferencial
(pertenencia étnica, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad, victimas
del conflicto armado), en tanto su interseccidon puede ser indicativa de mayores
condiciones de vulnerabilidad, exclusion y pobreza.

Juventud

- Garantizar la inclusion de jovenes del grupo étnico raizal que se encuentren en
vulnerabilidad, fragilidad y/o pobreza.

- Garantizar la implementacion y seguimiento de metodologias e instrumentos de
identificaciéon, caracterizacion y priorizacion que incluyan variables de auto
reconocimiento étnico, asi como la identificacién de interseccionalidades por ciclo
vital, victimas del conflicto armado, identidad de género, orientacidn sexual y
discapacidad, entre otras.

- Formular los acuerdos de corresponsabilidad con enfoque diferencial étnico,
verificando que éstos sean sensibles y respetuosos de la cultura propia del grupo
étnico.

- Contar con personal capacitado para adelantar acciones de orientacion, informacion
y referenciacién que permitan eliminar barreras para la atencion efectiva en la oferta
del Distrito-Nacion si la persona no cuenta con el certificado de pertenencia étnica del
Ministerio del Interior.

Raizal

- Garantizar la inclusién de jévenes del grupo étnico Rrom o Gitano que se encuentren
en vulnerabilidad, fragilidad y/o pobreza.

- Garantizar la implementacion y seguimiento de metodologias e instrumentos de
identificacién, caracterizacion y priorizacion que incluyan variables de auto
reconocimiento étnico, asi como la identificacién de interseccionalidades por ciclo
vital, victimas del conflicto armado, identidad de género, orientacion sexual y
discapacidad, entre otras.

- Formular los acuerdos de corresponsabilidad con enfoque diferencial étnico,

Rrom

10
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verificando que éstos sean sensibles y respetuosos de la cultura propia del grupo
étnico Rrom o Gitano.

- Contar con personal capacitado para adelantar acciones de orientacién, informacion
y referenciacion que permitan eliminar barreras para la atencién efectiva en la oferta
del Distrito-Nacion si la persona no cuenta con el certificado de pertenencia étnica
ante el Ministerio del Interior.

Comunidades
Negras,
Afrocolombiana
s y Palenqueras

- Garantizar la inclusién de jévenes de las comunidades negras, afrocolombianas y
palengueras que se encuentren en vulnerabilidad, fragilidad y/o pobreza.

- Garantizar la implementacion y seguimiento de metodologias e instrumentos de
identificacion, caracterizacion y priorizacion que incluyan variables de auto
reconocimiento étnico, asi como la identificacion de interseccionalidades por ciclo
vital, victimas del conflicto armado, identidad de género, orientacién sexual y
discapacidad, entre otras.

- Formular los acuerdos de corresponsabilidad con enfoque diferencial étnico,
verificando que éstos sean sensibles y respetuosos de la cultura propia de estos
grupos étnicos.

- Contar con personal capacitado para adelantar acciones de orientacién, informacion
y referenciacion que permitan eliminar barreras para la atencion efectiva en la oferta
del Distrito-Nacioén si la persona no cuenta con el certificado de auto reconocimiento
étnico del Ministerio del Interior.

Indigenas

- Garantizar la inclusién de personas joévenes de los pueblos indigenas que se
encuentren en vulnerabilidad, fragilidad y/o pobreza.

- Garantizar la implementacion y seguimiento de metodologias e instrumentos de
identificacién, caracterizacion y priorizacion que incluyan variables de auto
reconocimiento étnico, y permitan identificacién de interseccionalidades por ciclo vital,
victimas del conflicto armado, identidad de género, orientacion sexual y discapacidad,
entre otras.

- Formular los acuerdos de corresponsabilidad con enfoque diferencial étnico,
verificando que las acciones pactadas sean sensibles y respetuosas de la cultura
propia del pueblo indigena particular.

- Contar con personal capacitado para adelantar acciones de orientacion, informacién
y referenciacion que permitan eliminar barreras para la atencion efectiva en la oferta
del Distrito y la nacién si la persona no cuenta con el certificado de pertenencia
indigena del Ministerio del Interior.

Sectores LGBTI

Garantizar la inclusion de jovenes de los sectores LGBTI de la localidad que se
encuentran en condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

Personas con
Discapacidad

- Garantizar la inclusion de jovenes con discapacidad que se encuentran en
vulneracién econdémica y no cuentan con redes de apoyo familiares ni comunitarias.

(PCD)
- Garantizar la inclusién de personas victimas del conflicto armado que se encuentran
. en condiciones de vulnerabilidad, fragilidad y/o pobreza, teniendo en cuenta la
Victima del . . ; . : . T
conflicto interseccionalidad con otras categorias del enfoque diferencial (pertenencia étnica,

orientacion sexual, identidad de género, discapacidad).

COMPONENTE 2 — APOYO DE SOSTENIMIENTO PARA LA PERMANENCIA

Dentro del marco del Plan de Desarrollo Local Un nuevo contrato social y ambiental para Fontib6n 2021-2024 ,
y lo enmarcado en su Articulo 16 “Programa jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la

innovacion y el trabajo del siglo XXI”,

se plantea, “generar oportunidades de acceso y permanencia a la

Educacion Superior a jovenes bachilleres de escasos recursos de la localidad, a través del establecimiento de
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mecanismos de financiamiento (becas, subsidios y créditos condonables) que apoyen el pago de la matricula y
el sostenimiento a la poblacién beneficiaria.”

A partir de esto, en el Articulo 17 contempla las metas e indicadores del programa, las cuales para fines de
este componente establece una meta de 400 jovenes beneficiados con el apoyo para el sostenimiento para la
permanencia en el cuatrienio. Este Componente se desplegara alrededor de actividades, siguiendo los
fundamentos conceptuales y de enfoque, los criterios de elegibilidad y de viabilidad definidos por la Secretaria
Distrital de Educacion, para beneficiar a la poblacién objetivo de este programa.

Buscamos a través del desarrollo de este Componente, generar nuevas oportunidades de permanencia de la
poblacién estudiantil de la Localidad matriculada en la educacién superior, bajo los enfoques de inclusion,
diferencial y mérito académico.

Se aplicara un enfoque integral como herramienta transversal, basado en el enfoque poblacional, de derechos
humanos; diferenciales y territoriales, de manera que las actividades y acciones que se ejecuten en desarrollo
de este Componente, sean disefiadas, formuladas, implementadas y evaluadas con base en este enfoque.

Algunas de las actividades, asi como la seleccién de los beneficiarios, se realizaran de igual forma que en el
Componente 1, puesto que, son direccionadas y ejecutadas bajo los lineamientos del sector.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 2021

Actividad 1 — Reuniones previas con el sector.

Dandole cumplimiento al cronograma de reuniones con las localidades establecido por la Secretaria de
Educacién Distrital, se atiende cada una de estas, resaltando que esta actividad se realizard de manera
transversal a todo el proceso.

Actividad 2 - Definicién de lineamientos locales.

La Secretaria de Educacion Distrital, especificamente del Proyecto 7807 “Generacién de un modelo
inclusivo, eficiente y flexible que brinde alternativas de acceso, permanencia y pertinencia a programas de
educacion superior o educacién postmedia en Bogotd D.C.”, plantea una serie de estrategias que le
permitan cerrar las brechas existentes.

Este apoyo va dirigido a poblacién juvenil de la localidad que se encuentre matriculada a algun programa
de educacién superior en la ciudad de Bogota.

Nivel de formacién 2021 2022 2023 2024
Profesional 28 28* 28* 28*
Técnicos 67 67* 67* 67*
Tecnologos 5 5* 5* 5*

*Estos valores pueden cambiar en los respectivos cohortes dependiendo las necesidades de la localidad.

A solicitud del Sector, anexamos a la tabla, la distribucion de los cupos asignados en el Componente para
las vigencias de los afios posteriores al 2021, aunque dependiendo a las necesidades locales, puede
cambiar.
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Se escoge la opcion 4 en el escenario contractual, que contempla una convenio con ATENEA para los
diferentes cohortes.

Actividad 3 - Diligenciamiento del Documento Técnico de Soporte.

El equipo designado por la Alcaldia Local, elaborara el Documento Técnico de Soporte, el cual luego de su
revision, sera enviado a la Secretaria de Educacion Distrital segun cronograma establecido.

Actividad 4 — Entrega del Documento Técnico de Soporte.

Se entrega a la Secretaria de Educacion Distrital el Documento Técnico de Soporte para revisién, ajustes y
aprobacion y/o aval.

Actividad 5 — Lanzamiento de la convocatoria.

Por medio de un evento publico con la asistencia la alcaldesa mayor y los/las demas alcaldes(as) locales,
se hard el lanzamiento oficial de la convocatoria y se abren las inscripciones a los y las beneficiarios.

Actividad 6 — Seleccion de beneficiarios.

Se realiza la seleccion de los beneficiarios a partir los criterios establecidos por la Secretaria de Educacién
Distrital y el comité del programa.

Actividad 7 — Suscripcion de Convenio.
Este se materializa a través de ATENEA, con la que se suscribir4 convenio para tal fin, previo a un proceso
de asignacion, la cual cuenta con idoneidad para la prestacion del servicio necesitado, la cual realizara la
dispersion de los apoyos.

Actividad 8 — Seguimiento al Convenio.
Los profesionales delegados por parte de la Alcaldia Local de Fontib6n, se encargaran de hacer el

seguimiento correspondiente y necesario que requiera el Convenio, haciendo parte del Comité Técnico del
mismo.

DESCRIPCION DE LA POBLACION VIGENCIAS

2021 2022 2023 2024

Jovenes matriculados en un programa de educacion
superior entre los 14 y 28 afios, hombres y mujeres,
pertenecientes a cualquier sector social, con algun tipo
de vulnerabilidad econ6émica, social o politica; egresados
de algun colegio de Bogota y/o que residentes de la
localidad por un tiempo no inferior a dos afios. El valor
del apoyo al sostenimiento serd de 1 SMLVM por
semestre académico.

(los 50 jovenes beneficiarios del Componente 1, también
serdn beneficiados para el Componente 2, si asi lo
desean, los restantes cupos son para jovenes no
beneficiados del componente 1)

100 100 100 100
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VIGENCIA 2022

Actividad 1 — Reuniones previas con el sector.
Dandole cumplimiento al cronograma de reuniones con las localidades establecido por la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia -ATENEA-, se atiende cada una de estas, resaltando
gue esta actividad se realizara de manera transversal a todo el proceso.

Actividad 2 - Definicion de lineamientos locales.

La Agencia Distrital para la Educaciéon Superior, la Ciencia y la Tecnologia -ATENEA-, desde la Gerencia
de Educacion Posmedia plantea una serie de estrategias que le permitan cerrar las brechas existentes.

Este apoyo va dirigido a poblacion juvenil de la localidad que se encuentre matriculada a algin programa
de educacién superior en la ciudad de Bogota

Nivel de formacién 2021 2022 2023 2024
Profesional 28 25** 28* 28*
Técnicos 67 20** 67* 67*
Tecnologos 5 11** 5* 5*

*Estos valores pueden cambiar en los respectivos cohortes dependiendo las necesidades de la localidad.

**Estos valores pueden cambiar dependiendo los precios finales de las cohortes en la lines de acceso

A solicitud del Sector, anexamos a la tabla, la distribucién de los cupos asignados en el Componente para
las vigencias de los afios posteriores al 2022, aunque dependiendo a las necesidades locales, puede
cambiar.

Actividad 3 — Diligenciamiento del Documento Técnico de Soporte.
El equipo designado por la Alcaldia Local, elaborard el Documento Técnico de Soporte, el cual luego de su
revision, serd enviado a la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia -
ATENEA- segun cronograma establecido.

Actividad 4 — Entrega del Documento Técnico de Soporte.

Se entrega a la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia -ATENEA-el
Documento Técnico de Soporte para revision, ajustes y aprobacion y/o aval.

Actividad 5 — Lanzamiento de la convocatoria.
Por medio de un evento publico “Campus Jévenes a la U” con la asistencia la alcaldesa mayor y los/los
demas alcaldes(as) locales, se hara el lanzamiento oficial de la convocatoria y se abren las inscripciones a
los y las beneficiarios.

Actividad 6 — Seleccion de beneficiarios.

Se realiza la seleccién de los beneficiarios a partir los criterios establecidos por la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia -ATENEA-.
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Actividad 7 — Suscripcion de Convenio.

Este se materializa a través de ATENEA, con la que se suscribird convenio para tal fin, previo a un proceso
de asignacion, la cual cuenta con idoneidad para la prestacion del servicio necesitado, la cual realizara la
dispersion de los apoyos.

Actividad 8 — Seguimiento al Convenio.
Los profesionales delegados por parte de la Alcaldia Local de Fontibén, se encargaran de hacer el

seguimiento correspondiente y necesario que requiera el Convenio, haciendo parte del Comité Técnico del
mismo.

Seleccién de beneficiarios

Indique cuales son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y publicas) que seran empleados
para seleccionar afio a afio quiénes seran los beneficiarios de este proyecto.

Para este Componente se establece entregar un salario minimo legal vigente mensual (1 SMLVM) y se
entregard en parte a los y las 50 jovenes beneficiadas con el apoyo al acceso a educacion superior del
primer componente, los demés 50 a jovenes ya inscritos en un programa de educacion superior.

Para el proceso de seleccion de beneficiarios, se seguird la aproximacion a criterios dispuesta por el
Secretaria de Educacion Distrital, que se exponen a continuaciéon, sin olvidar que los estipulado en el
Articulo 62 del PDL de Fontib6n en orientacion con el Articulo 66 del PDD de Bogota, estipula unos cupos
especificos, en todos los programas y proyectos, con Enfoque diferencial étnico, para este caso el 10% de
los cupos asignados.

“Los criterios de calificacion para la seleccion de beneficiarios deben tener un soporte verificable de cada
una de las variables incluidas en cada una de las convocatorias a realizar, y para ello tomando como base
la experiencia de la SED en los diferentes fondos de financiacién y las estrategias de acceso a educacion
superior se proponen la siguiente tabla:”

Linea 1: Jovenes con admision especial Ampliada
Para esta convocatoria dirigida al publico en general que cumpla con los requisitos
minimos establecidos previamente y que se inscriba entre el 3 y el 20 de junio en la
convocatoria del Programa, se aplicaran los siguientes criterios de seleccion:

Criterios diferenciales 1: Poblacion e identidad (Puntaje maximo: 5- No

acumulable)
Criterio Puntaje
Mujer 5
Transgénero 5

Criterios diferenciales 2: Maternidad (Puntaje maximo: 4- Acumulable) Nota:
Las mujeres que simultaneamente cumplan la condicion de ser madres y
madres cabeza de hogar, recibiran 4 puntos.

Ser madre 2
Ser madre cabeza de hogar 3
Criterios diferenciales 3: Pertenencia étnica (Puntaje maximo: 19- No
acumulable)

Comunidades negras, afrodescendientes, palenqueros y raizales 19
Pueblos indigenas 19
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Comunidad Rrom

19

recibiran 26 puntos.

Criterios diferenciales 4: Condiciones sociales (Puntaje maximo: 26 -
Acumulable) Nota: Las personas que tengan tres o mas de estas condiciones

Victimas del conflicto armado (UARIV) 10
Victimas de violencia de género 10
Reincorporados y reinsertados (ARN) 10
Persona con discapacidad 10
Criterios socioeconomicos 5: (Puntaje maximo:30- No acumulable)
SISBEN IV nivel A 30
SISBEN IV nivel B 15
SISBEN 1V nivel C 5
Resultados académicos (Maximo 25 puntos)

Puesto- Aplica para quienes presentaron la prueba Saber 11 o su equivalente
hasta 2015.

01-100 25
101-300 23
301-400 18
401-500 15
501-600 10

partir del afio 2016- Mdximo puntos

Percentil- Aplica para quienes presentaron la Prueba Saber 11 o su equivalente a

100-85 25
84-65 23
64-55 18
54-45 15
44-35 10
Estrategias de Promocion (Puntaje maximo: 8- No acumulable)

Consejero de la juventud 8
Finalizacion Reto 1.0 o Reto 2.0 8
Finalizacion en estrategia de inmersion en media 2020 y 2021 8
Estrategia RETO (SDIS) 7
Participacion en estrategia Parceros (Secretaria Distrital de 7
Gobierno)

Certificacién CISCO 5
Ser deportista destacado segun el listado del IDRD 5

7 puntos)- No acumulable

Caracter de la institucion de educacion media de egreso del aspirante (Maximo

Colegio oficial rural 7
Colegio oficial urbano 4
Bachiller que obtuvo su titulo mediante la prueba de validacién 2
ICFES

Puntaje global maximo 124

LOCALIZACION
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Identifique el espacio donde se adelantara la inversién.

Afio Upfélf:r;/?;ﬁz;éral Barrio/vereda Localizacién especifica
2021 | Todas las UPZ Todos los barrios | Toda la localidad

2022 | Todas las UPZ Todos los barrios | Toda la localidad

2023 | Todas las UPZ Todos los barrios | Toda la localidad

2024 | Todas las UPZ Todos los barrios | Toda la localidad

Enfoques y criterios poblacional diferencial

Las acciones propuestas dentro de este concepto de inversién, en todos los casos, deben cumplir con los
siguientes lineamientos desde estos enfoques:

ENFOQUE POBLACIONAL-DIFERENCIAL

Enfoques

Los enfoques que se desarrollan a continuacion determinan la manera como desde la administracién se
comprenden y atienden las realidades de quienes habitan el Distrito Capital y su regién, por lo tanto, le
permiten al gobierno distrital de manera estratégica tratar las distintas problematicas reconociendo las
diferencias de los individuos, el género, la inclusion y la cultura ciudadana, a la luz del ejercicio del
servicio publico y la participacion ciudadana.

Enfoque de género: permite comprender las relaciones de poder y desigualdad que por razones de
género existen entre mujeres y hombres y que se reproducen a través de imaginarios, creencias, roles y
estereotipos que afianzan las brechas de desigualdad e impiden el goce efectivo de los derechos de las
mujeres a lo largo del curso de su vida, en las diferentes dimensiones del desarrollo y la vida social y
comunitaria. Su fin es promover la igualdad de género y el goce efectivo de sus derechos.

Enfoque diferencial: reconoce que existen grupos y personas que han sido histéricamente discriminados
en razon de su pertenencia étnica o racial, orientacién sexual, identidad de género, ubicacién geografica,
discapacidad, situacion socioecondémica, o de la intersecciéon de diversos sistemas de discriminacion que,
como el racismo, el clasismo, homofobia y xenofobia, impiden el acceso a las oportunidades en igualdad
de condiciones. Este tipo de discriminacion se sustenta en imaginarios, estereotipos, prejuicios y
comportamientos construidos social y culturalmente que impiden la garantia plena de derechos. Su fin es
hacer ajustes a la oferta institucional para garantizar adecuadamente el acceso a los bienes y servicios
reconociendo las particularidades y especificidades de los distintos grupos sociales o personas.

Enfoque de cultura ciudadana: concibe los habitos y comportamientos sociales como construcciones
culturales que pueden aprenderse. Desde este enfoque los ciudadanos no solo se guian por el temor al
castigo o la multa, sino que existen también normas informales (morales y sociales) que guian el
comportamiento de las personas en la ciudad y que delimitan lo que es culturalmente aceptable. Entender
la dindmica de estas normas informales es fundamental para incidir en los comportamientos y las
actitudes de los ciudadanos. Este enfoque enfatiza que existe una capacidad de transformaciéon que
involucra a la ciudadania resaltando tres aspectos fundamentales: (i) que la educacion y la cultura tienen
un papel fundamental tanto para explicar la realidad que vivimos como para transformarla; (i) que las
personas tienen la capacidad de cooperar en la consecucion de bienes colectivos y (iii) que el gobierno
puede asumir un rol pedagdgico proponiendo la participacion voluntaria de la ciudadania en la
transformacioén de ciertos rasgos culturales que afectan el bienestar social, para lo cual se fundamenta en
la gobernanza colaborativa enfocada en la responsabilidad de todos en la construccion de ciudad a través
de la participacién social y decisoria. Implica una planeacién del territorio en los distintos niveles: local,
distrital, metropolitano y regional.

Enfoque territorial: parte de la comprension del territorio como una construccién social, que tiene
particularidades que no solo derivan de los aspectos biofisicos sino también de las relaciones que sobre él
se construyen. Entender y atender tales particularidades contribuye con el logro de una accidon de
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gobierno mas integral y de una inversién pablica méas eficiente, y permite planear mas alla de los limites
politico-administrativos del Distrito.

GRUPOS
POBLACIONALES Y
SECTORES SOCIALES

CRITERIOS

Juventud

Parte de una caracterizacién e identificacién de las y los jévenes en fragilidad
social y alta vulnerabilidad, incluyendo en los instrumentos de caracterizacion
y priorizacién la interseccionalidad de este ciclo vital con las categorias del
enfoque diferencial (pertenencia étnica, orientacion sexual, identidad de
género, discapacidad, victimas del conflicto armado), en tanto su interseccion
puede ser indicativa de mayores condiciones de vulnerabilidad, exclusion y
pobreza.

Raizal

- Garantizar la inclusién de jévenes del grupo étnico raizal que se encuentren
en vulnerabilidad, fragilidad y/o pobreza.

- Garantizar la implementacion y seguimiento de metodologias e instrumentos
de identificacion, caracterizacion y priorizacién que incluyan variables de auto
reconocimiento étnico, asi como la identificacién de interseccionalidades por
ciclo vital, victimas del conflicto armado, identidad de género, orientacion
sexual y discapacidad, entre otras.

y distritales sobre servicios funerarios para defunciones por COVID-19.

- Formular los acuerdos de corresponsabilidad con enfoque diferencial étnico,
verificando que éstos sean sensibles y respetuosos de la cultura propia del
grupo étnico.

- Contar con personal capacitado para adelantar acciones de orientacion,
informacion y referenciacion que permitan eliminar barreras para la atencion
efectiva en la oferta del Distrito-Naciéon si la persona no cuenta con el
certificado de pertenencia étnica del Ministerio del Interior.

Rrom

- Garantizar la inclusiéon de jovenes del grupo étnico Rrom o Gitano que se
encuentren en vulnerabilidad, fragilidad y/o pobreza.

- Garantizar la implementacion y seguimiento de metodologias e instrumentos
de identificacion, caracterizacion y priorizacién que incluyan variables de auto
reconocimiento étnico, asi como la identificacion de interseccionalidades por
ciclo vital, victimas del conflicto armado, identidad de género, orientacion
sexual y discapacidad, entre otras.

- Formular los acuerdos de corresponsabilidad con enfoque diferencial étnico,
verificando que éstos sean sensibles y respetuosos de la cultura propia del
grupo étnico Rrom o Gitano.

- Contar con personal capacitado para adelantar acciones de orientacion,
informacion y referenciacién que permitan eliminar barreras para la atencién
efectiva en la oferta del Distrito-Naciéon si la persona no cuenta con el
certificado de pertenencia étnica ante el Ministerio del Interior.

Comunidades Negras,
Afrocolombianas y
Palenqueras

- Garantizar la inclusion de jovenes de las comunidades negras,
afrocolombianas y palenqueras que se encuentren en vulnerabilidad,
fragilidad y/o pobreza.

- Garantizar la implementacion y seguimiento de metodologias e instrumentos
de identificacion, caracterizacion y priorizacién que incluyan variables de auto
reconocimiento étnico, asi como la identificacion de interseccionalidades por
ciclo vital, victimas del conflicto armado, identidad de género, orientacion
sexual y discapacidad, entre otras.

- Formular los acuerdos de corresponsabilidad con enfoque diferencial étnico,
verificando que éstos sean sensibles y respetuosos de la cultura propia de
estos grupos étnicos.

- Contar con personal capacitado para adelantar acciones de orientacion,
informacion y referenciaciéon que permitan eliminar barreras para la atencién
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efectiva en la oferta del Distrito-Naciéon si la persona no cuenta con el
certificado de auto reconocimiento étnico del Ministerio del Interior.

- Garantizar la inclusion de jovenes de los pueblos indigenas que se
encuentren en vulnerabilidad, fragilidad y/o pobreza.

- Garantizar la implementacion y seguimiento de metodologias e instrumentos
de identificacion, caracterizacion y priorizacién que incluyan variables de auto
reconocimiento étnico, y permitan identificacion de interseccionalidades por
ciclo vital, victimas del conflicto armado, identidad de género, orientacion
sexual y discapacidad, entre otras.

- Formular los acuerdos de corresponsabilidad con enfoque diferencial étnico,
verificando que las acciones pactadas sean sensibles y respetuosas de la
cultura propia del pueblo indigena particular.

- Contar con personal capacitado para adelantar acciones de orientacién,
informacion y referenciacién que permitan eliminar barreras para la atencién
efectiva en la oferta del Distrito y la nacioén si la persona no cuenta con el
certificado de pertenencia indigena del Ministerio del Interior.

Indigenas

- Garantizar la inclusién de jovenes con discapacidad que se encuentran en
vulneracion econdémica y no cuentan con redes de apoyo familiares ni
comunitarias.

Personas con
Discapacidad (PCD)

- Garantizar la inclusion de jévenes victimas del conflicto armado que se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad, fragilidad y/o pobreza, teniendo
en cuenta la interseccionalidad con otras categorias del enfoque diferencial
Victima del conflicto (pertenencia étnica, orientacién sexual, identidad de género, discapacidad).

- Contar con personal capacitado para adelantar acciones de orientacion,
informacion y referenciacién que permitan la atencion efectiva de las victimas
del conflicto armado en la oferta del Distrito y la nacién.

9. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

a. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que
acompafaran el proyecto

Endncielas y expliguelas teniendo en cuenta las siguientes opciones: (1) Normas que es
necesario expedir para la eficacia, eficiencia y sostenibilidad del proyecto, tanto por parte
de autoridades locales como por parte de autoridades distritales (por ejemplo decretos del
Alcalde o Alcaldesa local, acuerdos de la JAL, permisos licencias, entre otros); y (2) Normas
cuyo cumplimiento hay que vigilar (Plan de Desarrollo Local y Distrital, politicas del sector,
tratados internacionales, entre otros).

Normativa vigente (Ao — articulo):

«Constitucion Politica de 1991.

*Acuerdo Local No. 035 de 2020 por el cual se adopta el plan de desarrollo econémico, social,
ambiental y de obras publicas para Fontib6n 2021-2024. “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
para Fontibon”.

sLey 115 de 1994

sLey 30 de 1992

*Decreto No. 1581 del 22 de julio de 1994

*Decreto 1286 de 2005

*Decreto 330 de 2008

*Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-2026

*Acuerdo Distrital 273 de 2007+<Plan Sectorial de Educacién 2020-2024

sLey 375 de 1997, Ley de la Juventud.
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b.

Instancias de participacion, entidades, sectores, 6rganos administrativos con
las que se puede trabajar el proyecto

Identifiquelo (por ejemplo, policia comunitaria, profesores de los colegios, personal de la
alcaldia), y sefiale su contribucion al proyecto. Puede tratarse de personas relacionadas con

la gestidn

interna — funcionamiento, actores para trabajo voluntario, personal de

instituciones con presencia local (de ndmina o vinculado por contrato, o integrantes de
organismos o instancias de apoyo técnico o profesional), quienes estaran directamente
involucrados en la ejecucion de las intervenciones proyectadas.

e Secretaria de Educacion Distrital
e Rectores, Docentes y demas comunidad educativa

e Direccion Local de Educacion

e Mesa Distrital de Educacion
e Instituciones de Educacion Superior

10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto (cifras en pesos):

OBJETO DE COSTOS ($)
META(S) DE GASTO
PROYECTO COMPONENTES RECURSOS 2021 2022 2023 2024
FDL
Apoyo para la
Beneficiar 200 educacion $1.240.137.990 | $1.192.215.868 | $1.315.662.394 | $1.355.132.265
personas con superior
Apoyo al acceso
apoyo para la | d i Talento
educacion a la educacion $65.965.491 $198.728.700 $69.982.789 $72.082.273
: humano
. superior
superior durante
el cuatrienio. SUBTOTAL | $1.306.103.481 | $1.390.944.568 | $1.385.645.183 | $1.427.214.538
Beneficiar 400 Apoyo al
estudiantes de sostenimiento $525.128.028 $794.187.132 $557.108.325 $573.821.575
programas de
educacion J alento $65.965.491 $0 $69.982.789 $72.082.273
. Apoyo al umano
superior con 7
sostenimiento
apoyo de
e para la
sostenimiento .
permanencia
para la SUBTOTAL $591.093.519 $794.187.132 $627.091.114 $645.903.848
permanencia
durante el
cuatrienio.

TOTAL ANUAL DE COSTOS

$1.897.197.000

$2.185.131.700

$2.012.736.297

$2.073.118.386

COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR

PRESENTE

$8.168.183.383

*Nota: Los valores pueden cambiar pues estan proyectados con un estudio preliminar realizado por la SED; cambian a partir de una
variacion estipulada del 3% anualmente. Los valores estan relacionados con el salario minimo vigente para el 2021. Se estipula una
inversion en el Componente 1 (Apoyo para la educacién superior) los siguientes valores: Profesional universitario 6.5 SMLMV;
Tecnblogo 3 SMLMV; Técnico 2.5 SMLMV. Para el Componente 2 (Apoyo al sostenimiento para la permanencia) se estima 1
SMLMV por semestre.

11. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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META PLAN DE OBJETIVO META(S)
DESARROLLO | ESPECIFico | COMPONENTES | ppoygcTo | NDICADOR
Entregar a jévenes
de la Localidad
apoyos de acceso a Beneficiar
Beneficiar 200 la Educacion 200 personas | Jovenes
personas con Superior para iniciar con apoyo beneficiarios
Apoyo al acceso a .
apoyo para la un programa de » para la matriculados en
P la educacion L
educacion pregrado, en los superior educacion un programa de
superior durante el | niveles técnico P ' superior educacion
cuatrienio. profesional, durante el superior
tecnolégico o cuatrienio.
profesional
universitario.
Brindar a jovenes de
- la Localidad Beneficiar
Ssetr&z];:r'ﬁgsgz estudiantes de 400 Jévenes
rogramas de programas de estudiantes beneficiarios con
Edu%acién Educacién Superior, de programas | el apoyo al
: apoyos de de educacién | sostenimiento
superior con e Apoyo de .
sostenimiento, que S superior con para la
apoyo de . sostenimiento para .
e permitan la : apoyo de permanencia
sostenimiento N la permanencia e
ara la disminucién de la sostenimiento
permanencia desercién académica para la
gurante ol por temas permanencia
cuatrienio relacionados o durante el
' asociados a su cuatrienio.
financiacion.

12. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

Ingrese los resultados puntuales que se espera obtener con el proyecto en términos de los
beneficios generados.

Beneficios:

e Articulacion de la politica sectorial y las acciones desarrolladas por la Alcaldia Local, a través de los
recursos del Fondo de Desarrollo Local

e Ampliar los conocimientos de los estudiantes de la localidad en relacién con lo mas avanzado de la
ciencia, la técnica, la tecnologia, las artes, los idiomas y otros aspectos esenciales del saber universal.

e Fomentar de la inclusién socioecondmica de las jévenes mediante estrategias que rompan las brechas
en el acceso a la educacion superior.

Resultados:
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e Mejora de la igualdad de calidad de vida de las personas, a través de nuevas oportunidades generadas
por las herramientas adquiridas a través de los procesos que se promueven mediante este proyecto, la
calidad y la posibilidad de acceso a la educacion y con ello, brindar mayores oportunidades en el ambito
laboral.

e Inclusién educativa y desarrollo inclusivo.

e Disminucioén de la desercion académica a nivel superior por temas relacionados con su sostenimiento.

e Aumentar el porcentaje de estudiantes de educacion media que ingresan a la educacion superior y a la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

13.HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES

Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la
formulacion y ejecucion del mismo.

(12/11/2020): INSCRITO
(15/12/2020): REGISTRO
(29/06/2022): ACTUALIZACIONES

Se actualiza la Descripcién del Proyecto para la vigencia 2022 y la Prospectiva Financiera y de
Cobertura para la misma vigencia.

14. OBSERVACIONES

OBSERVACIONES DEL PROYECTO

Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la
formulacion y ejecucion del mismo.

15. RESPONSABLE DEL PROYECTO

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Ingrese la informacion de la persona responsable de formular el proyecto.

Nombre: Hosman Yesid Huertas Quiroga — vigencia 2021
Brandon Rene Barrientos — vigencia 2022
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Cargo: Profesional Area de Gestion de Desarrollo Local

Teléfono Oficina: 2670114

Fecha de elaboracién: (14/04/2021)
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