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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 31 enero 2023

Sefior (a)

DORYS DEL TORO RUIZ

SUPERVISORA CONTRATO Numero del contrato No CO1.PCCNTR. 4436941/2023
Coordinador Académico

Programa de Logistica y transporte

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de actividades Mes De
enero del 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4436941/2023

FARLEY VANESSA GIRALDO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de No0.55.302.443 de
BARRANQUILLA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Contratista del SENA, del programa
de Logistica y Transporte, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes enero del 23 al 31 objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTI NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEIS CINCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($29.766.666) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un pago por valor de UN MILLON DOCE MIL SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($1.012.066) correspondiente al mes de enero. B) ocho pagos de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS UN MIL Y DOSCIENTOS TRES PESOS M/CTE (3.801.203) correspondiente a los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio, agosto, septiembre, octubre y noviembre, respectivamente C) Un pago
correspondiente a dias del mes de julio por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO
SETENTA Y SEIS PESOS PESOS M/CTE ($2.146.176). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de ahorro No. 08134071410 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista, cuyo titular es el
(Ia) contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informado
al supervisor del contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el
SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la certificacién de los aportes al sistema general de salud, Pensién y Riesgos
Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago. Y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: salud, pensidn y riesgos laborales, asi
como los demds documentos necesarios para el pago.
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VALOR A PAGAR

FECHA DE PAGO DE PAGO

$1.012.066

31/01/2023

$3.801.203

28/02/2023

$3.801.203

31/03/2023

$3.801.203

28/04/2023

$3.801.203

31/05/2023

N|lo|gal A~ wWIN|

$3.801.203

30/06/2023

$2.146.176

31/07/2023

$3.801.203

31/08/2023

$3.801.203

30/09/2023

Plazo: Sera nueve (9) meses hasta el 30 de septiembre de 2023 sin exceder la presente vigencia presupuestal

y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

OBJETO:

INSTRUCTOR:CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN
FORMACION REGULAR TITULADA
Y COMPLEMENTARIA PARA EL PROGRAMA FORMACION COORDINACION DE PROCESOS

LOGISTICOS Y/O COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA

REGIONAL ATLANTICO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las

siguiente cuadro)

obligaciones especificas del contrato, dentro del

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de formacién
profesional en los programas
definidos por el centro.

-2597788

Reporte mensual
de Sofia Plus

Formular proyecto formativo,
planeacion pedagdgica del proyecto
y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y material de apoyo)
para el desarrollo de las
competencias del programa de
formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo
curricular.

Asignar las guias,
planeacion pedagdgica ,
material de apoyo en cada
competencia

Plataforma
Territorium
Contenido del
Curso

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes,
namero de aprendices,
disponibilidad de equipos,
modalidad de formacion, y
duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro
de los resultados de aprendizaje del
programa.

Elaboracion de Talleres,
Actividades grupales,
Individuales de cada
competencia

Plataforma
Territorium
Evidencias
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Utilizar herramientas tecnoldgicas
que El SENA brinda para la gestion
del aprendizaje y apoyo a los

4 | procesos formativos, para organizar
y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

Registrar oportunamente en
aguellos casos de inasistencias, Registro de
deserciones, condicionamientos de asistencia
5 | matricula, cancelacion de matricula
en el aplicativo SOFIA plus de Actas de reuniones
acuerdo con lo establecido en el de comite
Reglamento del Aprendiz vigente.
Emitir juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las

Utilizacion de plataforma
territorium, Correo
Institucional, Aplicaciones
interactivas Meet, Teams

Grabaciones de
sesiones
sincronicas

Reuniones de comité de
seguimiento

caracteristicas y las premisas de Presentacion de informe a L
i y prem . L S Informe de juicios
6 | evaluacién del aprendizaje descritas | coordinacion de los juicios .
. . : evaluativos
en la Guia para desarrollar el evaluativos de aprendices

proceso formativo, el procedimiento
de ejecucion de la formacién y el
reglamento del Aprendiz SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9445998681 de la planilla, operador aportes en linea y periodo diciembre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

FARLEY VANESSA GIRALDO RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 55.302.443. De Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

DORYS DEL TORO RUIZ

Supervisor(a) Contrato NO CO1.PCCNTR. 4436941/2023
Coordinadora Academica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FARLEY VANESSA GIRALDO RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 23/01/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/01/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2597788 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

27/01/23 9:47
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 14,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

27/01/23 9:47

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FARLEY VANESSA GIRALDO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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PARTE CURSOS

MES/ANO:
INSTRUCTOR:
CEDULA:

31 enero 2023

FARLEY VANESSA GIRALDO RODRIGUEZ

55.302.443 de Barranquilla

No. De
FICHA Nombre del Oficio Nombre del blogue Dia Inicio Dia Final Horas Horario
PROMOVER LA
2317015|TG NEGOCIO INTERNACIO| INTERACCION IDONEA 01-11-22 05-11-22 22 06:00-8:00
TOTAL 22
PARTE DISENO CURRICULAR
CODIGO/NOMBRE Dia Inicio | Dia Final| Horas Horario
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio | Dia Final| Horas Horario
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Inicio Dia Final Horas Horario
Actividades apoyo a la F-P 23-01-23 31-01-23 20 2:00 6:00
Actividades apoyo a la F-P
Seguimiento a los aprendices en la etapa productiva
Seguimiento a trabajadores alumnos
Permiso
Permiso Sindical
Incapacidad
TOTAL 42




